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Resolucion Directoral
N° 05019-2026-UGELO06

Lima, 20 de mayo de 2026

VISTOS: ElI OFICIO N° 00078-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO6/DIR 'y
demas documentos adjuntos en un total de tres (03) folios;

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 06 garantizar el
buen desempefio de las labores técnico pedago6gico y administrativo con sujecion a las
politicas del Sector Educacion;

Que, el articulo 33° de la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU que
aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana establece que las Unidades de Gestidén Educativa Local (UGEL) de Lima
Metropolitana son responsables de ejecutar e implementar las acciones para
garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, en el ambito de su
jurisdiccioén; cuenta con autonomia administrativa, econdmica y presupuestal conforme
a la normativa aplicable;

Que, los Compromisos de Desempefio son una herramienta de incentivos del
Pliego 010 del Ministerio de Educacién, que fomenta la gestién publica por resultados;

Que, es politica de esta Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, garantizar el
cumplimiento de los Compromisos de Desempefio 2026, establecidos por el Ministerio
de Educacion;

Que, cabe acotar que los Compromisos de Desempefio, estan desarrollados en
el marco de los cuatro pilares de las politicas publicas educativas y definen un
conjunto de metas comunes, estableciendo compromisos de gestién, de producto y de
resultado por cada pilar;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 057-2026-MINEDU de fecha 30 de
enero del 2026, el Ministerio de Educacién aprobd la Norma Técnica para la
Implementacion del mecanismo denominado “Compromisos de Desempefio 2026”,
la cual tiene por objetivo establecer los lineamientos y condiciones para la

implementacion y cumplimiento del mecanismo de financiamiento por desempefio
denominado “Compromisos de Desempefio 2026”, en el marco de lo dispuesto por el
articulo 72 de la Ley N° 32513, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 20267;
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Que, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas previstas, la Unidad
de Gestidén Educativa Local N° 06, debe designar a los Responsables especificos para
cada uno de los Compromisos de Desempefio planteados;

Que, consiguientemente, el Organo de Direccién de la UGEL06, mediante
OFICIO N° 00078-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO6/DIR, informo a la Unidad de
Planificacion y Presupuesto del MINEDU la acreditacion como COORDINADOR
GENERAL TITULAR del Cumplimiento de Compromisos de Desempefio 2026 de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 a don LUIS ALBERTO ZAMUDIO PAIVA,
Jefe del Area de Recursos Humanos y como COORDINADOR GENERAL ALTERNO
del Cumplimiento de Compromisos de Desempefio 2026 de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06 a dofia ANSELMA SONIA FLORES FLOUWER, Especialista
de Monitoreo del Area de Planificacion y Presupuesto; a efectos de que realicen las
coordinaciones y comunicaciones con el MINEDU, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial N° 057-2026-MINEDU de fecha 30 de enero del 2026;
asimismo, designar a los responsables especificos de los Compromisos de
Desempefio 2026 de la UGELO6, segun el detalle del Anexo N° 01, que forma parte
integrante de la presente resolucion;

Que, de acuerdo al marco normativo antes glosado, y teniendo en
consideracion que las designaciones del Coordinador General Titular y Alterna, y de
los servidores responsables de cumplir con los Compromisos de Desempefio 2026 en
la UGEL N° 06, permitira legitimar sus competencias y atribuciones, resultando
necesario expedir el respectivo acto resolutivo que coadyuve al cumplimiento de los
objetivos trazados por esta Unidad Ejecutora;

Que de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se establece que la autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrativos, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto supuesto hecho
justificado para su adopcion;

Que, con el visado del Area de Asesoria Juridica, Area de Recursos Humanos,
Area de Administracion, Area de Gestion de la Educacion Basica Alternativa y Técnico
Productiva, Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial, Area de
Supervision y Gestién del Servicio Educativo, Area de Planificacion y Presupuesto; y
de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019
JUS vy las facultades conferidas en la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU,
que aprueba el Compromisos de desempefia Metropolitana;

Por tales consideraciones, y de acuerdo con el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, la Ley N° 28044 “Ley

General de Educaciéon” y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
011-2012-ED, la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; en uso de las atribuciones y facultades
conferidas a la Direccion de la UGEL 06 en concordancia con la Resolucion Ministerial
N° 215-2015-MINEDU que aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion
Regional de Educacién de Lima Metropolitana;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 20 de febrero del 2026, como
COORDINADOR GENERAL TITULAR del Cumplimiento de Compromisos de
Desempefio 2026 de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 a don LUIS ALBERTO
ZAMUDIO PAIVA con DNI: 40482285, Jefe del Area de Recursos Humanos y como
COORDINADOR GENERAL ALTERNO del Cumplimiento de Compromisos de
Desempefio 2026 de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 a ANSELMA SONIA
FLORES FLOUWER con DNI: 23522720, Especialista de Monitoreo del Area de
Planificaciéon y Presupuesto; de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial
N° 057-2026-MINEDU.

Articulo 2°.- DESIGNAR, a los servidores Responsables Especificos de los
Compromisos de Desempefio 2026 de la UGELOQG6, segun el detalle del Cuadro Anexo N°
01 adjunto que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER que los servidores de la UGELOG, involucrados en el
proceso de produccion de la Meta de Compromiso de Desempefio, efectien las gestiones
necesarias en el marco de sus competencias y atribuciones, trabajando de manera
coordinada y articulada con la Coordinadora General Titular del Cumplimiento de
Compromisos de Desempefio 2026 de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06.

Articulo 4°.- DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL 06
notifiqgue con el texto de la presente resolucion y con las formalidades previstas en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, a los servidores designados como Coordinadores Generales (Titular y Alterno)
y servidores Responsables del cumplimiento de Compromisos de Desempefio 2026 en la
UGELO06; asimismo, a las Areas y Equipos de esta sede institucional para su
conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 5.- ENCARGAR, al Equipo de Participacibn y Comunicacién, la
publicacion de la presente resolucién en el Portal institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06 (www.ugel06.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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COMPROMISOS DE DESEMPENO 2026

FUNCIONARIOS RESPONSABLES POR INDICADORES DE LOS CdD 2026

NO

1.1

1.2

1.3

21

3.1

3.2

3.3

Indicador

Porcentaje de plazas docentes y
auxiliares de Educacion Basica y
docentes de Educacién Técnico
— Productiva, contratadas
adecuada y oportunamente

Porcentaje de profesionales
psicologos contratados
oportunamente en las IIEE JEC
Porcentaje de plazas del cargo
de profesor de EBR que han
sido reubicadas

oportunamente, en el marco del
proceso de racionalizacion 2025

Porcentaje de IIEE del nivel
primaria y secundaria que
implementan acciones en el
marco de la estrategia de
Refuerzo Escolar

Porcentaje de cédigos
modulares que recibieron el
material educativo oportuna y
pertinentemente

Porcentaje de cédigos
modulares que recibieron los
materiales educativos que les
corresponde recibir, de manera
suficiente

Porcentaje de IIEE publicas de
gestion directa que utilizan los
textos de matematica y
comiinicacion en las sesiones

Ponderador
del indicador

20%

40%

40%

100%

Tramo

Modalidad de
Asignacion

Fija

Variable

Fija

Fija

Variable

Fija

Fija

Area
responsable -
UGEL

RR. HH,
COMITE

RR. HH,
COMITE
ASGESE

APP

AGEBRE

ADM
ASGESE

ADM
ASGESE

AGEBRE

Funcionario(os)
Responsable

Luis Alberto Zamudio Paiva
DNI: 40482285

Miembros del Comité de
Contratacion Docente 2026.
Miembros del Comité de
Contratacion de Auxiliares
de Educacién 2026
Luis Alberto Zamudio Paiva

DNI: 40482285

Jorge Elias Quispe Lozano
DNI:

Mery Marisa Orellana Vasquez
DNI: 09060399

Alicia Damas Nifio DNI:
19980407

Segundo Daniel Cabrera
Sanchez DNI: 27573878

Alicia Damas Nifio DNI:
19980407

Segundo Daniel Cabrera
Sanchez DNI: 27573878

Mery Marisa Orellana Vasquez
DNI: 09060399

Fecha
cumplimiento

20 marzo

24 abril

13 marzo

Diagnéstico 15 junio

Desarrollo 21
agosto

IGED A IL.LEE
13 marzo
PECOSA

10 abril

IGED
30 abril PECOSA
24 julio

07
setiembre



NO

6

° =
T2 S 9
OE L T
. T 5 2 . S o
Compromiso @ = E N° Indicador o 5
o Q ®© e c
= € =
€ 0 o
S o o
Porcentaje de casos de presunta violencia
sexual reportados en el SiseVe que cuentan
6.1 con medidas preventivas conforme a la Ley 40%
N.° 29988 y que son registrados
- adecuadamente en el SIMEX.
Fortalecimiento
del bienestar de 32%
los estudiantes
Porcentaje de IIEE publicas que realizan una
6.2 actividad de sensibilizacion y participan en -
asistencia técnica sobre educacion inclusiva
Porcentaje de estudiantes matriculados en
6.3 los servicios EBE que cuentan con Informe 60%
' Psicopedagdgico y Plan Educativo ¢
Personalizado de manera oportuna
Porcentaje de IIEE publicas poli docentes
completas del nivel de educacién primaria
7o Que reciben asistencia técnica sobre el )
"~ desarrollo de las gompetancigs de bnos
Matar}\“é&‘%om@g en el lll y/o V™"
ciclo "ﬁ 7 DIRECTORA DEL
e PROGRAMA SECTORIAL Il -
. FUS UGEL06
En sefial de conformidad
COORDIM

Coordinadora General Titular

Coordinadora General Alterno

MINISTERIO DE EDUCACION
Luis Alberto Zamudio Paiva
Jefe de Recursos Humanos
Anselma Sonia Flores Flouwer
Especialista de Monitoreo del Area
de Planificacion y Presupuesto
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Asignacion

Area
responsable -
UGEL

ASGESE

COPROA
SECRETARI
ATECNICA

AGEBRE

AGEBRE
ASGESE

AGEBRE

Izamudio@ugel06.qob.pe

storres@ugel06.gob.pe

Funcionario(os)
Responsable

Segundo Daniel
Cabrera Sanchez. DNI:
27573878

Rousseau Herberth
Aranda Franco. DNI:
45910696

Juan Diego Velasquez
Ayora DNI: 46690657

Mery Marisa Orellana
Vasquez DNI: 09060399

Mery Marisa Orellana
Vasquez DNI: 09060399

Segundo Daniel
Cabrera Sanchez DNI:
27573878

Mery Marisa Orellana
Vasquez DNI: 09060399

ABQR GENERAL DE COMPROMISQS-BEDESEMBERE 2026 DE LA UGEL06

MINISTERIO DE EDUCACION

Telf.: 986617565

Telf.: 949968590

Fecha
cumplimiento
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07 setiembre
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30 abril
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30 setiembre
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