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Resolucion Directoral
N° 04900-2026-UGELO06

Lima, 15 de mayo de 2026

VISTOS: el EXPEDIENTE: DIR2026-INT-0314744; asi como el INFORME N.°
00030-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO6/DIR-APP; y demas documentos que se
acompanan.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, respecto a
los principios de la Educacion, sefiala que la educacion busca “la calidad, que asegura
condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y
permanente”;

Que, en la Resolucion Ministerial N° 176-2021-MINEDU que aprueba la Norma
Técnica “Orientaciones para la organizacion y funcionamiento de las Direcciones
Regionales de Educaciéon DRE y Unidades de Gestiéon Educativa Local UGEL, en el
numeral 5.1. Sefala “la DRE, es la unidad que representa la autoridad educativa en la
region; se organiza para gestionar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las
politicas educativas y los resultados de la gestién educativa, de acuerdo con las
caracteristicas de su territorio”, ademas remarca que “La UGEL es la unidad que
gestiona la atencion de las necesidades y requerimientos de las IIEE; y se organiza
para generar condiciones adecuadas que aseguren calidad, equidad y pertinencia de
la prestacion del servicio educativo”;

Que, en el articulo 35° de la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU
“‘Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana” se establece la estructura organica de la UGEL de Lima Metropolitana;

Que, el articulo 42° y 43° de la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU,
sefiala que el Area de Planificacion y Presupuesto es responsable de desarrollar y
conducir la ejecucién de los procesos de seguimiento y evaluacion de los planes y
presupuesto de la UGEL de Lima Metropolitana, en el marco de la normativa aplicable,
asi como del planeamiento del servicio educativo en su jurisdiccion;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la
Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026, establece: “(...) ejes que
cuentan con lineamientos y lineas de intervencién que orientan las acciones de las
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distintas entidades publicas para el alcance estos objetivos, entre los cuales esta el
namero 4 “Fortalecimiento del sistema educativo y recuperacion de los aprendizajes”
que implican recuperar y consolidar los aprendizajes de la educacién basica, superior
y técnico-productiva con enfoque territorial;

Que, la Resolucion Ministerial N° 501-2025-MINEDU, que aprueba la norma
técnica denominada “Norma técnica para el afio escolar 2026 en las instituciones y
programas educativos publicos y privados de la Educacién Béasica”

Que, con Resolucion Ministerial N° 650-2024-MINEDU se aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacién 2025-2030, donde se define
los Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales (con indicadores). En el cual la
UGEL 06, tiene el siguiente indicador: “IAEI.04.11.09 — Porcentaje de capacitaciones
efectivas para el fortalecimiento de capacidades para la implementacion del curriculo
nacional en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL 06;

Con Resolucion Ministerial N° 113-2026-MINEDU, se formaliza la aprobacion
del Plan Operativo Institucional (POI) 2026 consistente con el Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) del Pliego 010: M de Educacion, donde contiene el reporte del POI
2026 de la UGEL 06, con 66 Actividades Operativas;

Con Resoluciéon Directoral N° 895-2026-UGEL 06, se designa con eficacia
anticipada al 01 de enero del 2026, al responsable de la programacion y seguimiento
de las metas presupuestarias creadas durante el afio 2026, programadas en la Unidad
ejecutora 006: Unidad de Gestion Educativa Local 06- Ate Vitarte.

Que, mediante INFORME N.° 00030-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO06
IDIR-APP, de fecha 12 de mayo de 2026, se informa que el Plan de Trabajo Anual
2026 del Area de Recursos Humanos esta alineado al Plan Operativo Institucional
(POI) 2026 y al Presupuesto Institucional, contemplando las actividades y acciones
programadas para el afio fiscal 2026, asi como su respectivo cronograma de
ejecucion;

Que, mediante MEMORANDUM N.° 01628-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-
UGELO6/DIR-ARH, de fecha 13 de mayo de 2026, solicitar se tenga a bien de manera
URGENTE proyectar la resolucion directoral el Plan de Trabajo Anual 2026 del Area
de Recursos Humanos, de acuerdo a los sefialado en el Informe N.° 00030 -2026-
MINEDU/VMGIDRELM-UGELO6/DIR-APP;

Que, estando a lo informado por el Jefe del Area de Recursos Humanos y con
el visto bueno del Jefe (e) del Area de Asesoria Juridica, y;

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de Educacion N° 28044 y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la Resolucion
Ministerial N° 176-2021-MINEDU, la Resolucién Vice Ministerial N° 215- 2015-
MINEDU, la Resolucién Ministerial N°135-2021, la Resolucién Directoral Regional N°
01199-2025-DRELM, y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, con eficacia anticipada, desde el 02 de enero de
2026, el Plan Anual de Trabajo del Area de Recursos Humanos 2026 de la UGEL 06,
con los anexos que forman parte de la presente resolucién.
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ARTICULO 2°.- REMITIR al Equipo de Tramite Documentario y Archivo, el
presente acto resolutivo a fin de que notifique al APP y las demas Areas y Equipos de
la UGEL, para conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en la
pagina Web de la Unidad de Gestion Educativa Local, www.ugel06.gob.pe para su
difusién correspondiente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FIRMADO DIGITALMENTE

DRA. CARMEN ROSA DE LA CRUZ BARTOLO
Directora del Programa Sectorial [l
Unidad de Gestion Educativa Local N° 06
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO

Articulacion del Presupuesto con el Plan Operativo Institucional — UGEL 06

I. DATOS GENERALES

« Entidad: Unidad de Gestion Educativa Local N.° 06

« Organo / Area responsable: Apoyo / Recursos Humanos
« Ano fiscal: 2026

« Responsable del Plan de Trabajo:

Tabla 1- Responsables del Plan de Trabajo

Cargo Nombres y Apellidos

Jefe de Recursos Humanos ZAMUDIO PAIVA, LUIS ALBERTO

Coordinador (e) de Equipo de

Administracién de Personal CORRALES GUTIERREZ, ELOY ENZO

Coordinador (e) de Equipo de Planillas y JUDITH SUSANA MARQUEZ SOTO

Pensiones

Coordinador (e) de Equipo de Escalafon | 5 Apcia 1 AZ0, CESAR PIERO

y Legajos

Coordinador de Equipo de Reclutamiento

y Seleccion YAURI FLORES, REYNA ISABEL

Coordinador de Equipo de Desarrollo y

Bienestar del Talento Humano TAQUIA REYNOSO, EVA PATRICIA

Secretario Técnico VELASQUEZ AYORA, JUAN DIEGO

o Equipo técnico involucrado:

Tabla 2 - Responsables del Plan de Trabajo

Cargo Nombres y Apellidos

AYCHO NEIRA SALOMON ARMANDO
COTAQUISPE ANYACO NATALY KAROLT
GOMEZ ESPINOZA CHRISTIAN JHOSMEL
HICHCAS LLACTAHUAMAN GLADYS ELSA
HUAYHUAMEZA QUINCHO JESUS
HURTADO CONDORI DINA

MARINAS CARHUAS VICTOR RAUL
MATOS VALDEZ JUDITH AMELIA

MUNOZ DIAZ LILIANA

LISIA ESTEFANIA VASQUEZ CAPITAN
UBALDO MEZA JUANA LUZ

Coordinador (e) de Equipo de
Administraciéon de Personal

JUDITH SUSANA MARQUEZ SOTO
CIPRIANO ANTONIO DE LACRUZ PECHO
JHONN EDDSON PERALTA GUZMAN
Coordinador (e) de Equipo de MARIANA MILAGROS FLORES PALOMINO
Planillas y Pensiones GEORGE BAUTISTA BACA BRAVO

LUZ BEATRIZ AMAYA SOSA
PAOLO GONZALO RODRIGUEZ ZEGARRA
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CASTRO ROJAS JUDITH ALCIRA
CORDOVA PICON KAROLINA

CUNYAS GABRIEL GEOVANNA

GARCIA LAZO CESAR PIERO

GERMAN NAPAN NELLY FLOR

MATOS GUERRERO NESTOR SALVADOR
MOGOLLON VIVAS ELSA MARLENE
MUCHA ARIAS JOHN MAEL

RETIS ARANDA CARMEN ROSA

Coordinador (e) de Equipo de
Escalafon y Legajos

Coordinador de Equipo de BAUTISTA CABALLERO GILLIAN NICOLLE
Reclutamiento y Seleccion NEYRA ENCISO WHITNEY ALESSANDRA
Coordinador de Equipo de

Desarrollo y Bienestar del HUAMAN BONILLA SAMANTA CAROLINA

Talento Humano

¢ Marco normativo de referencia

v' Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2026.

v' Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y sus

modificatorias, que regula la gestidbn presupuestaria, junto con las

directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y

el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Ley N° 28044, Ley General de Educacion General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

AN

Il. PRESENTACION

El Plan de Trabajo del Area de Recursos Humanos de la UGEL 06 tiene como
proposito articular la planificacion operativa con la disponibilidad
presupuestal, orientando la gestion del talento humano hacia el logro de
resultados concretos y medibles.

Bajo un enfoque de gestion por resultados, el Plan contribuye al cumplimiento
de los objetivos institucionales establecidos, asegurando una administracion
eficiente, oportuna y conforme a la normativa del personal docente, auxiliares
de educacién y personal administrativo, en concordancia con la normativa
vigente y las actividades programadas en el POI en favor de la continuidad,
calidad y eficiencia, para no afectar la continuidad del servicio educativo.

Los equipos que conforman el area de Recursos Humanos, tienen gran
importancia para el cumplimiento del compromiso, estos se encuentran en la
siguiente estructura organica:

Pagina | 4


https://www.google.com/search?q=Centro+Nacional+de+Planeamiento+Estrat%C3%A9gico+%28CEPLAN%29&sca_esv=f6aa0b4fea544edf&biw=938&bih=922&sxsrf=ANbL-n6JnHMRjYolvQZ2jtc8JYVeil5Auw%3A1770933577079&ei=SU2OacO-BO6y5OUP1rim0Q4&ved=2ahUKEwjlot3z-dSSAxVeJrkGHTDqLVkQgK4QegQIARAD&uact=5&oq=ley+que+avale+el+pia+y+poi&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiGmxleSBxdWUgYXZhbGUgZWwgcGlhIHkgcG9pSLU-UABYtDxwB3gBkAEBmAHYAaABliCqAQcxMC4yMi4xuAEDyAEA-AEBmAIgoAKfG8ICDBAjGIAEGBMYJxiKBcICChAjGIAEGCcYigXCAgQQIxgnwgILEC4YgAQYkQIYigXCAgsQABiABBiRAhiKBcICBRAAGIAEwgILEC4YgAQY0QMYxwHCAgUQLhiABMICChAAGIAEGBQYhwLCAggQABiABBjLAcICCBAuGIAEGMsBwgIGEAAYFhgewgIIEAAYFhgKGB7CAgcQABiABBgNwgIGEAAYDRgewgIJEAAYgAQYExgNwgIIEAAYExgNGB7CAggQABgTGBYYHsICChAAGBMYCBgNGB7CAgUQABjvBcICCBAAGIAEGKIEwgIFECEYoAHCAgcQIRigARgKmAMAkgcGOC4yMy4xoAfItwGyBwYyLjIzLjG4B9gawgcJMC4xLjE0LjE3yAeaAoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA894zk4YP7pWVPzvQm6eYZPg3Y_RIiogh2FVY6t40dEqtOJbkqHm0KlbmxbfBzq6IhpeHDIGrzXFBQ9T8vuPrbRL_s6HyNrZ2-na93xKTh4uYdD7F3io7gyYQWjGtRgt82DcIMOwwPJQ6LhnxB6dTqT3YgEQx0o9wUjoT3ZLIFoMtJ7GO_8Wtp3qgFCb7wIYk3sc7lUq9Lk8awGqP4UYFO7ZOUDxuMV3jRWe_ALf53UXk3KZUHtD8h48pg3r_EKhqLWlTnscZU9kiDjdYHNPOr&csui=3

AREA DE RECURSOS
HUMANOS
Secretaria Técnica
Equipo de Administracién . ‘Equipo de Reclutamientoy =~ Equipo de Escalafon y Equipo de Planillas y Equipo de Desarrollo

Personal Seleccion lejagos Pensiones y Bienestar de
Talento Humano

Gréfica 1— Organigrama del Area de Recursos Humanos

lll. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

3.1 Objetivo General

Optimizar la gestién de los recursos asignados a la UGEL 06 mediante la
alineacion de la programacion operativa con la disponibilidad presupuestal, a
fin de garantizar el logro de las metas institucionales previstas para el
ejercicio fiscal, en el marco del Plan Operativo Institucional, gestionando
eficientemente el capital humano docente, directivo y administrativo,
garantizando el cumplimiento del marco laboral vigente.

3.2 Objetivos Especificos

v

Garantizar la adecuada administraciéon de los movimientos de personal
docente, auxiliares de educacion y personal administrativo de la UGEL 06,
mediante una atencién oportuna y conforme a la normativa vigente,
contribuyendo a la continuidad del servicio educativo.

Gestionar de manera eficiente y oportuna las planillas del personal activo y
pensionista de la UGEL 06, garantizando la correcta aplicaciéon de los
beneficios remunerativos y pensionarios, conforme a la normativa vigente y
a la disponibilidad presupuestal.

Asegurar el registro, actualizacion y custodia de la informacion escalafonaria
y de los legajos del personal, fortaleciendo la trazabilidad administrativa y el
sustento documentario de los procesos de recursos humanos.

Contribuir a la cobertura oportuna de plazas mediante la ejecucion de
procesos de reclutamiento y seleccion, asegurando la incorporacion de
personal idoneo en las instituciones educativas y en la sede administrativa
de la UGEL 06.

Promover el fortalecimiento de las capacidades y el bienestar del personal
docente, auxiliares y administrativo, mediante acciones de orientacion,
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acompanamiento y desarrollo, en concordancia con los objetivos
institucionales.

v' Brindar soporte técnico en la gestion de los procedimientos administrativos
disciplinarios, asegurando la aplicacion del debido proceso y contribuyendo
al fortalecimiento de la integridad y el orden institucional en la UGEL 06.

IV.ALCANCE

Areas involucradas:

v Direccion (DIR)

v’ Area de Administracion (ADM)

v Area de Asesoria Juridica (AAJ)

v’ Area de Planificacion y Presupuesto (APP)

v Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial (AGEBRE)
v Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo (ASGESE)

Periodo de ejecucion: 2026

Programa Presupuestal 090: Logos de aprendizaje de estudiantes de
la Educacién Basica Regular.

Programa Presupuestal 106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

Programa Presupuestal 9001: Acciones centrales

Otros programas presupuestales 9002: Asignaciones presupuestarias que
no resultan en productos.

V. MARCO NORMATIVO

v

v

AN

ANANANANAY

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2026.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y sus
modificatorias, que regula la gestion presupuestaria, junto con las
directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

D. L N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

D. L N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
Directiva N° 001-2024-EF/50.01, Directiva para la ejecuciéon
Presupuestaria.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion General de Educacion.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa.

D.S. N° 002-2025-MINEDU, Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion en el servicio docente en educacidn basica y técnico
productiva.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
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VI. METODOLOGIA DE ARTICULACION POI - PRESUPUESTO

A continuacion, se describen las actividades operativas relacionadas con
Recursos Humanos, y toda la cadena programatica con su fuente de
financiamiento y genérica de gasto, indicando la meta fisica anual y su meta

presupuestaria.
Tabla 3— Leyenda de actividades operativas
AL ETE] Descripcion
Presupuestal P

Logos de aprendizaje de estudiantes de la
Educacién BasicaRegular.

Inclusion de nifios, nifias y jévenes con
0106 discapacidad en la educacion basica y
técnico productiva.

0090

9001 Acciones centrales

Asignaciones presupuestarias que no

9002 resultan en productos.

* Ver anexo 1

VIIl. MATRIZ DE ARTICULACION POI - PRESUPUESTO

a) Componentes de la matriz

Se describe a las actividades operativas correspondientes a Recursos
Humanos, su meta fisica anual y la unidad de medida por cada una de ellas.

Objetivo POI: Mejorar la eficiencia en la gestion institucional.

Tabla 4— Leyenda de actividades operativas

Programa

Descripcion
Presupuestal P

Meta fisica Producto o servicio cuantificable

Monto programado para ejecutar la

Meta financiera actividad

RO Recursos ordinarios
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Cuadro 1- Componentes de Matriz De Articulacion POI

Meta

Presupuesto

Ne Actividad Operativa (POI) Fisica uM. Programa | Fuente de | Genérica | \ 0 oy | Meta Financiera
Anual Presupuestal | Financ. | de Gasto s) Anual (S/)
1 ggr\&gAmmN OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS| 0 | e 050 RO 9 53973678 $3073678
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR - NIVELINICIAL EDUCATIVA
) gégo DE LAASIGNACION POR JORNADADE TRABAIO ADICIONALY ASIGNACION | ¢ ™ [ /- = 050 R0 9 280 280
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVELINICIAL
; ggr\&gAmmN OPORTUNAY PAGO DEL PERSONALDOCENTE Y PROMOTORAS| o | e 050 R0 9 1059035 | 149589.35
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR - NIVEL EDUCATIVA
PRIMARIO
A gégo DE LAASIGNACION POR JORNADADE TRABAIO ADICIONALY ASIGNACION | [ - 050 R0 9 168015 168015
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL PRIMARIA
5 |PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACION FISICA 1 | DOCENTE 0090 RO 21 9,895,749 9,895,749
6 |PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS 12 | DOCENTE 0090 RO 21 484,596 484,596
NTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORA
7 gg s CION OPORTU €0 SONALDOC OMOTORAS 140 | INsTiTuCION 0090 RO 24 180,307,996 | 180,307,996
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR - NIVEL EDUCATIVA
SECUNDARIO
; ggmATAC@N OPORTUNAY PAGO DEL PERSONALDOCENTE Y PROMOTORAS| > | oo cente 050 o 9 026,609 026,609
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR - SECUNDARIA
9 [PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES CULTURALES 2 | DOCENTE 0090 RO 21 201915 201,915
10 |PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES CULTURALES - NIVEL 2 | DOCENTE 0090 RO 21 80,766 80,766
SECUNDARIO
» XSSJJSAJQEL%N OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 8 |mstucion o0 o 9 180053 180053
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR - NIVELINICIAL EDUCATIVA
" XSQJSAJQELCS)N OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 35 | INSTITUCION 0050 R0 ” 10359909 10359909
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL EDUCATIVA
PRIMARIO
13 |INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS - NIVEL PRIMARIO 264 | INSTITUCION 0090 RO | 21,23 105,166 105,166
EDUCATIVA
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
14 [APOYO DELAS 78 | INSTITUCION 0090 RO 2.1 10,829,133 10,829,133
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR - EDUCATIVA
INTERVENCION PEGAGOGICANIVELSECUNDARIO
15 |IMPLEMENTACION DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA~ JEC - SECUNDARIA 114 | INSTITUCION 0090 RO 21 1,703,315 1,703,315
EDUCATIVA
" (E;gggﬁﬁxgm OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES 85 | PERSONA 06 o 9 1919702 1919702
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICAESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES
17 |[EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICAESPECIAL Y 870 | PERSONA 0106 RO 21 1,439,024 1,439,024
CENTROS DE RECURSOS -
CONTRATO CAS INTERVENCION PEDAGOGICA
" gégo DELAASIGNACION POR JORNADADE TRABAJO ADICIONALY ASIGNACION | ™| o~ 0106 0 9 160770 160770
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - EBE
" gégo DELAASIGNACION POR JORNADADE TRABAJO ADICIONALY ASIGNACION |, | » -0 001 0 9 55,670 55,670
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - ADMINISTRACION
" ;ﬁgEEEBENEHGOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DEEDUCACION| | o o001 I 0879773 0879773
TECNICO PRODUCTIVA- SSL- CTS
21 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS 12 | PLANILLA 9001 RO 21 12,131,328 12,131,328
22 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS - UGEL 06 12 | ACCION 9001 RO | 21,23 3,722,825 3,722,825
23 [ IMPLEMENTACION DE NEGOCIACION COLECTIVADESCENTRALIZADA (ESPACIO| 1 | PLANILLA 9001 RO 25 273,366 273,366
FISCAL)
24 |TRABAJO ADICIONAL 3 | INSTITUCION 9002 RO 21 48,129 48,129
EDUCATIVA
” gé(;o DELAASIGNACION POR JORNADADE TRABAJO ADICIONALY ASIGNACION | o™ [ o= 002 0 9 162317 162317
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA EDUCATIVA
26 |CONTRATACION DE PERSONAL - INTERPRETES DEBA 179233 | PERSONA 9002 RO 21 54,214 54,214
27 [FINANCIAMIENTO DE PALMAS MAGISTERIALES 5 | DOCENTE 9002 RO 22 72,000 72,000
28 |0BLIGACIONES PREVISIONALES 911 | PLANILLA 9002 RO 22 2,163,072 2,163,072
29 [PROMOCION DE LACONVIVENCIAESCOLAR ANIVEL NACIONAL 20 | INSTITUCION 9002 RO 21 226,431 226,431
EDUCATIVA
TOTAL| 52475G,487 | 524,750,487
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b) Matriz con actividades POI:

La siguiente matriz de actividades detalla las actividades operativas, los
responsables y el cronograma por trimestre, esto permite organizar,
priorizar y dar seguimiento a las acciones programadas, asegurando su
coherencia con los objetivos institucionales y la disponibilidad
presupuestal. Asimismo, facilita el monitoreo del cumplimiento de las
metas fisicas y financieras, fortaleciendo la toma de decisiones, la
transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion institucional (Ver
anexo 2)

c) CRONOGRAMA DE EJECUCION

Relaciona actividades con el tiempo, Si bien la Matriz de Actividades del
Plan Operativo Institucional orienta la gestidén y priorizacion de las acciones
programadas, la ejecucion institucional también contempla el desarrollo de
actividades complementarias no previstas inicialmente en el POI, las cuales
responden a necesidades operativas, y contingencias propias de la gestidon
educativa. Estas acciones permiten asegurar la continuidad del servicio
educativo y la atencién oportuna de los procesos administrativos, sin
afectar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras institucionales.
(Ver anexo 3)

d) RESPONSABLES DE EJECUCION

« Arearesponsable: Recursos Humanos

Tabla 5 — Responsables de la ejecucion

Responsables directos Areas de apoyo

Direccion
Equipo de Planillas y Pensiones
Equipo de Administracién de Personal Administracién
Equipo de Escalafon y Legajos
Equipo de Reclutamiento y Seleccion
Equipo de Desarrollo y Bienestar del
Talento Humano

Asesoria Juridica

Planificacion y Presupuesto

e) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

o Indicadores de ejecucion fisica

« Indicadores de ejecucion financiera
e Reportes periodicos

o Acciones correctivas

Pagina | 9



Cuadro 2 - Matriz de mecanismos de seguimiento y evaluacion

Indicadores Meta o o e o
N° Actividad Operativa de Ejecucion Fisica Hechalde Indlcadores_de Ej_ecucwn LICLL Accwfles Responsable
fisica reporte Financiera correctivas
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE Ndmerode .E. Reprogramacion de
" |LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE atendidas 203 Mensual | GastodevengadovsS/  83.973678| .\ cama de pagos) EPP
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL INICIAL
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE Namero de Rooroaremaciond
2 | TRABAJO docentes %0 Mensual  |GastodevengadovsS/ — 1421,840| oprodramacionde EPP
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE atendidos cronograma de pagos |
MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL INICIAL
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE Numerode L.E. Reprogramacion de
3 |LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE atendidas 158 Mensual | GastodevengadovsS/ 149,589,356 ..o cama de pagos) EPP
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL PRIMARIO
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE Namero de Renrogramacion de
4 | TRABAJO docentes 75 Mensual Gasto devengado vs S/ 1,168,015 prog EPP
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE atendidos cronograma de pagos.
MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL PRIMARIA
Numero de
PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE ) Reprogramacién de
5 PROFESORES DE EDUCACION FiSICA planillade 1 Mensual Gasto devengado vs S/ 9,895,749 cronograma de pagos. EPP
docentes 9 pag
Numero de
PAGO DE REMUNERACIONES DE . Reprogramacion de
6 PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS planillade 1 Mensual Gasto devengado vs S/ 484,596 cronograma de pagos. EPP
docentes 9 pag
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE Numerode L.E. Reprogramacion de
7 |LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE atendidas 110 Mensual | Gasto devengadovs S/ 180,307,996/ ¢ 2 ma de pagos| EpP
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL SECUNDARIO
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL Namerode
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE Reprogramacién de
8 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE dtt)ce;;es 102 Mensual Gasto devengado vs S/ 928,809 cronograma de pagos, EPP
EDUCACION BASICA REGULAR - atendidos
SECUNDARIA
PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES | omero de Reprogramacion
® docentes 2 Mensual Gasto devengado vs S/ 201,915 | oprogramacion ce EPP
CULTURALES atendidos cronograma de pagos.
PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES | T omero de Reprogramacién de
10 | CULTURALES - NIVEL SECUNDARIO gf;zr:;iz % Mensual | Gasto devengado vs S/ 80,766 - onograma de pagos) EPP
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVOY DEAPOYODE | Numerode LE. Reprogramacién de
1 | LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS DE atendidas 8 Mensual | GastodevengadovsS/  3.800533| o o o de pagos| EPP
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL INICIAL
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVOY DEAPOYODE | Numerode LE. Reprogramacién de
12 || ASINSTITUCIONES EDUCATIVAS DE atendidas 185 Mensual | GastodevengadovsS/  10.958.809| .o ama de pagos| EPP
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL PRIMARIO
INTERVENCIONES Y ACCIONES Numerode LE. Reprogramacion de
3 | PEDAGOGICAS- NIVELPRIMARIO pagadas 2 Mensual | Gasto devengado vs S/ 105,166 | - ronograma de pagos. EPP
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVOY DEAPOYODE | Nimerode LE. Reprogramacién de
4 | LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS DE atendidas 8 Mensual | GastodevengadovsS/ 10829133 o oo o de pagos | EPP
EDUCACION BASICA REGULAR -
INTERVENCION PEGAGOGICANIVEL
SECUNDARIO
IMPLEMENTACION DE JORNADAESCOLAR Numerode LE. Reprogramacion de
'8 | COMPLETA - JEC -~ SECUNDARIA atendidas 4 Mensual | GastodevengadovsS/ 1,703,318 o 5ama de pagos. EPP
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DE Namerode
PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Reprogramacién de
16 | INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION pte'sz,';as 185 Mensual | GastodevengadovsS/ 7919792 o oo e de pagos | EpP
BASICA ESPECIAL Y atendidas
CENTROS DE RECURSOS
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DE
PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS | Nimerode Reproaramacionde
17 [INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION personas 870 Mensual Gasto devengado vs S/ 1,439,024 prog d EPP
BASICAESPECIALY CENTROS DE atendidas cronograma de pagos.
RECURSOS - CONTRATO CAS
INTERVENCION PEDAGOGICA.
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE Namero de Reoroaramacionde
18 | TRABAJO docentes 3 Mensual | Gasto devengado vs S/ 160,770 | " oPO9 EPP
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE atendidos cronograma de pagos.
MAYOR RESPONSABILIDAD .- EBE
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE Namero de Reoroaramacionde
19 | TRABAJO acciones 2 Mensual | Gasto devengado vs S/ 55,670 ~oProd EPP
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE realizadas cronograma de pagos,
MAYOR RESPONSABILIDAD -
ADMINISTRACION
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE NGmero de Rooroaramacionde
20 |DOCENTESY AUXILIARES DE EDUCACION planillade 1 Mensual Gasto devengado vs S/ 40,879,773 prog d EPP
BASICAY TECNICO docentes cronograma de pagos.
PRODUCTIVA- SSL- CTS
Numero de R iond
21 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS planillas 1 Mensual | GastodevengadovsS/  12,131,328| - Programacionde EPP
atendidas cronograma de pagos |
Numero de R iond
22 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS -- UGEL 06 | acciones 1 Mensual | GastodevengadovsS/  3,722,825| -Prodramacionde ARH
realizadas cronograma de pagos |
Numero de
IMPLEMENTACION DE NEGOGIACION ° Reprogramacion de
23 | COLECTIVA DESCENTRALIZADA(ESPACIO a[il:r:‘(;lil(?:s 1 Anual Gasto devengado vs S/ 273,366 . ograma de pagos | EPP
FISCAL)
24 | TRABAJO ADICIONAL Nmerode |.E. 3 Mensual | Gasto devengado vs S/ 48,129 | ReProgramacion de EPP
atendidas cronograma de pagos.|
PAGO DE LAASIGNACION PORJORNADADE | (oo Renroaramacionde
25 | TRABAJO celE 39 Mensual | Gasto devengado vs S/ 162,317 | ~oProd EPP
atendidas cronograma de pagos.|

ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD -- EBA
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26

CONTRATACION DE PERSONAL - INTERPRETES
DEBA

Numero de
personas
atendidas

179,233

Mensual

Gasto devengado vs S/

54,214

Reprogramacion de

cronograma de pagos |

EPP

27

FINANCIAMIENTO DE PALMAS MAGISTERIALES

Numero de
docentes
atendidos

5

Mensual

Gasto devengado vs S/

72,000

Reprogramacion de

cronograma de pagos |

EPP

28

OBLIGACIONES PREVISIONALES

Numero de
planilla

911

Mensual

Gasto devengado vs S/

2,163,072

Reprogramacion de

cronograma de pagos |

EPP

29

PROMOCION DELACONVIVENCIAESCOLAR A
NIVEL NACIONAL

Numerode L.E.
atendidas

20

Mensual

Gasto devengado vs S/

226,431

Reprogramacion de

cronograma de pagos |

EPP

f) RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el afio fiscal 2026, se espera cumplir con todo el plan de trabajo
del AREA DE RECURSOS HUMANOS, permitiendo alcanzar los
siguientes resultados:

Coherencia entre POl y presupuesto:

Lograr una adecuada correspondencia entre las actividades programadas
en el Plan Operativo Institucional y los recursos presupuestales asignados
al Area de Recursos Humanos, permitiendo una ejecucién ordenada y
priorizada de las acciones previstas

asignadas en el PIA, garantizando que cuente con el respaldo financiero
necesario.

Mejora en la ejecucién presupuestal:

Incrementar la eficiencia en la ejecucion del presupuesto asignado a
Recursos Humanos, mediante una programacion oportuna de las
acciones vinculadas a la gestion del personal docente, auxiliares de
educacion y personal administrativo. Es decir, se lograra con la
optimizacion del gasto publico mediante una programacion mensual
sincerada, evitando demora en ejecutar las acciones, asegurando la
disponibilidad de recursos en periodos mensuales, como el pago de
planillas, siendo este las actividades mayoritarias que representa el PIA'y
POI con respecto a Recursos Humanos.

Cumplimiento de metas fisicas y financieras:

Asegurar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras establecidas
en el POI, relacionadas con la atencion de movimientos de personal,
pagos de planillas y demas procesos administrativos de recursos
humanos, de las Instituciones Educativas de Lima Este y personal de
sede.

Mayor transparencia en la gestion institucional:

Fortalecer la transparencia y trazabilidad de los procesos de recursos
humanos, mediante la aplicacion uniforme de la normativa vigente y la
adecuada documentacion de las acciones ejecutadas.

g) ANEXOS
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ANEXO 1

VI. METODOLOGIA DE ARTICULACION POl - PRESUPUESTO

Cuadro 3 - Metodologia de articulacion POl - Presupuesto de Recursos Humanos
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CADENA FUNIONAL PROGRAMATICA L " Presupuesto -
Fuente de | Genérica | Meta Fisica Meta Financiera
N° Actividad Operativa (POI) s ) @ o DIV GRU FINA o Financ. de Gasto Anual Asignado (PIA Anual (S))
FUN FUN LIDAD - Si)
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE
1 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL 0090.LOGR[3000385.INSTIT{5005628.CONT(22.EDUCACION |047.EDUCACION[0103.EDUCACION(0161001.CONTRA]INSTITUCION EQ RO 21 203 83,973,678 83,973,678
PAGO DE LAASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR
2 CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL INICIAL 0090.LOGR|3000385.INSTIT{5005628.CONT|(22.EDUCACION |047.EDUCACION|0103.EDUCACION|0267929.PAGO DE[ DOCENTE RO 21 90 1,421,840 1,421,840
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE
3 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMAR IO 0090.LOGR|3000385.INSTIT{5005628.CONT(22.EDUCACION |047.EDUCACION|0104.EDUCACION|0161001.CONTRA]INSTITUCION EOJ RO 21 158 149,589,356 149,589,356
PAGO DE LAASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR
4 CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL PR IMAR IA 0090.LOGR|3000385.INSTIT{5005629.CONT(22.EDUCACION |047.EDUCACION|0104.EDUCACION|0161002.CONTRA] DOCENTE RO 21 75 1,168,015 1,168,015
5 |PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACION FiSICA 0090.LOGR|3000385.INSTIT{5005628.CONT|22.EDUCACION |047.EDUCACION|0104.EDUCACION|0303595.PAGO DE[ DOCENTE RO 21 1 9,895,749 9,895,749
6 [PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS 0090.LOGR|3000385.INSTIT{5005628.CONT|(22.EDUCACION |047.EDUCACION|0104.EDUCACION|0303596.PAGO DE[ DOCENTE RO 21 12 484,596 484,596
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE
7 |LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR - NIVEL 0090.LOGR[3000385.INSTIT{5005629.CONT(22.EDUCACION |047.EDUCACION[0105.EDUCACION(0161002.CONTRA]INSTITUCION E[ RO 21 110 180,307,996 180,307,996
SECUNDARIO
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE
8 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA 0090.LOGR[3000385.INSTIT{5005628.CONT|22.EDUCACION|047.EDUCACION[0105.EDUCACION(0267929.PAGO DE| DOCENTE RO 2.1 102 928,809 928,809
9 |PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES CULTURALES 0090.LOGR|3000385.INSTIT{5005629.CONT|22.EDUCACION|047.EDUCACION[0103.EDUCACION(0161002.CONTRA| DOCENTE RO 2.1 2 201,915 201,915
10 [PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES CULTURALES - NIVEL SECUNDARIO 0090.LOGR[3000385.INSTIT{5005628.CONT|22.EDUCACION|047.EDUCACION[0105.EDUCACION(0346309.PAGO DE| DOCENTE RO 2.1 26 80,766 80,766
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
11 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL 0090.LOGR[3000385.INSTIT{5005629.CONT(22.EDUCACION|047.EDUCACION[0103.EDUCACION(0161002.CONTRA]INSTITUCION EO RO 21 78 3,800,533 3,800,533
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
12 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMAR IO 0090.LOGR[3000385.INSTIT{5005629.CONT(22.EDUCACION |047. EDUCACION[0104.EDUCACION(0161002.CONTRA]INSTITUCION EQ RO 21 135 10,959,909 10,959,909
13 [INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS - NIVEL PRIMARIO 0090.LOGR[3000385.INSTIT{5005629.CONT|22.EDUCACION|047.EDUCACION[0104.EDUCACION(0445312.INTERVE| INSTITUCION EQ RO 21,23 264 105,166 105,166
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
14 |LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR -INTERVENCION |0090.LOGR|3000385.INSTIT{5005629.CONT(22.EDUCACION |047.EDUCACION|0105.EDUCACION|0445312.INTERVE|INSTITUCION E[J RO 21 78 10,829,133 10,829,133
PEGAGOGICANIVEL SECUNDARIO
15 |IMPLEMENTACION DE JORNADAESCOLAR COMPLETA --JEC --SECUNDARIA 0090.LOGR|3000385.INSTIT{5005629.CONT(22.EDUCACION |047.EDUCACION|0105.EDUCACION|0161002.CONTRA] INSTITUCION EOJ RO 21 114 1,703,315 1,703,315
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
16 INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y GENTROS DE RECURSOS 0106.INCLY3000790.PERS(5005877.CONT(22.EDUCACION|047. EDUCACION[0107.EDUCACION[0188123.CONTRA] PERSONA RO 2.1 185 7,919,792 7,919,792
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
17 |INCLUSIVAS,CENTROS DE EDUCACION BASICAESPECIALY CENTROS DE RECURSOS |0106.INCLU3000790.PERS(5005877.CONT|22.EDUCACION [047.EDUCACION|0107.EDUCACION|0188123.CONTRA]PERSONA RO 21 870 1,439,024 1,439,024
- CONTRATO CAS INTERVENCION PEDAGOGICA.
PAGO DE LAASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR
18 CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - EBE 0106.INCLU3000790.PERS(5005877.CONT(22.EDUCACION|047.EDUCACION|0107.EDUCACION|0267929.PAGO DE[ DOCENTE RO 21 3 160,770 160,770
PAGO DE LAASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR
19 CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - ADMINISTRACION 9001.ACCIC .SIN PR|5000003.GEST|22.EDUCACION [006.GESTION 0008.ASESORAMIH0267929.PAGO DE| ACCION RO 2.1 2 55,670 55,670
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA
20 Y TECNICO PRODUCTIVA - SSL - CTS 9001.ACCIC .SIN PR[5000003.GEST|22.EDUCACION|006.GESTION 0008.ASESORAMIH0334300.PAGO DE| DOCENTE RO 21,22 1 40,879,773 40,879,773
21 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS 9001.ACCIC .SIN PR[5000005.GEST|22.EDUCACION |006.GESTION 0011.PREPARACI(0001156.PAGO DE| PLANILLA RO 21 12 12,131,328 12,131,328
22 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS -- UGEL 06 9001.ACC .SIN PR|5000005.GEST|22.EDUCACION [006.GESTION 0011.PREPARACIJ0053154. ACCIONE| ACCION RO 21,23 12 3,722,825 3,722,825
23 IFNIISPI(EERENTACION DE NEGOCIACION COLECTIVADESCENTRALIZADA (ESPACIO 9001.ACCIC .SIN PR[5000005.GEST|22.EDUCACION|006.GESTION 0011.PREPARACI(0436670.IMPLEME| PLANILLA RO 25 1 273,366 273,366
24 |[TRABAJO ADICIONAL 9002.ASIGH .SIN PR[5000661.DESA|22.EDUCACION|049.EDUCACION|0112.FORMACION|0267929.PAGO DE[ INSTITUCION EO RO 21 3 48,129 48,129
PAGO DE LAASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR
25 CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA 9002.ASIGH .SIN PR[5000681.DESA|22.EDUCACION|047.EDUCACION|0106.EDUCACION|0267929.PAGO DE[ INSTITUCION EO RO 21 39 162,317 162,317
26 |[CONTRATACION DE PERSONAL - INTERPRETES DEBA 9002.ASIGH .SIN PR[5001924.DESA|22.EDUCACION|047.EDUCACION|0106.EDUCACION|0106960.CONTRA] PERSONA RO 21 179233 54,214 54,214
27 |FINANCIAMIENTO DE PALMAS MAGISTERIALES 9002.ASIGH .SIN PR[5000991.0BLIG24.PREVISION S|052.PREVISION §0116.SISTEMAS D|0000302.BRINDAR| DOCENTE RO 22 5 72,000 72,000
28 |OBLIGACIONES PREVISIONALES 9002.ASIGH .SIN PR|5000991.0BLIG24.PREVISION S[052.PREVISION §0116.SISTEMAS D|0001153.PAGO DE| PLANILLA RO 2.2 911 2,163,072 2,163,072
29 |PROMOCION DE LACONVIVENCIAESCOLAR ANIVEL NACIONAL 9002.ASIGH .SIN PR|5003934.MEJO|22.EDUCACION [006.GESTION 0008.ASESORAMIH0260416.PROMOC]| INSTITUCION EL| RO 2.1 20 226,431 226,431
TOTAL 524,759,487 524,759,487
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B) Matriz con actividades POI

Cuadro 4— Matriz de articulacion POl — Recursos Humanos
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CONTRATACION

Plan de Trabajo Anual 2026

5005628.CONTRATACION

Area de Recursos Humanos - UGEL 06

0161001.CONTRATACION

OPORTUNA 'Y PAGO DEL OPORTUNA Y PAGO DEL OPORTUNA Y PAGO DEL

PERSONAL DOCENTE Y 3000385.INSTITUCIONES | PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL DOCENTE Y

PROMOTORAS DE LAS 0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON PROMOTORAS DE LAS PROMOTORAS DE LAS

INSTITUCIONES APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARA EL | INSTITUCIONES INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE EDUCATIVAS DE 236:

EDUCACION BASICA LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047.EDUCACION | 0103.EDUCACION EDUCACION BASICA INSTITUCION

REGULAR - NIVEL INICIAL BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA INICIAL REGULAR EDUCATIVA [ RO 2.1 203 | 83,168,236.00
5005628.CONTRATACION

0267929.PAGO DE LA OPORTUNA Y PAGO DEL

ASIGNACION POR 3000385.INSTITUCIONES | PERSONAL DOCENTE Y 0267929.PAGO DE LA

JORNADA DE TRABAJO 0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON PROMOTORAS DE LAS ASIGNACION POR

ADICIONAL Y ASIGNACION | APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARAEL | INSTITUCIONES JORNADA DE TRABAJO

POR CARGO DE MAYOR ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE ADICIONAL Y ASIGNACION

RESPONSABILIDAD - LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047.EDUCACION | 0103.EDUCACION POR CARGO DE MAYOR 240:

NIVEL INICI BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA INICIAL RESPONSABILIDAD DOCENTE RO 21 920 2,227,282.00

CONTRATACION

OPORTUNA'Y PAGO DEL 5005628.CONTRATACION 0161001.CONTRATACION

PERSONAL DOCENTE Y OPORTUNA Y PAGO DEL OPORTUNA Y PAGO DEL

PROMOTORAS DE LAS 3000385.INSTITUCIONES | PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL DOCENTE Y

INSTITUCIONES 0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON PROMOTORAS DE LAS PROMOTORAS DE LAS

EDUCATIVAS DE APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARAEL | INSTITUCIONES INSTITUCIONES

EDUCACION BASICA ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE EDUCATIVAS DE 236:

REGULAR - NIVEL LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047.EDUCACION | 0104.EDUCACION EDUCACION BASICA INSTITUCION

PRIMARIO BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA PRIMARIA REGULAR EDUCATIVA | RO 2.1 158 | 147,975,198.00
5005628.CONTRATACION

PAGO DE LA ASIGNACION OPORTUNA Y PAGO DEL

POR JORNADA DE 3000385.INSTITUCIONES | PERSONAL DOCENTE Y 0267929.PAGO DE LA

TRABAJO ADICIONAL Y 0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON PROMOTORAS DE LAS ASIGNACION POR

ASIGNACION POR CARGO | APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARAEL | INSTITUCIONES JORNADA DE TRABAJO

DE MAYOR ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE ADICIONAL Y ASIGNACION

RESPONSABILIDAD - LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047.EDUCACION | 0104.EDUCACION POR CARGO DE MAYOR 240:

NIVEL PRIMARIA BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA PRIMARIA RESPONSABILIDAD DOCENTE RO 2.1 75 1,676,133.00
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5005628.CONTRATACION
OPORTUNA 'Y PAGO DEL
3000385.INSTITUCIONES | PERSONAL DOCENTE Y
0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON PROMOTORAS DE LAS
PAGO DE LAS APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARA EL | INSTITUCIONES 0303595.PAGO DE LAS
REMUNERACIONES DE ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE REMUNERACIONES DE
PROFESORES DE LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047 EDUCACION | 0104.EDUCACION PROFESORES DE 240
EDUCACION FiSICA BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA PRIMARIA EDUCACION FISICA DOCENTE RO 2.1 293 | 11,142,696.00
5005628.CONTRATACION
OPORTUNA 'Y PAGO DEL
3000385.INSTITUCIONES | PERSONAL DOCENTE Y
0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON PROMOTORAS DE LAS
PAGO DE APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARA EL | INSTITUCIONES 0303596.PAGO DE
REMUNERACIONES DE ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE REMUNERACIONES DE
PROFESORES TECNICOS LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047 EDUCACION | 0104.EDUCACION PROFESORES TECNICOS 240:
DEPORTIVOS BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA PRIMARIA DEPORTIVOS DOCENTE RO 21 12 545,604.00
CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL 5005628.CONTRATACION 0161001.CONTRATACION
PERSONAL DOCENTE Y OPORTUNA Y PAGO DEL OPORTUNA Y PAGO DEL
PROMOTORAS DE LAS 3000385.INSTITUCIONES | PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL DOCENTE Y
INSTITUCIONES 0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON PROMOTORAS DE LAS PROMOTORAS DE LAS
EDUCATIVAS DE APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARAEL | INSTITUCIONES INSTITUCIONES
EDUCACION BASICA ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE EDUCATIVAS DE :
REGULAR - NIVEL LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047.EDUCACION | 0105.EDUCACION EDUCACION BASICA INSTITUCION
SECUNDARIO BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA SECUNDARIA REGULAR EDUCATIVA RO 2.1 114 | 180,023,864.00
CONTRATACION 5005628.CONTRATACION
OPORTUNA 'Y PAGO DEL OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y 3000385.INSTITUCIONES | PERSONAL DOCENTE Y 0267929.PAGO DE LA
PROMOTORAS DE LAS 0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON PROMOTORAS DE LAS ASIGNACION POR
INSTITUCIONES APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARAEL | INSTITUCIONES JORNADA DE TRABAJO
EDUCATIVAS DE ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE ADICIONAL Y ASIGNACION
EDUCACION BASICA LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047.EDUCACION | 0105.EDUCACION POR CARGO DE MAYOR 240:
REGULAR - SECUNDARIA BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA SECUNDARIA RESPONSABILIDAD DOCENTE RO 2.1 102 1,791,634.00
5005628.CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL
3000385.INSTITUCIONES | PERSONAL DOCENTE Y
0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON PROMOTORAS DE LAS
PAGO DE APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARAEL | INSTITUCIONES 0346309.PAGO DE
REMUNERACIONES DE ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE REMUNERACIONES DE
PROMOTORES LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047.EDUCACION | 0105.EDUCACION PROMOTORES 240:
CULTURALES BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA SECUNDARIA CULTURALES DOCENTE RO 2.1 5 0
0346309.PAGO DE
REMUNERACIONES DE
PROMOTORES
CULTURALES - NIVEL 240:
SECUNDARIO DOCENTE RO 2.1 24 1,091,208.00
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CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO DE LAS
INSTITUCIONES

0090.LOGROS DE
APRENDIZAJE DE

3000385.INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON
CONDICIONES PARA EL

5005629.CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO DE LAS
INSTITUCIONES

0161002.CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO DE LAS
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE EDUCATIVAS DE 236
EDUCACION BASICA LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047 EDUCACION | 0103.EDUCACION EDUCACION BASICA INSTITUCION
REGULAR - NIVEL INICIAL BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA INICIAL REGULAR EDUCATIVA RO 21 78 3,640,511.00
5005629.CONTRATACION 0161002.CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL OPORTUNA'Y PAGO DEL
PERSONAL PERSONAL
3000385.INSTITUCIONES | ADMINISTRATIVO Y DE ADMINISTRATIVO Y DE
0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON APOYO DE LAS APOYO DE LAS
APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARA EL | INSTITUCIONES INSTITUCIONES
FORTALECIMIENTO DE ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE EDUCATIVAS DE
IIEE - PERSONAL LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047 EDUCACION | 0103.EDUCACION EDUCACION BASICA
ADMINISTRATIVO INICIAL BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA INICIAL REGULAR RO 21 8 160,022.00
CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL 5005629.CONTRATACION 0161002.CONTRATACION
PERSONAL OPORTUNA'Y PAGO DEL OPORTUNA Y PAGO DEL
ADMINISTRATIVO Y DE PERSONAL PERSONAL
APOYO DE LAS 3000385.INSTITUCIONES | ADMINISTRATIVO Y DE ADMINISTRATIVO Y DE
INSTITUCIONES 0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON APOYO DE LAS APOYO DE LAS
EDUCATIVAS DE APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARAEL | INSTITUCIONES INSTITUCIONES
EDUCACION BASICA ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE EDUCATIVAS DE 236:
REGULAR - NIVEL LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047.EDUCACION | 0104.EDUCACION EDUCACION BASICA INSTITUCION
PRIMARIO BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA PRIMARIA REGULAR EDUCATIVA RO 2.1 135 | 10,742,669.00
CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL 5005629.CONTRATACION 0161002.CONTRATACION
PERSONAL OPORTUNA'Y PAGO DEL OPORTUNA 'Y PAGO DEL
ADMINISTRATIVO Y DE PERSONAL PERSONAL
APOYO DE LAS 3000385.INSTITUCIONES | ADMINISTRATIVO Y DE ADMINISTRATIVO Y DE
INSTITUCIONES 0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON APOYO DE LAS APOYO DE LAS
EDUCATIVAS DE APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARAEL | INSTITUCIONES INSTITUCIONES
EDUCACION BASICA ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE EDUCATIVAS DE 236
REGULAR - LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047.EDUCACION | 0105.EDUCACION EDUCACION BASICA INSTITUCION
INTERVENCION BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA SECUNDARIA REGULAR EDUCATIVA RO 2.1 78 | 10,329,139.00
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5005629.CONTRATACION 0161002.CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL OPORTUNA'Y PAGO DEL
PERSONAL PERSONAL
3000385.INSTITUCIONES | ADMINISTRATIVO Y DE ADMINISTRATIVO Y DE
0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON APOYO DE LAS APOYO DE LAS
APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARA EL | INSTITUCIONES INSTITUCIONES
ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE EDUCATIVAS DE 236
VACACIONES TRUNCAS - LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047 EDUCACION | 0105.EDUCACION EDUCACION BASICA INSTITUCION
ES PARTE DE LA META 16 BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA SECUNDARIA REGULAR EDUCATIVA RO 21 78 2,850.00
5005629.CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL
PERSONAL
3000385.INSTITUCIONES | ADMINISTRATIVO Y DE
0090.LOGROS DE EDUCATIVAS CON APOYO DE LAS
0394356.IMPLEMENTACION | APRENDIZAJE DE CONDICIONES PARA EL | INSTITUCIONES
DE JORNADA ESCOLAR ESTUDIANTES DE CUMPLIMIENTO DE EDUCATIVAS DE 0445312.INTERVENCIONES | 236:
COMPLETA - JEC - LA EDUCACION HORAS LECTIVAS EDUCACION BASICA 047 EDUCACION | 0105.EDUCACION Y ACCIONES INSTITUCION
SECUNDARIA BASICA REGULAR NORMADAS REGULAR 22.EDUCACION | BASICA SECUNDARIA PEDAGOGICAS EDUCATIVA RO 21 25 2,200,459.00
5005877.CONTRATACION
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE 0188123.CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DE 0106.INCLUSION DE PERSONAL EN OPORTUNA Y PAGO DE
PERSONAL EN NINOS, NINAS Y INSTITUCIONES PERSONAL EN
INSTITUCIONES JOVENES CON EDUCATIVAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS, | DISCAPACIDAD EN INCLUSIVAS, CENTROS EDUCATIVAS INCLUSIVAS,
CENTROS DE EDUCACION | LA EDUCACION 3000790.PERSONAL DE EDUCACION BASICA CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y BASICA Y TECNICO CONTRATADO ESPECIAL Y CENTROS 047.EDUCACION | 0107.EDUCACION BASICA ESPECIAL Y 086 :
CENTROS DE RECURSOS PRODUCTIVA OPORTUNAMENTE DE RECURSOS 22.EDUCACION | BASICA BASICA ESPECIAL CENTROS DE RECURSOS PERSONA RO 2.1 185 9,227,979.00
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE
PERSONAL EN 5005877.CONTRATACION
INSTITUCIONES OPORTUNA'Y PAGO DE 0188123.CONTRATACION
EDUCATIVAS INCLUSIVAS, | 0106.INCLUSION DE PERSONAL EN OPORTUNA Y PAGO DE
CENTROS DE EDUCACION | NINOS, NINAS Y INSTITUCIONES PERSONAL EN
BASICA ESPECIAL Y JOVENES CON EDUCATIVAS INSTITUCIONES
CENTROS DE RECURSOS - | DISCAPACIDAD EN INCLUSIVAS, CENTROS EDUCATIVAS INCLUSIVAS,
CONTRATO CAS LA EDUCACION 3000790.PERSONAL DE EDUCACION BASICA CENTROS DE EDUCACION
INTERVENCION BASICA Y TECNICO CONTRATADO ESPECIAL Y CENTROS 047.EDUCACION | 0107.EDUCACION BASICA ESPECIAL Y 086 :
PEDAGOGICA. PRODUCTIVA OPORTUNAMENTE DE RECURSOS 22.EDUCACION | BASICA BASICA ESPECIAL CENTROS DE RECURSOS PERSONA RO 2.1 9 204,436.00
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0267929.PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION

0106.INCLUSION DE
NINOS, NINAS Y
JOVENES CON
DISCAPACIDAD EN
LA EDUCACION

3000790.PERSONAL

5005877.CONTRATACION
OPORTUNA 'Y PAGO DE
PERSONAL EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS
DE EDUCACION BASICA

0267929.PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION

POR CARGO DE MAYOR BASICA Y TECNICO CONTRATADO ESPECIAL Y CENTROS 047 EDUCACION | 0107.EDUCACION POR CARGO DE MAYOR 240:
RESPONSABILIDAD .- EBE PRODUCTIVA OPORTUNAMENTE DE RECURSOS 22.EDUCACION | BASICA BASICA ESPECIAL RESPONSABILIDAD DOCENTE RO 21 3 87,171.00
0267929.PAGO DE LA
ASIGNACION POR 0267929.PAGO DE LA
JORNADA DE TRABAJO ASIGNACION POR
ADICIONAL Y ASIGNACION JORNADA DE TRABAJO
POR CARGO DE MAYOR ADICIONAL Y ASIGNACION
RESPONSABILIDAD - 9001.ACCIONES 5000003.GESTION 0008.ASESORAMIENTO | POR CARGO DE MAYOR 001:
ADMINISTRACION CENTRALES SIN PRODUCTO | ADMINISTRATIVA 22.EDUCACION | 006.GESTION Y APOYO RESPONSABILIDAD ACCION RO 21 2 321,348.00
PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE DOCENTES 0334300.PAGO DE
Y AUXILIARES DE BENEFICIOS SOCIALES DE
EDUCACION BASICA Y DOCENTES Y AUXILIARES
TECNICO PRODUCTIVA - 9001.ACCIONES 5000003.GESTION 0008.ASESORAMIENTO | DE EDUCACION BASICA Y 240:
SSL - CTS CENTRALES SIN PRODUCTO | ADMINISTRATIVA 22.EDUCACION | 006.GESTION Y APOYO TECNICO PRODUCTIVA DOCENTE RO 21y22 1 42,194,276.00 | 1,188,000.00
0011.PREPARACION Y
PERFECCIONAMIENTO
GESTION DE RECURSOS 9001.ACCIONES 5000005.GESTION DE DE RECURSOS 0001156.PAGO DE 137:
HUMANOS CENTRALES SIN PRODUCTO | RECURSOS HUMANOS 22.EDUCACION | 006.GESTION HUMANOS PLANILLAS PLANILLA RO 2.1 12 6,806,421.00
0011.PREPARACION Y
PERFECCIONAMIENTO | 0053154 ACCIONES DE
GESTION DE RECURSOS 9001.ACCIONES 5000005.GESTION DE DE RECURSOS GESTION DE RECURSOS 001:
HUMANOS -- UGEL 06 CENTRALES SIN PRODUCTO | RECURSOS HUMANOS 22.EDUCACION | 006.GESTION HUMANOS HUMANOS ACCION RO 2.3 12 8,455,982.00 591,750.00
IMPLEMENTACION DE 0011.PREPARACIONY | 0436670.IMPLEMENTACION
NEGOCIACION COLECTIVA PERFECCIONAMIENTO | DE NEGOCIACION
DESCENTRALIZADA 9001.ACCIONES 5000005.GESTION DE DE RECURSOS COLECTIVA 137:
(ESPACIO FISCAL) CENTRALES .SIN PRODUCTO | RECURSOS HUMANOS 22.EDUCACION | 006.GESTION HUMANOS DESCENTRALIZADA PLANILLA RO 2.4 1 273,366.00
0267929.PAGO DE LA
ASIGNACION POR
9002.ASIGNACIONES JORNADA DE TRABAJO
PRESUPUESTARIAS 5000661.DESARROLLO 049.EDUCACION ADICIONAL Y ASIGNACION | 236:
QUE NO RESULTAN DE LA EDUCACION TECNICA 0112.FORMACION POR CARGO DE MAYOR INSTITUCION
TRABAJO ADICIONAL EN PRODUCTOS .SIN PRODUCTO | LABORAL Y TECNICA 22.EDUCACION | PRODUCTIVA OCUPACIONAL RESPONSABILIDAD EDUCATIVA RO 2.1 3 19,004.00
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0267929.PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE TRABAJO

9002.ASIGNACIONES

5000681.DESARROLLO

0267929.PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE TRABAJO

ADICIONAL Y ASIGNACION | PRESUPUESTARIAS DEL CICLO AVANZADO ADICIONAL Y ASIGNACION | 236 :
POR CARGO DE MAYOR QUE NO RESULTAN DE LA EDUCACION 047.EDUCACION | 0106.EDUCACION POR CARGO DE MAYOR INSTITUCION
RESPONSABILIDAD — EBA | EN PRODUCTOS .SIN PRODUCTO | BASICA ALTERNATIVA 22.EDUCACION | BASICA BASICA ALTERNATIVA | RESPONSABILIDAD EDUCATIVA | RO 2.1 11 128,157.00
0106960.CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE
PROFESIONALES PARA
9002.ASIGNACIONES ATENCION DE SERVICIOS
CONTRATACION DE PRESUPUESTARIAS 5001924.DESARROLLO DE APOYO A
PERSONAL - QUE NO RESULTAN DE LA EDUCACION 047.EDUCACION | 0106.EDUCACION INSTITUCIONES 086 :
INTERPRETES DEBA EN PRODUCTOS SIN PRODUCTO | BASICA ALTERNATIVA 22.EDUCACION | BASICA BASICA ALTERNATIVA | EDUCATIVAS INCLUSIVAS | PERSONA RO 2.1 3 54,214.00
9002.ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS
FINANCIAMIENTO DE QUE NO RESULTAN 5000991.0BLIGACIONES | 24.PREVISION | 052.PREVISION | 0116.SISTEMAS DE 0000302.BRINDAR 240
PALMAS MAGISTERIALES | EN PRODUCTOS SIN PRODUCTO | PREVISIONALES SOCIAL SOCIAL PENSIONES EDUCACION DOCENTE RO 22 5 60,000.00
9002.ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS
OBLIGACIONES QUE NO RESULTAN 5000991.0BLIGACIONES | 24.PREVISION | 052.PREVISION | 0116.SISTEMAS DE 0001153.PAGO DE 137:
PREVISIONALES EN PRODUCTOS SIN PRODUCTO | PREVISIONALES SOCIAL SOCIAL PENSIONES PENSIONES PLANILLA RO 22 911 2,175,072.00
9002.ASIGNACIONES 5003934 MEJORA EN LA 0260416.PROMOCION DE
PROMOCION DE LA PRESUPUESTARIAS GESTION DE LAS LA CONVIVENCIA 236
CONVIVENCIA ESCOLARA | QUE NO RESULTAN INSTITUCIONES 0008.ASESORAMIENTO | ESCOLAR A NIVEL INSTITUCION
NIVEL NACIONAL EN PRODUCTOS SIN PRODUCTO | EDUCATIVAS 22.EDUCACION | 006.GESTION Y APOYO NACIONAL EDUCATIVA | RO 2.1 41 226,431.00
3000892.NINOS Y NINAS
ENTRE 6 HASTA 36
MESES QUE
REQUIEREN DE
CUIDADO EXTRA
FAMILIAR POR
AUSENCIA DE UN
ADULTO COMPETENTE
1001.PRODUCTOS PARA SU ATENCION EN
ESPECIFICOS PARA | EL AMBITO DEL HOGAR 0418066.CONTRATACION
ATENCION INTEGRAL DESARROLLO RECIBEN SERVICIOS DE | 5004345 ATENCION OPORTUNA Y PAGO DEL
DURANTE EL CUIDADO INFANTIL CUIDADO Y ATENCION | INTEGRAL DURANTE EL 047.EDUCACION | 0103.EDUCACION PERSONAL PARA EL 001 :
DIURNO - PP 1001 TEMPRANO INTEGRAL CUIDADO DIURNO 22.EDUCACION | BASICA INICIAL CUIDADO DIURNO ACCION RO 2.1 12 | 2,041,569.00
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1001.PRODUCTOS
ESPECIFICOS PARA

3000892.NINOS Y NINAS
ENTRE 6 HASTA 36
MESES QUE
REQUIEREN DE
CUIDADO EXTRA
FAMILIAR POR
AUSENCIA DE UN
ADULTO COMPETENTE
PARA SU ATENCION EN
EL AMBITO DEL HOGAR

0418067.PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION

ATENCION INTEGRAL DESARROLLO RECIBEN SERVICIOS DE | 5004345.ATENCION POR CARGO D MAYOR

DURANTE EL CUIDADO INFANTIL CUIDADO Y ATENCION INTEGRAL DURANTE EL 047 EDUCACION | 0103.EDUCACION RESPONSABILIDAD PARA 001 :

DIURNO -- PP 1001 TEMPRANO INTEGRAL CUIDADO DIURNO 22.EDUCACION | BASICA INICIAL EL CUIDADO DIURNO ACCION RO 21 12 176,245.00
0000305.BRINDAR 9002.ASIGNACIONES

EDUCACION PRESUPUESTARIAS 5000661.DESARROLLO 049.EDUCACION 0000305.BRINDAR 236

OCUPACIONAL - CETPROS | QUE NO RESULTAN DE LA EDUCACION TECNICA 0112.FORMACION EDUCACION INSTITUCION

UGEL 06 EN PRODUCTOS SIN PRODUCTO | LABORAL Y TECNICA 22.EDUCACION | PRODUCTIVA OCUPACIONAL OCUPACIONAL EDUCATIVA RO 21y23 7 8,948,781.00 4,780.00
0000009.ACCIONES

ADMINISTRATIVAS - PAGO | 9001.ACCIONES 5000003.GESTION 0008.ASESORAMIENTO | 0001156.PAGO DE 240

DE CTS CENTRALES SIN PRODUCTO | ADMINISTRATIVA 22.EDUCACION | 006.GESTION Y APOYO PLANILLAS DOCENTE RO 2.1 1 2,952,449.00
0238543.PAGO DE CUOTAS | 9001.ACCIONES 5000003.GESTION 0008.ASESORAMIENTO | 0238543.PAGO DE CUOTAS | 001 :

DEL REPRO-AFP CENTRALES SIN PRODUCTO | ADMINISTRATIVA 22.EDUCACION | 006.GESTION Y APOYO DEL REPRO-AFP ACCION RO 2.1 1 1,221,396.00

Pagina | 19




Plan de Trabajo Anual 2026 Area de Recursos Humanos - UGEL 06

ANEXO 3

VIil. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Cuadro 5: Cronograma de Ejecucion del Equipo de Planillas y Pensiones

Contrato docente y educacién y personal 276 -
proyecto de resolucion
9 Ejecucion de prpyegto de resoluplgn de Accion 100%
encargaturas directivas y especialistas
Ejecucion de proyecto de resolucion de iy o
3 promotores y educativa comunal PRONEI Accion s
Ejecucion de proyecto de resolucion de iy o
4 Reasignacién de docente y auxiliar de educacion Accion s
5 Resolucion de ascenso de escala magisterial - Acdion 100%
proyecto de resolucion
6 | Nombramiento 276 - proyecto de resolucion Accion 100%
7 Cese, |L.J't0 - sepelio, vacaciones - proyecto de Accion 100%
resolucion
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Plan de Trabajo Anual 2026

Area de Recursos Humanos - UGEL 06

Ejecucion de proyecto de resolucion de iy ® o
8 vacaciones de los directivos de la IIEE Accion ez 17z
Consolidado de asistencia del personal de la . o )
9 SEDE UGEL 06 Accion 100% 100%
Procesos de Seleccion de personal - CAS SEDE y
10 | CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS RM Personas 90% 90%
N°082-2026
1 Pago de remuneraciones de personal docente y Personas 100% 100%
administrativo (1057, 276, 1053, 29944) ° °
Pago de bonos excepcionales autorizados por el
12 | MINEDU:- D,Leg N° 276, D. Leg N° 1057 y Ley Personas 100% 100%
N° 29944,
Pago de beneficios sociales de servidores del o o
131 D.LegN° 276 , D. Leg N° 1057 y D. Leg. N° 1153. | 7o e 1%
14 | Programas de prevencién de salud Personas 100% 100%
Pago de beneficios sociales de docentes y
1 | auxiliares de Educacion, segun listado nominal Personas 100% 100%
emitidos por la DITEN.
Capacitacién: Cursos y/o Talleres en materia de
2 | Recursos Humanos, Servir, procedimiento CAPACITACION 100% 100%
administrativo
3 Plan dg dgsarrollo de las personas - PDP (cursos de Personas 100% 100%
capacitacion)
1 Elabqraci_c'J'n d_e Cont_r,atos, Adendas y Oficios de Personas 100% 100%
Culminacion, induccién
2 | Control posterior Accion 70% 70%
Atencion de requerimientos : Ministerio Publico,
Procuraduria, Policia Nacional, MINEDU, . 3 o
3 Secretaria Técnica, Organo de Control Accion Jam U
Institucional, Direccion y otros.
4 Implgmentacién de Legajo segun lo dispuesto por Acdion 30% 30%
Servir
5 Recopocimiento de deudas de ejercicios Personas 20% 20%
anteriores.
6 ggggode devengados de pensionistas Ley N° PENSIONISTAS 20 % 20 %
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Plan de Trabajo Anual 2026

Area de Recursos Humanos - UGEL 06

Capacitacion via zoom a los directivos de las IIEE
sobre procesos administrativos (presentacion de

100%

100%

100%

100%

7 | expedientes de propuestas de contratos, reporte CAPACITACION 100%
de asistencias, presentacion de solicitud de cese,
luto y sepelio)
8 Actualizacién del Sistema AYNI con lo obrante en Accion 100%
el acervo documentario del Archivo de Escalafon °
9 | Emision de Informes Escalafonarios Accion 100%
10 Ateqcién de. licencias sin goce de h_aber, subsidios Accion 100%
por incapacidad temporal y maternidad
1 Implementacién del sistema de seguridad y salud Accion 100%

en el trabajo

100%
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ANEXO 4

o POl aprobado

Cuadro 6 — Plan Operativo Institucional 2026 — Recursos Humanos
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UGEL N* 06

COD.

AOI00006100002

AOI00006100202

AOI00006100003

AOI00006100046

AOI00006100047

A0I00006100048

AOI00006100004

AOI00006100050

AOI00006100127

AOI00006100164

AOI00006100187

A0I00006100176

AOI00006100192

AOI00006100133

AOI00006100195

AOI00006100022

AOI00006100183

AOI00006100137

AOI00006100145

AOI00006100167

AOI00006100035

A0I00006100188

AOI00006100204

AOI00006100148

AOI00006100198

AOI00006100156

AOI00006100154

A0I00006100155

AOI00006100158

Actividad Operativa / Inversiones
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -

0267929.PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA
DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO
DE MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL INICIAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES.
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL PRIMARIA

PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE

PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES

DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES.
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -

DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES.
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -

PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES

0346309.PAGO DE REMUNERACIONES DE
PROMOTORES CULTURALES - NIVEL SECUNDARIO
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA

0445312.INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS - NIVEL PRIMARIO

ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR - INTERVENCION PEGAGOGICA NIVEL

0394356.IMPLEMENTACION DE JORNADA ESCOLAR
COMPLETA - JEC — SECUNDARIA

EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS,
CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y

EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS,
CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS - CONTRATO CAS
0267929.PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA
DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO
DE MAYOR RESPONSABILIDAD
0267929.PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA
DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO
DE MAYOR RESPONSABILIDAD - ADMINISTRACION

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y
AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
GESTION DE RECURSOS HUMANOS — UGEL 06

IMPLEMENTACION DE NEGOCIACION COLECTIVA
DESCENTRALIZADA (ESPACIO FISCAL)

0267929.PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA
DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO
DE MAYOR RESPONSABILIDAD — EBA

CONTRATACION DE PERSONAL - INTERPRETES DEBA
FINANCIAMIENTO DE PALMAS MAGISTERIALES

OBLIGACIONES PREVISIONALES

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL

u.m.

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

240 : DOCENTE
236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

240 : DOCENTE
240 : DOCENTE

240 : DOCENTE
236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

240 : DOCENTE
240 : DOCENTE

240 : DOCENTE
236
INSTITUCION
EDUCATIVA
236
INSTITUCION
EDUCATIVA
236
INSTITUCION
EDUCATIVA
INSTITUCION
EDUCATIVA
236
INSTITUCION
EDUCATIVA

086 : PERSONA
086 : PERSONA

240 : DOCENTE

001 : ACCION

240 : DOCENTE
137 : PLANILLA
001 : ACCION

137: PLANILLA

INSTITUCION
EDUCATIVA

236
INSTITUCION
EDUCATIVA

086 : PERSONA
240 : DOCENTE

137 : PLANILLA

INSTITUCION
EDUCATIVA

n

n

n

Prioridad

:Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

: Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

: Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

:Muy Alta

: Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

: Muy Alta

:Muy Alta

: Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

:Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero s/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero s/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero s/.

Fisico

Financiero s/.

Financiero s/.

Fisico

Financiero s/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

s/.

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero s/.

Financiero s/.

Fisico

Financiero S/.

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero s/.

Financiero S/.

Fisico

Financiero s/.

Fisico

Financiero s/.

Financiero S/.

Fisico

Financiero s/.

Financiero S/.

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

PROGRAMACION

7
203

11,970,394.00

90
118,486.67

158

12,465,779.66

75
97,334.58
1
824,645.75
1
40,383.00

110

15,025,666.33

102
77,401.00
2
16,826.25
26
6,730.50
78
639,087.75
135
913,325.75
22
8,749.50
78

902,427.75
114
141,942.92
185
659,982.67
870
143,138.55
3
13,397.50

2
4,639.17

1

3,398,147.75

1

1,020,806.50

1
310,235.42
1
o
3
4,010.75
39

13,526.42
179233
9,697.00
s
6,000.00
911
223,500.00
20
18,869.25

10
203

6,003,289.00

90
118,486.67

158

12,465,779.66

75
97,334.58
1
824,645.75
1
40,383.00

110

15,025,666.33

102

77,401.00
2
16,826.25
26
6,730.50

78
252,235.75
135
913,325.75
22
8,921.50
78

902,427.75
114
141,942.92
185

659,982.67

870
143,138.55

3
13,397.50

2
4,639.17

1
3,398,147.75
1
1,020,806.50
1
310,235.42
1
o
3
4,010.75
39

13,526.42
179233
3,482.00
s
6,000.00
011
151,572.00
20
18,869.25

12

11,970,394.00

90
118,486.63

158

12,465,779.74

75
97,334.62
1
824,645.75
1
40,383.00

110

15,025,666.37

102
77,398.00
2
16,826.25
26
6,730.50
78
639,087.75
135
913,325.75
22
8,749.50
78

902,427.75
114
141,942.88
185
659,982.63
870
3,819.25
3
13,397.50

2
4,639.13

1

3,398,147.75

1
961,631.50
1
310,235.42
1
°
3
4,010.75
39

13,526.38
179233
9,697.00
s
6,000.00
911
°
20
18,869.25
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Total Anual
203

83,973,678.00

90
1,421,840.00

158
149,589,356.00

75
1,168,015.00
1
9,895,749.00
12
484,596.00

110
180,307,996.00
102

928,809.00
2
201,915.00
26
80,766.00

78
3,800,533.00
135
10,959,909.00
264
105,166.00
78

10,829,133.00
114
1,703,315.00
185

7,919,792.00

870
1,439,024.00

3
160,770.00

2
55,670.00

1
40,879,773.00
12
12,131,328.00
12
3,722,825.00
1
273,366.00
3
48,129.00
39

162,317.00
179233
54,214.00
s
72,000.00
511
2,163,072.00
20
226,431.00



ANEXO 5

« PIA/PIM

Cuadro 7 - Presupuesto Institucional de Apertura / Presupuesto Institucional Modificado (PIA / PIM)
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PROGRAMA 0090.LOGROS DE APRENDIZAJ

E DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

PROG El rroofl  activEq fBlviEERur FnaLio M Bl areflecrRIM ESPECIFICA GASTO Mo - -
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C|22.6047.40103.§0161001.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 203(00.|ARH 0001 |1.§211211 PERSONAL NOMBRADO 9.1 41,267,192 41,267,192
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDlI3000385.|I45005628.C 22.047.§0103.§0161001.C1236.INSTITUCION EDUCATIVA 203'00. ARH R)001 1.1211 212 PERSONAL CONTRATADO 9.1 21,902,302 21,902,302
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C]22.6047.40103.60161001.0]236.INSTITUCION EDUCATIVA 203J00.{aRH_ [0001 [1.2 11221 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO [0.1]  2.214622|  2.214622
[0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA ED3000385.1N5005628.C]22.6047.00103.§0161001.0]236.INSTITUCION EDUCATIVA 203[00.|ARH fo001 [1.12 1123 1 PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION o1d 12001443 | 12,001,443
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDd3000385.|ﬂ5005528.C 22.6047.§0103.§0161001.C{236.INSTITUCION EDUCATIVA 203'00. ARH n)001 1.121 1912 AGUINALDOS 9.1 1,013,298 1,013,298
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDll3000385.|ﬂ5005628.C 22.047.§0103.§0161001.C1236.INSTITUCION EDUCATIVA 203'00. ARH R)001 1.12119 1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 9.1 721,194 721,194
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDlI3000385.|I45005628.C 22.047.§0103.§0161001.C{236.INSTITUCION EDUCATIVA 203'00. ARH R)001 1.1213 1114 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGI(9.4 4,048,185 4,048,185
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C|22.5047.40103.60267929.P|240.D0CENTE gofoo.{aRH  [oo03 [1.f211211 PERSONAL NOMBRADO ot 1715768 1715768
[0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C]22.8047.00103.§0267929.P|240.D0CENTE g0foo.ARH  [0003 [1.12 1122 1 ASIGNAGIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO 0.1 411,159 411,159
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDd3000385.|ﬂ5005528.C 22.6047.§0103.50267929.P|240.DOCENTE 90|00. ARH n)003 1.421 311 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGil9.4 100,355 100,355
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDd3000385.|ﬂ5005628.C 22.047.§0104.§0161001.C1236.INSTITUCION EDUCATIVA 158|00. ARH R)004 1.1211211 PERSONAL NOMBRADO 910 104,411,012 104,411,012
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDlI3000385.|ﬂ5005828.C 22.047.§0104.§0161001.C1236.INSTITUCION EDUCATIVA 158|00. ARH R)004 1.1211 212 PERSONAL CONTRATADO 9.1 31,343,788 31,343,788
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C|22.6047.40104.60161001.0]236.INSTITUCION EDUCATIVA 158]00.[ARH_ [0004 [1.{2 112 21 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO [o.1] 1,588,535 | 1,588,535
[0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C]22.6047.00104.§0161001.0]236.INSTITUCION EDUCATIVA 158J00.0ARH_ [0004 [1.{21 1222 PALMAS MAGISTERIALES 0.1 24,000 24,000
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDd3000385.|ﬂ5005628.C 22.6047.§0104.§0161001.C{236.INSTITUCION EDUCATIVA 158'00. ARH n)004 1.121191 2 AGUINALDOS 9.1 1,738,089 1,738,089
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDd3000385.|ﬂ5005628.C 22.047.§0104.§0161001.C{236.INSTITUCION EDUCATIVA 158'00. ARH R)OM 1.12119 1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 9.1 1,208,777 1,208,777
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDlI3000385.|I45005628.C 22.047.§0104.§0161001.C{236.INSTITUCION EDUCATIVA 158|00. ARH R)004 1.421 31114 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGi(9.4 7,660,997 7,660,997
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C|22.5047.40104.60267929.P|240.D0CENTE 7500.{aRH_ [ooo5 [1.f21121 1 PERSONAL NOMBRADO ot 1,347431] 1347431
[0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA ED3000385.1N5005628.C]22.6047.00104.§0267929.P|240.D0CENTE 7500./ARH  [0005 [1.12 1122 1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO 0.1 249,892 249,892
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDd3000385.|ﬂ5005528.C 22.6047.§0104.50267929.P|240.DOCENTE 75|00. ARH R)OOS 1.421 311 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGil9.4 78,810 78,810
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDll3000385.|ﬂ5005628.C 22.6047.§0104.50303595.P|240.DOCENTE 1|00. ARH R)OUG 1.1211211 PERSONAL NOMBRADO 9.1 8,158,092 8,158,092
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDlI3000385.|ﬂ5005628.C 22.6047.§0104.50303595.P|240.DOCENTE 1|00. ARH R)OUS 1.1211 212 PERSONAL CONTRATADO 9.1 2,146,636 2,146,636
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU/3000385.1N5005628.C|22.5047.40104.60303595.P|240.D0CENTE 1loo.{aRH o006 [1.{2 11912 AGUINALDOS o1 141,060 141,060
[0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C]22.8047.40104.§0303595.P|240.D0CENTE 1loo.JaRH 0006 [1.12119 1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 0.1 94,040 94,040
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDd3000385.|ﬂ5005528.C 22.6047.§0104.50303595.P|240.DOCENTE 1|00. ARH |0006 1.421 311 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGil9.4 602,868 602,868
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDd3000385.|ﬂ5005628.C 22.6047.§0104.50303596.P|240.DOCENTE 1|00. ARH |0007 1.12112 12 PERSONAL CONTRATADO 9.1 504,108 504,108
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDlI3000385.|ﬂ5005828.C 22.6047.§0104.50303596.P|240.DOCENTE 1|00. ARH |0007 1.1211 912 AGUINALDOS 9.1 7,200 7,200
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C|22.5047.40104.60303596.P|240.D0CENTE 1loo.{aRH__ o007 [1.{2 11913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD o1 4,800 4,800
[0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C]22.6047.40104.§0303596.P|240.D0CENTE 1loo.JarH o007 [1.1213 1114 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGi[04 29,49 29,49
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDd3000385.|ﬂ5005628.C 22.6047.§0105.§0161001.C{236.INSTITUCION EDUCATIVA 110|00. ARH |0008 1.121 1211 PERSONAL NOMBRADO 914 120,333,096 | 120,333,096
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDll3000385.|ﬂ5005628.C 22.047.§0105.§0161001.C1236.INSTITUCION EDUCATIVA 110|00. ARH |0008 1.1211 212 PERSONAL CONTRATADO 9.1 38,983,368 38,983,368
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDlI3000385.|I45005628.C 22.047.§0105.§0161001.C{236.INSTITUCION EDUCATIVA 110|00. ARH |0008 1.1211 221 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO 9.1 1,475,883 1,475,883
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C|22.6047.40105.40161001.0]236.INSTITUCION EDUCATIVA 110[00.[ARH 0008 [1.{2 11222 PALMAS MAGISTERIALES 9.1 36,000 36,000
[0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C]22.6047.00105.§0161001.0]236.INSTITUCION EDUCATIVA 110/00.{ARH o008 [1.{2112 31 PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION o1d  7363113]  7,363.113
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDd3000385.|ﬂ5005528.C 22.047.§0105.§0161001.C{236.INSTITUCION EDUCATIVA 110|00. ARH |0008 1.121 1912 AGUINALDOS 9.1 2,044,680 2,044,680
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDll3000385.|ﬂ5005628.C 22.047.§0105.§0161001.C1236.INSTITUCION EDUCATIVA 110|00. ARH |0008 1.12119 1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 9.1 1,148,874 1,148,874
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C]22.6047.40105.60161001.0]236.INSTITUCION EDUCATIVA 110[00.[aARH o008 [1.{2 131114 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGilo4] 8,638,850 8,638,850
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C|22.5047.40105.60267929.P|240.D0CENTE 102J00.[aARH o009 [1.{2 11211 PERSONAL NOMBRADO o1 1455407 1455407
[0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C]22.6047.00105.§0267929.P|240.D0CENTE 102000.{ARH o009 [1.{2112 21 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO [0.1 251,008 251,008
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDd3000385.|ﬂ5005628.C 22.6047.§0105.50267929.P|240.DOCENTE 102'00. ARH |0009 1.421 311 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGi(9.4 85,129 85,129
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDd3000385.|ﬂ5005628.C 22.6047.§0105.50346309.P|240.DOCENTE 26|00. ARH |0010 1.1211 212 PERSONAL CONTRATADO 9.1 1,008,216 1,008,216
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDlI3000385.|ﬂ5005828.C 22.6047.§0105.50346309.P|240.DOCENTE 26|00. ARH |0010 1.1211 912 AGUINALDOS 9.1 14,400 14,400
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005628.C|22.5047.40105.60346309.P|240.D0CENTE 2600.]aRH {0010 [1.121 1913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD o1 9,600 9,600
|0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA ED3000385.1N5005628.C]22.6047.40105.§0346309.P|240.D0CENTE 26[00.[aARH  [0010 [1.§2 13 1114 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGi[o.¢ 58,092 58,092
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PROGRAMA 0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

PROG Ei rroofd  activE{ Fllvil ol FinavioB um - -F - - - - ESPECIFICA GASTO - - - -
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.§0103.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 76)00.|ARH 0012 [1.121 113 1 2 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRANSITORIO 9.1 129,374 129,374
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.H047.§0103.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 76)00.|ARH 0012 [1.12119 14 AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 9.1 3,359 3,359
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.§0103.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 76)00.|1ARH 0012 [1.1213 11 15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIQ9.4 11,614 11,614
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C{22.F047.§0103.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 76(00.|ARH 0012 |1.4214 117 VACACIONES TRUNCAS PERSONAL CAS NO 15,675 15,675
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.§0103.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78]00.|1ARH 0011 _[1.§211 112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 9.1 607,569 607,569
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.§0103.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78)00.|ARH 0011 [1.121111 3 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) (9.1 515,319 515,319
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.047.§0103.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78]00.|1ARH 0011 [1.121112 1 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 9.1 2,075,085 2,075,085
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C{22.F047.40103.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78(00.|ARH 0011 |1.42119 12 AGUINALDOS 9.1 74,067 74,067
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C{22.F047.§0103.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78]00.|ARH 0011_[1./2119 1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 9.1 35,000 35,000
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.§0103.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78)00.|ARH 0011 [1.1213 11 13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 9.4 60,124 60,124
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.§0103.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78]00.|1ARH 0011 [1.]21.3 11 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGi[9.4 273,347 273,347
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C|22.§047.§0104.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 76/00.|AGEBRE [0014 |3.{23 212 99 OTROS GASTOS NO 14,210 14,210
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C{22.5047.§0104.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 76(00.|ARH 0014 |1.4211 13 12 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRANSITORIO 9.1 51,894 51,894
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C|22.F047.60104.60161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 76{00.|1ARH 0014 [1.12119 14 AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 9.1 746 746
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.047.§0104.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 76)00.|ARH 0014 [1.1213 11 15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVI(9.4 3,400 3,400
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.047.§0104.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 76)00.|1ARH 0014 [1.1214 117 VACACIONES TRUNCAS PERSONAL CAS NO 14,052 14,052
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C{22.F047.00104.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 135|00.|ARH 0013 |1.42111 12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 9.1 2,072,335 2,072,335
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDY3000385.1N5005629.C|22.F047.40104.60161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 135[00.|ARH 0013 [1./21111 3 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) |9.1 1,253,665 1,253,665
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.047.§0104.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 135|00.|ARH 0013 [1.1211121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 9.1 6,117,150 6,117,150
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.§0104.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 135|00.|ARH 0013 [1.12119 12 AGUINALDOS 9.1 222,629 222,629
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C{22.F047.0104.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 135|00.|ARH 0013 |1.42119 1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 9.1 103,000 103,000
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C{22.5047.§0104.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 135[00.|ARH 0013 [1./213 1113 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 9.4 177,905 177,905
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.§0104.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 135/00.|ARH 0013 [1.]21 3 11 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGi[9.4 795,985 795,985
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDY3000385.I1N5005629.C|22.H047.40104.60445312.IN236.INSTITUCION EDUCATIVA 76]00./AGEBRE [0015 |3.123 1 51 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA NO 280 280
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.6047.§0104.50445312.IN236.INSTITUCION EDUCATIVA 76(00.]AGEBRE [0015 [3.§2 3 19 1 2 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA NO 1,373 1,373
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.I1N5005629.C{22.F047.60104.50445312.IN236.INSTITUCION EDUCATIVA 76/00.|AGEBRE [0015 |3.§2 3 212 99 OTROS GASTOS NO 1,498 1,498
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C|22.F047.40104.60445312.IN236.INSTITUCION EDUCATIVA 76[00.|1ARH 0015 [1.121113 12 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRANSITORIO 9.1 205,892 205,892
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.6047.§0104.50445312.IN236.INSTITUCION EDUCATIVA 76)00.|JARH 0015 [1.12119 14 AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 9.1 3,359 3,359
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.047.§0104.50445312.IN236.INSTITUCION EDUCATIVA 76)00.|ARH 0015 [1.1213 11 15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIQ9.4 13,523 13,523
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C{22.F047.10104.0445312.IN236.INSTITUCION EDUCATIVA 76(00.|ARH 0015 |1.4214 117 VACACIONES TRUNCAS PERSONAL CAS NO 12,179 12,179
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C{22.5047.§0105.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 76[00.|ARH 0017 [1.1214 117 VACACIONES TRUNCAS PERSONAL CAS NO 2,850 2,850
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.§0105.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78)00.|ARH 0016 [1.12111 12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 9.1 2,252,381 2,252,381
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.§0105.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78)00.|1ARH 0016 [1.121111 3 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) |9.1 884,208 884,208
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.0105.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78(00.|ARH 0016 |1.421112 1 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 9.1 5,785,332 5,785,332
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C{22.F047.40105.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78/00.|ARH 0016 |1.42113 12 PERSONAL CONTRATADO 9.1 135,169 135,169
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.§0105.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78]00.|ARH 0016 [1.12119 12 AGUINALDOS 9.1 215,643 215,643
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.047.§0105.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78)00.|ARH 0016 [1.12119 1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 9.1 100,000 100,000
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.§047.§0105.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78)00.|ARH 0016 [1.1213 11 13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 9.4 174121 174121
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C{22.F047.§0105.§0161002.C|236.INSTITUCION EDUCATIVA 78(00.|ARH 0016 |1.121 3 1 1 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGi|9.4 782,285 782,285
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.1N5005629.C{22.F047.60105.§0445312.IN236.INSTITUCION EDUCATIVA 76[00.|ARH 0018 [1./21113 1 2 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRANSITORIO 9.1 1,863,133 1,863,133
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.047.§0105.H0445312.IN236.INSTITUCION EDUCATIVA 76)00.|ARH 0018 [1.12119 14 AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 9.1 40,684 40,684
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.IN5005629.C{22.H047.§0105.50445312.IN236.INSTITUCION EDUCATIVA 76)00.|ARH 0018 [1.1213 11 15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIQ9.4 160,085 160,085
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDU3000385.I1N5005629.C[22.F047.10105.§0445312.IN236.INSTITUCION EDUCATIVA 76(00.|ARH 0018 |1./2141 17 VACACIONES TRUNCAS PERSONAL CAS NO 136,557 136,557
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S
0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C|22. .§0188123.C1086.PERSONA 0034 [1.121113 12 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRANSITORIO 9.1 169,633 169,633
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.d0107. 0188123.d086.PERSONA 8|00. ARH ﬂ)034 1.12119 14 AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 9.1 3,359 3,359
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.d0107. 0188123.d086.PERSONA 8|00. ARH r0034 1.1213 1115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIG94 13,669 13,669
|0106.|NCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.d0107. 0188123.d086.PERSONA 8|00. ARH ﬁ)034 1.1214 117 VACACIONES TRUNCAS PERSONAL CAS NO 17,775 17,775
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. 0188123.d086.PERSONA 185|00. ARH ﬁ]033 1.1211112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 9.1 222,485 222,485
|0106.|NCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.d0107. 0188123.d086.PERSONA 185|00. ARH ﬁ)033 1.1211113 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) [9.1 32,011 32,011
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. 0188123.d086.PERSONA 185|00. ARH ﬁ]033 1.121112 1 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 9.1 209,700 209,700
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. 0188123.d086.PERSONA 185|00. ARH ﬁ]033 1.1211211 PERSONAL NOMBRADO 9.1 4,568,058 4,568,058
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. 0188123.d086.PERSONA 185|00. ARH ﬁ]033 1.1211212 PERSONAL CONTRATADO 9.1 1,838,004 1,838,004
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. 0188123.d086.PERSONA 185|00. ARH ﬁ]033 1.121122 1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO [9.1 54,068 54,068
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. 0188123.d086.PERSONA 185|00. ARH ﬁ]033 1.121123 1 PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION 9.1 1,238,406 1,238,406
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. 0188123.d086.PERSONA 185|00. ARH ﬁ)033 1.121131 1 PERSONAL NOMBRADO 9.1 137,34 137,394
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. 0188123.d086.PERSONA 185|00. ARH ﬁ]033 1.1211312 PERSONAL CONTRATADO 9.1 298,076 298,076
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. 0188123.d086.PERSONA 185|00. ARH ﬁ)033 1.1211912 AGUINALDOS 9.1 109,360 109,360
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. 0188123.d086.PERSONA 185|00. ARH ﬁ)033 1.121191 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 9.1 59,948 59,948
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. 0188123.d086.PERSONA 185|00. ARH n)033 1.1213 11 13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 94 6,190 6,190
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. 016812301086, PERSONA 185|00. ARH n)033 112131114 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGI94 454,279 454,279
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. (267929.P|240.DOCENTE 3|00. ARH n]035 1.121121 1 PERSONAL NOMBRADO 9.1 66,689 66,689
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P5005877.C|22. 047.!10107. (267929.P|240.DOCENTE 3|IJIJ. ARH ﬁ]035 1.121122 1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO 9.1 16,580 16,580
|0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPA3000790.P|5005877.C{22. 047.!10107. (267929.P|240.DOCENTE 3|00. ARH ﬁ]035 112131114 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGI94 3,902 3,902

Pagina | 22




PROGRAMA 9001.ACCIONES CENTRALES

PROG prooBd  AcTivEd i viEd:rurBd FinaLiDARE um ESPECIFICA GASTO ~
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5|5000003.G| 22.006.40008.40267929.P|001.ACCION 2/00.|ARH 0047 |1.42 112 1 1 PERSONAL NOMBRADO . 173,541
9001.ACCIONES CENTRALES $(5000003.G|22.6006.40008.40267929.P[001.ACCION 2/00.|ARH 0047 |1.42 1122 1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO [0.1 137,657
9001.ACCIONES CENTRALES $(5000003.G|22.6006.40008.40267929.P[001.ACCION 2/00.|ARH 0047_|1.{2 13 11 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGI[9.4 10,150
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000003.G|22.E006.40008.40334300.P{240.DOCENTE 1/00.1ARH 0048 |1.214 112 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DE OTROS REGIMENES NO 42,194,276
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000003.G|22.E006.40008.40334300.P{240.DOCENTE 1]00.1ARH 0048 [2.12221 3 1 GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO NO 1,188,000
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.6006.40011.F0001156.P[137.PLANILLA 1]00.1ARH 0050 [1.421 1112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 9.1 818,668
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.6006.40011.40001156.P[137.PLANILLA 1/00.1ARH 0050 [1.421 1113 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) |9.1 515,680
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5(5000005.G|22.§006.40011.40001156.P[137.PLANILLA 1]00.1ARH 0050 [1.421 113 11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - INDETERMINADO 9.1 1,284,507
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5|5000005.G|22.§006.40011.§0001156.P{137.PLANILLA 1{00.1ARH 0050 [1.42 11 13 12 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRANSITORIO (X 604,756
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5(5000005.G|22.006.40011.§0001156.P{137.PLANILLA 1{00.1ARH 0050 [1.12 119 14 AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (X -
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5|5000005.G|22.6006.40011.H0001156.P|137.PLANILLA 1]00.|ARH 0050 (1.2 13 1 1 13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 04 696,341
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5|5000005.G|22.§006.40011.H0001156.P|137.PLANILLA 1]00.|ARH 0050 |1.§2 13 11 15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICo.4 -
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5|5000005.G|22.6006.40011.H0001156.P|137.PLANILLA 1]00.|ARH 0050 |1.{2 14 112 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DE OTROS REGIMENES NO 2,880,338
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.§006.40011.§0001156.P|137.PLANILLA 1]00.|ARH 0050 |1.{2 14 114 ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS NO 6,131
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.§006.40011.§0053154.A| 137.PLANILLA 12[00.1ARH 0051 _|1.{2 11112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 9.1 2,900,519
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.£006.40011.F0053154.A[137.PLANILLA 12]00.|ARH 0051 [1.421 1113 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) |9.1 1,679,737
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.£006.40011.F0053154.A[137.PLANILLA 12]00.|ARH 0051 [1.421 1121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 9.1 1,048,629
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.6006.40011.§0053154.A[137.PLANILLA 12]00.|ARH 0051 [1.421 1211 PERSONAL NOMBRADO 9.1 1,448,092
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.6006.40011.40053154.A[137.PLANILLA 12]00.|ARH 0051 [1.421 1221 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO |9.1 800,057
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5|5000005.G|22.006.40011.0053154.A{137.PLANILLA 12/00.|ARH 0051 (1.2 11 3 1 2 PERSONAL CONTRATADO 9.1 1,230
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5|5000005.G|22.006.40011.0053154.A{137.PLANILLA 12/00.|ARH 0051 [1.42119 12 AGUINALDOS X 73,411
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5|5000005.G|22.006.40011.0053154.A{137.PLANILLA 12/00.|ARH 0051 (1.2 119 1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 9.1 47,865
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5|5000005.G|22.6006.40011.H0053154.A|137.PLANILLA 12[00.|ARH 0051 [1.12 119 3 13 OTROS BONOS EXTRAORDINARIOS PERSONAL ACTIVO (X -
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5|5000005.G|22.6006.40011.H0053154.A|137.PLANILLA 12[00.|ARH 0051 _|1.{2 119 3 14 OTROS BONOS EXTRAORDINARIOS PERSONAL CAS 9.1 -
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.5006.40011.§0053154.A137.PLANILLA 12[00.1ARH 0051 _|1.{2 1.3 11 13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 94 244,949
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.§006.40011.§0053154.A| 137.PLANILLA 12[00.1ARH 0051_|1.{2 1.3 11 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGI[9.4 311,493
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.£006.40011.F0053154.A[137.PLANILLA 12]00.|ARH 0051 [3.123 1111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO NO 3,000
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.6006.40011.F0053154.A[137.PLANILLA 12]00.|ARH 0051 [3.123 121 1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS NO 150,350
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.6006.40011.F0053154.A[137.PLANILLA 12]00.|ARH 0051 [3.123 153 1 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR NO 40,000
9001.ACCIONES CENTRALES $[5000005.G|22.6006.40011.40053154.A[137.PLANILLA 12]00.|ARH 0051 [3.123 16 14 DE SEGURIDAD 9.6 117,000
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5(5000005.G|22.§006.40011.40053154.A[137.PLANILLA 12]00.|ARH 0051 [3.123 21299 OTROS GASTOS NO 8,000
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5(5000005.G|22.006.40011.0053154.A{137.PLANILLA 12/00.|ARH 0051 (3.2 327 3 1 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS NO 30,000
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5(5000005.G|22.006.40011.0053154.A{137.PLANILLA 12/00.|ARH 0051 [3.{2 327 5 2 PROPINAS PARA PRACTICANTES NO 20,000
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5|5000005.G|22.6006.40011.H0053154.A|137.PLANILLA 12[00.|ARH 0051 [3.12327 58 CONTRIBUCIONES A LOS SEGUROS DE SALUD NO 10,400
9001.ACCIONES CENTRALES 3999999.5|5000005.G|22.6006.40011.H0053154.A|137.PLANILLA 12[00.|ARH 0051 |3.42329 11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL NO 213,000
9001.ACCIONES CENTRALES $(5000005.G|22.§006.40011.H0436670.IN137.PLANILLA 1]00.|ARH 0052 |5.(256 111 GASTOS POR IMPLEMENTACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA - NIVEL D[NO 273,366
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PROGRAMA 9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

PROG I PRODH ACTIVRd F M ESPECIFICA GASTO Ohd M v
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTA!3999999.8]5000661.Dj22.5049.§0112.0267929.P[236.INSTITUCION EDUCATIVA 0055 |1.1211211 PERSONAL NOMBRADO 0.1 15,391 15,391
|9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN3999999.5]5000661.D|22.5 049.5’0112. 0267929.P|236.INSTITUCION EDUCATIVA . ﬁ]055 1.1211221 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO |01 213 213
|9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN3999999.5]5000661.D|22.1 049.5’0112. 0267929.P|236.INSTITUCION EDUCATIVA 3|00 ARH ﬁ]055 1.]213 1114 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIl2:4 900 900
|9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAI 3999999.S|5000681.D 2.1 047.EIO106. 0267929.P(236.INSTITUCION EDUCATIVA 11|00 ARH ﬁ]057 11211211 PERSONAL NOMBRADO 0.1 106,264 106,264
|9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAI 3999999.S|5000681 D[22 047.EIO1OS. 0267929.P[236.INSTITUCION EDUCATIVA 11|00. ARH ﬁ]057 11211221 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO |9.1 15,675 15,675
|9002.AS|GNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTA 3999999.S|5000681 Dj22 047.!’0106. 0267929.P|236.INSTITUCION EDUCATIVA 11|00 ARH ﬁ]057 1.]213 1114 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGils:4 6,218 6,218
|9002.AS|GNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTA 3999999.S|5000991.0 241 052.F|0116.l 0000302.B;240.DOCENTE 5|00. ARH ﬁ]059 2.1222124 PALMAS MAGISTERIALES NO 60,000 60,000
|9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTA 3999999.S|5000991.0 241 052.F|0116. 0001153.P[137.PLANILLA 911|00 ARH ﬁll]ﬁl] 2.1221111 REGIMEN DE PENSIONES DL. 20530 92 2049438 2,049438
|9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAI 3999999.S|5000991.0 241 052.F|0116. 0001153.P[137.PLANILLA 911|00 ARH rUUSIJ 2.1221121ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 92 125,634 125,634
|9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAI 3999999.S|5001924.D 2.1 047.EIO106. 0106960.G086.PERSONA 2|00. ARH ﬁ]065 1.121113 12 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRANSITORIO 9.1 4.5 44,521
|9002.AS|GNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTA 3999999.S|5001924 Dj22 047.10106. 0106960.C|086.PERSONA 2|00 ARH ﬁ]OGS 1.1211914 AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.1 1,120 1,120
|9002.AS|GNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTA 3999999.S|5001924 Dj22 F047.FI0106. 0106960.d086.PER30NA 2|00. ARH ﬁ]065 1.1213 1115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIG9.4 4,006 4,006
|9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTA 3999999.S|5001924.D 221 047.5’0106. 0106960.C|086.PERSONA 2|00 ARH ﬁ]065 1.1214117 VACACIONES TRUNCAS PERSONAL CAS NO 4,567 4,567
|9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTA 3999999.S|5003934. 22.1 006.(10008.1 []260416.P|236.INSTITUCION EDUCATIVA 20|00 ARH ﬁl067 1.]214 114 ASIGNACION POR CUMPLIR 25 0 30 ANOS NO 226431 226431
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