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Resolucion Directoral
N° 04495-2026-UGELO06

Lima, 28 de abril de 2026

VISTOS: el Informe N.° 00013-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO06/DIR-
APP 'y anexo; asi como el Oficio N° 00261-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-
UGELO6/DIR-APP, Expediente: DIR2026-INT-0314744; y demas documentos que se
acompanfan.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, respecto a
los principios de la Educacion, sefiala que la educacion busca “la calidad, que asegura
condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y
permanente”;

Que, en la Resolucién Ministerial N° 176-2021-MINEDU que aprueba la Norma
Técnica “Orientaciones para la organizacion y funcionamiento de las Direcciones
Regionales de Educacién DRE y Unidades de Gestion Educativa Local UGEL, en el
numeral 5.1. Sefala “la DRE, es la unidad que representa la autoridad educativa en la
region; se organiza para gestionar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las
politicas educativas y los resultados de la gestién educativa, de acuerdo con las
caracteristicas de su territorio”, ademas remarca que “La UGEL es la unidad que
gestiona la atencion de las necesidades y requerimientos de las IIEE; y se organiza
para generar condiciones adecuadas que aseguren calidad, equidad y pertinencia de
la prestacion del servicio educativo”;

Que, en el articulo 35° de la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU
‘Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana” se establece la estructura organica de la UGEL de Lima Metropolitana;

Que, el articulo 42° y 43° de la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU,
sefiala que el Area de Planificacion y Presupuesto es responsable de desarrollar y
conducir la ejecucion de los procesos de seguimiento y evaluacién de los planes y
presupuesto de la UGEL de Lima Metropolitana, en el marco de la normativa aplicable,
asi como del planeamiento del servicio educativo en su jurisdiccion.;

EXPEDIENTE: DIR2026-INT-0314744 CLAVE: 835A8F
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Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la
Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026, establece: “(...) ejes que
cuentan con lineamientos y lineas de intervencién que orientan las acciones de las
distintas entidades publicas para el alcance estos objetivos, entre los cuales esta el
namero 4 “Fortalecimiento del sistema educativo y recuperacion de los aprendizajes”
gue implican recuperar y consolidar los aprendizajes de la educacion basica, superior
y técnico-productiva con enfoque territorial;

Que, la Resolucion Ministerial N° 501-2025-MINEDU, que aprueba la norma
técnica denominada “Norma técnica para el afio escolar 2026 en las instituciones y
programas educativos publicos y privados de la Educacién Basica”

Que, con Resolucién Ministerial N° 650-2024-MINEDU se aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacién 2025-2030, donde se define
los Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales (con indicadores). En el cual la
UGEL 06, tiene el siguiente indicador: “IAEI.04.11.09 — Porcentaje de capacitaciones
efectivas para el fortalecimiento de capacidades para la implementacion del curriculo
nacional en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL 06

Que, mediante Informe N.° 00013-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO06/DIR-
APP se informa que el Plan de Trabajo 2026 de articulo con el Plan operativo
Institucional 2026, detallando las actividades operativas, sus respectivas unidades de
medida, metas fisicas y financieras, asi con la cadena presupuestal e incluye el
cronograma de las actividades a desarrollar el 2026.

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de Educacion N° 28044 y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la Resolucion
Ministerial N° 176-2021-MINEDU, la Resolucién Vice Ministerial N° 215- 2015-
MINEDU, la Resolucién Ministerial N°135-2021, la Resolucién Directoral Regional N°
01199-2025-DRELM, y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, con eficacia anticipada, desde el 02 de enero de
2026, el Plan Anual de Trabajo del Area de Planificacion y Presupuesto 2026 del APP
de la UGEL 06, con los anexos que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- REMITIR al Equipo de Tramite Documentario y Archivo, el
presente acto resolutivo a fin de que notifique al APP y las demas Areas y Equipos de
la UGEL, para conocimiento y fines.
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VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION

ARTICULO 3°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en la
pagina Web de la Unidad de Gestion Educativa Local, www.ugel06.gob.pe para su
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026

DATOS GENERALES

Entidad: Unidad de Gestién Educativa Local N° 06

o
o
¢ Ano fiscal: 2026
o Responsable del Plan de Trabajo

Lic. Jorge Quispe Lozano

Jefe del Area de Planificacion y Presupuesto
e Equipo Técnico involucrado

Ubaldo Antonio Haro Veliz

Organo/ Area responsable: Area de Planificacién y Presupuesto

Coordinador del Equipo Planeamiento y Presupuesto

Nuria Rosio Chalco Ochoa

Coordinadora del Equipo de Estadistica y Monitoreo

Yolanda Alpidia Bellido Gémez

Coordinadora del Equipo de Racionalizacion y Mejora Continua

Christian Renzo Gutiérrez Merino

Coordinador del Equipo de Tecnologia de la Informaciéon

Organode Control _
Institucional (OCI)

Equipo de Gestion P

ca Regular

Basi
y Especial (AGEBRE)

de Educacion Basica Regular } [Area de Gestion de Ia

Equipo de Gestion Pedagogica
de Educacion Basica Especial

Equipo de Gestion P

Area de Gestion de la

de Centros de Educacién
Técnico-Productiva Basica

o Alhmihvl Tecnico
Equipo de Gestion Pedagégica Productha {AGEBATP)

de Educacién Basica Alternativa

Equipo de Creacion de
Instituciones Educativas

. Equipo de Supervision a
Instituciones Educativas

Equipo de Soporte del
~ Servicio Educative

ORGANIGRAMA

Equipo

de

-+ Participaciény
Comunicacién (EPC)

Area de Asesoria {
Juridica (AJ3)

Equipo de Asuntos Judiciales

Equipo de Asuntos Administrativos

|_, | Organode

Equipo Planeamiento
y Presupuesto

Organo de Linea | —

Areade

Equipo de Estadistica
y Monitoreo

Planificaciény
Presupuesto (APP)

Equipo de Racionalizacion
y Mejora Continua

- oo |

Equipo de Tecnologia de la
Informacién

Equipo de Logistica ©

Areade
Administracién
(ADM)

Area de Recursos
Humanos (ARH)

Equipo de C
Equipo de Tesoreria

Equipo de Patrimonio

Equipo de Tramite
Documentario, Archivo
y Actas

Equipo de Administracion
de Personal

Equipo de Reclutamiento y
Seleccion

Equipo de Escalafén y Legajo

Equipo de Planillas y Pensiones

Equipo de Desarrollo y
Bienestar del Talento Humano

Secretaria Técnica
Comision Permanente de Procesos

Administrativos Disciplinarios para
Docentes y Directores (COPROA)




Marco Normativo de referencia

Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.
Decreto Leg. N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera
del Sector Publico.

Decreto. Leg. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto. Leg. N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

RPCD N° 033-2017/CEPLAN/PCD, y sus modificatorias, que aprueba la Guia para
el Planeamiento Institucional (Norma técnica que regula la elaboracién y
modificacion del POI).

Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N.° 0055-2024-CEPLAN/PCD.

PRESENTACCION

El Area de Planificacién y Presupuesto es la unidad organica responsable de formular,
conducir, coordinar y supervisar los procesos de planeamiento estratégico y
planificacion operativa, asegurando su adecuada articulacidén con la programacion
multianual y la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del presupuesto
institucional de la UGEL 06 de Lima Metropolitana, en concordancia con la normativa
vigente y las politicas del sector Educacion.

En el marco del enfoque de gestién por resultados, orienta la planificacion y la
asignacion de recursos hacia el logro de productos, metas e indicadores vinculados a
las prioridades institucionales, promoviendo la eficiencia, eficacia y calidad del gasto
publico.

Asimismo, lidera el planeamiento del servicio educativo en su ambito jurisdiccional,
garantizando su alineamiento con los objetivos institucionales y sectoriales. Para el
cumplimiento de sus funciones, coordina permanentemente con las unidades de
Planeamiento y Planificacion, Estadistica, Racionalizacion y Mejora Continua, y
Tecnologias de la Informacién, a fin de integrar informacion estratégica y operativa que
sustente la toma de decisiones, fortalezca los procesos institucionales y contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

De esta manera, el Area asegura una gestion planificada, articulada y orientada a

resultados, en beneficio de la comunidad educativa de su jurisdiccion.



OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

3.1

3.2

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la gestion institucional de la UGEL 06 mediante la articulacion efectiva
del presupuesto institucional con las actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional (POI), asegurando el cumplimiento oportuno de las metas
fisicas y financieras. Asimismo, impulsar la planificacién estratégica y operativa,
la gestion eficiente y transparente de los recursos publicos, la racionalizacién y
mejora continua de los procesos, la generacion y analisis de informacion
estadistica confiable y el uso estratégico de las tecnologias de la informacion,

con el proposito de optimizar la calidad y eficiencia del servicio educativo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Area de Planificaciéon y Presupuesto tiene programado como Actividad
Operativa en el POl 2026 Planeamiento Y Presupuesto teniendo como meta
fisica 12 informes al afio, con un presupuesto de S/. 1 571 677.00.

En dichas acciones se desarrollaran las diferentes actividades y tareas de las

coordinaciones de APP:

¢ Equipo de Planeamiento y Presupuesto
Planificar, programar, formular, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional de
manera eficiente y articulada con los objetivos estratégicos y operativos de la UGEL
06, asegurando el cumplimiento de metas fisicas y financieras con enfoque de

resultados.

¢ Equipo de Racionalizacién y Mejora Continua
Optimizar la organizacion, los procesos y el uso de los recursos humanos de la UGEL
06, mediante la racionalizacion y la aplicacion de principios de mejora continua, con el
propdsito de incrementar la eficiencia, eficacia y calidad de la gestion institucional y la
adecuada asignacion y distribucion de personal en las instituciones educativas del
ambito de la UGEL 06.

o Equipo de Estadistica y Monitoreo
Generar, consolidar, analizar y difundir informacion estadistica oportuna, confiable y
pertinente, que sirva de soporte para la planificacién, el seguimiento, la evaluacién y la

toma de decisiones de la UGEL 06 y de las instancias superiores.

e Equipo de Tecnologia de la Informacion
Gestionar, implementar y mantener las tecnologias de la informacién y comunicacion

de la UGEL 06, garantizando la operatividad, seguridad y disponibilidad de los



sistemas y servicios informaticos, en alineacion con los objetivos institucionales.

IV. ALCANCE

¢ Areas involucradas: Planificacion y Presupuesto , Area de la Gestidn

Basica y Especial (AGEBRE), Area de la Gestion Basica Alternativa

y Técnico

Humanos.

Productiva

(AGEBAT)

e Periodo de ejecucion: 2026

e Programa presupuestal: 9001 Acciones Centrales

e Actividades operativas:
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

V. MARCO NORMATIVO

Administracion,

Recursos

Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.

Decreto Leg. N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del

Sector Publico.

Decreto. Leg. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

Decreto. Leg. N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).
RPCD N° 033-2017/CEPLAN/PCD, y sus modificatorias, que aprueba la Guia para el

Planeamiento Institucional (Norma técnica que regula la elaboraciéon y modificacion

del POI).

Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del

SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°

0056-2024/CEPLAN/PCD.

Guia para el planeamiento Institucional Actualizada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N°0055-2024- CEPLAN/PCD

VI. METODOLOGIA DE ARTICULACION POI-PRESUPUESTO

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

ACTIVIDAD OPERATIVA

PROG

PROD.

ACT.

FUN.

DIV.FUN.

GRU.FUN

FINALIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

FTE.FTO.

GENERICA DE
GASTO

META FISICA

META
FINANCIERA

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

9001

3999999

5000001

22.EDUCACI

004.PLA

0005 PLANIH

0007979.AC

1.ACCION

RO

2.1
2.3

12

1,571,677.00

La distribucién presupuestal responde a la programacién fisica y financiera alineada

con la Cadena Funcional Programatica y las normas del Sistema Nacional de

Presupuesto.

Dado que se trata de un programa de Acciones Centrales, el presupuesto no se




asigna en funcion de cobertura poblacional o indicadores de resultado social, sino en
funcion de:

e Costos operativos del area

e Recursos humanos (Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales)

e Bienes y servicios necesarios (Genérica 2.3)

La meta fisica establecida es 12 acciones, con una meta financiera de S/
1,571,677.00, financiada con Recursos Ordinarios (RO).

Esto refleja que la asignacién presupuestal se determind en funcién de:

e La cantidad de productos administrativos programados.

e El costo estimado para su elaboracién.

e La estructura de gasto necesaria para garantizar la operatividad del area.

VIl. MATRIZ DE ARTICULACION POI - PERSUPUESTO

Componentes de la Matriz:

UNIDAD

N2 | OBJETIVO DEL POI ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA MEDIDA | PRESUPUESTAL | FTE.FTO. | DE GASTO | ASIGNADO

META DE PROGRAMA GENERICA | PRESUPUESTO | M
FINANCIERA

ETA

Mejorar la eficiencia PLANEAMIENTO Y 21

PRESUPUESTO 23

institucional

1 en la gestion 12 ACCION 9001 RO 1,571,677.00

1,571,677.00

e Meta fisica: 12
e Meta financiera: S/. 1,57,1677.00

VIlIl. CRONOGRAMA DE LA EJECUCION

CRONOGRAMA
| TRIM Il TRIM NITRIM

c

N° Actividades/Tareas/Acciones

IV TRIM

Ene| Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago| Set| Oct

cowag
REPR.
ACUM.

Nov

Dic

Total

TOTAL, DE LA JEFATURA/AREAS/ EQUIPO

1 Actividades del responsable de
Equipo

AC

"L Conducir los procesos de|

planificacién estratégica Y
operativa, gestién presupuestal,
racionalizacion administrativa,
mejora continua, produccion vy
analisis de informacién
estadistica, asi como la gestién y
soporte de las tecnologias de la
informacidn.

N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12

2 Actividades de los Equipos

- Elaboracion, aprobacién, ajuste,AC
evaluacién y seguimiento del PlanC! ]
Operativo Institucional de 1g°N ! ! ! ! ! ! ! ! !
UGEL 06

12

21 |- Programacion
formulacion aprobacion AC
S p.’ 'lcl T (111111 N
ejecucion y evaluacion del

12




presupuesto de la UGEL 06 ON
- Ejecutar los procesos de
racionalizacién programados. AC
prog o1 1 1 101 111 |1 12
22 ON
- Acciones de mejora continug
durante el afio. AC
CI 1 1 1 1 1 1 1 12
ON
- Asistencia técnica en materiaAC
de gestidn por procesos 8;1 1 3
- Planificacién, ejecucién v
gestion de la informacién delélC ) ] 1 el .
monitoreo. ON
2.3
- Atencion de requerimientos|
de informacion estadistica AC
C1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ON
ES
- Gestion del portafolio de
proyectos de tecnologias de AC ik 1| ] clalalalqalq
informacion y comunicacion. 0;1 12
ES
24 " Gestiébn de la continuidad
; i IAC
operativa y servicios de
; . .y 1
tecnologias de informacion ygi\I ! 1 ! ! ! ! ! ! ! ! 12
comunicacion. ES

IX. RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Area responsable: Area de Planificacidon y Presupuesto
Responsables directos:

Ubaldo Antonio Haro Veliz

Coordinador del Equipo de Planeamiento y Presupuesto

Nuria Rosio Chalco Ochoa

Coordinadora del Equipo de Estadistica y Monitoreo

Yolanda Alpidia Bellido Gomez

Coordinadora del Equipo de Racionalizacion y Mejora continua
Christian Renzo Gutiérrez Merino

Coordinador del Equipo de Tecnologia de la Informaciéon

Area de apoyo
Recursos Humanos
Administracion

X. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADORES | INDICADORES
N2 ACTIVIDAD OPERATIVA DE EJECUCION | DE EJECUCION ';ESK:‘?: C:::ég'?lslis RESPONSABLE
FISICA FINANCIERA
Gasto
1 PLANEAMIENTO ¥ Nimero de devengado vs Mensual Reprogramacién | Area de Planificacién y presupuesto
PRESUPUESTO R .
acciones S/. 1571677.00 de actividades




Xl. RESULTADOS OPERATIVOS

Al concluir el afo fiscal 2026, la implementacion de este plan de trabajo en el
Area de Planificacion y Presupuesto permitira alcanzar los siguientes
resultados:

e Coherencia entre el POl y presupuesto: Se lograra una alineacion del 100%
entre la actividad operativa programada y las partidas presupuestales
asignadas en el PIA, garantizando que cada actividad desarrollada en las
coordinaciones Planeamiento y Planificacion, Estadistica, Racionalizacion y
Mejora Continua, y Tecnologias de la Informacion cuente con el respaldo

financiero necesario desde su inicio.

Logros de cumplimiento de actividades por coordinaciones:

Equipo de Planificacion y Presupuesto

e Formular y aprobar el 100 % del POI Anual y Multianual dentro de los
plazos establecidos.

¢ Alcanzar una ejecucion presupuestal anual mayor al 95 % del Presupuesto
Institucional Modificado (PIM).

e Realizar el 100 % del seguimiento fisico y financiero.

e Elaborar el 100 % de los informes de evaluacion presupuestal requeridos
por el MEF y MINEDU.

Equipo de Racionalizaciéon y Mejora Continua
e Ejecutar el 100 % de los procesos de racionalizacion programados en el
afo fiscal.
e Elaborar el 100 % de los informes de racionalizacién dentro de los plazos
establecidos.
e Ejecutar el 100% las acciones de mejora continua durante el afio
e Desarrollar al menos 3 asistencias técnicas en materia de gestion por

procesos.

Equipo de Estadistica y Monitoreo
e Desarrollar la planificacion, ejecucion y gestiéon de la informaciéon del
monitoreo al 100%
o Atender el 100% de requerimientos de informacion estadistica.
e Mantener actualizada la informacién estadistica del 100 % de las
instituciones educativas del ambito de la UGEL 06, en los aplicativos

informaticos del MED



XIl.

Equipo de Tecnologia de la Informacién

e Gestionar al menos el 90% del portafolio de proyectos de tecnologias de
informacion y comunicacion.

o Atender la gestidn de la continuidad operativa y servicios de tecnologias de
informacién y comunicacion al 100%.

e Ejecutar el 100 % del plan de mantenimiento preventivo de equipos
informaticos.

e Capacitar al menos al 70 % del personal administrativo en el uso de

sistemas y herramientas informaticas institucionales
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