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Resolucion Directoral
N° 03843-2026-UGELO06

Lima, 30 de marzo de 2026

~ VISTOS: el OFICIO MULTIPLE N.° 00002-2026-MINEDU/SG-OTEPA y OFICIO
MULTIPLE 00028-2026-MINEDU/SG-OTEPA y demas documentos que se
acompanan.

CONSIDERANDO:

Que, es funcién de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 06, garantizar el
normal desarrollo de las acciones Técnico - Pedagodgicas y Administrativas en las
Instituciones Educativas de la jurisdiccion del érgano intermedio, en concordancia con
la Politica del Sector Educacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017- PCM se aprobo la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, que define sobre la base de un
diagnostico nacional los objetivos prioritarios, lineamientos, metas y estandares de
calidad que tiene el pais en materia anticorrupcion, siendo de obligatorio cumplimiento
para todas las entidades de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar
su marco normativo a la citada norma

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprobo el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, como herramienta de
implementacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, a
través del Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, modelo que aun
se encuentra vigente;

Que, por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP se aprobé la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer
una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico” que dispone, entre
otros, que el 6rgano que ejerce la funcién de integridad elabora un programa de
integridad que define el curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segun el
estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion; y que la
maxima autoridad administrativa es la autoridad de la gestidn administrativa, que
forma parte de la Alta Direccién y actia como nexo de coordinacion entre ésta y los
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organos de asesoramiento y apoyo, siendo responsable de supervisar las medidas
destinadas a instalar una cultura de integridad en la entidad,;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP se aprob6 la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion
y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica”,
con el objeto de establecer directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion puablica, en el marco de la normativa,
estandares y buenas practicas nacionales e internacionales de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion;

Que, con Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 001-2019- PCM/SIP,
se aprobd la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP “Lineamientos para la implementacién de
la funcion de integridad en las entidades de la Administracién Publica”, la cual
establece las funciones que corresponden a las oficinas de Integridad Institucional o
maximas autoridades administrativas y a los Oficiales de Integridad;

Que, asimismo, el numeral 6.5.6 de la Directiva N° 001-2019-PCMSIP
“Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad en las entidades de
la Administracion Publica”, establece que, cuando la entidad no cuente con una oficina
de Integridad Institucional y mantenga una estructura organica pequefia, recursos
presupuestales y un minimo de riesgos de corrupcion; la funcién de integridad recae
en la maxima autoridad administrativa, quien la puede delegar a un servidor civil
dentro de su despacho, sin que ello implique la delegacién de la responsabilidad; dicha
delegacion se materializa a través de una resolucion de la maxima autoridad
administrativa”,

Que, mediante OFICIO MULTIPLE N.° 00028-2026-MINEDU/SG-OTEPA,
solicitan la Aprobacion de Programa de Integridad 2026, derivado por la oficina de
Direccion al Area de Recursos Humanos para la emision de la Resolucién Directoral
del periodo 2026.

Que, contando con la visacion del Jefe del Area de Recursos Humanos y del
Jefe (e) del Area de Asesoria Juridica y de conformidad a lo dispuesto en las normas
legales;

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 092-2017-
PCM, que aprobd la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM que aprobd el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupciéon 2018-2021, como herramienta de implementacién de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion, a través del Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico, modelo que aln se encuentra vigente;
la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprobo
la Directiva “Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades
del Sector Publico”; la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, que aprobd la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica”; el Decreto Supremo N° 001-2015- MINEDU, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, el Manual de
Operaciones de la DRELM aprobado por Resolucion Ministerial N° 215- 2015 MINEDU
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y las facultades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 06 — 2026, que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2° DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario y Archivo,
remita copia de la presente Resolucion y del Plan aprobado en el articulo 1 de la
presente resolucion, al Archivo General de la Nacién.

ARTICULO 3°: DISPONER la notificacion de la presente a todas las Areas y
Equipos de la sede institucional, asi como su publicacién, en el Portal Institucional de
la UGEL N°06.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FIRMADO DIGITALMENTE
Dra. CARMEN ROSA DE LA CRUZ BARTOLO
Directora del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N° 06

CRDLCB/DIR.UGEL06
LABS/JEF(e)-AAJ
LAZP/JEF-ARH

BERNAL SALINAS Luis ZAMUDIO PAIVA Luis
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N° 06

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
N° 06 - 2026

PRESENTACION

1.1 DENOMINACION OFICIAL
Unidad de Gestion Educativa Local N° 06
1.2 DATOS Y CREACION DE LA ENTIDAD

En 1837, afo en que el presidente Andrés de Santa Cruz cre6 en Lima el
Ministerio de Educacion, con el titulo de “Ministerio de Instruccion Publica,
Beneficencia y Negocios Eclesiasticos” y dispuso el funcionamiento de
“Administraciones Departamentales”, que funcioné en Lima y las Juntas
Departamentales, Provinciales y Parroquiales como 6rganos desconcentrados.
Desde entonces, los intentos de descentralizacion y desconcentracion se
registraron con diversos resultados, hasta que por Decreto Supremo N° 012-
1986/ED en el ano de 1986, se crearon las Unidades de Servicios Educativos
(USES), siendo ese modelo el que se adecud a los lineamientos de politica
educativa en materia de descentralizacion y desburocratizacién.

Es asi que mediante Ley N° 28044 “Ley General de Educacion” del 28 de julio
del 2003 y el DS N° 023-2003/ED la USE pasa a ser denominada UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL), que esta comprendidos por los 6
distritos (La Molina, Santa Anita, ate, Cieneguilla, Chaclacayo y
Lurigancho Chosica).

A partir del 2 de junio del 2015, segun RM N° 215-2015-MINEDU, se
implementa el nuevo Manual de Operaciones de la Direccién Regional de
Educacion de Lima Metropolitana y sus 7 Unidades de Gestién Educativa Local.

En tal sentido la UGEL 06 es responsable de ejecutar e implementar las
acciones para garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, en el
ambito de su jurisdiccion; cuenta con autonomia administrativa, econémica y
presupuestal, conforme a la normativa aplicable.

1.3 FINALIDAD INSTITUCIONAL

Actualmente, la UGEL N° 06 es una Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada (IGED), encargada de velar por el desarrollo de una politica
educativa local, con un enfoque de una gestiébn por procesos orientada a
resultados.

Tiene como finalidad institucional generar oportunidades y resultados educativos
de igual calidad para todos; garantizar que los estudiantes y las instituciones
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educativas logren aprendizajes pertinentes y de calidad; lograr una educacion
basica de calidad como factor favorable para el desarrollo y la competitividad
nacional; promover una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete
con su comunidad; y fortalecer las capacidades de los maestros para que ejerzan
profesionalmente la docencia.

Asimismo, tiene como principal mision Garantizar un servicio educativo de calidad
en todos los niveles y modalidades, fortaleciendo las capacidades de gestién
pedagdgica y administrativa, impulsando la cohesién social y promoviendo el
aporte de los gobiernos locales e instituciones privadas especializadas para
mejorar la calidad del servicio educativo.

1.4 NIVEL DE GOBIERNO Y SECTOR

La Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 es una entidad del sector educacion
que pertenece al nivel de Gobierno Regional y local. Esta adscrita al Ministerio
de Educacién (MINEDU) a través de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana (DRELM), encargandose de la gestién educativa en seis distritos
de Lima Este.

1.5 MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE INTEGRIDAD

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada
mediante Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, mantiene como objetivo general
“Contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la
probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil;, y garantizar
la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local,
con la participacion activa de la ciudadania”, estableciéndose la necesidad de
dotar al Estado Peruano y sus instituciones de mecanismos que garanticen la
prevencion y sancion de la corrupcion, propiciando el mejoramiento continuo de
dichas instituciones y corrigiendo aquellas fallas del sistema que potencialmente
sean aprovechadas por la corrupcion.

En ese marco, con la aprobacion del Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, se
aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencién y
respuesta frente a la corrupcién en las entidades del sector publico, normativa que
permite el fortalecimiento de una cultura de integridad mediante el desarrollo de
los componentes del Modelo de Integridad.

Adicionalmente, con la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2026-PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, “Directiva para la
implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico”, por
la cual se establecen las directrices para la implementacion del Modelo de
Integridad en las entidades publicas, conforme al Decreto Supremo N° 148-2024-
PCM.

En ese orden de ideas, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 viene
implementando diversas acciones destinadas a incrementar los niveles de
transparencia en la gestion, promover valores en la funcién publica, y luchar
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frontalmente contra la corrupcién; esfuerzos que considera deben seguir
desplegandose, en este caso, a través de la implementacion cabal del Modelo de
Integridad y la determinacion de acciones concretas, indicadores de medicién,
metas, medios de verificacion e identificacién de responsables, dentro de un
instrumento de planificacion el que se desarrollen tales acciones de manera
efectiva para prevenir, detectar y sancionar la comision de actos de corrupcion, en
el ambito de las funciones y competencias de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 06.

1.6 BASE LEGAL DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

e LeyN.°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

o Ley N.° 28024, Ley que regula la Gestion de intereses en la Administracion
Publica, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 120-2019-PCM.

o Ley N.° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

o Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM.

o Ley N.° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a
la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a
cargos publicos.

e Ley N.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocion, y otras disposiciones.

o Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso Yy salida de personal del servicio publico, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

e Decreto Legislativo N.° 1327, que establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-JUS,
modificado por el Decreto Supremo N.° 002-2020-JUS.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N.° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad
para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion
en las entidades del sector publico.

¢ Resolucién de Contraloria N.° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N.° 006-
2019-CG/INTEG sobre la “Implementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado” y sus modificatorias.
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¢ Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprueba la “Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica”.

e Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 005-2024-PCM/SIP de
fecha 30 de julio de 2024, que aprueba la Metodologia de determinacién del
ICP y las Guias de evaluaciéon del Modelo de Integridad Etapas N.° 1, N.° 2y
N.° 3.

e Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 012-2024-PCM/SIP que
aprueba la Directiva N.° 004-2024-PCM/SIP, “Directiva para la participaciéon de
la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de
veedora en los procesos de seleccion de personal en las entidades de la
administracion publica”.

¢ Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, que
aprueba la versién 2 de la “Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la
Etapa N° 1: Inicial”.

¢ Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica N° 004-2025-PCM/SIP, que
aprueba la versién 2 de la “Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la
Etapa N° 2: Institucionalizacion”.

e Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2025-PCM/SIP, que
aprueba la version 2 de la “Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la
Etapa N° 3: Estandarizacién”.

e Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacion
del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico”.

e Resolucién Directoral N.° 11-2021-JUS-DGTAIPD que aprueba “Lineamientos
para la implementacion y Actualizacién del Portal de Transparencia Estandar
en las entidades de la Administracion Publica”.

e Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU que aprueba el “Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana”.

e Resolucién Directoral N° 03116-2025-UGEL06, que resuelve DELEGAR al
Area de Recursos Humanos de la UGEL 06, las funciones en materia de
Integridad.

OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

El objetivo del Programa de Integridad de la Unidad de gestion Educativa Local N°
06 para el ano 2026 es el asegurar la correcta implementacién del Modelo de
Integridad, a efectos de fortalecer su capacidad preventiva frente a riesgos de
corrupcioén, promover una cultura institucional basada en la ética publica y
consolidar mecanismos de transparencia, control y rendicion de cuentas, en base
a un instrumento de planificacion, con acciones concretas y efectivas, que
involucren a las diferentes dependencias y servidores de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06.

La implementacién de las acciones contenidas en el presente documento
corresponde a las Areas identificadas por cada caso, sin que ello limite de forma
alguna la intervencién de otras Areas que, segiin competencia, puedan coadyuvar
en el proceso de implementacion y/o reporte de cumplimiento de las citadas
acciones.

5.1 Objetivos Especificos
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e Establecer mecanismos y procedimientos institucionales orientados a
fomentar una cultura de integridad en la UGEL 06, en concordancia con
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
aprobada por D.S. N.° 092-2017-PCM, y con la Estrategia de Integridad
del Poder Ejecutivo, aprobada mediante R.S. N.° 003-2023-PCM/SIP.

e Implementar progresivamente los componentes del Modelo de
Integridad, de acuerdo con la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP,
asegurando la participacién activa de todas las areas y niveles
jerarquicos de la entidad.

e Brindar criterios técnicos uniformes al Oficial de Integridad y a las Areas
responsables, para la planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las acciones vinculadas al Modelo de Integridad.

o Promover el fortalecimiento de capacidades del personal mediante
acciones de capacitacién, difusidon y acompafamiento técnico,
orientadas a generar conciencia sobre la importancia de la integridad
publica.

¢ Impulsar la articulacion efectiva entre las areas funcionales de la UGEL
06 para la gestidn de riesgos, la mejora de la transparencia institucional
y la atencion adecuada de denuncias.

ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

Para el presente afio, el Area de Recursos Humanos ha elaborado el Programa
de Integridad de la Unidad de gestién Educativa Local N° 06 el cual cuenta con la
participacion de las areas y equipos de la Unidad de gestidén Educativa Local N°
06, directamente vinculados con la implementacién y mantenimiento del Modelo
de Integridad. Asimismo, contiene acciones distribuidas en los nueve (9)
componentes del Modelo de Integridad, para ser desarrolladas en cuatro (4)
trimestres hasta el 31 de diciembre de 2026, las cuales estan establecidas en la
matriz de acciones.

Las acciones previstas en este programa alcanzan a los servidores civiles
nombrados, contratados, CAS y personal destacado que ejerce funciones dentro
del ambito de competencia de la UGEL 06. Asimismo, contempla la participacion
del Oficial de Integridad, de la Direccién de la entidad y de las éareas
responsables de los componentes del Modelo de Integridad.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
para medir los avances en la implementacién del Modelo de Integridad de las
entidades publicas, disefid el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (ICP), herramienta que permite evaluar de forma estandarizada la
implementacién de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad en las
entidades de la administracion publica. Dicha evaluacion se realiza con el objetivo
de determinar el avance de los estandares de manera periédica y promover una
implementacién y evaluacién progresiva del Modelo de Integridad.
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La evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién es una
herramienta que evalla en una escala de valoracion de 0 a 1; en donde 0 supone
la ausencia de mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcion y 1 el
cumplimiento total del Estandar, conforme a cinco (5) categorias:

Escala de valoracion del ICP

Color | Calificacion Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapad Etapa 5
|:| Apto De09a1.00 De19a200 De29a3.00 De39a4.00 Ded49a500
|:| Aceplable De0.70 2 0.89 De1702189 | De2708289 | Del70a3B9 Ded. 702489
- En proceso De0.40a0.69 De140a169 | De240a269 De340a3.69 Deddlad B
- Inicial De0.11a0.39 De1112139 | De211a239 | Deli1ad9 Ded.11a4.38
B | ncipiente De0a0.10 De1a1.10 DeZa2 0 Deda3di0 Dedad 1l

Fuente: Metodologia de determinacién del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion,
aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 005-2024-PCM/SIP.

En lo referente al Programa de Integridad 2025, la Unidad de gestién Educativa
Local N° 06 ejecutd las acciones y metas programadas durante el afio 2025.

En lo referente a la evaluacién ICP 2025, la Secretaria de Integridad Publica
publicé el 15 de febrero de 2026 el “Reporte Nacional de la Implementacion del
Modelo de Integridad 2025”; conforme al siguiente detalle:

Resultados por entidad (Etapas 1,2y 3)
Entidad ICP
Ceniro Vacacional Huampani [CWVH) 0.56 2.44
Direccidn de Gestidn de Recursos Educatives (DIGERE) 0.69 231
Direccion Regional de Educacion Lima Metropolitana (DRE Lima Metropolitana) 1.69 1.3
Escuela de Educacion Supericr Pedagogica Plblica Montermico (EESPPM) 0.94 2.086
Escuela Macional Supearior de Ballet (ENSB) 0.7 2.29
Instituto Peruano del Deporte (IPD) 1.75 1.25
Ministerio de Educacién (MINEDLU) 1.88 112
Programa Nacional de Becas y Crédilo Educative (PRONABEC) 1.00 2.00
Frﬂ-_grama Macional de Infraestructura Educativa (PROMIED) 0.83 217
Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario (PEIP) 0.83 217
Sistermna Macional de Evaluacidn, Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa 0.49 2.51
(SINEACE)
Superintendancia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) 1.75 1.25
Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 San Juan de Miraflores (WGEL 01) 0.82 218
Unidad de Gestién Educativa Local N° 02 (UGEL 02) 0.60 2.40
Unidad de Gestidn Educativa Local N° 03 (UGEL 03) 0.74 228
Unidad de Gestién Educativa Local N® 04 (UGEL 04) 0.88 212

i i i I M° L 05 0.94 208

I Unidad de Gestidn Educativa Local N® 06 {UGEL 06) 0.43 2.57 I

Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 (UGEL 07) 0.53 2.47
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Resultados por entidad (Etapa 1)

Entidad C1 €2 C3 C4 C5 C6 C7T C8 C9 ICP

Direccion Regional de Educacidn Lima Metropolitana (DRE
Lima Metropolitana) 1.00 | 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Ministerio de Educacion (MINEDU) 1.00 | 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00
Prraeeey | ae Becay Caldio Eduoathe 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

nstitule Peruane del Degorte (IPD) 1.00 | 1.00 1.00 O.78 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Superintendencia Nacional de Educacidn Superior

Uni itaria (SUNEDL} 1.00 1.00 1.00 067 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Unidad de Gestion Educativa Local N° 05 (LMGEL 05) 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 Q.50

Escuela de Educacin Superior Pedagogica Pablica

Montenico (EESPEM) 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 (MGEL 04) 1.0 1.00 O.75 067 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 0.88

Programa Macional de Infraestructura Educativa (PROMIED) 000 1.00 100 1.00 1.00 050 1.00 1.00 1.00

Proyecto Especial de Inversidn Pablica Escuekas
Bicentenario {PEIF)

Unidad de Gestion Educativa Local N® 01 San Juan de
Mirafliores (LMGEL 01)

Unidad de Gestitn Educativa Local N® 03 (LMGEL 03) 1.00 1.00 1.00 067 050 050 0O.00 1.00 1.00 0.74

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.50

1.00 1.00 100 067 1.00 075 000 1.00 1.00

Escuela Maconal Superior de Ballet (ENSE) 1.00 0.50 0.50 0.67 1.00 O.75 0.00 1.00 1.00 0.71

Direccidn de Gestidn de Recursos Educativos (DIGERE) 067 0.50 100 100 1.00 O.F5 0.00 1.00 025
Unidad de Gestidn Educativa Local N® 02 (UGEL 02) 0.50 0.50 0.25 067 1.00 025 1.00 1.00 025
Centro Vacacional Huampani (CWH) 0.50 0.00 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 0.00 0.00

Unidad de Gestidon Educativa Local N° 07 (LMGEL O7) 1.00 0.50 0.50 078 1.00 0.00 1.00 0.00 000

Sistema Nacional de Evaluacidn, Acredifacian y Cerlificacidn
da la Calidad Educativa (SINEACE)

Unidad de Gestion Educativa Local N® 08 (UGEL D) 1.00 | 0.38 0.25 0.00 1.00 0.25 0.00 1.00 0.00

0.50 1.00 0.50 067 000 000 0O.00 100 075

I

Fuente: https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/7738863-reporte-nacional-de-la-implementacion-del-
modelo-de-integridad-2025

Asimismo, desde la entidad se ha realizado un autodiagnéstico conforme a lo reportado
en la evaluacion ICP 2025, identificandose las siguientes brechas y oportunidades de
mejora para la evaluacién integral de las Etapa N° 1 del ICP, se han planteado
las siguientes acciones:

e Componente N° 02 — Gestion de riegos: Asegurar la participacion del Oficial
de Integridad en las acciones de gestion de riesgos.

e Componente N° 03 - Politicas de Integridad: Establecer mecanismos de
monitoreo para verificar su cumplimiento.

e Componente N° 04 - Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas:
acciones de coordinacion, seguimiento y monitoreo con el personal encargado
del registro de informacion en la Plataforma de Registro de Visitas en Linea.

e Componente N° 06 - Comunicacion y capacitaciéon: acciones de coordinacion,
seguimiento y monitoreo con el personal encargado de la difusion interna y
externa para que se planifique y ejecute, de manera sistematica, al menos dos
acciones de difusion interna y dos acciones de difusion externa por trimestre en
materia de integridad, asi como programar y ejecutar al menos dos actividades
anuales de capacitacion o charlas en ética, integridad o tematica vinculada,
asegurando la participacién minima del 10% de los servidores de la entidad.
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Componente N° 07 - Canal de Denuncias: se tendra especial atencion durante
el llenado de los formatos requeridos para la presentacion de la evaluacion ICP
2026, a fin de asegurar la correcta consignacion de la informacion.

Componente N° 09 — Encargado del modelo de integridad: Se realizaran
reuniones de coordinacién con las unidades de la UGEL 06 que participan en la
implementacién del Modelo de Integridad. Asimismo, la Oficina de Integridad
Institucional, comunicara a todas las unidades de organizacién de la UGEL 06
que es la encargada de brindar orientacion respecto a la implementacién del
Modelo de Integridad

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

De acuerdo con sus competencias, el Area de Recursos Humanos tiene a su cargo
el seguimiento y monitoreo de la ejecucidén de las acciones establecidas en el
Programa de Integridad 2026 de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, y
realizara un informe del avance de cumplimiento logrado al finalizar cada
semestre.

MATRIZ DE ACCIONES, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE
INTEGRIDAD

Se detallan en una matriz, las acciones de integridad, seguimiento y monitoreo del
Programa de Integridad del ano 2026, el cual contiene: la accidén a implementar
por cada componente, la meta, el indicador, medio de verificacion, el plazo, las
areas responsables y areas involucradas por actividad.
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MATRIZ DE ACCIONES

MEDIO DE
ITEM COMPONENTE ETAPA | PREGUNTA ACCIONES META VERIFICACION T.I T Tl TV RESPONSABLE
C1: COMPROMISO . . . s, L, Titular de la entidad /
o1 DE LA ALTA o1 02 Aprobar el Programa ;:l; Icr;t:ir::a(;::figi’)Gnr:\;d|Z::i(\elaResoluC|on Directoral, 01 documento Em|5|o|r31“(’i:c$:"sac|tIUC|on X ) ) ) Area de Recursos
DIRECCION P Humanos
€2: GESTION DE Realizar capacitaciones y/-o gestionar la pythf)auon e.n capautauonfes (j,le Alcanzar al n.1enos el 80% Reporte del personal Area de Recursos
02 01 03 al menos el 80 % de las unidades de organizacion que ejercen el (rol técnico de las unidades de R - - X -
RIESGOS o R capacitado Humanos
y conductor) organizacion capacitadas
La maxima autoridad administrativa de la entidad asigna a las unidades de ] .
. o . Titular de la entidad /
C2: GESTION DE organizacién DEL ROL CONDUCTOR, TECNICO Y CONSULTIVO en el proceso Memorandum ¢
03 01 04 . e . 9 ) . 01 documento e - X - - Area de Recursos
RIESGOS de identificacion, evaluacidn y tratamiento de riesgos que afectan la Multiple
. . s P Humanos
integridad publica, conforme a la Guia aprobada por la SIP
) L . 01 acto resolutivo P
04 Ca: 1 6 Incorporar mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los (directiva y/o Documento aprobado X Area de Recursos
TRANSPARENCIA procesos de contratacion de personal . X Y P Humanos / Direccion
lineamientos)
2 informes de atencion Responsable de las
Ca: Generar un informe sobre la atencidn de solicitudes de acceso a la 90% atenciones dentro de solicitudes SAIP L P
05 01 09 ) R X - X X X | Solicitudes de Acceso a la
TRANSPARENCIA informacion publica. del plazo 1 informe anual por el [
- Informacién Publica
afio evaluado
cé: Realizar y/o gestionar acciones de capacitacion en materia de ética e Reporte y/o Informe Area de Recursos
06 COMUNICACION ¥ 01 1 intZ ridgad Ublica dirigidas a Ios servidores de la entidad 02 capacitaciones ge Ca Yacitat:ic’m ) X X ) Humanos
CAPACITACION gridacp & : P
y Area de Recursos
ce: 08 difusiones internas Reporte con la relacion Humanos / Equipo de
07 COMUNICACION Y 01 12 Realizar difusiones internas y externas en materia de integridad publica P v e imagenes de las X ; q. . P
< 08 difusiones externas o . Comunicacién y
CAPACITACION difusiones realizadas I
Participacion
03 Actas de las
Reuniones sostenidas Area de Recursos
C9: ENCARGADO Realizar reuniones de coordinacion con las Areas de la UGEL N°06 que . con las Ar;eas dela H.umanos / Are.a.s v/o
08 DEL MODELO DE 01 15 articioan de la implementacién del Modelo de Integridad 03 reuniones UGEL N°06 que - X X - Equipos que participan en
INTEGRIDAD particip P g participan en la la Implementacién del
implementacién del Modelo de Integridad
Modelo de Integridad
. Documentos y/o Area de Recursos
€9: ENCARGADO Comunicar a las Areas de la UGEL N°06 las funciones y rol del Area de L correos electrénicos Humanos / Equipo de
09 DEL MODELO DE 01 16 . - . 04 comunicaciones - - X X X s
INTEGRIDAD Recursos Humanos para la implementacion del Modelo de Integridad de las comunicaciones Comunicacion y
realizadas Participacion
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