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Resolucion Directoral
N° 02418-2026-UGELO06

Lima, 3 de marzo de 2026

VISTO:

El Expediente N° 810006-2024 -ESINAD que contiene los actuados administrativos que
dieron lugar a la Resolucién Directoral N° 10457-2025-UGEL 06, y el Recurso de
Reconsideracion presentado por administrada JOSEFA MARISOL GRIJALVA GAVILAN
identificada con DNI N° 09520760 (en adelante la impugnante), v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprob6 un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania; asi como, el
nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, el Titulo VI del Libro 1 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante el Reglamento General), en
concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil, estableciéndose que los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios que se instauren desde el 14 de setiembre del
2014 sobre faltas cometidas a partir de dicha fecha, se rigen bajo las reglas procedimentales y
sustantivas del Régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, desarrolla las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador, norma que es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos
N° 276, N° 728 y N° 1057 y Ley del Servicio Civil, asi como a los servidores civiles
comprendidos dentro del Régimen Especial para Gobiernos Locales;

Que, el Articulo 117 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la
Ley N° 30057, establece que; “El servidor civil podra interponer recurso de reconsideracion o
de apelacion contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera
instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion y debe resolverse
en el plazo de treinta (30) dias habiles”;
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Que, el Articulo 219 del TUO de la Ley N 27444, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece que; “El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo
organo que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en
nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por 6rganos que constituyen
Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no
impide el ejercicio del recurso de apelacion”;

Que, mediante la Resolucion Directoral N.°© 10457-2025-UGEL N° 06, se dispuso
SANCIONAR con DESTITUCION a la administrada JOSEFA MARISOL GRIJALVA GAVILAN,
por haber presentado documentacién con informacion falsa en el proceso de contratacién de
Auxiliar de Educacion, incurriendo en la falta administrativa tipificada en el literal q) del articulo
85 de la Ley N.° 30057, concordante con el articulo 100 del Reglamento General, vulnerando
los principios de probidad, idoneidad y veracidad previstos en el articulo 6 de la Ley N.° 27815
— Codigo de Etica de la Funcion Publica, en atencion a los siguientes documentos;

— Resolucién Directoral N° 1441-2017-UGEL 05.
— Resolucion Directoral N° 0646-2018-UGEL 05.
— Resolucion Directoral N° 0381-2019-UGEL 05.
— Resolucién Directoral N° 1671-2020-UGEL 05.
— Resolucién Directoral N° 0999-2022-UGEL 05.
— Constancia de Remuneraciones — Ao 2017.
— Constancia de Remuneraciones — Afio 2018.
— Constancia de Remuneraciones — Afio 2019.
— Constancia de Remuneraciones — Afio 2020.
— Constancia de Remuneraciones — Afio 2022,

Los mismos que presentd en el proceso de Contrato de Auxiliar de Educacion 2024 con
la finalidad de acreditar experiencia laboral, beneficiandose con la Resolucion Directoral N°
03538-2024 de fecha 11 de marzo de 2024, que resolvio aprobar el contrato por servicios
personales como Auxiliar de Educacion en la Institucion Educativa “Gotitas de Agua” de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, a sabiendas que dichos documentos contienen
informacion falsa.

Que, de conformidad con las disposiciones que el derecho le asiste, la impugnante,
dentro del plazo de ley?* interpone Recurso de Reconsideracion en fecha 22 de enero de 20262,
contra lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 10457-2025-UGEL 06, sin adjuntar nueva
prueba, exponiendo en sustancia cuestiones formales que son propios de evaluar dentro del
Recurso de Apelacion;

Que, de acuerdo al Articulo 219° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, define el recurso de reconsideracion como “El recurso de
reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dictd el primer acto que es materia
de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba (....)”, del cual se colige que, la
autoridad que dictd el acto recurrido modifique o cambie su decision en base a una nueva
prueba presentada por la administrada. Esto significa efectuar una nueva reevaluacién por
parte de la misma autoridad impulsada por el recurso de reconsideracion; en esa medida, con
el objeto de habilitar una modificacién o cambio de criterios para la decisién adoptada, la ley
exige que se presente una evidencia de un hecho o hechos nuevos que no se haya evaluado
previamente. De este modo, no cualquier medio probatorio puede ser considerado o
presentado como requisito para habilitar un nuevo examen del caso via el recurso de

1 Quince dias habiles, segun el articulo 117° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
2 Registrado con HT N° 2025-47094.
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reconsideracion; por lo que, en la nueva prueba debe constarse que, en efecto tanto por forma
y/o por su contenido, no se conocié antes de la emisién del acto recurrido;

Que, para Morén Urbina nos sefala que para determinar qué es una nueva prueba,
para fines del articulo 219° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, es
necesario diferenciar dos tipos de hechos: (i) el hecho materia de la controversia que requiere
ser probado; vy, (ii) el hecho o hechos que son invocados para probar el hecho controvertido. En
esa linea, la prueba nueva se hallara en el segundo hecho, y esta buscard dar sustento al
primer hecho, es decir, al hecho materia de la controversia que busca ser probado. Conforme a
lo anteriormente sefialado, esta Secretaria Técnica del PAD concuerda y adopta para el
presente caso el criterio antes expuesto; por lo que, todo medio probatorio considerado como
nuevo debe materializar que los hechos o fuentes de prueba no fueron conocidos por el Organo
Sancionador y debe encontrarse contenido en un documento o medio de prueba de caracter
fehaciente. Por tanto, no basta que la administrada presente un documento atribuyéndole
declarativamente su caracter de nuevo, por no haberse presentado o no haberse tomado en
cuenta en el procedimiento;

Que, en este orden de ideas, cuando el articulo 208 de la LPAG exige al recurrente la
presentacion de una nueva prueba como requisito para la procedencia del recurso, lo que se
esta solicitando es que la administrada presente una nueva fuente de prueba, la cual debe
contener una expresién material nueva para que pueda ser valorada por la autoridad
administrativa. Dicha exigencia se funda en que sobre un mismo punto controvertido-ya
analizado por la Administracion se presente una fuente de prueba que aporte un nuevo medio
probatorio, sélo asi se justifica que la misma autoridad administrativa haga nuevamente un
analisis de lo ya revisado;

Ante lo expuesto, de la revision del recurso presentado por la recurrente, versa en los
fundamentos que a continuacién se insertan:

3. Sin embargo, debo hacer de su conocimiento que, mediante resolucion
N° 03 (SENTENCIA DE TERMINACION ANTICIPADA) de fecha 07 de
octubre del 2025, el Sr. Juez del Segundo Juzgado de Investigacién
Preparatoria de Ate ha dispuesto lo siguiente:

“(...) FALLA: APROBANDO: el acuerdo de Terminacién Anticipada a la que han arribado
la Representante del Ministerio Publico, con la provesada JOSEFA MARISOL GRIJALVA
GAVILAN, por la comisién del delifo Conira la administracién de justicia — FALSA
DECLARACION f:'N PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FALSIFICACION DE
DOCUMENTO PUBLICO, previsto y sancionado, por los articulos 427 y 411 def Codigo
Penal, en agravio de El Estado representado por la procuraduria publica del Ministerio de
Educacidn,

DISPONE: L.a RESERVA DEL FALLO CONDENATORIC a JOSEFA MARISOL GRIJAL VA
GAVILAN por la comision del delito Contra la administracién de justicia — FALSA
DECLARACION EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FALSIFICACION DE
DOCUMENTO PUBLICO, previsto y sancionado, por los articulos 427 ¥ 411 del Cédigo
Penal, en agravio de El Estadlo representado por la procuraduria publica del Ministerio de
Educacion, POR UN ANO durante el cual estars sujetas a reglas de conducta de estricto
cumplimiento y son la siguientes: a) No variar de domicilio sin previo aviso al Juzgado; b)
No cometer nuevo delifo dolose; €) Cumplir con el pago de la REPARACION CIVIL de
5/.4,000.00 soles que pagard en 10 cuotas mensuales cada una de S/ 400.00 el ditimo dia
habil de los meses de noviembre del 2025 a agosto del 2026 mediante deposito al Banco
de la Nacién a ndmero de este expediente; y, 30 DIAS MUL TA equivalente a 5/ 282 50 que
se pagaré en 10 dias hébiles, mediante depdsito bancario, al tesoro puiblico — Ministerio de

EXPEDIENTE: MPT2026-EXT-0091352 CLAVE: 24E33E

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_13/VDD_ConsultaDocumento.aspx


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

%)
8
i~
o
=
]
L2
=
©
o
S
>
©]
=
c
J]
e
<
(@]
O]
@
>
(7]
7
Q
©
=
2
o
(2]
e]
e]
]
2
=
=
(O]
@)
>
0
]
S
=
LL
O]
o
>
(O]
-
o
©
AN
N~
AN
o
Pz
>
(O]
-
o
(O]
©
]
(&)
P —
@©
S
©
c
(J]
O]
et
c
J]
£
©
=
2
©
o
©
@©
e
p—
=
o
Q
c
O
=]
(&S]
Q
(O]
©]
=
c
J]
e
>
(&)
]
o

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

Que, en particular, la administrada pretende sustentar su impugnacién en la “Sentencia
de Terminacion Anticipada”, contenida en la Resolucion N.° 03, expedida por el Poder Judicial
en el marco del Expediente N.° 07364-2025-0-3202-JR-PE-02, tramitado ante el 2.° Juzgado de
Investigacion Preparatoria — Sede NCPP Ate; no obstante, dicha decision jurisdiccional no
califica como “nueva prueba” en los términos del articulo 219 del TUO de la Ley N.° 27444, por
cuanto no introduce hechos distintos ni desconocidos por la Administracion que habiliten un
nuevo examen de la controversia administrativa.

Que, por el contrario, de la referida Resolucién N.° 03 — Sentencia de Terminacién
Anticipada, de fecha 07 de octubre de 2025, se desprende expresamente que la administrada
JOSEFA MARISOL GRIJALVA GAVILAN, en condicion de imputada, se acogio
voluntariamente al proceso especial de terminacidon anticipada, reconociendo los hechos
materia de imputacion penal y aceptando responsabilidad por los delitos de Falsificacion de
Documentos y Falsa Declaracién en Proceso/Procedimiento Administrativo, en agravio del
Estado — Procuraduria del Ministerio de Educacion; elemento que, lejos de desvirtuar la
responsabilidad administrativa determinada en sede disciplinaria, la reafirma y corrobora
objetivamente.

Que, en tal sentido, la documentacién invocada por la recurrente no solo carece de la
condicién de “prueba nueva”, sino que constituye un elemento confirmatorio de los hechos que
motivaron la imposicién de la sancion administrativa, en tanto acredita de manera objetiva que
la administrada actu6 a sabiendas de la falsedad de la documentacion presentada, vulnerando
los principios de probidad, idoneidad y veracidad que rigen el ejercicio de la funcion publica.

Que, resulta juridicamente insostenible que, habiendo reconocido expresamente los
hechos en sede penal, la administrada pretenda reabrir el debate factico en sede administrativa
a través de un recurso de reconsideracion, cuando dicho mecanismo impugnatorio no esta
destinado a cuestionar valoraciones juridicas ni a replantear defensas ya analizadas, sino
exclusivamente a permitir la revision del acto administrativo sobre la base de nueva prueba,
requisito que en el presente caso no se cumple.

Que, al respecto, el Informe N.° 001707-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 25 de agosto
de 2021, sefala que la responsabilidad administrativa disciplinaria no se encuentra supeditada
a la existencia ni al resultado de un proceso penal, manteniendo la Administracion Puablica
plena potestad para evaluar y sancionar la conducta funcional del servidor.2

Conclusiones: 3.1 La responsabilidad administrativa -
disciplinaria- es independiente a la responsabilidad penal y civil; por lo
que, mas all4 de que un hecho se encuentre dilucidando en la via penal
o civil (derivada de una conducta de un/a servidor/a civil), no existe
impedimento para que la entidad publica de oficio, ponga de
conocimiento a su Oficina de Recursos Humanos, o el que haga sus
veces, sobre la presunta comision de un hecho irregular, a fin de que sea
derivada a la Secretaria Técnica del PAD para que evalué si existen
razones que motivan el inicio de un PAD por la comisién de faltas
administrativas disciplinarias pasibles de sancion.

3 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5672904/5034893-informe-tecnico-1707-2021-servir-
gpgsc.pdf?v=1705071652
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Que, por tanto, los argumentos expuestos por la administrada y la documentacion
acompafiada no desvirtlan ni enervan la responsabilidad administrativa previamente
determinada, ni generan duda razonable alguna sobre la legitimidad de la sancién impuesta,
razén por la cual el recurso interpuesto carece de uno de los presupuestos esenciales para su
procedencia.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, contra los actos administrativos que ponen fin al procedimiento
disciplinario de primera instancia puede interponerse recurso, en este caso, de apelacién ante
la propia autoridad que expidié el acto que se impugna, dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes de su notificacion, siendo que el recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal
del Servicio Civil;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, y el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideracion interpuesto
por la administrada JOSEFA MARISOL GRIJALVA GAVILAN identificada con DNI N°
09520760, contra la Resolucion Directoral N° 10457-2025-UGEL 06; de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, la presente resolucidon puede ser impugnada por el interesado mediante
recurso de apelacion, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacién, ante
esta Direccién General.

Articulo 3°.- DISPONER la notificaciébn de la presente resolucion al interesado y la
difusion en el portal web de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Dra. CARMEN ROSA DE LA CRUZ BARTOLO
Directora del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion educativa Local N° 06
Organo Sancionador

\ICA DE; DE LA CRUZ BARTOLO GLICA DE VELASQUEZ AYORA Juan
egg'““ Lo, CarmenRosa FAU e “®g,  Diego FAU 20332030800 soft
) . ‘¢ 20332030800 soft .
SECRETARIO TECNICO -
DIRECTORA DEL LEY SERVIR - UGEL06
PROGRAMA SECTORIAL Il -
UGEL06 Doy V° B°
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