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Unidad de Gestion Area de Recursos

PERU | Ministerio
Educativa Local N° 06 Humanos

de Educacion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” “Afo del
Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

OFICIO MULTIPLE N200038-2024-UGEL 06/DIR-ARH-EAP-CONAS

Sefor (a)

Director(a) del Centro de Educacién Béasica Alternativa de Gestion Publica (CEBA)
Director(a) del Centro de Educacion Técnico Productiva de Gestion Publica (CETPRO)
UGEL N° 06 — La Molina. —

ASUNTO : Alcances sobre el permiso por el dia del maestro 2024

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 00076-2024-MINEDU/NVMGP-DIGEDD
MPT2024-EXT-0059783

Me dirijo a usted, para expresarle mi cordial saludo y en atencién al documento de la referencia,
adjunto al presente en dos (2) folios Utiles, comunicarle el acuerdo adoptado en el trato directo que
viene llevando a cabo el Ministerio de Educacion, en mérito a la negociacion colectiva 2024-2025; con
respecto a los alcances del permiso con goce de remuneraciones por el dia del maestro.

Al respecto, el numeral 5. del documento de la referencia; precisa “Ahora bien, estando a que nos
encontramos préximos a celebrar el dia del maestro, el mismo que segin calendario, es el dia sdbado
06 de julio de 2024, y considerando que con fecha 24 de junio del presente afio, se aprob6 un acuerdo
3 como parte de la negociacion colectiva, por lo que, se dispone otorgar permiso con goce de
remuneraciones, el dia lunes 8 de julio del presente afio a los profesores y auxiliares de educacion,
dicho permiso no es recuperable...” Por tanto, dispone que las instituciones educativas de nuestra
jurisdiccion, debe reajustar el calendario escolar, para cumplir con las horas efectivas precisadas en
la Resoluciéon Ministerial N°587-2023-MINEDU.

Tenga a hien hacer extensivo el documento que se adjunta al personal docente y auxiliares de
educacién nombrada y contratada.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion
Atentamente,

iFELIZ DIA MAESTRO!
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Lima, 25 de junio de 2024

OFICIO MULTIPLE N° 00076-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Seniores:

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DIRECTORES DE COLEGIOS MILITARES

Presente.-

Asunto . Alcances sobre el permiso por el dia del maestro 2024

Referencia: Negociacion Colectiva 2024-2025

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para expresarles un saludo cordial, y comunicarles el
acuerdo adoptado en el trato directo que se viene llevando a cabo en mérito a la negociacién
colectiva 2024-2025; con respecto a los alcances del permiso con goce de remuneraciones por
el dia del maestro.

Al respecto se les precisa lo siguiente:

1.

Con fecha 20 de enero del afio 2022 se publico en el diario oficial EI Peruano, la Ley N°
31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, cuyo articulo 17 sefiala las
caracteristicas que tiene el convenio colectivo, dentro de las cuales tenemos:

“Articulo 17. Convenio colectivo?

El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacién colectiva.
Tiene las siguientes caracteristicas:

17.1 Tiene fuerza de ley vy es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a
estas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi
como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito.

17.2 Rige desde el dia en gue las partes lo _determinen, con excepcién de las
disposiciones con incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de
enero del afio siguiente a su suscripcién, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley.

..)

Asimismo, el articulo 29 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM?2, precisa en su literal a),
la fuerza vinculante del convenio colectivo y en su literal f), la prohibicion de pactos en
perjuicio del servidor, siendo nulo de pleno derecho todo pacto que tiene como objeto la
disminucién o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco del convenio colectivo.

Lo citado precedentemente se fundamenta en el articulo 28° de la Constitucion Politica del
Peru, el cual establece que la convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de
lo concertado. Por ello, en la convencién colectiva las partes podran establecer el
alcance, las limitaciones o exclusiones que acuerden con arreglo a ley, dada la

1 El resaltado y subrayado es nuestro.
2 Decreto Supremo que aprueba lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal
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autonomia colectiva de las partes, en atencién a la cual se establecen acuerdos que
permitan regular mejores condiciones de trabajo y resolver diferencias en beneficio de
ambas partes, bajo un caracter libre y voluntario de las negociaciones.

4. En ese sentido, considerando que las actas del trato directo forman parte del convenio
colectivo, el cual tiene efecto vinculante, los beneficios pactados en el trato directo deben
cumplirse en los propios términos establecidos en las clausulas acordadas, no pudiendo
las partes modificarlas ni negarse a su cumplimiento de forma unilateral.

5. Ahora bien, estando a que nos encontramos proximos a celebrar el dia del maestro, el
mismo que segun calendario, es el dia sdbado 06 de julio de 2024, y considerando que
con fecha 24 de junio del presente afio, se aprobd un acuerdo® como parte de la
negociacion colectiva, por lo que, se dispone otorgar permiso con _goce de
remuneraciones, el dia lunes 8 de julio del presente afio a los profesores y auxiliares
de educacion, dicho permiso no es recuperable, no obstante deberan instruir a las
instituciones educativas de su ambito jurisdiccional para reajustar el calendario escolar, a
fin de cumplir con las horas efectivas precisadas en la Resolucién Ministerial N°587-2023-
MINEDU

Por lo expuesto, agradeceré que sus despachos hagan extensiva la presente disposicion a los
directores de las II.LEE., a efectos de garantizar un adecuado uso del permiso el dia lunes 8 de
julio de 2024 a los profesores y auxiliares de educacién, nombrados y contratados, que laboran
en las instituciones educativas publicas del &mbito nacional.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

(Documento firmado digitalmente)
ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA
Director de la Direccion General de Desarrollo Docente

c.c: DITEN

3 4...), respecto al permiso por el dia del maestro, considerando para los afios 2024 y 2025 se tomara el primer dia
hébil posterior al 6 de julio como no laborable, para las Instituciones Educativas publicas del ambito nacional. Para el
afio 2024 se debe garantizar el cumplimiento de las horas efectivas minimas precisadas en la Resolucién Ministerial
N°587-2023-MINEDU y para el afio 2025 el presente acuerdo se debera tener en cuenta al momento de formular la
calendarizacién en las instituciones educativas publicas. Finalmente, el presente acuerdo se hace extensivo para el
auxiliar de educacion.
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