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OFICIO MULTIPLE N.° 00329-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL06/DIR-

AGEBRE

Sra.

PROFESORAS COORDINADORAS DE PRONOEI-UGEL 06

Presente.-

Asunto: ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL ENCUENTRO

NACIONAL VIRTUAL DE BUENAS PRACTICAS.

Referencia: OFICIO MULTIPLE N.° 00032-2026-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEI,

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, por
medio del cual se le hace de su conocimiento las disposiciones emitidas por la
Direccion de Educacion Inicial del Ministerio de Educacién orientadas al desarrollo del
Encuentro Nacional Virtual de Buenas Préacticas en los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial (PRONOEI) de Ciclo Il.

Al respecto, se convoca a todas las Profesoras Coordinadoras a participar en este
importante espacio de revaloracion profesional. Para la postulacion de sus
experiencias exitosas (pedagodgicas o de gestion), deberan remitir formalmente sus
expedientes cumpliendo con los siguientes requisitos obligatorios establecidos en la
norma técnica:

e Formulario del Anexo 2: Presentar la sistematizacion de la practica utilizando
de forma exclusiva el formato oficial (Conocimiento de la Buena Practica).

e Tiempo de ejecucion: La practica debié ser implementada durante el Gltimo
afio como minimo en los servicios a su cargo.

e Consentimiento informado: Adjuntar obligatoriamente las autorizaciones
firmadas por los padres de familia para el uso de imagenes y videos de los
menores de edad.

o Portafolio de evidencias: Incluir reportes de logros de aprendizaje, cuadernos
de campo y registros fotogréaficos ordenados de forma cronolégica.

Asimismo, se les recuerda que el plazo maximo para la presentacion de las Buenas
Practicas ante la UGEL vence de forma improrrogable el viernes 25 de
septiembre de 2026

Los expedientes fisicos y digitales seran evaluados por la comisién respectiva,
debiendo alcanzar un puntaje minimo de 16 puntos para ser considerados validos y
continuar a la etapa regional.

Seguro de contar con su valioso compromiso y activa participacién en favor de la
mejora continua de la educacion inicial no escolarizada de nuestra jurisdiccion, hago
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propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial consideracion
y estima.

Se suscribe el presente documento en mérito a las atribuciones y facultades
delegadas por la directora de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 06 — Ate, en
atencion a la Resolucién Directoral N° 00189-2026-UGEL 06
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Categorias de Buenas Practicas (BBPP)
Las propuestas deben enmarcarse estrictamente en uno de los siguientes dos tipos:
i) Buena Practica Pedagadgica
*Enfoque: Acciones directas que responden a necesidades u oportunidades de aprendizaje
de los nifos, orientadas a desarrollar las competencias del CNEB.
*Tematicas sugeridas:
* Bienestar socioemocional.
* Apego e interacciones.
* Educacion inclusiva e intercultural bilingle.
* Juego, aprendizaje y desarrollo de la motricidad.
* Pensamiento critico y Neuroeducacion.
e Organizacion de espacios y uso de material reutilizable del contexto.
*Ejemplo: Estrategias participativas para desarrollar la expresidon oral mediante rimas o
relatos locales aprovechando insumos de la comunidad.

Concurso Nacjoqal de
Buenas Practicas




Buena Practica de Gestion Escolar
*Enfoque: Acciones sistematicas y eficientes lideradas por la PC que inciden de
forma indirecta pero determinante en la mejora del servicio, el desempefo
educativo y las condiciones de aprendizaje.
*Tematicas sugeridas:
» Liderazgo pedagdgico y trabajo colegiado/colaborativo.
* Acompafiamiento pedagdgico a las Promotoras Educativas Comunitarias
(PEC).
* Trabajo articulado con familias, comunidad y aliados estratégicos con
enfoque territorial.
* Convivencia escolar, prevencion de la violencia y seguridad del
estudiante.
*Ejemplo: Alianzas con autoridades comunales para acondicionar un espacio
seguro y calido destinado al juego libre.

Concurso Nac’ion.al de
Buenas Practicas



¢Qué se requiere para la presentacion?

Para participar exitosamente, toda postulacion debe cumplir de manera obligatoria con las
siguientes condiciones técnicas y administrativas:

*Tiempo minimo de ejecucion: La practica debe registrar evidencias de su implementacidon por
parte de la PC durante el altimo aio como minimo y un maximo de dos afios atras.

*Modalidad de participacion: Puede presentarse de forma individual (1 PC con algunas o todas sus
PEC) o grupal (mas de una PC o todas las PC de la UGEL). En caso de ser grupal, deben designar
formalmente a una coordinadora mediante un Acta de reunidn visada por el especialista de la
UGEL.

*Documentacion oficial: Es obligatorio el uso y llenado en lenguaje sencillo del Anexo 2
(Formulario: Conocimiento de la Buena Practica), el cual incluye la identificacién, descripciéon del
problema, proceso metodoldgico, recursos y resultados. El Anexo 1 sirve Unicamente como una
guia de preguntas orientadoras para reflexionar y no se entrega por escrito.

*Evidencias tangibles estructuradas: Se debe anexar el instrumento de planificacién, reportes de
logros de aprendizaje de los niios, consolidados de cuadernos de campo, testimonios, graficos o
cuadros comparativos del antes y después.

*Proteccion de Datos Personales (Vital): Debido a que se usaran fotografias o videos de los
menores, es un requisito estricto e indispensable contar con los archivos de consentimiento
firmados por los padres de familia bajo |a Ley de Proteccion de Datos Personales antes de remitir
el expediente.

Concurso Nac'ion?l de
Buenas Practicas




Criterios Clave de Evaluacién (Puntaje Minimo)

Las comisiones de la UGEL, DRE/GRE y DEI calificaran sus expedientes utilizando una

matriz de 0 a 4 puntos por criterio. Su practica debe alcanzar obligatoriamente:

O Un puntaje total minimo de 16 sobre 24 puntos.

O No obtener 0 en ninguno de los siguientes 6 criterios esenciales: Identificacion y
pertinencia, Coherencia pedagdgica/gestion, Innovacion, Impacto y efectividad,

O Sostenibilidad y Replicabilidad.

O ¢Su iniciativa se enfoca mas en el trabajo directo en aula con los nifios (Pedagdgica)
o en el acompafamiento y articulacion externa (Gestion)?

O ¢Cuentan ya con los formatos de consentimiento de imagenes firmados?

O ¢Qué tipo de evidencia grafica o documental (cuadernos de campo, fotos,
evaluaciones) tienen recolectada hasta la fecha?

Concurso Nac'iongl de
Buenas Practicas
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Despacho ceion General d . > >
Ministerio Viceministerial de ucacion Basi Direccion de Educacion

de Educacion Gestién Pedagégica gular Inicial

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 24 de agosto de 2026

OFICIO MULTIPLE N.° 00032-2026-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEI

Sefiores: Firnado digitalmente por:

’ - WENTURA CASTILLO Naky
DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION Mbina FAL 20121370002 soft
GERENTES REGIONALES DE EDUCACION Mativo: Doy W°B®
Presente. - Fecha: 24/08/2025 17:21:16-0500
Asunto: Orientaciones complementarias para la gestion de los PRONOEI y para el

Encuentro nacional virtual de buenas practicas

Referencia: a) Resolucion Viceministerial N.° 223-2021-MINEDU
b) Resolucion Viceministerial N.° 081-2025-MINEDU y modificatoria

De mi consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente, en atencién a

los documentos normativos de la referencia que regulan la gestion de los PRONOEI y
el perfil de las Profesoras Coordinadoras.

Al respecto, esta Direccion ha elaborado orientaciones para la realizacion del
encuentro nacional virtual de buenas practicas, asi como orientaciones
complementarias para la gestion de los PRONOEI, con el fin de brindar el servicio
educativo no escolarizado de manera correcta y oportuna, garantizando practicas
pedagdgicas pertinentes.

En ese sentido, se adjunta al presente oficio los siguientes documentos:

- Orientaciones para el Encuentro Nacional Virtual de Buenas Practicas en los
Programas No Escolarizados de Educacion Inicial de ciclo 1.

- Orientaciones complementarias para la gestion de los PRONOEI (fase de
evaluacion y fase de continuidad y cierre) articulada al ordenamiento territorial.

Asimismo, y con la finalidad de dar a conocer las mencionadas orientaciones entre la
comunidad educativa, se realizardn una serie de espacios virtuales segun el siguiente
detalle:

PROGRAMACION DE ASISTENCIAS TECNICAS VIRTUALES DIRIGIDAS A
ESPECIALISTAS DE EDUCACION INICIAL DE DRE/GRE Y UGEL
A realizarse en el horario de 2:30 p.m. a través de la Plataforma EduTalentos

Fecha Tematica Regiones participantes

Callao, Cusco, Cajamarca, Huanuco,
Arequipa, San Martin, Moquegua,
Puno, Lambayeque, Amazonas,
Ucayali, Apurimac y Tumbes

Orientaciones para la
planificacion de las visitas en
aula en los PRONOEI de ciclo Il

Martes 8 de
septiembre de 2026

%)
8
i~
@]
9
©
©
=
i®]
o
£
>
@]
2
c
(]
=
<
(@)
(O]
4
>
(7]
%)
Q@
<
=
2
[a)
(2]
o
©
S
L
=
=
]
@)
>
0
@
£
=
LL
(]
©
>
(<]
-
=
©
AN
N~
(qV]
o
prd
>
Q
—
<
(O]
©
o
(&)
P —
]
£
©
c
(<]
(O]
2
c
(O]
£
G
=
=2
©
@]
©
S
=
p—
=
(@]
0
c
‘O
S
(&)
QQ
(]
o
2
c
(]
e
>
(&)
o
=

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

EXPEDIENTE: DEI2026-INT-0790055 CLAVE: 237729

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016- ) Calle Del Comercio 193
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la www.gob.pe/minedu San Borja, Lima 41, Pert
siguiente direccion web: T: (511)615 5800

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_1/VDD_ConsultaDocumento.aspx



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

A DE
& R

A O
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Ministerio Viceministerial de Educacion Bésice Direccién de Educacion

de Educacién Gesti6n Pedagégica Regular Inicial

Lima Metropolitana, Lima Provincias,

L Orientaciones para la | La Libertad, Ayacucho,
Miércoles 9 de P . :
septiembre de 2026 planificacion de las visitas en Huancavellcr,:l, ~ Loreto, Tacna,
aula en los PRONOEI de ciclo Il | Ancash, Junin, Piura, Madre de Dios,
Ica y Pasco
Desarrollo de habilidades Callao, Cusco, Cajamarca, Huanuco,
Lunes 12 de octubre Arequipa, San Martin, Moquegua,

blandas para especialistas de

de 2026 Educacion Inicial

Puno, Lambayeque, Amazonas,
Ucayali, Apurimac y Tumbes

Lima Metropolitana, Lima Provincias,

Desarrollo de habilidades | La Libertad, Ayacucho,

Martes 13 de octubre o .
de 2026 blandas_ para especialistas de | Huancavelica, _ Loreto, Taqna,
Educacion Inicial Ancash, Junin, Piura, Madre de Dios,

Icay Pasco

PROGRAMACION DE WEBINARS PARA LA DIFUSION DE LAS ORIENTACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA LA GESTION DE LOS PRONOEI
A realizarse en el horario de 2:30 p.m. a través de la pagina de Facebook del Ministerio de
Educacién y PeruEduca

Fecha Temaética Publico

Fase de evaluacion y | Directores y Jefes de Areas de Gestion Pedagogica y
Lunes 14 de | fase de continuidad y | Gestién Institucional, Especialistas de educacion inicial
septiembre cierre de los PRONOEI, | de DRE y UGEL, especialistas de estadistica,

de 2026 articulada al | responsables de proyectar las resoluciones
ordenamiento territorial | directorales y Profesoras Coordinadoras.
Martes 15 de EvaIuauoNn de Especialistas de educacién inicial de DRE y UGEL,
. desempefio de las g o 4
septiembre . especialistas de estadistica, Profesoras Coordinadoras
Promotoras Educativas ; oo
de 2026 y Promotoras Educativas Comunitarias.

Comunitarias

En ese sentido, agradeceré poder difundir el contenido del presente Oficio entre las
UGEL de su jurisdiccién, y el personal educativo, a fin de garantizar la implementacion
y el funcionamiento de los PRONOEI.

Hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
Firmade digitalmente por:
By
o = AGUIRRE FORTUNIC BEmma

%‘ Fosa FAL 20131370998 hard

FIRMA hdativo: Soy el autor del Firnado digitalmente por:

DIGITAL | documenta CHARA COAGUILA Pacla FAL
. , | Fecha: 24/08/20268 18:14:15-0500 20131370008 soft
(Frrmradodigitalmente

hdtivo: Doy W™ B®

EMMA ROSA AGUIRRE FORTUNIC Fecha: 24/08/2026 14:33:33-0500
Directora de Educacion Inicial

Fimnado digitalmente por:

MARCA SANJINEZ Afonso
hdartin FAL 20131370008 soft

cc: Direccion General de Educacion Basica Regular Metivo: Soy el autor del
Direccion de Relaciones Intergubernamentales decurnenta
Unidad de Estadistica Fecha: 24/08/2028 14:26:54-0500
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PERU Ministerio viceministerial de Direccion de Educacion

de Educacion Gestion Pedagdgica Inicial

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
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Orientaciones para el Encuentro Nacional Virtual de Buenas Practicas en los Programas
No Escolarizados de Educacion Inicial de Ciclo Il

Presentacion

Las orientaciones que ponemos a su disposicion presentan las pautas que deberan tener en cuenta
para participar en el Encuentro Nacional Virtual de Buenas Practicas en los Programas No
Escolarizados de Educacidn Inicial - PRONOEI. Este evento de caracter no obligatorio, tiene como
propdsito que los actores educativos socialicen las experiencias exitosas sistematizadas que
evidencian las competencias de los Profesores Coordinadores (PC), quienes como lideres de la
gestion institucional y pedagdgica, asi como responsables de la formacion de los Promotores
Educativos Comunitarios (PEC), vienen implementando en favor del logro de los aprendizajes de los
niflos menores de seis afios que acceden a estos servicios educativos no escolarizados.

Los PRONOEI orientan su accion pedagodgica al desarrollo de las competencias de las distintas areas
que establece el Curriculo Nacional de la Educacidn Basica-CNEB, tanto para el ciclo | (0 a 2 afios)
como el ciclo Il (3 a 5 afios). Las actividades educativas dirigidas a los nifios y familias se realizan en
el marco de los lineamientos pedagdgicos de educacién inicial definidos por la Direccion de
Educacidn Inicial del Minedu. Estamos seguros que este Encuentro, constituye la oportunidad de
poner en vitrina las practicas destacadas de diferentes contextos, generando asi una valiosa
oportunidad para intercambiar experiencias innovadoras y pertinentes, asi como lecciones
aprendidas que se desprenden de su disefio e implementacion.

Reconocemos ademas la sinergia que se produce en territorio al trabajar en funcién a un objetivo
comun, donde las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED), asumen y promueven la
cultura de mejora continua. En ese sentido, corresponde la difusién de esta actividad, asi como
brindar asistencia técnica a los PC, de manera que cuenten con las herramientas para sistematizar
y/o ajustar lo necesario, quedando listos para cumplir con la ruta planteada y participar en el
mencionado Encuentro representando a su region.

Nos llena de ilusion y expectativa que los PRONOEI den a conocer lo que hacen, socializando las
alternativas de mejora propuestas en relacion a las prioridades identificadas en su momento. Estas
respuestas creativas, innovadoras y pertinentes generaran nuevas iniciativas, favoreciendo que se
instale una cultura de mejora continua. Desde la Direccion de Educacién Inicial del Ministerio de
Educacién, saludamos a cada uno de los que lo hacen posible.
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de Educacion Gestion Pedagdgica Inicial

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

1. Objetivos

1.1. Objetivo general:
Contribuir en la mejora de la calidad de los PRONOEI mediante la identificacion, desarrollo
y promocién de BUENAS PRACTICAS asumidas por los Profesores Coordinadores a nivel
nacional, fortaleciendo sus competencias y valorando sus desempefios, compromiso y
responsabilidad.

1.2. Objetivos especificos:

o Difundir las BUENAS PRACTICAS como estrategia de cambio que propicia la participaciéon
de la comunidad educativa y otros agentes de la sociedad civil vinculados a los PRONOEI.

e Promover espacios de socializacién de las BUENAS PRACTICAS orientadas al desarrollo
integral y el logro de las competencias de las nifias y niflos de los PRONOEI.

e Reconocer la labor de los actores educativos que disefiaron e implementaron la Buena
Practica, en mérito a su labor profesional destacada, involucramiento e identidad con
los PRONOEI.

2. éQué es una Buena Practica (BBPP)?

En distintas ocasiones hemos identificado que se vienen implementando acciones que son
innovadoras, interesantes y que contribuyen al desarrollo de las competencias y mejora de los
aprendizajes de los nifos. Estas experiencias destacadas son casos concretos donde las Buenas
Practicas han sido implementadas con éxito y han producido resultados significativos. Estas
experiencias incluyen proyectos de investigacion, metodologias colaborativas y estrategias
pedagdgicas ludicas que fortalecen competencias y aprendizajes significativos.

Las Buenas Practicas son estrategias, metodologias o experiencias implementadas por docentes
y directivos que evidencian innovacion, eficacia y sostenibilidad en la educacién. Su propésito
es mejorar los aprendizajes de los estudiantes, fortalecer la gestidon escolar y visibilizar
experiencias replicables en otras instituciones educativas, en el marco del Curriculo Nacional de
la Educacion Basica (Minedu, 2025).

La buena practica educativa es la acciéon o conjunto de acciones, implementada individual o
colectivamente, que ha introducido uno o varios elementos nuevos en alguno de los subsistemas
educativos y que ha demostrado una gran efectividad y potencial de réplica. Implica
necesariamente un proceso reflexivo o autocritico de la practica o situacidon que se quiere
cambiar por parte del actor o del conjunto de actores que desarrolla la experiencia (Aguerrondo
y otros, 2002).

Anne Abdoulaye (2003), sefiala que las buenas practicas “son tipos de procedimientos y de
conductas que resultan ejemplos exitosos de cambio en modos de hacer que mejoran un estado
de cosas existentes y que comportan una serie de criterios o estandares a los que se atienen”?.

! Anne Abdoulaye. “Conceptualisation et dissemination des “bonnes pratiques” en éducation: essai d'une
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Por otro lado, UNICEF (2013) ha sefalado que las buenas practicas son “métodos de
programacion evaluados y bien documentados que permiten evidenciar éxitos/ repercusiones
positivas, y que es importante replicar, ampliar y estudiar mas a fondo. Por lo general, se basan
en experiencias similares en diferentes paises y contextos”?.

2.1 Tipos de Buenas Practicas
Desde el Minedu, se hace la distincion entre las Buenas Practicas pedagdgicas y las de
gestion®. En este documento, esta distincion se extiende a los servicios educativos,
considerando que, en los PRONOEI, también se pueden evidenciar ambos tipos de Buenas
Practicas. Asi tenemos los dos tipos:

i) Buena Practica Pedagdgica: Es un conjunto de acciones pedagdgicas que se realizan en

los servicios educativos, mediante las cuales se evidencian las competencias de los
actores educativos, conforme a los marcos que describen el desempefio profesional
esperado. Las BBPP parten de la identificacién de las necesidades u oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes, a partir de la reflexién sobre ellas, y proponen
alternativas de mejora que responden a las prioridades detectadas. Su propdsito es el
desarrollo de las competencias de los estudiantes, previstas en el CNEB, avanzando
hacia niveles de progresion cada vez mas complejos; por ello, deben ser coherentes con
la naturaleza del resultado esperado. Por ejemplo, una estrategia participativa para
desarrollar la expresién oral a través de rimas y relatos locales, aprovechando los
materiales estructurados y no estructurados de la propia comunidad.

ii) Buena Practica de Gestién Escolar: Es un conjunto de acciones derivadas de la

identificacion de una necesidad u oportunidad. Son sistematicas, eficaces, eficientes,
sostenibles y flexibles, y se planifican y ejecutan bajo el liderazgo del Profesor
Coordinador, en el caso de los PRONOEI. Estas acciones, ademas de satisfacer las
necesidades y expectativas de aprendizaje de los estudiantes, generan una mejora
evidente en el logro de los aprendizajes establecidos en el CNEB y en el desempefio de
los Profesores Coordinadores y Promotores Educativos Comunitarios, en un marco ético
y técnico-pedagdgico, alineadas con la misidn, vision y valores del servicio educativo.

Estas Buenas Practicas responden a necesidades que inciden de forma indirecta pero
determinante en el aprendizaje, enfocado en mejorar las condiciones del servicio; sean
de personal educativo, espacios, materiales educativos, instrumentos de gestidén y
acompafiamiento pedagdgico, entre otros. Por ejemplo, una iniciativa del Profesor
Coordinador para organizar rutas de acompafiamiento pedagdgico mas participativas
con sus Promotoras Educativas Comunitarias, o la articulacién con las familias y
autoridades comunitarias para acondicionar un espacio seguro, calido y bien equipado
para el juego libre de los nifios.

approche internationale a partir d’enseignements tires d’un project”. En:
http://portal.unesco.org/education/
en/file_download.php/f1685fde2633dd9b3b20fd828d6bfa92abdoulaye.pdf (Traduccidn propia).
2 Citado en: Yep y Barea, op. cit., p. 40.

3 Tomado de RVM 084-2025-MINEDU.
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Ambos tipos de practicas buscan la mejora continua, pues nuestros nifios del servicio no
escolarizado merecen una educacion publica con altos estandares de afecto y calidad.

Estas prdcticas deben motivar a los Profesores Coordinadores hacia la mejora continua, facilitar
la calidad de los procesos pedagdgicos, promover la reflexién docente y fomentar el trabajo
colegiado. Lo que aqui sefialamos, se sustenta en el perfil de cargo aprobado por la RVM N° 223-
2021-MINEDU.

2.2 Caracteristicas de una Buena Practica
Para que una experiencia pueda ser reconocida plenamente como una Buena Practica,
debe reunir algunas caracteristicas esenciales y segin la UNESCO, al menos debe cumplir
con cuatro criterios*:
¢ Innovacion: desarrolla soluciones nuevas o creativas para situaciones problematicas o
necesidades de la organizacion, introduce nuevos elementos o mejora los existentes”.
¢ Efectividad: demuestra un impacto positivo y tangible en la solucién de una o varias
situaciones problematicas, exhibe con claridad los resultados de aprendizaje o de gestion
que ha logrado.
¢ Sostenibilidad: puede mantenerse y perdurar en el tiempo y se integra en la dindmica del
trabajo de la comunidad educativa.
¢ Replicabilidad: porque sus estrategias e ideas principales pueden inspirar o adaptarse a
las realidades de otros PRONOEI. Sirve como modelo para desarrollar politicas, iniciativas y
actuaciones en otros lugares.

2. Tematicas sugeridas®

Las funciones del Profesor Coordinador se enmarcan en la RVM 223-2021-Minedu “Perfil de cargo”.
Aqui se sefiala su liderazgo tanto de la gestidn institucional como pedagdgica, lo cual permite el
funcionamiento de los PRONOEI y, en consecuencia, el logro de los aprendizajes de los nifios
menores de seis afios que acceden al programa de forma oportuna y pertinente, en coordinacién
con la especialista de educacién inicial.

En ese sentido, es que acogemos la propuesta de las Bases del Xlll Concurso Nacional de Buenas
Practicas Docentes 2025, y planteamos las respectivas adecuaciones, considerando su pertinencia
respecto a los servicios educativos no escolarizados.

Presentamos las tematicas sugeridas, las que dejan abiertas otras posibilidades, en la medida que
apunten al desarrollo y bienestar de los nifios, quienes son la razén de ser de todo PRONOEI.

BUENA PRACTICA PEDAGOGICA BUENA PRACTICA DE GESTION ESCOLAR

¢ Bienestar socioemocional e Liderazgo pedagdgico

4 Estos criterios son sugeridos por la UNESCO a través de su programa MOST (Manage ment of Social
Transformation), citado por la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa (2012).

5> Serie “Herramientas de apoyo para el trabajo docente “Texto 1: Innovacién educativa. 2016. UNESCO,
Oficina de Lima.

6 Tomado de la RVM 084-2025-Minedu
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e Apego e interacciones

e Educacion inclusiva, intercultural bilingle y
equitativa

e Tutoria y orientacion educativa

e Juego y aprendizaje

¢ Desarrollo de la motricidad

e Desarrollo del pensamiento critico

e Neuroeducacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje

¢ Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) vy
planificacion curricular

¢ Organizacion de espacios educativos

¢ Uso de material reutilizable y de contexto

e Otros

e Trabajo colegiado y colaborativo
e Acompafiamiento pedagogico
e Trabajo con familia y comunidad para

fortalecer aprendizajes con  enfoque
territorial y pertinencia cultural

e Convivencia escolar (promover espacios
seguros y de buen trato)

e Prevencion de la violencia escolar.

Implementacion de protocolos

e Seguridad y bienestar del estudiante

e Trabajo articulado con aliados estratégicos

e Generacion de condiciones para el
funcionamiento del PRONOEI

e Otros

3. Ruta de las Buenas Practicas en PRONOEI

Es importante tomar en cuenta el cronograma sefialado en este documento (revisar numeral 6).
En este apartado, te presentamos la ruta que debes considerar desde la identificacidn hasta la
socializacion de las Buenas Practicas:

IDENTIFICACION

DOCUMENTACION

Elaboracién propia.

3.1

Identificacion de Buenas Practicas

VALIDACION Y
VERIFICACION

SOCIALIZACION

Partiendo de la premisa de que una Buena Practica se considera como tal, cuando la

actividad o serie de actividades se ejecuta repetidamente en un contexto determinado vy el

resultado es exitoso. Es importante recordar, que se haya gestado a partir de un problema

concreto y para ello, se ha implementado una alternativa de solucién pertinente,

contextualizada, viable y, sobre todo, orientada a elevar la calidad de los aprendizajes de

los nifios.

En efecto, un criterio esencial para considerarla Buena Practica es que tenga impacto en los

aprendizajes de los nifios, que favorezca los mismos y que apunte a que nadie se quede

atrds; asi como contar con evidencia que respalda su implementacién por parte del Profesor

Coordinador, durante el Gltimo afio como minimo, en los PRONOEI a su cargo.

Cabe sefialar que esta Buena Practica puede haberse disefiado y estar implementandose:

e Por1PCcon algunas de sus PEC
e Por 1 PC con todas sus PEC



ion o5
& ey

Despacho

PERU Ministerio Viceministerial de Direccion de Educacion

3.2

33

de Educacion Gestion Pedagdgica Inicial

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

e PormasdelPC
e Portodaslas PC de la UGEL

Para esta fase, proponemos que utilicen el Anexo 1. Esta ficha tiene la finalidad de orientar
la fase de identificacion de la Buena Practica. Recuerde que no debe responderlas por
escrito en esta ficha, pero si debe utilizarlas para reflexionar en torno a ellas.
Posteriormente, le permitird completar en el Formulario: Conocimiento de la Buena
Practica (Anexo 2).

Una Buena Préctica merece ser compartida con el fin de que inspire y motive a
otros profesores coordinadores y PEC, en el marco de la mejora continua.

Documentacion de Buenas Practicas

Para desarrollar esta fase, se deben tener en cuenta todos los registros, cuadernos
anecdotarios, fotografias, videos, documentos administrativos, entre otros; es decir, toda
evidencia que sustente por qué la consideran una Buena Practica. Es importante que estas
evidencias estén ordenadas en el tiempo (linea de tiempo), lo cual ayudara al momento de
completar la informacidn que se considera relevante (Anexo 2).

Esta documentacion, permite que el PC o grupo de PC describan detalladamente la Buena
Practica, a través de un texto que puede ser apoyado con evidencias como video o audio, lo
que respalda lo que se dice en el papel.

Entendemos que estas Buenas Prdcticas han sido monitoreadas por las especialistas de las
UGEL, quienes han brindado la respectiva asistencia técnica a laimplementacién de la misma.
Son practicas que merecen ser identificadas, documentadas y difundidas, para que otros
colegas en contextos similares, puedan tomarlas como referentes, adaptarlas o adoptarlas
como generadoras de cambios para contribuir a la mejora de los PRONOEI a nivel nacional.

Dado que se usaran fotos y videos de nifios, es vital mencionar que el PC debe tener los
archivos de los consentimientos firmados por los padres, de acuerdo con la Ley de Proteccidn
de Datos Personales, antes de presentar su expediente.

Validacidn y verificacion de Buenas Practicas
Este proceso se llevara a cabo en dos momentos diferenciados, en un primer momento, a
nivel de la UGEL, y en un segundo momento, en la DRE/GRE, segln corresponda.

En cada UGEL y DRE/GRE, se conforma mediante documento oficial, la Comisidn de validacion
y verificacidén que estard integrada por un minimo de tres (03) especialistas: (2) de Educacidn
inicial del area de gestién pedagdgicay uno (1) del drea de gestion institucional. Esta comision
tendra a cargo revisar la documentacién presentada por el PC o grupo de PC, en funcidon de
los criterios sefialados en el Anexo 3 de este documento.

Cabe sefialar que el puntaje minimo para ser considerada vdlida es de 16 puntos, en
cualquiera de las IGED.
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331 A nivel de la UGEL: La especialista de educacion inicial de la UGEL cumple un papel
relevante, pues entendemos que ella ha monitoreado y brindado asistencia técnica en su
momento, lo que la habilita para liderar este proceso.

El PCo grupo de PC presenta su practica a la UGEL utilizando el Formulario: Conocimiento de
la Buena Practica (Anexo 2), segun el cronograma sefialado en la convocatoria.

La comision tendra a cargo revisar el documento presentado, asi como las respectivas
evidencias, para comprobar la veracidad del mismo y el sustento respaldado por anexos tales
como: reportes de logros de aprendizaje de los nifios, consolidado de informacién de
cuadernos de campo, fotografias, videos, testimonios, entre otros. Para dicha validacién,
utilizara el instrumento incluido en el Anexo 3 (Evaluacion de Buenas Practicas). De estar
conforme la informacion presentada, la comisién se organizard para verificar in situ la
implementacion y resultados de esta Buena Practica.

Finalmente, la comisidn elegird 1 Buena Practica, sea pedagdgica o de gestion, que obtenga
el mayor puntaje (deberd tener un minimo de 16 puntos para ser considerada valida),
remitiéndola formalmente mediante oficio a la DRE/GRE, para su respectiva revision,
adjuntando el Anexo 3 con los nombres, firmas y sellos de sus integrantes.

3.3.2 A nivel de la DRE/GRE: Se realizard un procedimiento similar al de la UGEL,
conformandose también una comisién responsable de esta delicada tarea. La comisidn
verificard y validard las practicas enviadas por las UGEL de su jurisdiccion, y de corresponder,
realizard la respectiva ratificacién en base a los criterios sefialados en el Anexo 3.

La DRE/GRE, solo seleccionard 1 practica a nivel de la regidn, la de mayor puntaje, ya sea
pedagdgica o de gestidon. La comisidn volvera a aplicar la ficha del Anexo 3 a la practica
seleccionada por cada UGEL. Esto servird para ratificar la veracidad y consistencia de la
informacién. En caso de haber un empate o necesidad de desempate entre diferentes
practicas (si asi lo permitiera el flujo), la calidad de la informacién y evidencias, seran los
factores decisivos.

Esta serd la Buena Practica que representara a la regidn y la documentacién junto a la ficha
del Anexo 3, serdn remitidos formalmente por oficio a la Direcciéon de Educacidn Inicial.

3.4 Socializacién de las Buenas Practicas

La DEI a través de una comisidon que se conforme, entre especialistas en temas pedagdgicos y
de gestion, evaluard las practicas regionales (1 por regidn) que reciba formalmente mediante
oficio y en los tiempos sefialados en las presentes orientaciones. Se revisard toda la
documentacion, verificando la calidad y pertinencia de las evidencias anexadas, de acuerdo
con los criterios establecidos del Anexo 3. De otorgarse conformidad a lo presentado, se
comunicard a la regidn, y de ser necesario, se brindara la retroalimentacidn respectiva a los
Profesores Coordinadores, autores de la Buena Practica. De no ser asi, igualmente se
comunicard a la region y se agradecera por su participacion y compromiso.

Quienes queden seleccionados, participardan en el Encuentro Nacional Virtual de Buenas
Practicas, el que se llevara a cabo a nivel de macrorregiones. El autor o los autores de las
Buenas Practicas seleccionadas, tienen la responsabilidad de prepararse para hacer una
exposicidn clara y precisa de su propuesta. Esta etapa cobra especial importancia, por ser la
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estrategia de sensibilizaciéon y motivacidn para todos los actores vinculados a los PRONOEI,
lldmese Promotores Educativos Comunitarios, Profesores Coordinadores y Especialistas de
educacion inicial del pais.

4. Consideraciones generales

Antes de iniciar el proceso de identificacion y documentacién de la Buena Practica, se debe
tener claro que, si la Buena Practica ha sido desarrollada por un PC, este asume todo el
proceso solo, con la asistencia técnica del especialista de la UGEL. Si la practica ha sido
desarrollada por un grupo de PC, el grupo debe designar a un coordinador del equipo. De ser
posible, se sugiere que el PC sea nombrado. La designacidn sera en presencia del especialista
de la UGEL, y respaldada por Acta de reunidén. Si la practica del equipo es ratificada como
Buena Practica por la DRE/GRE; el coordinador organizara con el equipo la presentacion de
la misma.

Para la presentacion de la Buena Practica de manera individual o en grupo, se utilizara el
Formulario: Conocimiento de la Buena Practica de Gestidén del Profesor Coordinador de
PRONOEI (Anexo 2).

Se recomienda que las actividades a desarrollarse en el marco de las Buenas Précticas sean
registradas con evidencias como: fotografias o videos, para lo cual deben contar con los
permisos requeridos para el uso de imagenes de los menores de edad, a fin que la DRE/GRE
y UGEL las difunda a nivel local y regional.

Las DRE/GRE deberan asegurar que todas las UGEL inicien la implementacion de la fase de
identificaciéon de Buenas Practicas desarrolladas como minimo el dltimo afio y como maximo
en los dos ultimos afios.

Posterior al desarrollo del Encuentro Nacional Virtual de Buenas Practicas en los Programas
No Escolarizados de Educacion Inicial, la UGEL/DRE/GRE puede publicar aquellas Buenas
Practicas que participaron, asi como también, de ser viable, difundirlas a través de los
diferentes medios de comunicacidén que tiene a su alcance.

De presentarse alguna situacidn no prevista en estas orientaciones, la Direccién de Educacién
Inicial emitird opinidon de forma oportuna a quien corresponda.

Posterior a las fechas de socializacion organizadas por la DEI, el autor o autores de las Buenas
Practicas, podran ser reconocidos por la DRE/GRE a través de un documento oficial, como
una Resolucion Directoral.

5. Cronograma de actividades

Para el logro de los objetivos planteados, la Direccidon de Educacion Inicial plantea el siguiente
cronograma de actividades:

Actividad Fecha de inicio | Fecha de término

Ejecucion de webinar “Revalorando las Buenas Practicas en
los PRONOEI”

22 de julio de 2026
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Direccion de Educacion
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Socializacion ~ de  orientaciones con  Profesores | 24 de agosto de 28 de agosto de
Coordinadores a nivel local/regional 2026 2026
Presentacion de BBPP de PRONOEI a la UGEL 31 de agosto de 25 de setiembre
2026 de 2026
Evaluacién de BBPP de PRONOEI a nivel de la UGEL 28 de setiembre 9 de octubre de
de 2026 2026
Envio de BBPP seleccionada a nivel de la UGEL ala DRE/GRE | 12 de octubre de 16 de octubre de
2026 2026
Evaluacién de BBPP de PRONOEI a nivel de la DRE/GRE 19 de octubre de 6 de noviembre
2026 de 2026
Envio de BBPP seleccionada a nivel de la UGEL a la DEI 9 de noviembre 11 de noviembre
de 2026 de 2026
Comunicacidon con regiones por parte de la DEl y | 12 de noviembre | 20 de noviembre
retroalimentacidn a las BBPP validadas de 2026 de 2026
Encuentro Nacional Virtual de Buenas Practicas en los | 24 de noviembre 27 de noviembre
PRONOEI de 2026 de 2026

11



.
. Despacho : . .
PERU Ministerio viceministerial de Direccion de Educacion
de Educacion Gestion Pedagdgica Inicial

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO 1
FICHA DE PREGUNTAS ORIENTADORAS DE BUENAS PRACTICAS’
Estimada/o profesor coordinador:

Esta ficha tiene la finalidad de orientar la fase de identificacidn de la Buena Practica. Recuerde que
estas preguntas tienen como propdsito invitarle a reflexionar en torno a ellas, de tal manera que
corrobore si las acciones que viene implementando, cumplen o no con las caracteristicas de una
BBPP.

1. SITUACION INICIAL

e (Cuales son las caracteristicas del contexto de la comunidad escolar: fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades?

e (Cudl es la lengua materna de las nifias, nifios y sus familias? ¢Qué lengua se habla en el
contexto local de los PRONOEI a su cargo? ¢Cudles son los resultados de la caracterizacion
socio linglistica que han realizado?

e (Cuales son los medios de comunicacidn e informacion al que acceden las nifias y nifios, sus
familias, y los/as PEC (internet, radio, television)?

e (Qué necesidad(es) pedagdgica(s), del clima escolar y/o del desarrollo de capacidades de
los/as PEC surgieron en los PRONOEI a su cargo a partir de la identificacion del contexto?

e (Se llevaron a cabo acciones para recuperar a las nifias y nifios que han interrumpido su
matricula o que dejaron de asistir al programa?

e (Cudlesson las condiciones (local, mobiliario, materiales u otro) en las que viene funcionando
el PRONOEI?

e (Cudles el nivel de formacidn que cuentan las PEC para la atencidn de las nifias y nifios; y sus
familias?

e (Cudl era la situacidn que queria cambiar? ¢Cuales son los problemas identificados? é¢Qué
cree que estaba causando esta situacién? ¢Como afectaba esta situacion a los diversos
actores de la comunidad educativa?

Luego de reflexionar describa la situacion inicial (minimo 150, mdximo 250
palabras).

2. SUSTENTO DE LA BUENA PRACTICA (EVIDENCIA)

Esta seccion tiene como objetivo contrastar la practica con documentos que sustentan la
experiencia destacada. La evidencia es la certeza clara y manifiesta de una cosa, de tal manera
que nadie podré ponerla en duda o hasta negarla®.

7 RVM N° 100-2022-MINEDU.
8 Ucha, F. (2010). Definicion de Evidencia. Definicién ABC.
https://www.definicionabc.com/derecho/evidencia.php
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En ese sentido, son evidencias las evaluaciones diagndsticas y sus resultados, evaluaciones de
entrada, informes pedagdgicos, registros sobre el nivel de desarrollo de las competencias, arbol
de problemas, registros de monitoreo y acompafiamiento a docentes, etc. que sustenten de qué
manera la situacion inicial de los aprendizajes de los estudiantes justifica la practica.

3. PROCESO METODOLOGICO DE PLANIFICACION DE LA PRACTICA Y PROPOSITO

e (¢Cdobmo se realizaron las reuniones con los PEC u otros PC para la revisidn de los instrumentos
de gestion? ¢En qué espacios planificaron la practica? ¢Fue necesario generar otros espacios
para planificar la implementacion de la practica? Si fuese asi, écomo se desarrollaron estos
espacios?

e (Qué fortalezas observaron durante la planificacion? ¢Cuales fueron las oportunidades
identificadas en los PRONOEI a su cargo? ¢ Qué dificultades se presentaron?

e (Fue necesario socializar e involucrar en la practica a la UGEL de su jurisdiccidon u otras
instituciones aliadas? Si fuese asi, ¢ Cémo se realizé ese proceso?

e (Cudles fueron los principales obstaculos en esta etapa previa? ¢COmo se superaron estos
obstdculos?

e (Cuadles fueron las actividades priorizadas? i Cuales fueron las metas establecidas?

e ¢De qué manera lo planificado responde al contexto socio cultural de la comunidad, de las
nifias y nifios, y sus familias?

e (Cudles son las competencias que se van a desarrollar? ¢Cudles son los enfoques
transversales? ¢ Qué solucion se plantea implementar?

Luego de reflexionar describa el proceso colegiado y la participacion de distintos
actores (minimo 150, mdximo 250 palabras).

4. RECURSOS Y CONDICIONES

e ¢De qué manera la organizacidon de los PRONOEI a su cargo posibilité la mejora de los
aprendizajes de los nifios a partir de la implementacion de las acciones previstas?

e (Qué estrategias y recursos han permitido potenciar el trabajo de los PEC? ¢Cémo se han
fortalecido al sentirse parte de una comunidad de aprendizaje en permanente reflexion?

e (Qué recursos y estrategias utiliza para promover espacios de participacién democratica y
relaciones interpersonales positivas de los PEC para proponer soluciones para la mejora de
los aprendizajes?

e ¢Dequé maneraelliderazgo del PCy el trabajo colegiado con los PEC contribuye a optimizar
el logro de aprendizajes?

e (Quéestrategiasy recursos han permitido garantizar las condiciones bdsicas para el éptimo
funcionamiento de los PRONOEI a su cargo?

Luego de reflexionar describa de qué manera se gestionaron los recursos y
condiciones para el logro del propdsito de la Buena Prdctica
(minimo 100, mdximo 250 palabras).
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5. PARTICIPACION DE ALIADOS Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e iComo participan los diferentes actores de la comunidad educativa? ¢Lo hacen de manera
colaborativa? ¢Cudl fue el rol de los PEC y del PC durante el desarrollo de las acciones
planificadas?

e ¢Con qué frecuencia se comunican los PECy el PC?

e (De qué manera ejerce el PC su liderazgo para mejorar el clima escolar y la convivencia?
¢Como contribuye al logro de aprendizajes el liderazgo pedagdgico del PC?

e ¢Cudl fue el nivel de involucramiento de la DRE/GRE-UGEL, de los aliados u otros actores
educativos representantes de las organizaciones de base, en la experiencia destacada?

Luego de reflexionar describa la participacion de la comunidad educativa y los
aliados en el desarrollo de la Buena Prdctica (minimo 100, mdximo 250 palabras).

6. ACTIVIDADES

e (Qué actividades se planificaron para definir el propdsito de la practica? ¢ Cudles fueron las
mas relevantes? ¢ Qué aspectos se tuvo en cuenta antes de realizar las actividades?

e (iComo se desarrollaron las actividades, qué dificultades se encontraron?

e (¢Cémo se comunicaron los avances y/o dificultades a la comunidad educativa?

e (Qué acciones se consideraron para reajustar las actividades?

e iQué acciones se realizaron con la comunidad educativa para la mejora continua?

e (Qué actividades programadas no se han podido realizar? ¢Por qué?

Luego de reflexionar describa las actividades de preparacion y ejecucion para el logro
del propdsito de la Buena Practica (minimo 100, maximo 250 palabras).

PLANIFICACION

=

¢Con qué instrumento(s) de planificaciéon de la experiencia destacada cuenta?

8. ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO

e (iQué estrategias y recursos han permitido potenciar el trabajo de los PEC? ¢Como se han
fortalecido los PEC al sentirse parte de una comunidad de aprendizaje en permanente
reflexiéon?

e ¢(Colmo se promueven los espacios de participacion democratica y relaciones
interpersonales positivas para proponer soluciones para la mejora de los aprendizajes?

e ¢Qué actores de los PRONOEI a su cargo participaron en los procesos de planificacion,
ejecucién, monitoreo y evaluacion de la experiencia destacada?

e ¢De qué manera el acompafiamiento, monitoreo, reflexién y retroalimentacién contribuyo
a la mejora continua de la experiencia destacada?

e ¢De qué manera el liderazgo del PC y el trabajo colegiado con otros PC contribuyd a
optimizar la experiencia destacada?

e ¢De qué manera la organizaciéon de los PRONOEI a su cargo permitié mejorar los
aprendizajes de los nifios a partir de la experiencia destacada?

e ¢Qué cambios se hicieron a partir de los hallazgos?
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Luego de reflexionar describa las acciones de monitoreo y acompafamiento
planteadas en la practica que permitié impulsar una comunidad de aprendizaje
potente para la mejora continua (minimo 100, maximo 250 palabras).

9. CONCLUSIONES

e (Cudles fueron los logros o avances obtenidos por la implementacién de la experiencia
destacada?

e ¢Coémo se han comunicado los resultados a la comunidad educativa?

e (¢Como se organizd la comunidad educativa para la mejora continua de la experiencia
destacada?

e (Quésetuvo encuentay qué acciones se realizaron para mejorar la experiencia destacada?

e ¢De qué manera la experiencia destacada contribuyd a la mejora de los aprendizajes, la
convivencia escolar y el desarrollo de la profesionalidad de los PEC?

e (Qué estrategias han sido eficaces para lograr el propdsito de la experiencia destacada?

e ¢(De qué manera el trabajo colegiado (PEC y otros PC) contribuyo a la mejora continua de
los procesos de planificacidon, ejecucién, monitoreo y evaluacién de la experiencia
destacada?

e (¢De qué manera el liderazgo del PCy la participacién de la comunidad educativa contribuyd
a optimizar el uso de los recursos por los nifios, la convivencia y el desempefio de los PEC?

e (De qué manera la experiencia destacada, permitid mejorar los aprendizajes de los nifos,
la convivencia y el desempefio de los PEC?

Luego de reflexionar describa los resultados de la practica de gestion de acuerdo con
su propésito. Incluya evidencia y cuadros o graficos de andlisis en el texto.
(Extensiéon mdéxima: una pagina).
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FORMULARIO: CONOCIMIENTO DE LA BUENA PRACTICA

Estimada/o Profesor coordinador:

Este formulario tiene la finalidad de recoger la informacién que permita tener conocimiento de
todo el proceso vivido por el autor o autores en el desarrollo de la Buena Practica. Por lo que se
recomienda que antes de iniciar, tenga a la mano, la sistematizacién y las evidencias debidamente
ordenadas en funcidn al tiempo. Esimportante completar todo el formulario, con mucha sinceridad
y con lenguaje sencillo.

Recuerde que, al ser presentada a la UGEL, se procedera a validar y verificar su practica en base a
criterios sefialados en el Anexo 3.

iExitos!

l.- IDENTIFICACION DE LA PRACTICA

1. Nombre de la Buena Practica: el nombre busca identificar y relacionar con el contenido de la
practica, se sugiere que este sea corto y concreto, y que contenga las palabras claves que facilite

su recordacion.

Despacho
Viceministerial de
Gestion Pedagodgica

Direccion de Educacion

Inicial

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO 2

2. Lugar (zona geografica) de ubicaciéon de la Buena Practica: nombre del lugar en dénde

desarrollé la Buena Practica.

DRE

UGEL

REGION

PROVINCIA

DISTRITO

COMUNIDAD/
CENTRO
POBLADO

3. Tematica de la Buena Practica:

4. Aoy duracion de la Buena Practica: es importante tener en cuenta que para considerar que es
una BBPP, esta debe haberse realizado al menos durante un afio atras. Colocar mes y afio de

implementacion.
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6.

10.

11.

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

. Autor(es) que participarony sus roles: se refiere a nombres y apellidos completos del autor (PC)

o autores (grupo de PC) que vivieron y participaron en la experiencia. Si la practica es grupal se
designara un coordinador, quien sera el responsable de registrar a todos los integrantes del
equipo. Agregar tantas filas como sea necesario.

APELLIDO APELLIDO CARGO/ CORREO

NOMBRES DNI CELULAR ,
PATERNO MATERNO CICLO ELECTRONICO

1l.- DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Situacion inicial, describa brevemente la caracterizacion, identificacion de necesidades,
intereses y/o potencialidades de los PRONOEI que dan origen a la Buena Practica (minimo 150,
maximo 250 palabras).

Evidencias de la Buena Practica, esta seccién tiene como objetivo conocer el diagndstico, en
contraste con los aprendizajes y el desempefio de los PEC y otros documentos que sustentan la
practica. Se considera evidencia: las evaluaciones diagndsticas de los nifios y sus resultados,
informes pedagdgicos, registros sobre el nivel de desarrollo de las competencias, arbol de
problemas, registros y evidencias de acompafiamiento pedagdgico a los PEC, etc. que sustenten
de qué manera la situacion inicial de los aprendizajes de los nifios, justifica la practica.

Proceso metodoldgico de planificacion de la practica y propdsito, describir los procesos y la
participacién de los distintos actores en la planificacién y desarrollo de la practica, asi como el
propdsito determinado y los enfoques transversales considerados en la Buena Practica (minimo
150, maximo 250 palabras).

Recursos y condiciones, describir en un parrafo de qué manera se gestionaron los recursos y
condiciones para el logro del propdsito de la Buena Practica (minimo 100, maximo 250 palabras).

Participacion de aliados y la comunidad educativa, describa las interacciones y roles del PC con
los PEC, familias y otros actores para el desarrollo de la Buena Practica (minimo 100, maximo
250 palabras).

Actividades, describa las actividades de preparacion y ejecucién propuestas para el logro del
propdsito de la Buena Practica (minimo 100, maximo 250 palabras).
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12. Planificacion, adjunte como evidencia el (los) instrumento(s) de planificacién de su Buena
Préctica.

13. Acciones de acompaiiamiento, describa en un parrafo las acciones de acompafiamiento
planteadas en la Buena Practica que permitié impulsar una comunidad de aprendizaje potente
con los PEC para la mejora continua de los aprendizajes de sus estudiantes (maximo 250
palabras).

14. Resultados de la practica, describa en un pdrrafo los resultados de la Buena Practica de
acuerdo con su proposito, incluir evidencia (cuadros o gréaficos) que permita visualizar estos
resultados (mdximo una pagina).

Anexos: fotos, enlace de videos, entre otros que considere pertinentes y relevantes.
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ANEXO 3
EVALUACION DE BUENAS PRACTICAS
Estimados integrantes de la Comisidn de Validacion y Verificacién (UGEL, DRE/GRE, DEI):

El presente anexo tiene por finalidad dar a conocer los criterios de evaluaciéon, que les permitira
revisar de forma objetiva, la documentacidn junto a las evidencias que lleguen a sus instancias, en
este proceso orientado a la ejecucion del Encuentro Nacional Virtual de Buenas Practicas de los
PRONOEIL.
Para ser reconocida como Buena Practica de PRONOEI, la experiencia debe obtener un puntaje
minimo global y, ademas, alcanzar un nivel minimo en los criterios considerados esenciales.

e Puntaje total minimo: 16/24.

¢ No obtener 0 en ninguno de los seis criterios.

Criterio Descripcion

Qué evalua:

La capacidad para identificar con claridad una situacidn, necesidad, problematica o
desafio relevante del PRONOEI y sustentar por qué la practica implementada
resulta pertinente para atenderla, considerando las caracteristicas de los nifios, las
familias, la comunidad y el contexto.

Identificacion B
y El evaluador deberia preguntarse:

pertinencia éEsta claramente identificada la situacidn que dio origen a la practica?
éSe sustenta con informacion o evidencias?
éLa necesidad es realmente relevante para el PRONOEI?
éExiste correspondencia entre la problematica identificada y la practica
desarrollada?
¢Se consideran las caracteristicas del contexto, nifios, familias y comunidad?
Qué evalua:
La articulacion ldgica entre la situacion identificada, los propdsitos, las acciones
implementadas, las estrategias pedagdgicas o de gestion, los actores involucrados,
los recursos y la evaluacién de la practica, en concordancia con los enfoques y
orientaciones de la Educacidn Inicial y las caracteristicas del PRONOEI.

Coherencia

El evaluador deberia preguntarse:

¢Existe relacion entre necesidad, propdsito, acciones y resultados?

éLas estrategias son pertinentes para nifios del nivel inicial?

¢La practica evidencia una adecuada mediacion/interaccion pedagogica?

¢éSe articulan los diferentes actores?

éExiste organizacidn y gestién adecuada de recursos y tiempos?

éLa practica se sustenta en los enfoques y orientaciones vigentes?

Qué evalua:

El nivel en que la practica incorpora una manera novedosa, creativa o mejorada de
responder a una necesidad o desafio del contexto, generando valor para los nifios,
las familias, la comunidad o el servicio educativo.

pedagédgica/Gestion

Innovacion . . ., .
Podemos considerar innovacion cuando el Profesor Coordinador:

e adapta una estrategia existente de manera pertinente
e combina recursos o estrategias de una manera diferente
desarrolla una solucidn creativa frente a una dificultad
introduce mejoras significativas en una practica habitual
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e aprovecha recursos del contexto de manera novedosa
e genera una forma mas pertinente o efectiva de atender una necesidad

Impacto y
efectividad

Qué evalua:

El nivel en que la practica demuestra resultados favorables y verificables respecto
de la situacidn o necesidad que le dio origen, evidenciando cambios o mejoras en
los nifios, las familias, las practicas pedagodgicas, la gestion u otros actores
involucrados.

El evaluador deberia buscar:
e (Qué cambid después de implementar la practica?
e (En quiénes se produjo el cambio?
e  (Qué resultados se obtuvieron?
e (iComo se sabe que hubo mejora?
e  (Existen evidencias antes/después?
e (los resultados guardan relacidn con el propdsito planteado?

Las evidencias podrian incluir, segun corresponda:
e  registros de observacion
e producciones de los nifios
e fotografias o videos contextualizados
e testimonios
e instrumentos aplicados
e resultados de seguimiento
e registros de participacion
e productos elaborados
e informes
e evidencias comparativas antes/después
e otros

Sostenibilidad

Qué evalua:

La posibilidad de que la practica pueda mantenerse, fortalecerse o
institucionalizarse en el tiempo, considerando las capacidades desarrolladas en los
actores, los recursos disponibles, la organizacidn, el compromiso de la comunidad
educativa y las condiciones del contexto.

El evaluador deberia preguntarse:

¢La practica puede continuar después de su implementacion inicial?
¢Depende exclusivamente de una persona?

éSe han generado capacidades en otros actores?

éExisten recursos accesibles para continuarla?

¢La practica se ha incorporado a la dinamica habitual del PRONOEI?
¢Existe compromiso de las familias/comunidad/actores?

éSe han previsto acciones para su continuidad?

Replicabilidad

Qué evalua:

El potencial de la practica para ser adaptada y desarrollada en otros PRONOEI o
contextos con caracteristicas similares, considerando la claridad de sus procesos,
las condiciones necesarias, los recursos requeridos y las orientaciones que
permitan su adaptacion.

Es importante diferenciar replicabilidad de copiar exactamente la experiencia.

Una practica puede ser replicable si permite identificar:
e qué problema o necesidad atiende
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e qué pasos o procesos se desarrollaron

e qué condiciones fueron necesarias

e qué recursos se utilizaron

e qué actores participaron

e qué aspectos deberian adaptarse segun el contexto
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Matriz de valoracion
Criterio No evidencia Inicial En desarrollo Logrado Destacado
0 1 2 3 4
Identifica parcialmente la | Identifica la necesidad y la | Identifica claramente una | ldentifica con precision una
Identificaciony | No presenta | necesidad, sin suficiente | contextualiza necesidad relevante y la | necesidad prioritaria,
pertinencia evidencia. sustento ni | parcialmente; presenta | sustenta con evidencias | contextualizada y sustentada con
contextualizacion. evidencias limitadas. pertinentes. evidencias sélidas.
. . . . L, . Existe articulacion clara | Presenta una articulacion soélida,
Coherencia . Presenta acciones aisladas y | Existe relacidn parcial entre . . .
. No permite valorar . . . entre diagnéstico, | consistente y fundamentada entre
pedagoégicay . poca relacion con el | necesidad, propdsito vy L. .
. la coherencia. L. ) propésito, acciones, | todos los componentes
de gestion propdsito. acciones. . ., - L
estrategias y evaluacién. pedagdgicos y de gestion.
. . P Presenta una propuesta | Presenta una innovacion
No evidencia | Reproduce practicas | Incorpora algunos . . S .
< . . . ) creativa o mejorada que | significativa, pertinente y
Innovacion elementos habituales sin  mejoras | elementos de mejora o . .
. T . responde pertinentemente | contextualizada que aporta valor y
innovadores. significativas. creatividad. . . . .
a la necesidad. genera mejoras evidenciables.
No presenta | Presenta resultados | Evidencia algunos | Demuestra resultados | Demuestra resultados significativos,
Impacto y evidencias de | declarados, pero sin | resultados o cambios, | favorables mediante | verificables y directamente
efectividad resultados. suficiente evidencia. aunque de manera | evidencias pertinentes. relacionados con la practica,
limitada. mostrando cambios relevantes.
No evidencia | La continuidad depende | Presenta algunas | Cuenta con condiciones, | Estd incorporada a la dindmica del
Sostenibilidad condiciones de | principalmente de una | condiciones para | actores y recursos que | servicio, desarrolla capacidades vy
(1o 1] L . . L . . T
continuidad. persona o condicién | continuar, pero son | favorecen su continuidad. presenta condiciones sélidas para
puntual. insuficientes. mantenerse y fortalecerse.
No proporciona | Su experiencia resulta dificil | Presenta algunos | Describe procesos y | Se encuentra sistematizada,
Replicabilidad informacion para | de transferir por falta de | elementos transferibles, | condiciones que permiten | identifica condiciones de éxito vy
icabili . . . . .
valorar su | claridad o condiciones. pero  requiere  mayor | adaptarla a  contextos | ofrece orientaciones claras para su
replicacion. sistematizacion. similares. adaptacion en otros contextos.
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ANEXO 3.1

FICHA DE EVALUACION DE BUENAS PRACTICAS

Nombre de Buena Practica:

UGEL: DRE/GRE:
Criterio 0 1 2 3 4 Puntaje
1.Identificacion y
pertinencia

2. Coherencia
pedagdgica/Gestion

3. Innovacion

4. Impacto y
efectividad

5. Sostenibilidad

6. Replicabilidad

TOTAL
(Maximo 24 puntos)

Lugar y fecha: , / /2026
Especialista evaluador 1: Especialista evaluador 2:
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
DNI: DNI:
Firma: Firma:

Especialista evaluador 3:
Nombre:

Cargo:

DNI:

Firma:
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