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Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_9/VDD_ConsultaDocumento.aspx

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”

Lima, 28 de noviembre de 2025

OFICIO MÚLTIPLE N.º 00314-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL06/DIR

Sres(as).
DIRECTORES(AS) DE LAS II.EE DE EBR FOCALIZADAS DE NUCLEOS EXPRESARTE Y
WIÑAQ.

Presente.-

Asunto: REALIZACIÓN DEL “TALLER PRESENCIAL DE   FORTALECIMIENTO
                       DE CAPACIDADES DOCENTES DELAS INICIATIVAS PEDAGOGICAS
                       EXPRESARTE Y WIÑAQ”.

Referencia: RVM 03-2025-MINEDU

De mi consideración:
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, y en atención al documento de la referencia, a
fin de comunicarle que la UGEL 06, desde la Dirección de Educación Física y Deporte
de la Dirección General de Educación Básica Regular del Ministerio de Educación,
está organizando el “Taller presencial de fortalecimiento de capacidades docentes de
las iniciativas pedagógicas Expresarte y wiñaq”, el cual se llevará a cabo en la I.E INEI
46 distrito, Ate – Lima, durante las siguientes fechas: 04 y 05 de diciembre de 8:00am
a 6:00pm. Por lo tanto, dar las facilidades a los docentes promotores culturales y
técnicos deportivos.

Para cualquier coordinación referida con la organización o ejecución puede
comunicarse con los especialistas Próspero Céspedes Soliz, Jorge Rodríguez
Quispe a los correos acespedes@ugel06.gob.pe, arodriguez@ugel06.gob.pe,
respectivamente o a número de celular 990 264 2998.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de
mi especial consideración.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente
__________________________________________

Dra. CARMEN ROSA DE LA CRUZ BARTOLO
         DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL II

         UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06

CRDLCB/DIR.UGEL 06
EWMB/J. AGEBRE
PASC/E.EBR
JARQ/E-.EBR
YARV/Ofic. AGEBRE

DE LA CRUZ BARTOLO
Carmen Rosa FAU
20332030800 soft

DIRECTORA DEL
PROGRAMA SECTORIAL II -
UGEL06

En señal de conformidad

2025/11/28 11:06:02

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
mailto:acespedes@ugel06.gob.pe
mailto:arodriguez@ugel06.gob.pe
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I. DATOS INFORMATIVOS

➢ Nombre de la Institución : Unidad de Gestión Educativa Local Nº 06

➢ Dirección : Av. La Molina 905 – La Molina

➢ Teléfono : Nº 494 1496 – 494 1466 – 351 2329

➢ RUC : Nº 20332030800

➢ Ámbito Jurisdiccional : Cieneguilla, La Molina, Santa Anita, Ate, Chaclacayo y Lurigancho

➢ Portal Web : http://www.ugel06.gob.pe

➢ Directora : Dra. Carmen Rosa de la Cruz Bartolo

➢ Jefe del ÁGEBRE : Dr. Eduardo William Martínez Barrientos

➢Especialistas de Educación : Próspero Céspedes Soliz

 Jorge Rodríguez Quispe

I.- PRESENTACIÓN:

El presente Plan de Capacitación para los profesores de las intervenciones Expresarte y

Wiñaq de la UGEL 06 tiene como objetivo principal mejorar la calidad educativa en las

Instituciones Educativas de nuestra jurisdicción, promoviendo el desarrollo profesional de

los docentes mediante una formación continua que se alinee con las necesidades y retos

educativos del contexto actual.

Es una iniciativa que busca fortalecer las competencias pedagógicas de los maestros,

actualizar sus conocimientos y fomentar un ambiente de aprendizaje más inclusivo y

efectivo en las aulas de nuestras Instituciones Educativas focalizadas. Este plan responde

a la necesidad urgente de continuar con la profesionalización del magisterio y con la

implementación de nuevas metodologías que garanticen una educación de calidad para

todos los estudiantes.

II.- MARCO LEGAL

 Ley de Reforma Magisterial - Ley N° 29944
 Ley N° 28044, Ley General de Educación.
 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento D.S N°

004-2013-ED.
 LEY N.° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las

instituciones educativas y su reglamento
 R.M N° 440-2008-ED “Diseño Curricular Nacional de Educación Básica

Regular” y su modificatoria R.M N° 199-2015-MINEDU.
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 Resolución Ministerial N.° 556-2024-MINEDU lineamientos para la

prestación del servicio educativo en instituciones y programas
educativos de Educación Básica para el año 2025"

 RVM N°035-2020–MINEDU, Aprueba la Norma Técnica: Disposiciones
que regulan la gestión de las Asistencia técnica

 RVM 093-2024- MINEDU.

III. VIABILIDAD:

La ejecución del plan de capacitación de las intervenciones Expresarte y Wiñaq es viable

porque estará a cargo de los especialistas encargados del programa quienes a través de

talleres capacitarán a los docentes promotores culturales, garantizando así la asistencia

de los docentes.

IV.  OBJETIVO DEL TALLER

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los promotores culturales y técnicos deportivos herramientas pedagógicas

metodológicas, artísticas  que les permita potenciar el desarrollo integral de los

estudiantes a través de fortalecimiento la creatividad la expresión corporal, personal, la

conciencia socioemocional y el pensamiento crítico en el marco de las iniciativas

pedagógicas Expresarte y Wiñaq, incrementando los niveles de eficiencia, eficacia,

transparencia, equidad de género e inclusión en la prestación de servicios educativos que

ofrece la Unidad de Gestión Educativa Local N°06.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Fomentar la planificación pedagógica, artística y deportivas en los niveles de

formación, desde la metodología del aprendizaje basado en proyectos propuestos

por las iniciativas Expresarte.

 Consolidar estrategias de retroalimentación y evaluación formativa, promoviendo

el análisis reflexivo y el acompañamiento continuo en los procesos pedagógicos.

 Diseñar propuestas didácticas que fomenten la participación activa de estudiantes

y familias reconociendo la transformación personal, social y emocional.
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V. ALCANCES

Está dirigido a 24 promotores culturales y 14 técnicos deportivos de las instituciones

educativas focalizadas pertenecientes a la jurisdicción de la UGEL 06.

La inscripción de los docentes se realizará a través de una convocatoria en los medios de

difusión de la UGEL 06 de las IE focalizadas en el programa distribuidas en 6 distritos;

Cieneguilla, La Molina, Ate, Santa Anita, Lurigancho y Chaclacayo perteneciente a la

jurisdicción de la UGEL 06.

VI. CONTENIDO DEL TALLER

Bloques temáticos Contenido Dia       N°

Facilitadore

s

Producto Duració

n

- Estrategias para

la atención a niños

y niñas

neurodiversos en

el aula. Y

eliminando

barreras de

aprendizaje

-

27

2

Elaboración de

estrategias.

Barreras de

aprendizaje

10

horas

- estrategias para

el manejo de

conducta y/o

crisis de niños

con TEA Y TDAH

y apoyos

pedagógicos

-

28 2

-Estrategias para la

atención a un niño

(a) con TEA.

Estrategias para la

atención a un niño

(a) con TDAH 10

horas

RUTA DE TRABAJO DEL TALLER DE ACTUALIZACIÓN PEDAGÓGICA

ANÁLISIS DE EVIDENCIAS Y RETROALIMENTACIÓN DIRIGIDO A PROMOTORES
CULTURALE Y TECNICOS DEPORTIVOS

UGEL 06 – La Molina
Responsables de la capacitación PROSPERO CESPEDES SOLIZ- JORGE RODRIGUEZ

QUISPE
Tema a desarrollar ANÁLISIS DE EVIDENCIAS Y RETROALIMENTACIÓN
Modalidad. Presencial
Fecha programada 04 de diciembre 2025
Lugar I.E. INEI 46 ATE



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027”
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de

las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”
Horario 8 am a 18:00 pm

I.- Alcance

 Docentes Promotores Culturales del ámbito de la UGEL 06

II. Propósito

Fortalecer el desempeño docente en el análisis de evidencia y retroalimentación en el marco de la
evaluación formativa y el CNEB.

III. Producto

 Análisis de evidencias
 Propuesta de retroalimentación reflexiva o por descubrimiento

ITEM ACTIVIDADES TIEMPO

1
Presentación
Propósito y producto 20”

2 Acuerdos de convivencia y responsabilidades 20”

3
Dinámica
Piedra, papel y tijera grupal

30”

4
Recojo de los saberes previos
Tema: Análisis de evidencias y retroalimentación 60”

5
Marco teórico
Tema: “Análisis de evidencias”

120”

6
PRÁCTCA Y SOCIALIZACION
Análisis de evidencias

120”

7
Marco teórico
Tema: Retroalimentación

120”

8
PRÁCTCA Y SOCIALIZACION
A partir del análisis de evidencia, planteamos la retroalimentación

60”

IV. Evaluación

5.1.- Marcar los medios de verificación que se utilizarán en la asistencia técnica:

Indicador Medio de Verificación Si No
Cobertura de Asistencia técnica Lista de Asistencia X
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Nivel de Satisfacción Encuesta de Satisfacción X
Prueba de salida Reportes X

RUTA DE TRABAJO DEL TALLER DE ACTUALIZACIÓN PEDAGÓGICA

ANÁLISIS DE EVIDENCIAS Y RETROALIMENTACIÓN DIRIGIDO A PROMOTORES
CULTURALE Y TECNICOS DEPORTIVOS

UGEL 06 – La Molina
Responsables de la capacitación PROSPERO CESPEDES SOLIZ- JORGE RODRIGUEZ

QUISPE
Tema a desarrollar ANÁLISIS DE EVIDENCIAS Y RETROALIMENTACIÓN
Modalidad. Presencial
Fecha programada 05 de diciembre 2025
Lugar I.E. INEI 46 ATE

Horario 8 am a 18:00 pm

I.- Alcance

 Docentes Promotores Culturales del ámbito de la UGEL 06
II. Propósito

Fortalecer el desempeño docente en el análisis de evidencia y retroalimentación en el marco de la
evaluación formativa y el CNEB.

III. Producto

 Análisis de evidencias
 Propuesta de retroalimentación reflexiva o por descubrimiento

ITEM ACTIVIDADES TIEMPO

1
Presentación
Propósito y producto 20”

2 Acuerdos de convivencia y responsabilidades 20”

3
Dinámica
Piedra, papel y tijera grupal

30”

4
Recojo de los saberes previos
Tema: Análisis de evidencias y retroalimentación 60”

5
Marco teórico
Tema:  “Análisis de evidencias”

120”
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6
PRÁCTCA Y SOCIALIZACION
Análisis de evidencias

120”

7
Marco teórico
Tema: Retroalimentación

120”

8
PRÁCTCA Y SOCIALIZACION
A partir del análisis de evidencia, planteamos la retroalimentación

60”

IV. Evaluación
5.1.- Marcar los medios de verificación que se utilizarán en la asistencia técnica:

Indicador Medio de Verificación Si No
Cobertura de Asistencia técnica Lista de Asistencia X
Nivel de Satisfacción Encuesta de Satisfacción X
Prueba de salida Reportes X

VII. JUSTIFICACIÓN

La mejora de la calidad educativa requiere docentes capacitados, comprometidos y
actualizados en metodologías innovadoras que permitan responder a los desafíos
actuales en el ámbito educativo. Este plan busca empoderar a los maestros para
transformar sus aulas en espacios dinámicos y centrados en el aprendizaje integral de los
estudiantes.

VIII. ASPECTOS METODOLÓGICOS

La metodología de trabajo se centrará en talleres prácticos específicos y educación
socioemocional, integrando estrategias y ejemplos reales para garantizar la aplicación
directa en el aula y/o campo deportivo.

Metodología de Trabajo
-Talleres Prácticos con estrategias para el desarrollo de las competencias y ejemplos
reales estarán diseñados para que los docentes experimenten y apliquen estrategias
efectivas y Soporte Socioemocional a través de estudio de casos: Basados en
experiencias de aula y contextos locales de las escuelas de la UGEL 06, así como
actividades prácticas que permitan a los docentes aplicar metodologías activas en el aula.

-Elaboración de sesiones de aprendizaje aplicando la estrategia.

IX. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO
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El plan de capacitación de promotores culturales y técnicos deportivos, se desarrollará 27
y 28 de noviembre 2025 de 8:00 am a 6:00 pm. de manera presencial en las instalaciones
de la IE INEI 46, de ATE, con la participación de 24 docentes promotores culturales, un
especialista encargado y 14 técnicos deportivos y un especialista del área.
La convocatoria será masiva y obligatoria a través de los medios de difusión de la UGEL
06,
Los talleres estarán a cargo de los especialistas responsables en las intervenciones

ESPECIALISTA RESPONSABLE AREA CURRICULAR
PROSPERO CESPEDES SOLIZ ARTE Y CULTURA
JORGE RODRIGUEZ QUISPE EDUCACION FISICA

PROMOTORES CULTURALES – UGEL 06

N° IE FOCALIZADAS PROMOTORES CULTURALES DNI
1 1251” Peruano Suizo” LIRIO PAREDES, Lucero Geraldine 73257412

2 1262 “El Amauta JCM” AVENDAÑO ESCALANTE, Guillermina 09358057
3 1248 “5 De Abril” MARTINEZ LUIS Frances Benjamin 40967331
4 0026 “Aichi Nagoya” AVENDAÑO RODRIGUEZ, Alfredo 70908490
5 1263 “Puruchuco” LLACTAHUAMAN ENRIQUEZ, Juan 44968223
6 0025 “San Martin de Porres” AVENDAÑO AVENDAÑO, Victor 44848084
7 “Padre Miguel Marina” CHAMBI CHAMBI, Richard 70480687
8 6039 “Fernando Carbajal Segura” YAPO YAPU, Johnny Richard 10016398
9 1195 Cesar Vallejo HUARCAYA AVENDAÑO, Flor de María 75678591
10 133 “Julio Cesar Tello HERRERA BLAS Jhoel 43571114
11 0101 “Shuji Kitamura” HUAROTO GONZALES, Daniel 43840764
12 0059 “Santa María Goretti” GAVILAN QUISPE, María Elena 10774413
13 1221 María Parado de Bellido HUAYTALLA ROSALES, Gina 20720494
14 0108 “Santa Rosa de Quives” MAMANI VELAZQUE, Janet Valery 40241546
15 1267 “La Campiña” PICHO CAMARENA Rody Miguel 40580772
16 1256 “Alfonso Ugarte” VALVERDE ALCANTARA, Percy 40429694
17 1255 “Walter Peñaloza Ramella” UNSIHUAY GABRIEL, Yanet Tereza 44861031
18 1227 “Indira Gandhi” TABRAJ PIZARRO, Cecilia 20659406
19 1206 “Daniel Alcides Carrión” YAUYO JURADO, Gerson 07688165
20 1230 Sulpicio Garcia Peñaloza MELGAREJO BUSTAMANTE, Cristian 45633080
21 Fe y Alegría 53  CACERES RIOS Michael Nilton 44967615
22 1138 “José Abelardo Quiñones” TALAVERA BAGLETTO, Javier 45413407
23 1225 “Mariano Melgar” NUÑEZ DURAND, Isabel 07449777
24 1279 TOLENTINO ALVAREZ, Huberth Richard 40058003
25 Especialista UGEL 06 CESPEDES SOLIZ Próspero 06969900

TECNICOS DEPORTIVOS – UGEL 06

N° NOMBRES Y APELLIDOS IIEE
1 Oscar Pineda Julio Zegarra 1199 Castilla Mariscal Ramón
2 Néstor Bejarano Quispe 1268 Gustavo Momhe LLona
3 Joel Analberto Llique Tanta 1236 Alfonso Barrantes Lingan
4 Halbert Flores  Huaylinos 1137 José Antonio Encinas
5 Hugo Miranda Huaringa 1264 Juan Andrés Vivanco Amorin
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6 Arturo LLabres Cajavilca 0027 San Antonio de Jicamarca
7 Henry Baca Bravo, 1209 Mariscal Toribio de Luzuriaga
8 Wilfredo MendozaBonifacio 1283 Okinawa
9 Carlos Mamani Caja 1190 Huamán Poma de Ayala
10 Carlos Navarro Sánchez 1329 Yamaguchi
11 Norma Flores Quispe 1140 Aurelio Miro Quezada
12 Juan Soller Cahuana 6018 Inmaculada Concepción.
13 Herman Espinoza Grados. 0025 San Martin de Porres
14 Constantino Esp. UGEL 06
15 JORGE RODRIGUEZ QUISPE ESPECIALISTA UGEL 06

X. RECURSOS

11.1. Humanos

 DIRECTORA DE UGEL 06: Dra. Carmen Rosa de la Cruz Bartolo
 JEFE DE AGEBRE:  Dr. Eduardo William Martínez Barrientos
 Especialistas de las intervenciones Expresarte Y Wiñaq 2025

XI- MATERIALES

Computadora, internet Videos, lecturas, PPT, papelotes, plumones, hoja de
colores, tijera, cinta de embalaje formatos de registro de asistencia, formulario
Google de encuestas de satisfacción. 

XII INSTITUCIONALES

           IIEE focalizadas en las intervenciones Expresarte y Wiñaq.

XIII.      PRESUPUESTO

      Financiado con el PP090-meta 13

       Atentamente

EWMB/J-AGEBRE
 PACS/E-EBR
JARQ/E-EBR

CESPEDES SOLIZ Prospero
Alindor FAU 20332030800
soft

ESPECIALISTA DE
EDUCACIÓN BÁSICA
REGULAR - UGEL06

Soy el autor del documento
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