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- Despacho gional de Area de Gestién de la
Ministerio Viceministerial de Lir Unidad de Gestion Educativa  Educacién Bésica

de Educacion Gestidn Institucional Local N° 06 Regular y Especial

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 18 de agosto de 2026
OFICIO MULTIPLE N.° 00272-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL06/DIR-AGEBRE

Sr(a).
DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCIQN EDUCATIVA N°1254 “MARIA REICHE”
DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°1288 “ALBERT EINSTEIN”

Presente. -

Asunto: DIFUSION DE LA INTERVENCION "PREVENIR PARA PROTEGER, LIBRES
DE VIOLENCIA SEXUAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS".

Referencia: Oficio N°0211-2026-MIMP-WARMI NAM-CEMF 24 HORAS VITARTE

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atenciéon al documento de la referencia, por medio del
cual el Programa Nacional Warmi Nan - CEMF 24 Horas Vitarte, comunica el despliegue de
acciones articuladas en el marco de la estrategia multisectorial "Prevenir para Proteger”,
aprobada por Decreto Supremo N° 0008-2024-MIMP, cuyo objetivo es prevenir la violencia
sexual contra nifias, nifilos y adolescentes mediante la participacién activa de la comunidad
educativa.

Al respecto, hacemos de su conocimiento que dicha intervencion busca fortalecer las
relaciones interpersonales en la comunidad educativa, asi como las habilidades de proteccion y
cuidado de los entornos directos de las nifias, nifios y adolescentes frente a la violencia sexual,
para contribuir con su bienestar integral. La intervencién desarrolla actividades dirigidas a los
actores de la comunidad educativa, orientadas al fortalecimiento de capacidades a docentes
sobre prevencion de la violencia sexual, capacitacion a lideres escolares para el desarrollo de
acciones preventivas hacia sus pares y la ejecucion de jornadas dirigidas a madres, padres y/o
cuidadores.

Habiéndose desarrollado exitosamente la primera sesién de capacitacion dirigida a docentes y
lideres escolares, se han programado nuevas actividades para el presente mes de agosto, las
cuales incluyen acciones de prevencién de la violencia lideradas por estudiantes y jornadas
reflexivas destinadas a madres, padres y cuidadores. En tal sentido, se solicita gentilmente
brindar las facilidades necesarias para la ejecucion de estas acciones en sus instituciones, toda
vez que el desarrollo de este programa resulta fundamental para el beneficio y fortalecimiento
de su comunidad educativa. Asimismo, se adjunta al presente el Boletin Informativo
correspondiente para su conocimiento y difusion.

Se suscribe el presente documento en mérito a las atribuciones y facultades delegadas por la
directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 — Ate, en atencién a la Resolucién
Directoral N° 00189-2026-UGEL 06.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
FIRMADO DIGITALMENTE
Dra. MERY MARISA ORELLANA VASQUEZ
JEFA (E) DEL AREA DE GESTION DE LA EDUCACION v(,aumq e, ORELLANA VASQUEZ Mery
BASICA REGULAR Y ESPECIAL — UGEL N.° 06 €, soft

JEFA DE AGEBRE -

MMOV / J(e). AGEBRE _.mw UGEL06 ,
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La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

EXPEDIENTE: MPD2026-EXT-0652903 CLAVE: CF83C8

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016- Av. Simén Bolivar 144
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la www.ugel06.gob.pe Ate
siguiente direccion web: T:986617749

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_6/VDD_ConsultaDocumento.aspx
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INTRODUCCION

En la presente edicion destacamos los principales
logros alcanzados durante el afio 2025 y actividades
resaltantes del primer trimestre del afio 2026, en la
implementacion de estrategias de caracter
comunitario, educativo y comunicacional orientadas a
la prevencion de la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar desde la Unidad de
Prevencion del Programa Nacional Warmi Nan.

La estrategia comunitaria promueve la formacion de
liderazgos positivos de mujeres y hombres para
prevenir la violencia en diversos distritos a nivel
nacional.

Por su parte, la estrategia educativa fortalece
capacidades en el personal del sector Educacion y en
las instituciones educativas, ademas de desarrollar
actividades ludicas dirigidas a  estudiantes,
contribuyendo a la construccién de entornos escolares
seguros y libres de violencia.

En cuanto a la estrategia comunicacional, se
implementan campanas de prevencion mediante
charlas, activaciones, acciones movilizadoras y la
difusion de contenidos en diversos medios de
comunicacion, promoviendo una cultura de respeto y
convivencia libre de violencia.

Finalmente, invitamos a las autoridades publicas y
comunales de todo el pais, asi como a representantes
de la sociedad civil, a sumar esfuerzos y trabajar de
manera articulada para construir un pais donde las
mujeres y los integrantes del grupo familiar vivan con
dignidad, armonia y con pleno respeto de sus derechos.



cifras
importantes

alguna vez
sufrieron un
hecho de
violencia a
nivel nacional
en 2024.

alguna vez
sufrieron un
hecho de violencia
en Lima
Metropolitana

en 2024.

Para mas informacion, da click aqui: m

Tolerancia a la violencia
contra las mujeres

tolera alguna
forma de
violencia contra
las mujeres a
nivel nacional en
2024.

tolera alguna
forma de

violencia contra

las mujeres en
Lima Metropolitana
en 2024.

Para mas informacion, da click aqui: m



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8314691/6928310-informe-de-los-principales-resultados-de-la-encuesta-nacional-sobre-relaciones-sociales-2024-enares.pdf?v=1751990491
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib2016/libro.pdf

ESTRATEGIA
COMUNITARIA

Busca la reduccion de la tolerancia social a través del cambio de patrones
socioculturales que legitiman y reproducen la violencia contra las mujeres,
con la participacion de la comunidad a través de las intervenciones de
prevencion Mujeres Acompanando Mujeres, Hombres por la Igualdad y
Mujeres Empoderadas y Auténomas.

Mujeres Acompanando Mujeres Hombres por la Igualdad Mujeres Empoderadas y Auténomas
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Informate mads aqui: Informate mds aqui:
https://n9.cl/z2ewl https://n9.cl/fldg2




MUJERES
EMPODERADAS
Y AUTONOMAS

Busca prevenir la violencia a través del empoderamiento y la autonomia
econdmica de adolescentes y jovenes mujeres de 14 a 24 anos,
desarrollando sus capacidades para una mejor calidad de vida,
convirtiéndose en agentes activos de cambio social en sus familias y su
comunidad.

Se han implementado 13 clubes Formandose para la Vida en los
distritos de San Juan de Lurigancho, La Victoria, Carabayllo,
Ancon, Comas, Independencia, San Martin de Porres, Ate,
Lurigancho, Villa El Salvador, Rimac, San Juan de Miraflores y Villa
Maria del Triunfo.

274 participantes han logrado culminar su proceso de
capacitacion en el médulo de finanzas basicas.

216 han logrado culminar su proceso de capacitacion en el
modulo de habilidades vocacionales.

179 se han insertado laboralmente o han inicidado un
emprendimiento econémico.



HOMBRES
POR LA
IGUALDAD

Busca cambiar creencias y actitudes que justifican y reproducen la
violencia hacia las mujeres y en el entorno familiar. Para ello, se capacita y
sensibiliza a los hombres para promover el rechazo de la violencia,
fomentando en la comunidad el ejercicio de formas de masculinidad con
base en relaciones igualitarias y el respeto de los derechos de las mujeres.

Se han implementado 16 colectivos Hombres por la Igualdad en
los distritos de San Juan de Lurigancho, La Victoria, Brefa,
Carabayllo, Comas, Independencia, San Martin de Porres, Ate,
Chorrillos, Magdalena del Mar, Santiago de Surco, Surquillo, Villa
El Salvador, Rimac, San Juan de Miraflores y Villa Maria del
Triunfo.

34 120 hombres informados a través del activismo comunitario
de los colectivos integrados por lideres de la comunidad.

3913 hombres participaron en los espacios de reflexién Entre
patas, para abordar, con la guia de un especialista, la resolucidon
de conflictos familiares cotidianos, sin recurrir a la violencia.



MUJERES
ACOMPANANDO
MUJERES

Consiste en el acompafinamiento y visitas a mujeres victimas de violencia
que decidieron denunciar, realizado por mujeres voluntarias de la
comunidad denominadas “mentoras”.

El servicio se ha implementado en los distritos de Los Olivos,
Ancon, Lurigancho, Chaclacayo, Lima, Lince, San Luis, San Juan de
Lurigancho, La Victoria, Brefa, Carabayllo, Comas, Independencia,
San Martin de Porres, Ate, Villa El Salvador, Rimac, San Juan de
Miraflores y Villa Maria del Triunfo.

137 lideresas de la comunidad fueron capacitadas en 10 sesiones
como mentoras voluntarias en prevencion de la violencia contra

las mujeres.

193 mujeres victimas de violencia que denunciaron recibieron
acompanamiento de mentoras durante un ano, con el objetivo de
evitar la desercidn en sus procesos de denuncia.




ESTRATEGIA
EDUCATIVA

Articula con el sector Educacidon y sus instancias descentralizadas
(Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa
Local e Instituciones Educativas) para la promocién del buen trato y la
prevencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar. Se desarrollan sesiones de capacitacion a docentes, lideres
estudiantiles, talleres informativos con madres, padres de familia y
cuidadores, asi como acciones preventivas dirigido a la poblacién
estudiantil.

4 instituciones educativas iniciaron la implementacion de la
Estrategia Multisectorial Prevenir para Proteger con el objetivo de
capacitar a lideresas y lideres estudiantiles, formar a docentes y
tutores en prevenciéon de la violencia sexual contra nifas, nifos y
adolescentes, asi como organizar jornadas reflexivas y talleres
informativos dirigidos a madres, padres y cuidadores.

Las instituciones educativas se encuentran en los distritos de San
Juan de Lurigancho y Villa Maria del Triunfo.
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ESTRATEGIA
COMUNICACIONAL

Busca que la ciudadania cuestione y rechace los discursos y practicas que
naturalizan la violencia, a través de acciones informativas, activaciones en
espacios publicos, movilizaciones masivas y la difusion de mensajes en
medios de comunicacion, con el fin de promover comportamientos a favor
del derecho a una vida libre de violencia.

215 319 personas fueron informadas por los Centros Emergencia
Mujer y Familia de la region, sobre temas cruciales como la violencia
contra las mujeres, el acoso sexual en espacios publicos, el acoso
virtual y la trata de personas con fines de explotacién sexual.



Actividades
regionales

Primer trimestre

En este periodo se viene realizando la
fase de mantenimiento de la campana
“Entornos sin violencia sexual: observa,
escucha y actua” orientada en la

prevencion de la violencia sexual en ’\ i.@
nifas, nifos y adolescentes. XX

sin violencia sexual
Se realizan charlas y activaciones donde Observa, escucha y actua

se difunde los servicios de atencién para
casos de violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar, como
los Centros Emergencia Mujer y Familia,
Linea 100 y Chat 100.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

PROGRAMA NACIONAL WARMI NAN
Av. Nicolas de Piérola 346, Cercado de Lima
Teléfono: (01) 419-7260
www.gob.pe/warmifian




