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© e ) Despacho Direccién Regional de
@ PERU Ministerio Viceministerial de Educacion de Lima Unidad de Gestion Educativa  pireccién

de Educacién Gestién Institucional Metropolitana Local N° 06

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Lima, 16 de setiembre de 2025
OFICIO MULTIPLE N.° 00238-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO06/DIR

Sefiores

Directores de las Instituciones Educativas Publicas de la modalidad de EBR,
EBA, EBE, ETP de la jurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06.
Presente.-

Asunto: REMITO RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N.° 02190-2025-
DRELM - MANUAL PARA LA GESTION DE CONVENIOS.

Referencia: REMITO RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N.° 02190-2025-DRELM

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, por
medio del cual la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobd el
“Manual para la Gestion de Convenios de Cooperacion de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos
y las Unidades de Gestién Educativa Local”.

En ese sentido, traslado el presente para vuestro conocimiento y fines, de acuerdo a lo
establecido en la presente resolucion.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

Dra. CARMEN ROSA DE LA CRUZ BARTOLO
Directora del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestién Educativa Local N° 06

\ICA DE DE LA CRUZ BARTOLO
?gﬁ‘ua L Pl Carmen Rosa FAU
- ¢ 20332030800 soft

CRDLCB/D.UGEL06

DIRECTORA DEL
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Resolucion Directoral Regional
N.° 02190-2025-DRELM

Lima, 25 de julio de 2025

VISTO: El expediente N.° DIR2025-INT-0702793, el Informe N.° 00078-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-ERMC, el Informe N.° 01393-2025-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OAJ-EGSA, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
declara al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, el numeral 77.3 del articulo 77 de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en adelante LPAG, establece que, por los convenios de
colaboracion, las entidades a través de sus representantes autorizados, celebran dentro de
la ley acuerdos en el ambito de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para
las partes y con clausula expresa de libre adhesién y separacion;

Que, el literal c) del articulo 77 de la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion,
sefiala entre las funciones de la Direccién Regional de Educacién, «Suscribir convenios y
contratos para lograr el apoyo y cooperacion de la comunidad nacional e internacional que
sirvan al mejoramiento de la calidad educativa en la regién, de acuerdo a las normas
establecidas sobre la materia»;

Que, el Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de Educacion; y en su articulo 191 sefiala
entre otros aspectos, que la Direccidon Regional de Educacién de Lima Metropolitana es el
organo desconcentrado del Ministerio de Educacion a través del Despacho Viceministerial
de Gestion Institucional, responsable del servicio educativo y de los programas de atencién
integral en el ambito de su jurisdiccién asi como de evaluar y supervisar a las Unidades de
Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana;

Que, la Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, que
aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana, precisa que esta Direccion Regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar
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en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, actuando
como instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal g) del articulo 3 del citado instrumento de gestién, sefiala que esta
Direccion Regional tiene como una de sus funciones, celebrar convenios que contribuyan
al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en Lima Metropolitana, en el ambito de
su competencia

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N.° 101-2022-MINEDU?, se
aprobo entre otros, la directiva denominada «Elaboracién, Aprobacién y Tramitacion de
Actos Resolutivos y Documentos Normativos del Ministerio de Educacions», que tiene como
objetivo regular la elaboracién, aprobacion y trdmite de actos resolutivos; asi como la
elaboracion, aprobacion y modificacion de documentos normativos; del Ministerio de
Educacion. Cabe sefalar que, la citada directiva es de aplicacion a todos los 6rganos,
unidades organicas, programas y proyectos del MINEDU;

Que, el numeral 5, sub numeral 5.7 de la mencionada Directiva, establece que, los
organos desconcentrados, programas o proyectos deben seguir las disposiciones emitidas
en dicha Directiva, sin perjuicio que puedan establecer una ruta interna para la validacion
de sus propuestas de documentos normativos?;

Que, la precitada Directiva en su numeral 7.4 define a los Manuales como el
documento que explica de forma ordenada y sistematica, una materia con relacién a
aspectos educativos o de gestion, a fin de aclarar, entender o verificar una actividad o
procedimiento. Ademas, estos pueden ser elaborados por todos los érganos, unidades
organicas y programas del MINEDU y propuesto para su aprobaciéon por los 6érganos
competentes en la materia, siempre y cuando se sustente en una norma previamente
aprobada. Su ambito de aplicacion es nacional o institucional y se aprueba, entre otros,
con Resolucién Directoral;

Que, asimismo el numeral 11, sub numeral 11.3 de la Directiva sefiala que, el
expediente debera contar con la opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y
Organizacion y la Oficina de Asesoria Juridica o las que hagan sus veces;

Que, en ese contexto, mediante Resolucion Directoral Regional N.° 01394-2023-
DRELM, de fecha 23 de octubre de 2023, se aprobd el «Manual para la aprobacion,
ejecucion, evaluacion y adendas de convenios de colaboracion y cooperaciéon
interinstitucional e internacional a ser suscritos por la Direccién Regional de Educacion de
Lima Metropolitana y sus Unidades de Gestion Educativa Local», modificada por las
Resoluciones Directorales Regionales N.°s 01605-2023-DRELM, de fecha 14 de diciembre
de 2023, y 00519-2024-DRELM, de fecha 12 de abril de 2024;

1 En su articulo 1, se deroga la RSG N.° 073-2019-MINEDU, que aprueba la Directiva N.° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-
UNOME denominada «Elaboracién, aprobaciéon y derogacién de actos resolutivos, asi como elaboracién y modificacion de
documentos de gestién, normativos y orientadores del Ministerio de Educacion», y en su articulo 2 derogé el articulo 1 de la
RSG 090-2020-MINEDU, que suspende la aplicacion de la Directiva N.° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME denominada
«Elaboracion, aprobacion y derogacion de actos resolutivos, asi como elaboracion y modificacién de documentos de gestion,
normativos y orientadores del Ministerio de Educacion».

2 Numeral 7: Documentos Normativos

Son aquellos documentos que tienen por objeto regular el cumplimiento de las funciones y disposiciones normativas sobre
aspectos operativos o administrativos en los érganos, unidades organicas, 6rganos desconcentrados, programas y proyectos
del MINEDU, asi como de las demas instancias de gestién educativa descentralizada, cuando corresponda.

Los documentos normativos en el MINEDU se clasifican en:

Lineamiento

Norma Técnica

Directiva

Manual
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Que, con Memorandum N.° 00543-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR, de fecha 17
de julio de 2025, el despacho directoral solicita a la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
en adelante OPP, que en el marco de sus funciones, «tenga a bien implementar los
aportes adicionales que se han realizado de manera conjunta con los especialistas,
designados de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica
y la Oficina de Gestion Pedagégica de Educacion Basica y Técnico Productiva, a fin de
concluir con el “Manual para la Gestion de Convenios de Cooperacion de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana, los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos y las Unidades de Gestion Educativa Local”, correspondiente al presente
afo»;

Que, en ese contexto con Informe N.° 00078-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OPP-ERMC, de fecha 18 de julio de 2025, la OPP emite opinion favorable al proyecto
denominado «Manual para la Gestion de Convenios de Cooperacion de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana, los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos y las Unidades de Gestién Educativa Local»; y sefiala que, resulta
necesario evaluar la derogacion de las Resoluciones Directorales Regionales N.° 01394-
2023-DRELM, N.° 01605-2023-DRELM, y N.° 00519-2024-DRELM, que aprobaron las
versiones anteriores del Manual, toda vez que la presente propuesta recopila dichas
modificaciones e incorpora nuevos aportes;

Que, con Informe N.° 01393-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA, de fecha
24 de julio de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica concluyé que, resulta legalmente viable
dejar sin efecto la Resolucién Directoral Regional N.° 01394-2023-DRELM, de fecha 23 de
octubre de 2023, asi como sus modificatorias efectuadas mediante las Resoluciones
Directorales Regionales N.° 01605-2023-DRELM, de fecha 14 de diciembre de 2023, y N.°
00519-2024-DRELM, de fecha 12 de abril de 2024; y aprobar «Manual para la Gestion de
Convenios de Cooperacion de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana,
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Plblicos y las Unidades de Gestion
Educativa Local», conforme a la propuesta del érgano técnico;

Que, de conformidad con el articulo 8, inciso k) del Manual de Operaciones de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucién
Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su maodificatoria, corresponde expedir el respectivo
acto administrativo;

Contando con el visado de la de la Oficina de Gestidn Pedagogica de Educacion
Basica y Técnico Productiva, Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; el Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion; y la Resolucién Ministerial N.° 215-
2015-MINEDU y su modificatoria, que aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral Regional N.° 01394-
2023-DRELM, de fecha 23 de octubre de 2023, que aprobo el «Manual para la aprobacion,
ejecucién, evaluacion y adendas de convenios de colaboracion y cooperacion
interinstitucional e internacional a ser suscritos por la Direccién Regional de Educacién de
Lima Metropolitana y sus Unidades de Gestion Educativa Local», asi como sus
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modificatorias Resoluciones Directorales Regionales N.° 01605-2023-DRELM, de fecha 14
de diciembre de 2023, y N.° 00519-2024-DRELM, de fecha 12 de abril de 2024.

ARTICULO 2.- APROBAR el «Manual para la Gestion de Convenios de
Cooperacion de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos y las Unidades de Gestion Educativa Local», el
mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestién
Documentaria de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, notifique la
presente resolucién a las Oficinas y Unidades de esta direccién regional; ademas a los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos de la jurisdiccion de Lima
Metropolitana; y a las siete (7) UGEL de Lima Metropolitana, de conformidad a los articulos
20y 21 de la Ley N.° 27444, para los fines pertinentes.

ARTICULO 4.- DISPONER que se publique la presente resolucion y sus anexos en
la sede digital de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
(https://www.gob.pe/regionlima-drelm).

ARTICULO 5.- DISPONER que la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones
de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, archive los actuados
adjuntos en el modo y forma de Ley.

Registrese y Comuniquese,
Documento firmado digitalmente

MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS
Director Regional de Educacion
de Lima Metropolitana
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MANUAL PARA LA GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA, LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS
DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS Y LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL

1. OBJETIVO

Contribuir a la implementacion y gestion de las 7 politicas regionales de la Direccién Regional de
Lima Metropolitana que permitan articular y asegurar coherencia de las estrategias y resultados
de las politicas regionales con los criterios que sustenten la elaboracién, aprobacion,
suscripcion, ejecucién y renovacion de los convenios a ser suscritos por la DRELM y las UGEL
de Lima Metropolitana, asi como de aquellas que coadyuven a la obtencién de un mayor nivel
de transparencia en la gestion educativa, en la actuacién de funcionarios y servidores enel
marco de sus funciones.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente manual, es de observancia para la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana y sus institutos y Escuelas Publicos, ylas Unidades de Gestién Educativa Local
de Lima Metropolitana.

3. BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Pera.

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su reglamento.

Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica
de sus docentes.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Ley N°31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.
Decreto Ley N° 23211, que aprueba el acuerdo suscrito por la Santa Sede y el Estado.
Decreto Legislativo N°1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Legislativo N°719, Ley de la Cooperacién Técnica Internacional y sus
modificatorias

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N°015-92-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional

Decreto Supremo N°031-2007-RE, Adeclan normas nacionales sobre el otorgamiento de
plenos poderes al Derecho Internacional Contemporaneo

Decreto Supremo N°050-2012-RE, que aprueba la Politica Nacional de Cooperacion
Técnica Internacional.

Resolucion Ministerial N°215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones de la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros Educativos
de Accién Conjunta Iglesia Catélica — Estado Peruano.

Resolucion de Secretaria General N°101-2022-MINEDU, que aprueba la Directiva
“Elaboracion, aprobacion y tramitacion de actos resolutivos y documentos normativos del
Ministerio de Educacion”.
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4. REVISION Y ACTUALIZACION

El presente documento sera revisado y evaluado periédicamente en lo relacionado a la
efectividad de los procedimientos establecidos, con la finalidad de actualizarlos y
modernizarlos, toda vez que constituye un documento dinamico que puede ser modificado de
manera total o parcial cada vez que sea necesario en los siguientes casos:

Modificacién de alguna tarea que signifique cambios en su estructura.
Modificacién o derogacion de la base legal que sustenta su elaboracion.
Adecuacion de las modificatorias al manual si se considera procedente su contenido.

5. SIGLAS
AAJ : Area de Asesoria Juridica.
ADM Area de Administracion.
APP : Area de Planificacion y Presupuesto.
DIR : Direccion.
DRELM : Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana.
MINEDU: Ministerio de Educacion.
OAC : Oficina de Atencidn al Usuario y Comunicaciones.
OAD : Oficina de Administracion.
OAJ : Oficina de Asesoria Juridica.
OPP : Oficina de Planificacién y Presupuesto.
RD : Resolucion Directoral.
RDR : Resolucion Directoral Regional.
UGEL : Unidad de Gestion de Educacion Local.

6. CONTENIDO GENERAL
Para los efectos del presente manual, se tendran en cuenta lo siguientes alcances:

6.1. CONVENIO: Es el acuerdo por el que dos o méas partes se obligan a desarrollar
actividades de interés comun y sin fines de lucro para el logro de las politicas,
estrategias y resultados de la DRELM y las UGEL; pudiendo clasificarse en:

CONVENIO MARCO: Es el acuerdo que establece obligaciones de naturaleza
genérica entre las partes intervinientes, con la posibilidad de desarrollar
actividades en diversas areas de interés comin, que puede 0 no requerir la
suscripcion de Convenios Especificos posteriores y que en ningln caso irroga
gastos a la DRELM o a la UGEL de Lima Metropolitana.

CONVENIO ESPECIFICO: Es el acuerdo que tiene como objetivo desarrollar,
entre otros, programas, proyectos, actividades o los alcances de un Convenio
Marco previamente suscrito; y que, a diferencia del Convenio Marco, no da
posibilidad de desarrollar actividades adicionales a las previstas.
Excepcionalmente, se pueda desarrollar un Convenio Especifico, sin la necesidad
de un Convenio Marco, debidamente sustentado.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL: Es el acuerdo por el
gue dos 0 mas partes se obligan a desarrollar actividades de interés comun, sin
fines de lucro para el logro de los objetivos, prioridades y metas institucionales de
la DRELM y las UGEL de Lima Metropolitana y que no irroga gastos. Las
actividades adicionales no previstas en el convenio, deberan desarrollase a través
de Planes de Trabajo anuales, de acuerdo al periodo de vigencia del convenio
suscrito, los cuales estaran sujetos a su seguimiento y evaluaciones periddicas.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

PLAN DE TRABAJO: Es un documento complementario al convenio, mediante el cual
se materializan las actividades del convenio, coadyuvando al cumplimiento y el
desarrollo del mismo. Tiene como propdsito operativizar las estrategias para el
cumplimiento de sus objetivos, y su elaboracién es de caracter obligatorio para todo
convenio suscrito.

ADENDA: Es el acuerdo de voluntades que modifica los términos no sustanciales de un
Convenio, a efectos de hacer mas explicitas las obligaciones asumidas, ampliar su
aplicacion dentro de los compromisos acordados o postergar la ejecucion de los
mismos, entre otras modificaciones de similar naturaleza. Para su suscripcién, se
deberd seguir el mismo procedimiento establecido para los convenios, segun el
presente manual.

PARTES QUE SUSCRIBEN: Los convenios, asi como las adendas que sobre aquellos
se celebren, seran suscritos, segln corresponda:

Por la DRELM o UGEL: Actuard el titular de la DRELM o la UGEL, en su
representacion.

Por la Contraparte: Entidades publicas o instituciones privadas nacionales o
internacionales, debidamente representadas por quien cuente con las facultades
correspondientes.

PROPONENTE: Es quien impulsa la suscripcién del convenio, pudiendo ser alguna
oficina de la DRELM o &reas de las UGEL, para lo cual se deberd tener en cuenta la
especialidad, el objeto del convenio y las funciones sefialadas en el manual de
operaciones de la DRELM.

COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL: Es el Jefe de la Oficina/Area proponente, el
servidor designado por este o por la Direccion de la DRELM/UGEL, encargado de
realizar la coordinacion de seguimiento y ejecucion del convenio. Actlda en
representacion de la Oficina/Area proponente.

7. CONTENIDO ESPECIFICO

7.1. DE LA APROBACION DEL CONVENIO

7.1.1. De la Expresion inicial de Interés para suscribir un convenio o para la

renovacion de convenio mediante adenda.

Se refiere a la expresion de interés que busca dar inicio al procedimiento para la
suscripcidon de un convenio o adenda, que se realiza en funcién de la politica
estrategias y resultado a mediano y corto plazo, y el mejoramiento de la calidad del
servicio educativo en Lima Metropolitana, que puede ser:

a. Expresion de interés o recomendacion emitida por la Direccion de la
DRELM/UGEL.

b. Expresioén de interés emitida por la contraparte, es decir, aquellas propuestas
para la celebracion de convenios alcanzadas por otras instituciones y otros.

La expresion de interés debe sefialar de forma expresa el objeto del convenio y
para su formulacion se pone a disposicién el formato del Anexo N°01 — Modelo de
Carta de Expresion de Interés, ademas de adjuntar los requisitos sefialados en el
literal c) del numeral 7.1.3 del presente documento. En caso se requiera, podra
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7.1.2.

7.1.3.

solicitar asesoramiento y efectuar coordinaciones para su formulacion previa
presentacion a la Direccion de la DRELM/UGEL, la cual designaré a la Oficina/Area
correspondiente para brindar los alcances necesarios, segun corresponda.

Del registro inicial de la Expresion de Interés

La Direccion de la DRELM/UGEL, recibe la expresion de interés para que ésta, en
caso de encontrar viable la propuesta, defina al érgano/area proponente, registre y
derive el expediente a la oficina/area proponente en un plazo de hasta cinco (5)
dias habiles desde su recepcién. De no resultar viable, comunica mediante oficio a
la contraparte.

En el caso de la UGEL, la Direccion deriva la expresion de interés al proponente,
igualmente comunica a la Direccion de la DRELM para conocimiento, via tramite
documentario.

Del expediente para la aprobacion del convenio o adenda

El expediente incluye:

7.1.3.1.El informe técnico de convenio o adenda, es elaborado por el proponente y

debe sustentar la necesidad y oportunidad para aprobar el proyecto de
convenio, teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales de la DRELM y UGEL. Se elabora de acuerdo al formato del
Anexo N°02 — Modelo de estructura de Informe Técnico.

En caso de existir mas de un proponente, 0 haya otros drganos técnicos
involucrados, cada uno de ellos deberd elaborar y/o validar el informe técnico
gue le corresponda, el cual debera formar parte integrante del expediente.

7.1.3.2.El proyecto de convenio, cuya redaccion debe sujetarse a los parametros

sefialados en este documento, asi como a lo establecido en las disposiciones
legales vigentes; y que debe ser visado por el(los) responsable(s), jefe(s),
proponente(s), incluyendo sus anexos de existir. Se elabora de acuerdo al
formato del Anexo N°03 - Modelo de Convenio.

En los casos en el que el proyecto de convenio haya sido propuesto por la
contraparte, el coordinador interinstitucional y el érgano proponente adecuaran
el o los documentos a los parametros sefialados y en mérito a una adecuada
formulacion de la propuesta, contaran con la asesoria legal de la Oficina/Area
de Asesoria Juridica segun corresponda, a fin de salvaguardar los intereses
institucionales.

7.1.3.3.Los documentos de la contraparte para sustentar la suscripcion del

convenio o adenda, incluye necesariamente lo siguiente:

a) En el caso de instituciones privadas nacionales y extranjeras que cuentan
con sede en el Per(, la documentacion que acredite la identidad y capacidad
legal del representante de la contraparte para suscribir convenios de dicha
naturaleza; incluyendo copia simple de su Documento Nacional de Identidad,
el certificado de vigencia de poderes emitido por la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos, asi como de sus estatutos.

b) En el caso de organismos internacionales y/o entidades e instituciones de
cooperacion técnica internacional sin fines de lucro constituidas en el
extranjero (ENIEX); adjuntando el documento de acreditacion ante la sede
del Gobierno del Pert (Embajada) o sus equivalentes traducidas en idioma
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d)

f)

espafol los cuales deben estar refrendados por Notario y/o inscrito en la
Embajada del Pera. Asimismo, adjuntar el certificado de vigencia de poder o
ficha registral emitida por la Superintendencia Nacional de los Registros
Pudblicos y/o registrocomo entidad acreditada por la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI).

En el caso de entidades privadas extranjeras sin domicilio en Peru;
adjuntando el documento que acredite la representacion de quien suscribira
el convenio, el cual debe estar validado o certificado por la embajada o
notario del pais al que corresponda la contraparte, lo cual implica la apostilla
del documento, con los paises que se encuentren dentro del Convenio de La
Haya.

En el caso de oOrganos gubernamentales nacionales o extranjeros y
entidades publicas, asi como organismos internacionales sin domicilio en el
Per(; adjuntando copia simple del documento que acredite la eleccion o
designacién del funcionario facultado para la suscripcién del convenio.

En el caso de municipalidades, adjuntar DNI, resolucién que lo acredita como
alcalde, y la autorizacién aprobada por el consejo municipal para suscribir
convenio.

En el caso de la Iglesia Catdlica, adjuntando el documento emitido por la
Santa Sede u dérgano competente segln corresponda a su estructura
organica, que acredite la representacion ante el Gobierno del Per de quien
suscribird el convenio.

7.1.4. Paragarantizar laadecuadaevaluaciéon del expediente de convenio o adenda,
la oficina/area proponente debe:

a.

Formular y organizar la informacién técnica y econémica necesaria para
sustentar el proyecto de convenio, teniendo en consideracién lo siguiente:

Coherenciay articulacion de las politicas educativas, estrategias y resultados
de la educacién que merecemos con los objetivos, contenido y compromisos
del convenio.

Las necesidades de mejoramiento de la calidad del servicio educativo
priorizadas por la DRELM y la UGEL.

Actividades orientadas a potenciar los proyectos o actividades que formen
parte del plan estratégico del 6rgano proponente u oficina/area beneficiada.

Desarrollo de aspectos vinculados con las funciones y competencias
asignadas a la DRELM y la UGEL.

El objeto del convenio debe estar vinculado con la mision y visién a corto,
mediano o largo plazo de la DRELM y de la UGEL.

De requerirse, se podra solicitar opinién a las oficinas/areas vinculadas con
el proyecto de convenio.

. Recopilar los documentos que forman parte del expediente que se elabora a fin

de suscribir un convenio, segun lo establecido en el literal ¢) del numeral 7.1.3
del presente manual.
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71.2.

7.3.

7.4.

c. En caso que se advierta documentacion faltante que debe proporcionar la
contraparte, se requerird en un plazo cinco (05) dias habiles; en caso de no
recibir la subsanacion de la documentacion faltante, el expediente se archivard
bajo la motivacion de desinterés, previa notificacion a la contraparte.

d. El érgano/area proponente cuenta con un plazo no mayor a cinco (05) dias
habiles desde su recepcion, para remitir el expediente completo y el proyecto
de convenio o adenda, el cual debe haber sido formulado de acuerdo con las
especificaciones del numeral 7.1.3 del presente manual.

DE LA OPINION DE LA OFICINA/AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

7.2.1. El expediente completo sera remitido por el proponente a la Oficina/Area de
Planificacion y Presupuesto, el cual emitira opinién técnica considerando que el
objeto y los compromisos del proyecto de convenio o adenda, se encuentren dentro
del objetivo y funciones de la DRELM y/o UGEL vy estén alineados a los objetivos
institucionales del MINEDU; para lo cual se debera contar ademas con la opinion
técnica favorable de las oficinas o areas involucradas en la materia del convenio.

7.2.2. En el caso que la opinion técnica de la Oficina/Area de Planificacion y Presupuesto
sea favorable, el expediente completo sera remitido a la Oficina/Area de Asesoria
Juridica para la opinién legal correspondiente; por el contrario, si no resulta
favorable o por no contar con los requisitos sefialados en el numeral 7.1.3, el
expediente sera devuelto al proponente para que subsane las observaciones. La
opinién técnica se emite en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles desde su
recepcion.

DE LA OPINION DE LA OFICINA/AREA DE ASESORIA JURIDICA

Siluego de efectuados el andlisis y la revision correspondiente, la Oficina/Area de Asesoria
Juridica no considera viable el proyecto de convenio alcanzado, devolvera el expediente
al proponente para su reformulacion, detallando las observaciones efectuadas para su
subsanacion.

Por el contrario, si considera que el proyecto de convenio es legalmente viable,
corresponde a la Oficina/Area de Asesoria Juridica remitir el expediente completo a la
Direccion de la DRELM o la UGEL, para la continuacion del tramite respectivo, adjuntando
lo siguiente:

a) Proyecto de convenio.
b) Informe legal.
c) Los demas documentos, informes y antecedentes que forman parte del expediente.

La Oficina/Area de Asesoria Juridica, emite opinion legal en un plazo no mayor a cuatro
(04) dias habiles desde su recepcion y posteriormente, remite a la Direccion la version final
del convenio para las coordinaciones de suscripcién por la contraparte.

DE LA APROBACION Y/O SUSCRIPCION DEL CONVENIO POR EL DESPACHO DE
LA DIRECCION

Con el fin de oficializar la suscripcién del proyecto de convenio, el expediente
correspondiente seguira el siguiente tramite:

a) La Direccion de la DRELM/UGEL coordina la suscripcién por la contraparte de tres
(03) ejemplares del convenio, revisado previamente por la oficina/area de Asesoria
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7.5.

b)

c)

d)

Juridica. Este criterio es aplicable, en lo que corresponda, en los casos en que la firma
del convenio sea manuscrita.

La Direccion de la DRELM/UGEL coordina y efectia el seguimiento para el visado del
convenio o adenda por parte de la oficina/area de Asesoria Juridica, la oficina/area
proponente, la oficina/area de Planificacion y Presupuesto y la suscripcion por el titular
de la DRELM/UGEL.

Para la suscripcién de convenios se prioriza el uso de firmas digitales con la finalidad
de garantizar la integridad del contenido de los documentos; no obstante, ante
situaciones que imposibiliten su aplicacién, se podrd emplear visado y firma
manuscrita.

Para la firma de adendas se aplican los mismos criterios y requisitos sefialados para
la suscripcién de convenios, teniendo en cuenta que el resultado de la Evaluacion
Final del convenio ha sido favorable, caso contrario se debera desestimar la
renovacion del convenio.

En caso de la suscripcion de convenios internacionales, la contraparte verifica
previamente la necesidad de contar con la Apostilla del Ministerio de Relaciones
Exteriores o de la entidad publica encargada para tal efecto, mediante el cual se
legaliza la autenticidad de la firma y el titulo con que actu6 el funcionario que suscribira
el Convenio y, de ser el caso, con la traduccion oficial correspondiente.

DE LA NUMERACION, REGISTRO Y ARCHIVO DEL CONVENIO, SUS
MODIFICACIONES Y ADENDAS

Una vez suscrito el convenio, el 6rgano de direccién realiza el fechado del convenio, el
cual debe coincidir con la fecha de ingreso del expediente con el que la contraparte
adjunta el convenio suscrito. Para la numeracion, se empleard el correlativo generado
por el E-SINAD para el “Tipo de Documento: Convenio” y ajustado al modelo de formato.

Asimismo, remite un (01) ejemplar original del convenio a cada una de las partes que
suscriben; si se hubiera suscrito en mas de un idioma, remitird un (01) ejemplar en cada
idioma. EI convenio suscrito se envia a la contraparte con copia a la Oficina/Area de
Planificacion y Presupuesto de la DRELM/UGEL y a la Oficina de Atencidn al Usuario y
Comunicaciones DRELM o Equipo de Participacion y Comunicacion de la Direccién de
la UGEL, para realizar la publicacién, segun corresponda.

Adicionalmente, la Direccién de la DRELM/UGEL debe registrar los convenios suscritos
en un plazo no mayor a dos (02) dias habiles desde su recepcién y conteniendo la fecha
de presentacién de la propuesta, los datos del convenio, objetivos, especialista
asignado, etapa en la que se encuentra y observaciones adicionales.

La Direccion DRELM/UGEL da la alerta del vencimiento y archiva los convenios
suscritos en la base de datos de convenios.

En caso el convenio haya sido suscrito por la UGEL, adicionalmente, debera notificarlo
a la Direccion Regional, para que realice el registro y archivo.

En el caso de las adendas, la numeracion se verifica y establece de acuerdo al
correlativo del registro de convenios del ESINAD.

La numeracion de convenios y adendas pueden efectuarse de forma digital, y ante
situaciones que lo imposibiliten, puede ser realizada de forma manual.
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7.6. DE LA PUBLICACION DEL CONVENIO

El Convenio suscrito por la DRELM o la UGEL debera ser publicado por la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones DRELM o la Direccién de la UGEL, en el portal
institucional de la DRELM/UGEL en coordinacion con el Equipo de Tecnologias de la
Informacion de la DRELM/UGEL, al dia siguiente de su suscripcion.

7.7. DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION

El coordinador interinstitucional del Convenio realiza las gestiones necesarias para el
cumplimiento y seguimiento de cada uno de los compromisos establecidos, y elabora los
informes de ejecucion, conforme se describe a continuacion:

= Informe de Seguimiento Semestral y Anual: Se realizara el seguimiento semestral
y anual sobre la ejecucion del convenio, el cumplimiento de los compromisos
asumidos y sobre las metas, objetivos, indicadores, entre otros, plasmados en los
Planes de Trabajo los cuales tienen caracter obligatorio. Para tales fines, el
Coordinador Interinstitucional debera remitir los informes de seguimiento anual al
Organo de la Direccion con copia a la Oficina de Planificacion y Presupuesto o al
Area de Planificacion y Presupuesto, seglin corresponda.

7.8. DE LA EVALUACION DEL CONVENIO

El érgano proponente, con base a los informes de seguimiento anual, remite el Informe
de Evaluacion final a la Direccion de la DRELM/UGEL con copia a la Oficina/Area de
Planificacion y Presupuesto dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendarios previos al
vencimiento del convenio, el cual debe concluir y recomendar la renovacion o no
renovacion, y/o las modificaciones del convenio original de ser el caso.

7.9. DE LA RENOVACION DEL CONVENIO

La Direccién de la DRELM/UGEL comunica al proponente con cuarenta y cinco (45) dias
hébiles de anticipacion sobre el vencimiento del convenio.

Por renovacion del convenio, la Oficina/Area proponente y responsable de la
implementacion y ejecucién, debera realizar un informe con treinta (30) dias de anticipacion
para la viabilidad de la suscripcién de la adenda de renovacion.

De darse el término del convenio, su suscripcion esta sujeta al interés de ambas partes y
al resultado de la evaluacion final del convenio por parte del 6rgano proponente, la
Oficina/Area de Planificacion y Presupuesto y de la Direccion de la DRELM o UGEL
respectivamente.

Cabe indicar que, la suscripcion de la adenda debera ser realizada al vencimiento, caso
contrario seguira el tramite de un nuevo convenio.

De presentarse en el transcurso del periodo del convenio, su suscripcion esta sujeta al
interés de ambas partes; para lo cual el proponente dara inicio al procedimiento para la
aprobacion del proyecto de adenda, de conformidad con lo establecido en el presente
manual.

Cuando las entidades requieran la modificacion, renovaciéon o prorroga de un Convenio

suscrito con la DRELM/UGEL se aplicara las disposiciones contenidas en el numeral 7 del
presente Manual.
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7.10.

7.11.

DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de los compromisos establecido en el convenio y su ejecucion, las
partes a través de sus coordinadores interinstitucional deberan realizar las siguientes
acciones:

Designar mediante oficio a sus representantes.

Establecer los planes de actividades.

Establecer el monitoreo y evaluacién periédica de los planes de actividades.
Evaluacién, seguimiento, suscripcion cierre de convenio o adenda.

Otras que se consideren necesarias.

La comunicacion entre las partes se desarrollara mediante:

Reuniones y actas de acuerdo.
Correos institucionales.
Documentacién oficial.

Video conferencia.

Otros que evidencien su comunicacion.

DE LA ESTRUCTURA BASICA DE LOS CONVENIOS

Los convenios tendran la siguiente estructura basica (Anexo N° 03: Modelo de Convenio):

a)
b)
c)

d)

Numeracion del convenio

Titulo o denominacion del convenio.

Parte introductoria, donde se identificara a las partes del convenio, sus
representantes, documentos de identidad, acreditacion de representacién y
domicilio.

Clausulas:

De las partes, donde se sefialara la naturaleza juridicay principalesfunciones
de cada una de las partes del convenio.

Antecedentes, donde se sefialen sucintamente los aspectos en los cuales se
sustenta la celebracion del convenio.

Base normativa, donde se identificaran las principales normas vinculadas con el
objeto y propdsitos del convenio.

Objeto, donde se sefiale con claridad el propésito del convenio.

Compromisos de las partes, en los casos de Convenio Marco se incluiran
Unicamente compromisos generales mientras que en los convenios especificos
se deben establecer obligaciones especificas para cada una de las partes.

De los convenios especificos, se utiliza en caso corresponda, el objeto y
compromisos descritos en el Convenio Especifico no podra exceder lo previsto
en el Convenio Marco.

Coordinacion institucional, quien debera ser designado en funcién al cargo que
desempefia en la entidad de la oficina/area proponente y excepcionalmente, en
funcién a la persona; siendo responsables entre otras cosas, de la coordinacion
del mismo.

Plazo de vigencia, que podra ser determinado o indeterminado. En caso de
establecerse un plazo, debe sefalarse expresamente si es posible o no su
renovacion al término del mismo; también debe precisarse el mecanismo para
solicitar la resolucién del convenio de ser el caso.

Modificaciones del convenio, donde se precise el mecanismo que permita
modificar los términos del convenio a través de la suscripcion de la
correspondiente adenda.
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- Cesion de posicion del convenio, esta clausula se usa cuando la contraparte
es una entidad privada y siempre que esto sea posible, segun la naturaleza y
objeto del convenio.

- Libre adhesion y separacion, se incorporara cuando el convenio se suscriba
con otra entidad publica nacional, de conformidad con los establecido en el
numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019- JUS.

- Causales de la resolucidon del convenio, se debera indicar las razones que
habilitan a las partes a resolver el convenio: incumplimiento, caso fortuito o fuerza
mayor, mutuo acuerdo y/o decision unilateral y el respectivo procedimiento.

- Solucién de controversias, las controversias, discrepancia o reclamacién que
pudiera derivarse de un convenio, o que guarde relacion con el mismo, deberan
ser resueltas inicialmente mediante: (i) didlogo amistoso y directo, adoptandose
soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de la buena fe y comun
intencion de las partes, (i) acuerdo conciliatorio, y (ii) recurrir a los juzgados y
tribunales peruanos.

- De la informaciéon obtenida, de ser el caso se incorpora en el convenio una
clausula en la que se precise que durante su vigencia o de acuerdo al tiempo
estipulado por las partes, estas se comprometen a no otorgar o difundir a
terceros las informacién que se intercambie o se genere con motivo del convenio,
ni utilizarla para propésito distinto al objeto del mismo; siempre que ello no
contravenga el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de transparencia
y acceso a la informacion publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-
JUS. Proteccién de Datos Personales,en caso el objeto del convenio y las
obligaciones de las partes supongan el tratamiento de bancos de datos o datos
personales conforme lo dispone la legislacién de la materia. En tal caso, el
convenio deberd incorporar una clausula de sometimiento a la Ley N°29733, Ley
de Proteccién de Datos Personales y su reglamento.

e) Parte final:
- Numero de ejemplares a ser suscritos por las partes.
- Lugary fecha de suscripcién de convenio, la cual debe ser dejada en blanco hasta
el momento en que los representantes de ambas partes lo firmen.
- Firmay sello de los representantes de las partes intervinientes.

8. CONTENIDO FINAL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Excepcionalmente cuando la materia o naturaleza del convenio requierala toma de una
decision urgente y en el marco de la mejora de la calidad del servicio educativo, la
Direccion de la DRELM podréa disponer que la elaboracién y aprobacion de un convenio
no observe los tramites y requisitos establecidos en el presente manual; para cuyo efecto
solo se solicitard la opinién técnica presupuestal de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto; y se encargara la elaboracion del proyecto de convenio a la Oficina de
Asesoria Juridica, a fin de ser aprobado, debiendo la oficina encargada de la mejora de
la calidad del servicio educativo proporcionar la informacion correspondiente y realizar su
validacion.

La aprobacion de este manual no afecta a los convenios o adendas vigentes, los
cuales mantienen su plena validez y eficacia, pudiendo ser actualizados o modificados
posteriormente conforme a lo dispuesto en este documento.

Con relacién a los convenios cuyo objetivo es la dotacion de plazas, el término de la
vigencia del convenio sera al 31 de diciembre del afio en el que se suscribe.

Los proyectos de convenio o adenda, cuya formulacion o aprobacién estén en curso al
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

momento de la aprobacion del presente manual, continuaran con el tramite que se les
venia otorgando.

Los convenios deben suscribirse y oficializarse antes de dar inicio a la ejecucion de los
compromisos pactados en ellos. Ante la posibilidad de suscribir el convenio con eficacia
anticipada, se deberd sustentar en el informe técnico del proponente y en la opinién
técnica que emita la Oficina/Area de Planificacién y Presupuesto, que tal situacion,
ademas de ser mas favorable a los administrados, no lesiona derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y adicionalmente que existan en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto en supuesto de hecho
justificativo para su adopcién.

Por tal motivo el proyecto de convenio debera incluir una clausula que disponga su
eficacia anticipada debidamente autorizada por la Direccion; de manera tal, que con ello
se convaliden las actividades que se hubieran realizado previamente a su suscripcion y
en el marco de dicho convenio.

La Direccion es responsable de efectuar las coordinaciones que resulten necesarias a fin
gue el representante de la contraparte suscriba oportunamente el convenio.

Cualquier consulta de caracter legal respecto a la interpretacién o aplicacion del presente
manual, serd realizada por escrito o via correo electrénico Institucional a la Oficina de
Asesoria Juridica de la DRELM o el Area de Asesoria Juridica de la UGEL, la cual dara
respuesta a ella por el mismo medio.

La Direccion de la DRELM vy la Direccion de la UGEL estaran a cargo de identificar,
disefiar y promocionar los convenios en base a las necesidades educativas de Lima
Metropolitana.

En el caso de los convenios de encargo de gestion, se tomara en cuenta las disposiciones
normativas vigentes y opiniones de las instancias u 6rganos correspondientes.

En el caso de los convenios en los que la DRELM/UGEL intervenga como contraparte,
se estara sujeto a las directivas, procedimientos, formatos, entre otros documentos que
la entidad titular haya aprobado para tales fines; sin perjuicio de las revisiones,
evaluaciones y criterios aplicables expuestos en el presente manual por parte de las
oficinas/areas, y que se efectien en el marco de sus competencias.

Los Planes de Trabajo, deben ser elaborados de manera complementaria para el
cumplimiento de los objetivos de los Convenios aprobados. Su formulacién esta a cargo
del area/oficina proponente y conforme a los criterios minimos dispuestos en el Anexo
N°07: Modelo de Plan de Trabajo, y deben contar con el V°B° del Area/Oficina de
Planificacion y Presupuesto. Los Planes se aprueban con Oficio del 6rgano proponente
y se oficializan con Memorandum de la Direccion.

La emision de Certificados o Constancias de participacién se encuentran sujetos al logro
de las metas, objetivos e hitos establecidos en los planes de trabajo que se desarrollan
en el marco de un Convenio y sobre los cuales el proponente efectla el seguimiento, de
acuerdo a los plazos acordados para su cumplimiento, y previo informe de validacién a
cargo de la Oficina/Area proponente.

Para la aprobacion de los planes de trabajo se seguira la ruta establecida en los
numerales 7.1, 7.2, 7.3 y 7.4 del presente Manual. Todos los planes de trabajo que
derivan en la emision de Certificados o Constancias son aprobados mediante resolucion
directoral.
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8.14.

8.15.

8.16.

Los institutos y escuelas de educacién superior publicos de la jurisdiccion de la DRELM,
suscriben convenios de cooperacion, con el objeto de contribuir a la mejora de la calidad
del servicio educativo en temas pedagdgicos conforme al marco normativo; para lo cual,
previamente remiten el proyecto de convenio a la DRELM.

La OGESUP, emitira la opinion respectiva y de corresponder coordinara con la OAJ,
teniendo en consideracion los requisitos sefialados en el numeral 7.1.4 del presente
Manual; a) de ser viable lo deriva al Instituto para la suscripcion, el cual notificara a la
DRELM el convenio suscrito para las acciones de supervision que corresponda, y b) en
caso de no ser viable, devolvera el expediente al instituto para su archivo.

En caso de suscitarse algun hecho o evento que involucre a la contraparte y afecte
negativamente la imagen institucional de la DRELM o las UGEL, tales como, incurrir en
actos de corrupcion, transgresion al compromiso de confidencialidad y proteccion de
datos personales e imagen institucional, entre otros, la Oficina de Atencién al Usuario y
Comunicaciones de la DRELM o la Direcciéon de la UGEL deber& comunicar al 6rgano
proponente, para su evaluacion y acciones correspondientes sobre la resolucion del
convenio.

En el caso de otros mecanismos de cooperacion, previa evaluacion, para su suscripcion
siguen los criterios sefialados en el presente Manual, segun corresponda.

9. RESPONSABILIDADES

El proponente es responsable del tramite correspondiente hasta alcanzar la suscripcion del
Convenio o Adenda que propone.

10. ANEXOS

Anexo N° 01: Modelo de Carta de Expresion de Interés.

Anexo N° 02: Modelo de estructura de Informe Técnico.

Anexo N° 03: Modelo de Convenio (Marco y especifico).

Anexo N° 04: Modelo de Adenda.

Anexo N° 05: Flujograma — Ruta para la gestién de convenios de cooperacion y similares
en la DRELM

Anexo N° 06: Flujograma — Ruta para la gestién de convenios de cooperacion y similares
en las UGEL

Anexo N° 07: Modelo de Plan de Trabajo.
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ANEXO N° 01: MODELO DE CARTA DE EXPRESION DE INTERES

Sefior(a)

)0 0.0.9.0.0.9.0.9.99.90.999.9090.900.990.94

Director(a) de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Jr. Julidn Arce N° 412 - Santa Catalina

La Victoria

Asunto : Expresion de interés para la firma de Convenio: “Nombre de
Convenio”

De mi mayor consideracion:

Yo, __ (nombre del Representante Legal/Apoderado) , identificado con documento de
identidad N° , actuando como Representante Legal de (nombre de la
institucion/entidad) , expreso nuestro interés de suscribir el convenio “__ (nombre

del convenio)___ .

Para tal efecto, manifestamos  que dicho convenio tiene como  objeto

Ademas, se declara haber tomado conocimiento de los requisitos y condiciones para la suscripcion
de convenios con su representada; los cuales se adjunta al presente documento.

Atentamente,

1,9,9,9,9,9.9.9,.9.9.9,9.9,.9,9,9.9,9,.9.9.9.9.9,0,9,9,0,0,0.0.0.4

Firma del Representante Legal/Apoderado
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ANEXO N° 02: MODELO DE ESTRUCTURA DE INFORME TECNICO

[Considerar la estructura del presente modelo y adecuarlo al formato vigente de informe de
la Oficina/Area que elabora la propuesta de Convenio.]

Lima,
INFORME N° -202X-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL -(proponente)
A : NOMBRES Y APELLIDOS DEL DESTINATARIO
Jefe(a) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
De : NOMBRES Y APELLIDOS DEL REMITENTE
Cargo
Asunto : Saobre el proyecto de Convenio XXXXX
Referencia Documentos que constituyan antecedentes directos y relevantes del

Informe, identificados por literales y en orden cronolégico, desde el
mas reciente hasta el mas antiguo. Debe incluir los documentos
previstos en el articulo 7.1 del Manual

Por ejemplo:

a)

b)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del rubro y los documentos de
la referencia, para informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1 En este apartado se realizara una breve descripcién de los hechos y documentos
relevantes que motivan la suscripcién del convenio).

Il. ANALISIS

(Este rubro debe incluir los siguientes aspectos, teniendo en cuenta que se constituyen
como criterios que pueden ser considerados de manera alterna o concurrente.)

2.1 Sobre la Linea base y/o matriz de beneficiarios del proyecto de convenio.
(Identificacion de Instituciones Educativas y criterios de focalizacidn).

2.2 Sobre las necesidades que se buscan atender mediante la suscripcion del Convenio
de acuerdo a la misién, objetivos y lineamientos de politicas y de acuerdo a las
actividades orientadas a potenciar los proyectos que formen parte del Plan
Estratégico, entre otros.

2.3 Nombrar y describir a las entidades intervinientes.

2.4 El ambito geogréfico, lugar donde se desarrolla el Convenio.

2.5 Laviabilidad econémicay legal de las responsabilidades a cargo de la DRELM/UGEL

2.6  Los objetivos y poblacién focalizada.

2.7 Definicion de los criterios técnicos tenidos en cuenta para la seleccién de los
beneficiarios.

2.8 Desarrollo de la propuesta a un nivel suficiente para determinar el avance:

2.8.1 Definicion de actividades por realizar.

2.8.2 Bienes y/o servicios que estdn comprometidos para la ejecucion de la
propuesta (Indicar por item, cantidad, tiempo, en caso corresponda).

2.8.3 Claridad en la propuesta de asignacion de responsabilidades, en términos
econdmicos o conduccioén de las acciones.

2.9 Propuesta de indicadores relevantes para el seguimiento y evaluacion del convenio;

Pagina 17 de 32




“MANUAL PARA LA GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION

Y, DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA Codigo:
PERU | Ministerio METROPOLITANA, LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
de Educacién SUPERIOR PUBLICOS Y LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA MA-021-02-DRELM
LOCAL”

2.10 Desarrollo del contenido pedagogico de la propuesta, de ser el caso.
2.11 Propuesta de cronograma de acciones.

[II. CONCLUSIONES

Determinar que es una propuesta pertinente, porque contribuye a XXXXX.
Determinar que es una propuesta Util que beneficiara a, XXXXX.

IV.RECOMENDACIONES

Recomendar que se firme el convenio.
Recomendar elevar a APP/OPP para continuar el tramite, segun el procedimiento XXXX.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
NOMBRES Y APELLIDOS
Cargo que ocupa
Lima,

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente Informe y sus
antecedentes a la XXXXXXXXXXXXXXXXXX, para su atencién correspondiente.

Documento firmado digitalmente

NOMBRES Y APELLIDOS
Cargo que ocupa

XXXXII XXX
(Siglas de las personas que validaron y/o elaboraron el documento)
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ANEXO N° 03: MODELO DE CONVENIO
I.MODELO DE CONVENIO MARCO

Convenio N°

CONVENIO MARCO N° ENTRE LA DRELM/IESP/UGEL
Y

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana/Instituto o Escuela de
Educacién Superior/Unidad de Gestion Educativa Local, en adelante LA DRELM//LA UGEL,
con RUC N°... e , con domicilio legal en................ooeie. ,
debidamente representado por el sefior(a) (nombre), (cargo), identificado con D.N.I. N°
(nmero de documento de identidad), designado por Resolucion N° (acto resolutivo de
designacién) y con facultades para suscribir el presente Convenio; y de la otra parte,
(nombre de la entidad), con RUC N° (nimero) con domicilio legal en (direccién) debidamente
representado por su (cargo), (nombre), identificado con D.N.I/C.E/Pasaporte N° (nimero),
segln consta en (documento de designacidn, eleccién y delegacion correspondiente); en los
términos y condiciones que se especifican en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES.
1.1. La DRELM/UGEL es el érgano/unidad... (senalar finalidad de la entidad).

1.2. La contraparte (consignar nombre de la entidad), es... (se sefalan las actividades
principales que realiza la contraparte, resaltando aquellas que estan relacionadas con el
objeto del Convenio).

CLAUSULA SEGUNDA: BASE NORMATIVA

2.1. Constitucion Politica del Peru

2.2. Ley

2.3. (debera consignar en este apartado la normativa que respalda su participacion en el
convenio, incluyendo — segun corresponda — leyes organicas, decretos, reglamentos
internos u otras disposiciones legales que les permitan suscribir este tipo de instrumentos)

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco general de cooperacion entre las
partes, con el fin de desarrollar acciones conjuntas de (sefialar segun corresponda:
colaboracion, asistencia técnica, capacitacion, investigacion, intercambio de informacion, y
cualquier otra actividad que contribuya al cumplimiento de sus objetivos institucionales).

De igual manera, es objetivo del presente convenio dar marco y fundamento legal a futuros
convenios especificos, sean procedentes de intereses o de proposicion de una u otra de las
partes.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
De acuerdo a sus competencias, ambas partes se comprometen a desarrollar 1o siguiente:

4.1. COMPROMISOS DE LA DRELM/UGEL
a) (en listar los compromisos que correspondan)

4.2.COMPROMISOS DE LA CONTRAPARTE
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a) (en listar los compromisos que correspondan)

CLAUSULA QUINTA: DE LOS CONVENIO ESPECIFICOS

Para lograr un adecuado cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco y cuando la
naturaleza de los actos requiera determinada formalidad, LAS PARTES podran suscribir
convenios especificos en los que se estableceran su objeto, duracion, compromisos y toda
aguella estipulacion necesaria para su realizacién, sin que involucre: procedimientos
especiales, obligaciones reguladas por la normatividad vigente, preferencias en la
tramitacion y resolucién de procedimientos y otras condiciones que puedan inducir a la
vulneracion del principio de imparcialidad.

Los convenios especificos formaran parte del presente Convenio Marco, en tanto las
acciones concretas de colaboracion se mantengan vigentes. De darse el caro que el
Convenio Marco haya caducado, pero alin existen convenios especificos en ejecucion, éstos
continuaran desarrollandose hasta su culminacién o podran ser resueltos de mutuo acuerdo
entre LAS PARTES.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

El presente convenio no generara ningln tipo de compromiso financiero para LAS PARTES.
Asimismo, LAS PARTES precisan que, tratdndose de un convenio de cooperacion, no
supone, ni implica transferencia de recursos econémicos, ni de contraprestacion alguna
entre las mismas.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro del objetivo establecido en el presente Convenio, las partes realizaran una
permanente coordinacion, verificacion y supervision a través de sus representantes:
acuerdan designar como sus representantes a las siguientes personas:

a) Porla DRELM/UGEL, el (cargo), (nombres y apellidos).

b) Porla Contraparte, el (cargo) (nombres y apellidos)

(Se sefiala el 6rgano, funcionario o representante de cada parte suscriptora del Convenio,
quienes seran responsables de la coordinacién del mismo).

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de ............ccocvviiieiienennnn.

(Es el periodo de duracion del Convenio que puede ser determinado o indeterminado. En
caso se suscriba un Convenio con eficacia anticipada, se debe precisar su periodo de
vigencia. En el caso de establecerse un plazo, debe sefialarse expresamente si es posible
0 No su renovacion al término del mismo).

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y obligaciones contenidas en el
presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda, (la cual
debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento) y que
formara parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: CESION DE POSICION DEL CONVENIO (cuando el convenio es
con entidad privada)

Las partes convienen en que ninguna, podra ceder parcial o totalmente su posicion o
transferir sus derechos en el presente Convenio, sin autorizacion previa y por escrito de la
otra parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION (cuando el
convenio es entre entidades publicas nacionales)
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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 numeral 88.3 del TUO de la Ley N°27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General, LAS PARTES declaran expresamente que
el presente convenio es de libre adhesién y separacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO

De considerarlo conveniente, cualquiera de LAS PARTES podra por concluido el presente
convenio, mediante aviso previo y por escrito cursado a la otra parte de treinta (30) dias
habiles de anticipacion a la fecha de conclusion del convenio, por las siguientes causales:
1. Por incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente convenio.

2. Por mutuo acuerdo.

3. Por decision unilateral debidamente sustentada.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamaciéon que pudiera derivarse de este convenio, 0
que guarde relacion con el mismo, incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez,
ejecucion, cumplimiento o interpretacion serd resuelta inicialmente mediante la préactica del
dialogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas
de la buena fe y comun intencion de LAS PARTES; y de persistir, sera resuelta mediante
los juzgados y tribunales peruanos.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: MECANISMOS ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran que en la ejecucién o cumplimiento de los fines del presente
Convenio Marco se adoptaran los mecanismos 0 medidas convenientes a fin de prevenir la
posible comision de actos de corrupcion y/o cualquier acto vinculado con el mismo.

LAS PARTES, se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita de la que tuviera conocimiento, ademas de
adoptar las medidas correspondientes para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES E IMAGEN INSTITUCIONAL

LAS PARTES se obligan a mantener absoluta reserva y estricta confidencialidad respecto
de las informaciones y documentos que intercambien, manejen y a los que tengan o hayan
tenido acceso, en virtud a la ejecucidn del presente Convenio.

Asimismo, la informaciéon obtenida por LAS PARTES en el cumplimiento de sus
compromisos y de toda clase de documentos que produzcan con relacién a los compromisos
y obligaciones establecidas en el presente convenio, tiene caracter confidencial y no puede
ser dado a conocer a terceros por ningun medio fisico, electrénico u otro, haciéndose
responsables las partes por el mal uso que se pueda dar a la misma, siempre y cuando no
se transgreda el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y demas normas conexas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: USO DEL NOMBRE, LOGO O MARCA COMERCIAL

Queda establecido que ninguna de LAS PARTES podra usar los nombres comerciales,
logotipos, emblemas, marcas y todas las combinaciones, variaciones y adiciones a éstos,
ya sea independientemente o0 en combinacion con otros signos distintivos, utilizados para
designar los productos de la otra parte, sin su aprobacion previa y expresa por escrito.

LAS PARTES entienden que, con la firma de este convenio, no adquieren ningun derecho
de uso sobre las marcas, logos, lemas comerciales, nombres comerciales, productos y
demas derechos de propiedad intelectual sobre su razén social, sefiales de propaganda,
marketing y publicidad, pues entienden que éstas son y seguiran siendo propiedad exclusiva

Pagina 21 de 32



_erce,

@

“MANUAL PARA LA GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION

DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA Codigo:

Ministerio METROPOLITANA, LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION

de Educacién SUPERIOR PUBLICOS Y LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA MA-021-02-DRELM
LOCAL”

de cada una. En tal sentido, cada una de LAS PARTES debera contar con autorizacion
escrita por parte de la otra para poder hacer uso de cualquiera de los logotipos,
denominaciones comerciales, razdn social, sefiales de publicidad o propaganda de esta.

Especificamente, una vez concluido el contrato, LAS PARTES se comprometen a no hacer
uso no autorizado de las herramientas provistas por la otra parte para apoyar las estrategias
de comunicacion individual y/o corporativa con los usuarios, incluyendo la estrategia de
comunicacion, contenido visual, textos, arte, branding, “look and feel”, recordatorios
individuales y grupales. La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con
motivo de este Convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban LAS PARTES, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecuciéon de dichos
trabajos. Los derechos de reproduccion, distribucién, y comunicacién publica de las
creaciones intelectuales anteriores a la celebracion de este Convenio seran propiedad de
cada Parte. Por otro lado, la titularidad de los derechos de reproduccion, distribucion, y
comunicacion publica de las creaciones intelectuales surgidas de la prestacion realizada
debera ser pactada por LAS PARTES en acuerdos especificos.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente
Convenio.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con (sefialar
la cantidad de dias) dias héabiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacion o
notificacion al domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio surtira todos
sus efectos legales.

Las comunicaciones se realizaran mediante documentos formales cursados entre los
funcionarios designados como representantes a que se refiere la clausula séptima.

LAS PARTES suscriben el presente Convenio Marco, en ......... (....) ejemplares originales
con igual valor, en laciudad de .............. ,alos...... diasdelmesde.................... del ano
POR LA DRELM/UGEL POR LA CONTRAPARTE
FIRMA FIRMA
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[.MODELO DE CONVENIO ESPECIFICO Y/O DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Convenio N°

CONVENIO ESPECIFICO/ DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL/INTERNACIONAL N°
ENTRE LA DRELM/IESP/UGEL Y

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana/Instituto o Escuela de
Educacién Superior/Unidad de Gestion Educativa Local, en adelante LA DRELM//LA UGEL,
con RUC N°... e, , con domicilio legal en.........iienne ,
debidamente representado por el sefior (a) (nombre), (cargo), identificado con D.N.l. N°
(nimero de documento de identidad), designado por Resolucion N° (acto resolutivo de
designacién) y con facultades para suscribir el presente Convenio; y de la otra parte,
(nombre de la entidad), con RUC N° (nimero) con domicilio legal en (direccién) debidamente
representado por su (cargo), (nombre), identificado con D.N.I/C.E/Pasaporte N° (nimero),
segln consta en (documento de designacidn, eleccion y delegacién correspondiente); en los
términos y condiciones que se especifican en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES.
2.4, La DRELM/UGEL es el 6rgano/unidad... (sefalar finalidad de la entidad).

2.5. La contraparte (consignar nombre de la entidad), es... (se sefalan las actividades
principales que realiza la contraparte, resaltando aquellas que estan relacionadas con el
objeto del Convenio).

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
Las partes declaran que existen antecedentes institucionales y normativos que fundamentan
la suscripcion del presente convenio. Siendo los siguientes:

(debera consignar cualquier relacién previa o iniciativas conjuntas anteriores a la suscripcion
del convenio especifico)

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

El presente convenio especifico tiene por objeto establecer las condiciones bajo las cuales
LAS PARTES, (sefialar segun corresponda: colaboracioén, asistencia técnica, capacitacion,
investigacion, intercambio de informacion, y cualquier otra actividad que contribuya al
cumplimiento de sus objetivos institucionales).

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
En mérito al presente Convenio Especifico LAS PARTES se comprometen a desarrollar lo
siguiente:

4.3.COMPROMISOS DE LA DRELM/UGEL
a) (en listar los compromisos que correspondan)

4.4.COMPROMISOS DE LA CONTRAPARTE
a) (en listar los compromisos que correspondan)

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO
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El presente Convenio Especifico estara sujeto a la vigencia del Convenio Marco (sefialar los
la denominacion del convenio), que vence el ............ccocviiiiiiiiiiinnn. , pudiendo ser
renovado antes de su vencimiento previo acuerdo de las partes.

(En caso que la duracién del presente convenio sea menor al convenio marco, debera
sefialarse expresamente el inicio y fin del mismo).

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO
El presente convenio especifico no generara ningun tipo de compromiso financiero para LAS
PARTES. Asimismo, LAS PARTES precisan que, tratindose de un convenio de
cooperacion, no supone, ni implica transferencia de recursos economicos, ni de
contraprestacion alguna entre las mismas.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para efectos de la ejecucion, seguimiento y supervision del presente Convenio Especifico,
LAS PARTES acuerdan designar como representantes a las siguientes personas:

¢) Porla DRELM/UGEL, el (cargo), (nombres y apellidos).

d) Porla Contraparte, el (cargo) (nombres y apellidos)

(Se sefiala el 6rgano, funcionario o representante de cada parte suscriptora del Convenio,
quienes seran responsables de la coordinacién del mismo).

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y obligaciones contenidas en el
presente Convenio Especifico deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda,
(la cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento) y
gue formara parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: CESION DE POSICION DEL CONVENIO (cuando el convenio es
con entidad privada)

Las partes convienen en que ninguna, podra ceder parcial o totalmente su posicién o
transferir sus derechos en el presente Convenio, sin autorizacion previa y por escrito de la
otra parte.

CLAUSULA DECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION (cuando el convenio es entre
entidades publicas nacionales)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 numeral 88.3 del TUO de la Ley N°27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General, LAS PARTES declaran expresamente que
el presente convenio es de libre adhesion y separacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

De considerarlo conveniente, cualquiera de LAS PARTES podra por concluido el presente
convenio, mediante aviso previo y por escrito cursado a la otra parte de treinta (30) dias
habiles de anticipacion a la fecha de conclusién del convenio, por las siguientes causales:
4. Por incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente convenio.

5.  Por mutuo acuerdo.

6. Por decision unilateral debidamente sustentada.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este convenio, o
gue guarde relacion con el mismo, incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez,
ejecucion, cumplimiento o interpretacion serd resuelta inicialmente mediante la practica del
dialogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas
de la buena fe y comun intenciéon de LAS PARTES; y de persistir, sera resuelta mediante
los juzgados y tribunales peruanos.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: MECANISMOS ANTICORRUPCION
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LAS PARTES declaran que en la ejecuciébn o cumplimiento de los fines del presente
Convenio Marco se adoptaran los mecanismos o medidas convenientes a fin de prevenir la
posible comisién de actos de corrupcién y/o cualquier acto vinculado con el mismo.

LAS PARTES, se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita de la que tuviera conocimiento, ademas de
adoptar las medidas correspondientes para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES E IMAGEN INSTITUCIONAL

LAS PARTES se obligan a mantener absoluta reserva y estricta confidencialidad respecto
de las informaciones y documentos que intercambien, manejen y a los que tengan o hayan
tenido acceso, en virtud a la ejecucidon del presente Convenio.

Asimismo, la informaciéon obtenida por LAS PARTES en el cumplimiento de sus
compromisos y de toda clase de documentos que produzcan con relacién a los compromisos
y obligaciones establecidas en el presente convenio, tiene caracter confidencial y no puede
ser dado a conocer a terceros por ningun medio fisico, electrénico u otro, haciéndose
responsables las partes por el mal uso que se pueda dar a la misma, siempre y cuando no
se transgreda el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y demés normas conexas.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entenderd validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente
Convenio.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con (sefalar
la cantidad de dias) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacién o
notificacion al domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio surtira todos
sus efectos legales.

Las comunicaciones se realizardn mediante documentos formales cursados entre los
funcionarios designados como representantes a que se refiere la clausula séptima.

LAS PARTES suscriben el presente Convenio Especifico, en ......... (....) ejemplares
originales con igual valor, en la ciudad de .............. , a los...... dias del mes
de...oovviiinnnn. del afio .........
POR LA DRELM/UGEL POR LA CONTRAPARTE
FIRMA FIRMA
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ANEXO N° 04: MODELO DE ADENDA

ADENDA N° CONVENIO MARCO/ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL/INTERNACIONAL N°
ENTRE LA DRELM/IESP/UGEL Y

Conste por el presente documento, la Adenda N°....... al Convenio N°....... de Cooperacion
Interinstitucional que celebran la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana/Instituto
o Escuela de Educacion Superior/Unidad de Gestién Educativa Local, en adelante LA DRELM/LA
UGEL, con RUC N°... ..o, , con domicilio legal en ...l , debidamente
representado por el sefior (a) (nombre), (cargo), identificado con D.N.I. N° (nmero de documento
de identidad), designado por Resolucién N° (acto resolutivo de designacion) y con facultades para
suscribir el presente Convenio; y de la otra parte, (nombre de la entidad), con RUC N° (namero)
con domicilio legal en (direccién) debidamente representado por su (cargo), (nombre),
identificado con D.N.I/C.E/Pasaporte N° (nimero), segun consta en (documento de designacion,
eleccion y delegacion correspondiente); en los términos y condiciones que se especifican en las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
INDICAR SEGUN SEA EL CASO LO SIGUIENTE:

- Convenio suscrito entre las partes del cual, se deriva la adenda.
- Expresiones de la (s) parte sustentando la modificacion que da origen a la adenda.
- Numero de clausula del convenio que establece la posibilidad de su modificacion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

Por la presente Adenda las partes convienen modificar la clausula (indicar el nimero de la clausula
gue sera modificada) del Convenio, la misma que quedara redactada de la siguiente forma:

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA

Quedan vigentes en todo su tenor y extension las demas clausulas del Convenio, siempre que no
se opongan a lo expresamente establecido en la presente Adenda.

En sefal de conformidad con la presente Adenda, la suscriben las partes en tres (03) ejemplares de
igual valor, alos.................. diasdelmes.................... del afo..........

POR LA DRELM/UGEL POR LA CONTRAPARTE
FIRMA FIRMA
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ANEXO N° 06: FLUJOGRAMA — RUTA PARA LA GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION EN LAS UGEL
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ANEXO N° 07: MODELO DE PLAN DE TRABAJO

ESTRUCTURA MINIMA PARA LA FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO
(Este rubro debe incluir los siguientes aspectos, teniendo en cuenta que se constituyen
como criterios que pueden ser considerados de manera alterna o concurrente.)

PLAN DE TRABAJO DE CONVENIO MARCO N°

l. RESUMEN EJECUTIVO
Realizar una pequefia presentacion y/o introduccion del Plan, describiendo la idea
general, asi como los motivos y/o cumplimiento del mismo. Precisar que es un Plan
coordinado, consensuado y articulado, de las actividades a desarrollar por la DRELM y
07 UGEL en el 2025, y mencionar que actividades se desarrollaran de manera conjunta.

I, ALCANCE
Precisar si el Plan tiene alcance solo DRELM, o también UGEL u otras instituciones
Publicas y/o privadas

.  TEMPORALIDAD )
Precisar el tiempo de vigencia del plan (el plan de trabajo de cada oficina/Area es al
2025)

3.1 CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD/PROBLEMATICA EXISTENTE/BRECHAS A
CERRAR

Parte que busca comprender los problemas, demandas y prioridades de la poblacion,

con el fin de analizar cémo responder a ellas, recopilando informacion disponible y

necesaria para su analisis.

Asimismo, identifica los bienes o servicios que se entrega en favor de la comunidad
educativa y las brechas de atencién en relacién con la cobertura, calidad y satisfaccion.

IV.  ASPECTOS METODOLOGICOS
Explicar un poco el abordaje del plan: Detallar si se desarrolla solo, si es participativo
(en alianza), con aliados estratégicos, si es a través de redes, si es con asistencia
técnica, si es con acompafiamiento, si es focalizado, que criterio se utiliza, entre otros).

V. OBJETIVOS
Definen lo que espera lograr en las condiciones del servicio que atiende y en sus
condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
administracion interna, se puede plantearse mas de un objetivo y dentro de ellos,
objetivos especificos.

Considerando que el objetivo es el planteo de un propdésito a alcanzar, sefialar el fin al
gue se desea llegar o la meta que se pretende lograr con el Plan. De ser el caso que
presente objetivos especificos, desarrollar estos

VI.  METAS A ALCANZAR
Es aquello que se desea alcanzar a corto plazo (en 1 afio), y que usualmente constituye
una etapa o parte en el logro de un objetivo cuyos alcances son mayores.
Son valores referentes durante la fijacion de logros esperados, se expresa de manera
cuantitativa

VILI. INDICADORES
Es aquello que nos permite medir el estado de cumplimiento, avance del objetivo,
actividad y tarea y ello nos permite realizar el respectivo proceso de seguimiento
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VIII.

Los indicadores cumplen dos funciones esenciales: una descriptiva y otra valorativa. La
primera consiste en aportar informacion sobre el estado objetivo de una situacion en
particular, Esta Ultima permite tener una idea de la brecha existente y, con ello, el avance
respecto al logro del posible objetivo

HITOS

En este punto indicar los momentos importantes en el progreso o avance del plan y
ayudan a medir el éxito del mismo, pudiendo ser este trimestral o los que consideren
pertinente.

Un hito es un evento significativo que tiene importancia para toda actividad o estrategia,
se utiliza para medir el progreso y mostrar como se acerca a los objetivos que se han
establecido.

8.1 VINCULACION A LA POLITICA REGIONAL

Alineamiento de los Objetivos general y/o objetivos especificos del Plan de trabajo con
los objetivos estratégicos institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI-
MINEDU). Los objetivos del plan de trabajo pueden responder a mas de un lineamiento.

POLITICA GENERAL OBJETIVOS DEL PLAN DE

GOBIERNO TRABAJO OBJETIVOS ESTRATEGICOS -PEI*

P.G.G

EJE:

P.G.G
EJE:

P.G.G

EJE:

P.G.G

EJE:

3§ 3§ 3 3

8.2 Alineamiento del objetivo general del Plan de Trabajo con una(s) Actividad(es)
Operativa(s) del POI 2025 DRELM (de ser el caso).

s ™

Objetivo general » Actividad Operativa

\ J

1 RM N.° 650-2024-MINEDU - Aprobacion del PEI del MINEDU 2025-2030
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IX. CUADRO RESUMEN POR LINEAMIENTO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y TAREAS

MEDIOS DE

DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION

Objetivo

Actividad 1

Tarea 1

Tarea 2

Actividad 2

Tarea 1

Tarea 2

X.  CRONOGRAMA

MES 1 MES 2 RESPONSABLE

DESCRIPCION UM | META

Objetivo

Actividad 1

Tarea 1

Tarea 2

XI. RECURSOS
11.1 Humanos
11.2  Infraestructura
11.3 Materiales
11.4 Institucionales

Xll.  PRESUPUESTO
De ser el caso, que las actividades propuestas para el logro del objetivo, no se
encuentren alineadas con una Actividad Operativa, que garantice la ejecucion de estas,
detallar los items requeridos con su respectivo presupuesto, a fin de estimar el
presupuesto solicitado, y realizar las acciones correspondientes.
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Cddigo:

MA-021-02-DRELM

MATRIZ DE PLAN DE TRABAJO OFICINAS — DRELM /AREAS - UGEL

PROGRAMACION

;Sélg:\lcﬂ OBJETIVO | INDICADOR UMNI'EDD'T[?ADDE META ACTIVIDADES | INDICADORES ﬁg’é’lgg METAS RESPONSABLES
ENE ‘ FEB ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAY ‘ JUN ‘ JUL ‘ AGO SET OCT | NOV DIC
1 1
POLITICA 2 2
Ne 1 3 3
4 4
1 1
POLITICA 2 2
Ne 2 3 3
4 4
1 1
POLITICA 2 2
NO 3 3 3
4 4
1 1
POLITICA 2 2 I
Ne 4 T g ‘;’g‘%ﬁ?’é’ib%oa“?@ﬁ 5 T g, Dt.f’té“éeké‘ FAU 20330611023
DIRECTORA DE Els [- JEFE (e) DE OPP - DRELM
Doy v B° Doy V° B°
2 Y . 2025/07/30 16:23:25
. 025/07/30 15:06:31 ETE SsENo
MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION
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