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La Molina, 02 de setiembre del 2021

OFICIO MULTIPLE N° 00145 -2021-DIR.UGEL 06 / J.AGEBRE

Sefor (a):
DIRECTOR (A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JEC DE LA UGEL N° 06

Presente.-

ASUNTO: Actividades en el Il semestre de la implementacion del CFl y Asistencia
Técnica a directivos y coordinadores de las II.EE de los grupos 01-2019
y 02-2020.

REF . RVM. N° 186-2021-MINEDU.
OFICIO N° 230-2021-UGEL 06/DIR-AGEBRE
Exp. N°0042138-2021

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo a nombre de la UGEL 06, y en
atencion al documento de la referencia, informar que la Direcciébn de Formacién Docente en
Servicio (DIFODS) del Ministerio de Educacion, a través del Ciclo de Formacion Interna (CFl), la
cual coordina acciones con UGEL 06 via correo, en el marco de la RVM N° 186-2021-MINEDU;
a fin de hacer de conocimiento de las actividades en el Il semestre de la implementacion del CFI
y Asistencia Técnica a directivos y coordinadores de las II.EE focalizadas de los grupos 01-2019
y 02-2020 en los Anexos 01 y 02.

En tal sentido, se le solicita difundir esta informacién a los actores involucrados a fin de que
conozcan las acciones que se implementaran desde el Ministerio de Educacion vy
acompafnamiento desde la UGEL 06.

Atentamente,

DRA. MARIA MlLAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06

MMARB./DIR.UGEL 06
AMRB./J.AGEBRE
GMFM/E.EBR
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ANEXO 01

ACTIVIDADES EN EL Il SEMESTRE DE LA IMPLEMENTACION DEL CFI.

Il SEMESTRE —GRUPO 01-2019

ETAPAS EVIDENCIAS MES
e Resolucion de designacion del equipo de disefio de la PTC.
Fase 04 A: Diseiio de |® Ficha de indagacion académica. Del 01 al 30
la Pauta de Trabajo [e Acta de reunién de trabajo del equipo de diseio de la PTC de
Comun -PTC. e Pauta de trabajo comun - PTC. septiembre.
e Acta de aprobacién de la PTC por el colegiado docente.
e Acta sobre orientaciones para la implementacion de la PTC.
Estrategia formativa: Acompaiamiento interno entre pares. Octubre
e Acta sobre orientaciones para la estrategia acompafiamiento
interno entre pares.
Fase 04 B: |® Instrumento: Registro de campo de la PTC
Implementacion de |e Consolidado del acompafiamiento interno entre pares.
la Pauta de Trabajo
Comun - PTC. Estrategia formativa: Sesidn clinica
e Acta sobre las orientaciones para el desarrollo de la sesidn clinica.
e Instrumento: Diario reflexivo de la implementacion de la PTC - Noviembre
e Instrumento: Registro de aprendizaje reflexivo — RAR
e Acta de la Sesidn Clinica.
Fase 05_ Balance y[*Acta de orientaciones para el balance y recoleccion de 29 de
recoleccién de| €videncias al colegiado docente. noviembre al
evidencias de Ia[®Matriz de balancey recoleccién de evidencias. 10 de
préctica pedagégica. |* Acta de desarrollo del balance y recoleccién de evidencias. diciembre.
Il SEMESTRE —GRUPO 02-2020
ETAPAS EVIDENCIAS MES
* Acta de socializacién y apropiacion del perfil de egreso con el
Fase 01 -2021 colegiado docente. Del 31 de
Sensibilizacion y [* Registro de evidencias fotograficas de la socializacién del perfil de agost;) al 10
empoderamiento del | egreso a los estudiantes. . ¢
. . . . - e . septiembre
perfil de egreso * Registro de evidencias fotograficas de la socializacidn del perfil de
egreso a los padres de familia.
Fase 02 - 2021
Aplicacion del [» Acta de socializacion /orientaciones para la aplicacion del | Del 20 al 30
Cuestionario de | cuestionario. de
Autodiagnéstico e Aplicacion de la encuesta. Tablero de Power Bl septiembre
Fase 03 - 2021 Priorizacién. y'plar)i,ficacién de.las acciones.de mejora. .
Priorizacion de las Acta de socializacidn de las acciones de mejora al colegiado Del 11 al 22
docente. de octubre.

acciones de mejora.

e Incorporacion en los documentos de gestion - PAT.
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e Resolucion de designacion del equipo de disefio de la PTC.

trabajo Comun.

FASE 4-2021 . . L. L. Del 25 de
. ., | Ficha de indagacién académica.
Disefio y aprobacion . . . - octubre al 25
e Acta de reunion de trabajo del equipo de disefio de la PTC
de lasegunda Pauta ) ) de
. . e Pauta de trabajo comun - PTC. .
de Trabajo Comun. ., . noviembre.
e Acta de aprobacién de la PTC por el colegiado docente.
Estrategia formativa: Acompaiiamiento interno entre pares
® Acta sobre orientaciones para la estrategia de acompafiamiento
Implementacién de| interno entre pares.
la primera pauta de |® Instrumento registro de campo de la PTC. Del 01 de
trabajo comun y [e Consolidado del acompafiamiento interno entre pares septiembre al
aplicacion de las | Estrategias formativas sesidn clinica 25de
estrategias e Acta sobre las orientaciones para el desarrollo de la sesidn clinica. noviembre.
formativas. e Instrumento diario reflexivo de la implementacion de la PTC.
e Instrumentos registro de aprendizaje reflexivo RAR.
e Acta de la sesidn clinica.
Balance y recoleccion s Acta de orientaciones para el balance y recoleccion de| pef29 de
de evidencias de la| evidencias al colegiado docente. noviembre al
practica pedagogica- | Matriz de balance y recoleccion de evidencias. 10 de
primera Pauta dels Acta de desarrollo del balance y recoleccion de evidencias. diciembre

Nota: Las evidencias deben ser cargadas al aula virtual del CFI al término de cada actividad.
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Anexo 02

Area de Gestion de la
Educacion Basica
Regular y Especial

IIEE focalizadas con la estrategia formativa Ciclo de Formacion Interna

GRUPO 01-2019
1 IE Nuestra Sefora de la Esperanza JEC
2 IE Pablo Patrén JEC
3 IE N2 1212 Grumete Medina JEC
4 IE N2 1260 El Amauta JEC
5 IE Jesus Sacramentado JEC
6 IE Josefa Carrillo y Albornoz JEC
7 IE Nuestra Sefiora de la Sabiduria JEC
8 IE Aplicacidn de la UNE JEC
9 IE Victor Raul Haya de la Torre JEC
10 IE N2 0053 San Vicente de Paul JEC

GRUPO 02-2020
1 IE N2 1270 Juan el Bautista JEC
2 IE N2 0026 Aichi Nagoya JER




