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Sefior(a)
DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Presente. -

Asunto: CONVOCATORIA AL PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA DISENO
DE PROYECTOS DE INNOVACION DE EDUCACION FINANCIERA
STEAMH.

Referencia: Oficio Mltiple N.° 00392-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia,
mediante el cual la Escuela de Formacion Regional Continua ofrece diversas acciones
formativas disefiadas para especialistas, coordinadores de REI, directivos, docentes y
no docentes de Lima Metropolitana, las cuales seran certificadas por la DRELM en
alianza con instituciones publicas y privadas.

En ese marco, y con el propdsito de fortalecer las competencias profesionales en
Educacién Financiera en Lima Metropolitana, se mantiene vigente el convenio con la
Asociacién de Bancos del Peri (ASBANC), respondiendo de manera directa a las
necesidades y demandas del territorio.

Por ello, se convoca a directivos y docentes de EBR a participar en el Programa de
Mejora Continua: Disefio de Proyectos de Innovacién en Educacion Financiera
STEAM+H. Este programa, que iniciara el 29 de mayo del presente afio, y cuenta con
una certificacién de 120 horas académicas. Para brindar mayor detalle, se adjunta el
Plan de Estudios correspondiente.

Cabe sefialar, que las inscripciones estaran disponibles hasta el 28 de mayo o hasta
agotar vacantes. Le adjuntamos el enlace de inscripcion:
https://forms.gle/92gtJUEBMbZS9WkZ6

Por otro lado, cabe sefalar que se refrenda el presente en mérito a las atribuciones y
facultades delegadas por la directora de la Unidad de Gestidén Educativa Local N° 06 la
Molina, en atencion a la Resolucion Directoral 00189-2026-UGEL 06, se suscribe y
remite el presente documento para los objetivos concernientes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.
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PLAN DE ESTUDIOS

Datos Generales:

I.1. Denominacién de la acciéon formativa:
Programa de Mejora Continua: Disefio de Proyectos de Innovacion de
Educacion Financiera STEAM+H

1.2. Numero de horas:
e 120 horas cronoldgicas

1.3. Publico objetivo:
Docentes y directivos de Educacion Basica Regular, especialistas de
UGEL y DRE, asi como integrantes de la comunidad educativa
interesados en el disefio e implementacién de proyectos de innovacién
en educacion financiera con enfoque STEAM+H e integracién de
herramientas de inteligencia artificial.

Il. Sumilla:

El Programa de Mejora Continua: Disefio de Proyectos de Innovacion de
Educacioén Financiera STEAM+Hse se presenta como una propuesta estratégica
impulsada por la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
(DRELM) y la ASBANC, orientada fortalecer las capacidades pedagdégicas y de
innovacion de los docentes para disefiar proyectos educativos de educacién
financiera con enfoque STEAM+H, articulando el andlisis del contexto
socioecondmico, el desarrollo de competencias financieras y el uso de
herramientas de inteligencia artificial.

A través de actividades sincrénicas y asincrénicas, los participantes
desarrollaran propuestas innovadoras contextualizadas, elaborardn micro-
experiencias de aprendizaje y utilizaran herramientas digitales e inteligencia
artificial para el disefio de diagnésticos, secuencias didacticas, andlisis de datos
y planificacién pedagdgica.

Asimismo, el programa promueve el desarrollo de proyectos interdisciplinarios
orientados al fortalecimiento de competencias del Curriculo Nacional,
especialmente las competencias 19 y 27, mediante estrategias activas,
colaborativas y centradas en la resolucién de problemas reales.

[l Propésito:
Fortalecer las competencias pedagdgicas, digitales y de innovacion de los
docentes para disefiar e implementar proyectos de educacion financiera
contextualizados, integrando el enfoque STEAM+H y herramientas de
inteligencia artificial que favorezcan el desarrollo de aprendizajes significativos y
la resolucion de probleméticas socioeconémicas reales.

V. Competencias (MBDD):

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares
Competencial | due ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos, con
el proposito de promover capacidades de alto nivel y su
formacion integral.
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Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando
la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en
Competencia 2 sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la evaluacion, en una
programacion curricular en permanente revision.

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y
recursos pertinentes, para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a
la solucion de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales.

Competencia 4

Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales previstos, para tomar
Competencia 5 decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los contextos culturales.

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y
: desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo
Competencia8 | jngividual y colectivo, para construir y armar su identidad
y responsabilidad profesional.

Aprendizajes esperados:

Comprende los fundamentos del enfoque STEAM+H aplicados al disefio de
proyectos de educacion financiera.

Analiza problematicas y necesidades financieras del contexto para formular
propuestas pedagdégicas innovadoras.

Diseia proyectos interdisciplinarios contextualizados orientados al desarrollo
de competencias financieras.

Utiliza herramientas de inteligencia artificial para la elaboracion de
diagnésticos, actividades, analisis de datos y planificacion pedagdgica.
Disefia micro-experiencias y propuestas didacticas innovadoras aplicables
en el entorno escolar.

Reflexiona sobre su préactica pedagdgica incorporando estrategias digitales
y metodologias innovadoras para fortalecer los aprendizajes.

Estrategias Formativas:

Estrategia Descripcion
Desarrollo de sesiones sincrdnicas orientadas al
Webinars participativos disefio de proyectos y andlisis de experiencias
innovadoras.

Aprendizaje basado en
proyectos

Desarrollo progresivo de un proyecto de
innovacion contextualizado en educacién
financiera.

Uso aplicado de inteligencia

Aplicacion de prompts y herramientas IA para
disefar actividades, diagndésticos y propuestas

artificial o

pedagogicas.

Intercambio de experiencias y construccion
Aprendizaje colaborativo colectiva de soluciones pedagdgicas entre

participantes.
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Elaboracion de actividades estructuradas en fases
de inicio, proceso y cierre.

VIl

VIII.

Disefio de micro-
experiencias de aprendizaje
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Retroalimentaciéon formativa

Acompafiamiento técnico-pedagdgico orientado a

la mejora progresiva de productos y evidencias.

Contenidos:

La estructura de médulos de este programa se plantea de la siguiente manera:

Médulo/Unidad

Descripcion

Médulo 1: Disefio de un
proyecto de innovacion para
promover el desarrollo de
competencias financieras

Desarrollo de fundamentos para el disefio de
proyectos innovadores contextualizados en
educacion financiera.

e Intencionalidad

Identificacién de necesidades financieras y
formulacion del problema pedagégico
priorizando competencias del Curriculo
Nacional.

e Originalidad

Disefio del componente STEAM+H aplicado a
proyectos de educacion financiera.

e Pertinencia

Andlisis del contexto socioeconémico y
validacion de la relevancia del proyecto.

e Gestion

Planificacion de micro-experiencias de
aprendizaje y evidencias pedagogicas.

e Producto final del médulo

Elaboracién de un proyecto triangulado de
innovacién educativa.

Médulo 2: Elaboracion de
herramientas con Inteligencia
Artificial para el disefio de
proyectos de innovacion

Integracion de herramientas IA para fortalecer
el disefio, implementacion y evaluacion de
proyectos educativos.

e |A para diagnoéstico y

Disefio de instrumentos y analisis de

evidencias informacion mediante 1A.
e |A para actividades Generacion de actividades interdisciplinarias
STEAM+H con apoyo de inteligencia artificial.

e |A para analisis de datos

Uso de IA para interpretacion y visualizacién
de datos del contexto.

e Laboratorio de disefio
Canvas con IA

Integracion de componentes pedagdgicos en
un Canvas de gestion de aprendizajes.

e Producto final del médulo

Elaboracion del Canvas completo para la
implementacion del proyecto.

Metodologia:

El programa se desarrollard mediante una metodologia activa, participativa e

interdisciplinaria, centrada

en el

disefio de proyectos de

innovacion

contextualizados y en la resolucion de probleméticas reales relacionadas con

educacion financiera.
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XI.

Se promovera el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo colaborativo, el
andlisis de casos y el uso aplicado de herramientas digitales e inteligencia
artificial para fortalecer el disefio pedagdgico.

Asimismo, el programa combinara actividades sincronicas y asincronicas en
entorno virtual, priorizando la produccion de evidencias, la retroalimentacién
continua y la aplicacion practica de los aprendizajes en el contexto escolar.

Evaluaciéon de Aprendizajes:
La evaluacion sera continua, formativa y orientada al desarrollo de competencias
pedagogicas, digitales y de innovacion.

Se considerardn como evidencias de aprendizaje:

Participacion en webinars y actividades virtuales.
Desarrollo de cuestionarios y analisis de casos.
Elaboracion de matrices y herramientas STEAM+H.

Disefio de micro-experiencias de aprendizaje.

Elaboracion de proyectos y Canvas de gestion pedagogica.
Uso aplicado de herramientas de inteligencia artificial.

La retroalimentacion sera permanente y se realizar4 mediante acompafiamiento
técnico-pedagdgico, rubricas y observaciones orientadas a la mejora progresiva
de los productos elaborados.

Recursos y Materiales:
e Plataforma virtual de aprendizaje.

e Presentaciones multimedia.

e Guiasy fichas de trabajo.

e Recursos audiovisuales.

e Materiales de lectura complementaria.
Cronograma:

Periodo de ejecucion: 29 de mayo al 16 de octubre de 2026

- CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PEDAGOGICA HORAS (FECHA)

Induccién al Programa y plataforma virtual 29 de mayo de

2026
Desarrollo del Médulo 1: Disefio de un proyecto Junio — julio
de innovacion para promover el desarrollo de 50 2026
competencias financieras horas
Desarrollo de webinars del Médulo 1 Junio — julio

2026
Elaboracion de producto final del Mdulo 1 julio 2026
Desarrollo del Médulo 2: Elaboracion de Agosto —
herramientas con Inteligencia Artificial para el octubre 2026
disefio de proyectos de innovacién 70
Desarrollo de webinars del Médulo 2 horas | Agosto —

octubre 2026
Elaboracion de producto final del Mddulo 2 octubre 2026
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Acompafiamiento técnico y retroalimentacién Junio — octubre
2026
Evaluacién, cierre y certificacion 16 de octubre de
2026
Total 120 h

XiII. Seguimiento y Retroalimentacién:
El programa contar4 con acompafiamiento técnico y pedagoégico permanente
para orientar el avance de los patrticipantes en el disefio de sus proyectos de
innovacion.

La retroalimentacion sera continua y se brindardA mediante rubricas,
observaciones técnicas, revision de productos y espacios de consulta durante
las sesiones sincrénicas y asincronicas.

Asimismo, se promovera la mejora progresiva de las propuestas pedagdgicas y
la aplicacion contextualizada de herramientas digitales e inteligencia artificial.

XIlll.  Certificacion:
Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los criterios de asistencia,
participaciébn y presentacibn de productos pedagdgicos recibirdn una
certificacion por 120 horas cronoldgicas.

XIV. Referencias:

e Ministerio de Educacion del Peru. Curriculo Nacional de la Educacién
Basica.
Ministerio de Educacién del Perd. Marco de Buen Desempefio Docente.
Planificacién del Programa 2026: Disefio de proyectos de innovacion
STEAM+H.

e Cronograma de talleres del programa 2026.



