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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”

Lima, 15 de setiembre de 2025

OFICIO MÚLTIPLE N.º 00115-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL06/DIR-
ASGESE

SEÑORES (AS).
DIRECTORES (AS) DE LAS II.EE PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA JURISDICCIÓN
DE LA UGEL06
Presente.-

Asunto: PRECISIONES RELACIONADAS A LA RM 383-2025 MINEDU
           ACTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION DE LOS
           CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR.

Referencia: a) RM 383-2025 MINEDU

De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia, por
medio del cual el equipo de convivencia a través de la especialista del área del
ASGESE, brinda precisiones respecto a la RM. 383-2025 que se detallan
consiguientemente:

1. La RM 383-2025 MINEDU, actualización de los protocolos, empieza a tener
efecto a partir del 03 de setiembre del presente año y deroga la RM 274-2020.

2. A partir del 03 de setiembre los casos de violencia escolar deben ser atendidos
acorde a la nueva normativa que se adjuntan en el anexo.

3. Los casos que se han reportado bajo la RM 274-2020 seguirán siendo
atendidos bajo esta normativa hasta ser cerrados.

4. La RM 383-2025 considera ahora 7 protocolos, de los cuales los protocolos
1,2,3 y el 4 es de violencia entre estudiantes, protocolo 5 y 6 es de violencia de
un personal de la I.E a estudiante y el protocolo 7 es de violencia ejercida de
una persona externa a la I.E o familiar en contra de un estudiante.

5. Los casos que son atendidos y reportados  bajo la RM 383-2025, se harán las
acciones según indica el protocolo pero las tareas no se subirán dado que la
plataforma aun no se ha actualizado para ello utilizaran el anexo 02 de la
mencionada norma, a EXCEPCION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL
de un personal de la II.EE a estudiante, donde si se realizara el acta de
denuncia del padre,  el memorando de comunicación al docente, la RD de
separación preventiva, el oficio a la PNP comunicando este hecho o denuncia,
el oficio al CEM y el oficio a la UGEL adjuntando lo actuado.

6. La plataforma del SISEVE será actualizado progresivamente para el inicio del
año 2026.

7. No se reportan los hechos de violencia ENTRE estudiantes del nivel inicial, se
atienden internamente con compromisos de padres y docentes de aula.

8. Es importante tener presente que al atender una denuncia de protocolo 5 que
ahora es violencia psicológica y física de un personal dela II.EE a estudiante, si

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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no es punible no se informa a la comisaria, solo se informa a la UGEL y si
es punible entonces si se informa a la PNP y UGEL.

9. Se resalta el trabajo en equipo del CGB para las acciones ya que todos los
protocolos indican reunión y coordinación previas para iniciar las acciones.

10. Finalmente es importante considerar que solo se reportan en la plataforma
SISEVE los hechos de violencia, otros hechos que no correspondan y que se
encuentran descritas en la presente norma y en la plataforma del SISEVE no
corresponden ser reportados y si este caso se diera el colegio puede solicitar la
anulación acorde a las consideraciones en la RVM 289-2020 MINEDU.

11. El equipo de convivencia de la UGEL 06, estará con toda la dispoción de
brindarle la asistencia técnica y acompañamiento, pudiendo contactarse con la
especialista de convivencia María Porras Sosa al teléfono 944816448 ó al
correo mporras@gel06.gob.pe

Cabe señalar que, en el marco de las delegaciones de facultades y atribuciones
conferidas en el inciso g) de la Resolución Directoral N°001-2025-UGEL06 del
06ENE2025, la Jefatura del Área de Supervisión y Gestión del Servicio Educativo de la
UGEL N.º 06, suscribe y remite el presente documento para los fines pertinentes

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideración.

                                                              Atentamente,

LVCG/J.(e) ASGESE
MIPS/E. CONV

CASTRO GAMARRA Laura
Victoria FAU 20332030800
soft

JEFE(e) DEL ASGESE -
UGEL06

Por encargo

2025/09/15 14:08:32

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml





















































































