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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 8 de mayo de 2026

OFICIO MÚLTIPLE N.º 00106-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL06/DIR-
AGEBRE

Sr(a).
DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN
BÁSICA REGULAR Y ESPECIAL DE LA JURISDICCIÓN DE LA UGEL 06

Presente.-

Asunto: CONVOCATORIA A LA JORNADA DE RÉPLICA DEL TALLER 2
"ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS" – ESTRATEGIA "PAQCHA YACHAY".

Referencia: PLAN ESPECÍFICO DEL CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN PLANIFICACIÓN,
MEDIACIÓN Y EVALUACIÓN PARA DIRECTIVOS 2026

De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez,
comunicarle las acciones programadas en el marco del Plan Específico del Curso de
Actualización en Planificación, Mediación y Evaluación para Directivos 2026-I,
cuyo objetivo es fortalecer las competencias pedagógicas y de gestión en nuestra
jurisdicción.

Al respecto, es preciso informar que, de acuerdo a la estrategia de aprendizaje en
cascada denominada "PAQCHA YACHAY", se ha cumplido satisfactoriamente con la
2da formación de los directivos (realizada el pasado 06 de mayo). Por tal motivo,
corresponde iniciar la fase de Réplica y Contextualización en las REI, donde los
directivos asumen el rol de formadores estratégicos para trasladar los aprendizajes a
sus respectivos equipos docentes.

En ese sentido, se convoca a su institución a participar en la jornada de réplica según
el siguiente detalle:

Cronograma del Taller 2
Aspecto a Fortalecer Fecha de

Jornada (REI)
Horario Carga

Horaria
Sede

Estrategias para el
desarrollo de
habilidades
cognitivas

19 de mayo
de 2026

08:00 a.m.
a 01:00
p.m.

05 horas
lectivas

I.E punto
focal de
cada REI

Precisiones Metodológicas
La ejecución de esta jornada se rige bajo el modelo de transferencia progresiva,
asegurando que:

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


D
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 e

n 
el

 m
ar

co
 d

e 
la

 L
ey

 N
° 

27
26

9,
 L

ey
 d

e 
F

irm
as

 y
 C

er
tif

ic
ad

os
 D

ig
ita

le
s,

 s
u 

R
eg

la
m

en
to

 y
 m

od
ifi

ca
to

ria
s.

La
 in

te
gr

id
ad

 d
el

 d
oc

um
en

to
 y

 la
 a

ut
or

ía
 d

e 
la

(s
) 

fir
m

a(
s)

 p
ue

de
n 

se
r 

ve
rif

ic
ad

as
 e

n 
h

tt
p

s:
//a

p
p

s.
fi

rm
ap

er
u

.g
o

b
.p

e/
w

eb
/v

al
id

ad
o

r.
xh

tm
l

EXPEDIENTE: EGP-EBR2026-INT-0465182          CLAVE: 25B11A

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_10/VDD_ConsultaDocumento.aspx

1. Liderazgo Pedagógico: El directivo y su Equipo que Suma (EQS) lideran la
organización y conducción del taller.

2. Contextualización: Los contenidos deben adaptarse a la realidad específica
de los docentes, considerando sus niveles, modalidades y áreas curriculares.

3. Sostenibilidad: Se busca garantizar que el fortalecimiento de capacidades
llegue de manera efectiva a cada aula.

Cabe resaltar que el cumplimiento de estos plazos y la asistencia del personal es
fundamental para asegurar la unidad de criterio en los procesos de mediación y
evaluación del presente año escolar.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
especial consideración y estima.

Atentamente,

Firmado Digitalmente
Dra. MERY MARISA ORELLANA VASQUEZ
JEFA (E) DEL AREA DE GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN

BÁSICA REGULAR Y ESPECIAL – UGEL N.°06

MMOV/J(e). AGEBRE
JRMI/ Esp. AGEGRE
CDOH/Sec. AGEBRE
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