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La Molina, 26 de julio de 2022 
 
OFICIO MÚLTIPLE Nº 00100 - 2022-DIR.UGEL 06 / J.AGEBRE 
 
Señor (a):  
DIRECTOR (A) DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA JEC DE LA UGEL N° 06 

 
Presente.- 

  

ASUNTO: Presentación del operativo de Sesiones Interactivas de 

“Oportunidades para Todos”. 

    REF     : Oficio N° 00147-2022-MINEDU/SPE-OSEE-USE.   

                 Oficio nº.295-2022-UGEL06/DIR-AGEBRE 

                               Exp. Nº 63153-2022.  
_____________________________________________________________________ 
       
Es grato dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo y, en atención al documento 
de la referencia, presentar el operativo correspondiente a las Sesiones Interactivas del 
proyecto de innovación “Oportunidades para Todos (OPT)”, de la Oficina de 
Seguimiento y Evaluación Estratégica (OSEE), cuyo objetivo es recoger información 
sobre las percepciones de los docentes y estudiantes de Educación Secundaria con 
relación a sus planes al culminar la Educación Básica mediante el uso de la plataforma 
virtual MineduLAB, diseñada para este propósito.  
 
En este marco, se comunica que entre julio y setiembre del presente año se realizará 
este operativo que consiste en visitas presenciales a las IIEE de modalidad de servicio 
educativo Jornada Escolar Completa por parte de facilitadores de OPT, con el fin de 
guiar a los estudiantes de 2º a 5º año de secundaria en la realización de las actividades 
de la plataforma virtual de OPT en los laboratorios de cómputo. Estas sesiones tendrán 
una duración aproximada de 2 horas pedagógicas en el espacio de los cursos de 
Educación para el Trabajo o Tutoría, previa coordinación de la fecha y horario con los 
directores y docentes de las instituciones invitadas (Anexo). 

 
En tal sentido, se le solicita difundir esta información a los actores involucrados a fin de 
que conozcan las acciones que se viene implementando desde el Ministerio de 
Educación y acompañamiento desde la UGEL 06. 
 
 

          Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MMARB./DIR.UGEL 06 
AMRB./J.AGEBRE 
GMFM/E.EBR 
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ANEXO  
 

LISTA DE IIEE JEC INVITADAS DE LA UGEL 06 
 

CÓDIGO 
MODULAR 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
MODALIDAD JEC 

JURISDICCIÓN 

0245704 PABLO PATRON  UGEL 06 ATE 

0325639 CAPITÁN FAP JOSÉ ABELARDO QUIÑONES UGEL 06 ATE 

0340372 JOSEFA CARRILLO ALBORNOZ UGEL 06 ATE 

0340380 NUESTRA SEÑORA DE LA SABIDURIA UGEL 06 ATE 

0340422 CEAUNE UGEL 06 ATE 

0502484 Nº 6039 FERNANDO CARBAJAL SEGURA UGEL 06 ATE 

0546002 JESUS SACRAMENTADO UGEL 06 ATE 

0582387 Nº 055 MANUEL GONZALES PRADA UGEL 06 ATE 

0582411 Nº 0028 JESUS Y MARÍA UGEL 06 ATE 

0643783 Nº 787 ALMIRANTE MIGUEL GRAU UGEL 06 ATE 

0650036  Nº 1212 GRUMETE MEDINA  UGEL 06 ATE 

0690008  Nº 074 FERNANDO BELAUNDE TERRY  UGEL 06 ATE 

0690024 NTRA SRA DE LA ESPERANZA UGEL 06 ATE 

0692459 VICTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE UGEL 06 ATE 

0692467 MAYOR PIP FELIX ROMAN TELLO ROJAS UGEL 06 ATE 

0692707 Nº 1188 Juan Pablo II UGEL 06 ATE 

0705459 Nº 051 JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRIÓN UGEL 06 ATE 

0743831 Nº 1218 SAN LUIS MARÍA MONTFORT UGEL 06 ATE 

0765362 Nº 1217 JORGE BASADRE UGEL 06 ATE 

0777995 Nº 6088 ROSA DE SANTA MARÍA UGEL 06 ATE 

0778027 Nº 6018 INMACULADA CONCEPCIÓN HUARANGAL UGEL 06 ATE 

0779868 Nº 1231 JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO UGEL 06 ATE 

1039676 Nº 053 SAN VICENTE DE PAÚL UGEL 06 ATE 

1075779 Nº 1248 "5 DE ABRIL" UGEL 06 ATE 

1309392 Nº 1260 EL AMAUTA UGEL 06 ATE 

1364264 FE Y ALEGRÍA Nº 58 UGEL 06 ATE 

1507532 Nº 1270 JUAN EL BAUTISTA  UGEL 06 ATE 

1313444 CORAZÓN DE JESÚS DE JICAMARCA UGEL 06 ATE 

 

 
 


