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Lima, 6 de mayo de 2025

OFICIO MULTIPLE N.° 00093-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO06/DIR

Sr(a).

DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE FOCALIZADAS DE LA UGEL 06.

Presente.-

Asunto: DIFUSION DEL INFORME DE CIERRE DEL PROGRAMA EDUCACION

FINANCIERA EN TU COLE 2024.

Referencia: INFORME N.° 00044-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP
OFICIO MULTIPLE N.° 00230-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OGPEBTP

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, por medio
del cual se informa que ha concluido el Programa de Educacion Financiera en tu Cole
2024, implementado por el instituto Apoyo, desarrollado en el marco del convenio suscrito
entre la DRELM y la Asociacion de Bancos del Peri — ASBANC.

Por medio del cual, se remite adjunto al presente el “Informe y Anexos de cierre de las
actividades del Programa “Educacién Financiera en tu Cole” 2024, elaborado por el
instituto Apoyo y en el cual se detalla resultados obtenidos y logros alcanzados en los
actores de la comunidad educativa: docentes y estudiantes. Por lo que, solicitamos la
difusién a los actores involucrados, para conocimiento y fines.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Firmado Digitalmente

Dra. CARMEN ROSA DE LA CRUZ BARTOLO
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL I
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N.° 06

\ICA DE DE LA CRUZ BARTOLO
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Convenio N° 001-2023 DRELM

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA Y EL INSTITUTO
APOYO

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional (en
adelante, el convenio) que celebran la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA
METROPOLITANA (en adelante LA DRELM), con RUC N.° 20330611023, con domicilio
legal en Jiron Julian Arce N.° 412 (referencia cuadra 4 de la avenida Canada) Santa Catalina,
La Victoria, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por el Director
LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ, identificado con DNI N.° 10147405,
designado en el cargo por Resolucion Ministerial N.© 104-2022-MINEDU; y de la otra parte,
EL INSTITUTO APOYO, (en adelante EL INSTITUTO), con RUC N.° 20107259091, con
domicilio legal en Av. Camino Real N° 390 Torre Central Oficina N° 802, distrito de San
Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su Directora
General MAYTE MARIA JOSE MORALES ARCE, identificada con DNI N.° 07755623,
cuyos poderes se encuentran debidamente inscritos en la partida electronica N° 01839292
de Registros Publicos de Lima; en los términos y condiciones que se especifican en las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

En caso de ser mencionadas conjuntamente LA DRELM y EL INSTITUTO, seran
denominados como LAS PARTES:

11 La DRELM, es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Educacion, a través del
Despacho Viceministerial de Gestion institucional, responsable del servicio
educativo y de los programas de atencion integral en el ambito de su jurisdiccion, asi
como de evaluar y supervisar a las siete (7) Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL) de Lima Metropolitana de su jurisdiccion; cuenta con autonomia
administrativa, economica y presupuestal, conforme a la normativa aplicable.

1.2 EL INSTITUTO, es una Asociacion Civil sin fines de lucro que en cumplimiento de
sus fines se encuentra interesado en contribuir a la promocién de la educacion
escolar del pais, en el campo de la matematica, la ciencia, la economia y la gestion

empresarial, asi como la educacién para el trabajo, entre otros. Tiene por misiéon
VISADO POR: LI QUISPE Juan

Catlos FAU 20330611023 hard disefiar y desarrollar proyectos educativos y de divulgacion social en alianza con

VO rirma a e . . .

£8 0 LGOI T:aa s empresas lideres en responsabilidad social para promover el desarrollo inclusivo en
el Peru.

GURRRERD Righard Humber

FAU 20330611023 S0 En cumplimiento de este encargo EL INSTITUTO ha disefiado e implementado,

Motivo: Firma Digital w .

Fecha: 05/01/2023 10:26:12 -0500 entre otros, los siguientes programas y/o proyectos dentro del marco STEAM+H,
segun sea el caso: Matematicas Para Todos, Ciencia Para Todos Experimento,
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plataforma virtual de matematicas denominada “MATIFIC” para las IIEE de nivel
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1.3 LA DRELMY EL INSTITUTO se encuentran interesados en establecer una Alianza
de Cooperacion Interinstitucional que les permita contribuir con el desarrollo de
actividades conjuntas que contribuyan a elevar los estandares educativos en las
instituciones educativas de Lima Metropolitana, a través del desarrolio de programas
y/o proyectos dentro del marco STEAM+H, en concordancia con los Lineamientos
de la Politica Educativa Regional de Lima Metropolitana

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

21 De acuerdo al literal g) del articulo 3 de la Resolucién Ministerial N.° 215-2015-
MINEDU y su modificatoria, una de las funciones de LA DRELM, es celebrar
convenios de colaboracion que contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio
educativo en el ambito de su competencia. Promover la implementacién de
mecanismos de participacion para garantizar una gestion transparente y equitativa.
En esa linea de trabajo, la DRELM, instancia de gestion educativa rectora de la
educacion en la capital del pais, viene disefiando las politicas orientadas a la
formacion de estudiantes con capacidades y competencias para ser ciudadanos del
mundo, construir una agenda que pone en relevancia el desarrollo de competencias |
del Siglo XXI en nifios, nifias y jovenes, para lograr una ciudadania plena,
encaminada a una mejor calidad de vida y bienestar. Para ello, busca concretar
alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, locales, nacionales e
internacionales, que coadyuven en la mejora de la formacién en servicio de docentes
y personal administrativo de las sedes administrativas de la DRELM, las siete UGEL
y las mas de cinco mil instituciones educativas de Lima Metropolitana y de los
profesionales de las UGEL y la DRELM.

2.2 Por su parte EL INSTITUTO manifiesta su interés en participar en las iniciativas que
apoyan a la educacion en el Pais, las cuales se encuentran enfocadas en brindar
habilidades en estrategias que lleven a concretar el enfoque por competencias
planteado por el Curriculo Nacional, la alfabetizacion STEAM vy la articulacion de las
areas STEAM, a fin de aportar a la misiéon de formar ciudadanos competentes,
emprendedores, que puedan innovar articulando las areas de matematica, ciencia y
tecnologia, artes e ingenieria integrando competencias.

23 LA DRELM considera oportuno suscribir el presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional con EL INSTITUTO, a fin de promover la educacion escolar del pais
en el campo de la matematica, la ciencia, la economia y la gestion empresarial, en
el marco STEAM+H, los Lineamientos de Politicas Educativas alineados al Curriculo
Nacional de la Educacién Basica y la Propuesta de Aprendizajes para la Vida en
Lima Metropolitana, aprobado mediante RDR N° 1269-2022-DRELM, en el marco de
la Transformacion para la Educacion 2022-2026. Por ello, La DRELM considera que
EL INSTITUTO, sera un aliado estratégico que aportara mucho en la formacion

' tegral de estudiantes de las IIEE de Lima Metropolitana.
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CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

3.1 Constitucion Politica del Peru.

3.2 Ley General de Educacion N.° 28044.

3.3 Ley N.° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

34 Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM, Politica Nacional de modernizacion de la
Gestion Publica.

35 Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacion.

3.6 Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El
Reto de la Ciudadania Plena”

3.7 Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.8 Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, que aprueba el
Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana.

3.9 Resolucién Ministerial N.° 186-2022-MINEDU, documento normativo denominado
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el afio escolar
2022 en instituciones y programas educativos de la Educacién Basica, ubicados en
los @mbitos urbano y rural”.

3.10  Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio 2023”.

3.11  Resolucién Viceministerial N.° 169-2021-MINEDU que aprueba los Lineamientos
de Educacién Sexual Integral para la Educacion Bésica.

3.12  Resolucién Viceministerial N.° 212-2020- MINEDU que aprueba los Lineamientos
de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica.

3.13  Resolucién Viceministerial N.° 215-2021-MINEDU “Disposiciones para el desarrollo
de las acciones formativas y sus estandares de calidad en el marco de la Formacion
Docente en Servicio"

3.14  Cédigo Civil Peruano.

3.15  Resolucion Directoral Regional N.° 1693-2021-DRELM, modificada por Resolucion
Directoral Regional N° 2395-2021-DRELM y Resolucién Directoral Regional N.°
1630-2022-DRELM, que aprueba el «Manual para la aprobacion, ejecucion,
evaluacion y adendas de convenios de colaboracion y cooperacion
interinstitucional e internacional a ser suscritos por la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana y sus Unidades de Gestion Educativa Local».

3.16  Resolucién Directoral Regional N° 1269-2022-DRELM, que aprueba la Propuesta
de Aprendizajes para la Vida en Lima Metropolitana, en el marco de la
Transformacion para la Educacion 2022-2026 de la DRELM.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto fortalecer las condiciones para la Cooperacion
Interinstitucional entre LAS PARTES, con la finalidad de promover acciones conjuntas
que contribuyan a elevar los estandares educativos en las instituciones educativas de
Lima Metropolitana, a través de la promocion de programas de innovacion educativa
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CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Por el presente convenio, LAS PARTES de forma conjunta asumen los siguientes
COMPromisos:

a) Desarrollar un trabajo articulado para implementar programas y/o proyectos que
promuevan el enfoque STEAM+H en las instituciones educativas de Lima Metropolitana,
en el marco de los Lineamientos de Politica Educativa Regional, que coadyuven al logro
de las metas y objetivos interinstitucionales.

b) Monitorear y evaluar la implementacion de los programas y/o proyectos que promuevan
el enfoque STEAM+H, en funcidon de los indicadores y metas previstas por LAS
PARTES.

c) Intercambiar informacion, conocimiento y experiencia entre LAS PARTES, para el
desarrollo de programas y/o proyectos que promuevan el enfoque STEAM+H de manera
conjunta.

COMPROMISOS DE LA DRELM

a) Brindar facilidades para que EL INSTITUTO, en coordinacién con la Oficina de Gestion
Pedagodgica de Educacién Béasica y Técnico Productiva de LA DRELM, desarrolle
programas y/o proyectos que promuevan el enfoque STEAM+H en las I|.EE. publicas de
la jurisdiccion de Lima Metropolitana.

b) Revisar que los programas y/o proyectos que promuevan el enfoque STEAM+H se
encuentren alineados al Curriculo Nacional de Educacién Basica y a los Lineamientos
de Politica Educativa Regional.

c) Seleccionar a las instituciones educativas que participaran en la implementacion de los
programas y/o proyectos que promuevan el enfoque STEAM+H.

d) Gestionar, articular, coordinar y facilitar el desarrollo de los programas y/o proyectos que
promuevan el enfoque STEAM+H, con las Unidades de Gestion Educativa Local e
instituciones educativas seleccionadas.

e) Realizar acciones de monitoreo que correspondan a la intervencion focalizada en las
instituciones educativas seleccionadas en estrecha coordinacion con EL INSTITUTO.

f) La DRELM, en el marco de sus competencias, podra certificar a los participantes de los
procesos de fortalecimiento de capacidades, siempre y cuando estos se desarrolien
mediante planes de trabajo, aprobado por la Oficina de Gestion Pedagogica de
Educacién Basica y Técnico Productiva y el visto de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

COMPROMISOS DEL INSTITUTO:

a) Coordinar las actividades del proyecto con la DRELM e informar los avances, logros y
dificultades que se presenten en el transcurso de este.
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b) Implementar acciones, programas y proyectos que promueva el enfoque STEAM+H en
instituciones educativas focalizadas de Lima Metropolitana con el fin de mejorar los
estandares educativos del territorio en coordinacion con la DRELM.

c) Facilitar los materiales necesarios para la realizacion de talleres de interaprendizaje
orientados a capacitar a los profesores en el uso de herramientas de los programas. Los
talleres se realizaran en las instalaciones que se propongan de comun acuerdo, fuera
del horario de clases, y estaran dirigidos a los docentes de las instituciones educativas
focalizadas para el presente convenio.

d) Elaborar uninforme de las acciones implementadas en el marco del convenio, las cuales
seran remitidas a la DRELM y UGEL para conocimiento.

e) Compartir informacion estadistica y experiencias con La DRELM, como parte del
proceso de monitoreo y evaluacién, que ayuden a identificar las fortalezas y aspectos
por mejorar, en el marco de la implementacién de los programas y/o proyectos.

f) Los compromisos antes mencionados se lograran previa identificacion de patrocinadores
por parte del INSTITUTO, quienes asumiran los costos de implementacion y ejecucion
de cualquiera de los programas y/o proyectos mencionados en la CLAUSULA
PRIMERA.

Cabe indicar que, para cada uno de los compromisos antes citados se estableceran los
procedimientos y formas de trabajo, a través de coordinaciones entre las partes.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

El presente convenio no generara ningtin tipo de compromiso financiero para LAS PARTES.
Asimismo, LAS PARTES precisan que, tratdndose de un convenio de cooperacion, no
supone ni implica transferencia de recursos econémicos ni de contraprestacion alguna entre
las mismas.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro y cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente Convenio, LAS
PARTES acuerdan designar como sus representantes a:

a) Representantes de LA DRELM: Director de la Oficina de Gestion Pedagégica de
Educacion Basica y Técnico Productiva (OGPEBTP) o a quién designe para este
proposito.

b) Representante de EL INSTITUTO: Directora General del INSTITUTO o a quién
designe para este proposito

LAS PARTES podran designar, durante la vigencia del Convenio, a un coordinador para
fines de comunicacion y acceso a toda la informacién que se genere durante el desarrollo
de los compromisos. Este coordinador podra ser cambiado a discrecion de la entidad y
notificado mediante comunicacién escrita en un plazo de quince (15) dias habiles, de

producida la designacion.
Cadigo : 040123549
. Clave :46FF
i Ir. Julidn Arce N° 412
www.drelm.gob.pe | Santa Catalina, La Victoria
| T:(01) 500 6177

!

BICENTENARIO
DEL PERU
S 2021- 2024

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta signfast.pe, ingresando el cédigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento.




v o)
ADMINSTRACION

@

5 \70)

4er0

PERU | Ministerio Viceministerio de &
de Educacién Gestion institucional i
Rond

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Per(”

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de cinco (05) anos, a partir de la fecha de
suscripcion, pudiendo ser renovado previo acuerdo de LAS PARTES e informe favorable de
la Oficina a cargo por parte de la DRELM, a través de la respectiva adenda.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y obligaciones contenidas en el
presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda, (la cual
debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento) y que
formara parte integrante del presente Convenio: para cuyo efecto se solicitard por escrito
con una anticipacion de treinta (30) dias habiles.

CLAUSULA DECIMA: EVALUACION DEL CONVENIO

Los coordinadores interinstitucionales tienen la responsabilidad de articular las acciones de
monitoreo y supervision, que permitan dar cuenta del cumplimiento y logro del presente
Convenio; ademas deberan coordinar la entrega de un informe de la implementacion,
sefialando los logros, dificultades y propuestas de mejora para su implementacion.

CLAUSULA UNDECIMA: CESION DE POSICION DEL CONVENIO

LAS PARTES no estan facultadas a ceder su posicién en el presente Convenio, salvo que
exista autorizacion previa, la cual se materializa a través de la suscripcion de la
correspondiente adenda.

CLAUSULA DUODECIMA: CONFIDENCIALIDAD

La informacioén obtenida por LAS PARTES en el cumplimiento de sus compromisos y de
toda clase de documentos que produzcan con relacién a los compromisos y obligaciones
establecidas en el marco del presente convenio, tiene caracter confidencial y no puede ser
dado a conocer a terceros por ningin medio fisico, electrénico u otro, haciéndose
responsables las partes por el mal uso que se pueda dar a la misma.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PARTES, sus representantes y dependientes comprenden que toda la informacion en
general sobre la cual tomen conocimiento a partir de la presente que contenga datos
personales, datos sensibles, uso de imagen y otros, debera ser tratada por LAS PARTES,
sus representantes y dependientes siguiendo los principios y disposiciones establecidos en
la Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°003-2013-JUS.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los productos generados en base al presente Convenio seran propiedad intelectual
de LAS PARTES. A menos que se disponga de otro modo expresamente por escrito en los
convenios especificos y/o derivado que LAS PARTES acuerden. Los productos individuales )
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que se realicen y usen para el cumplimiento del presente Convenio, son de propiedad
intelectual de la parte que los haya generado.

Lo sefialado en el parrafo anterior no se aplica a las citas literarias, las cuales LAS PARTES
se obligan a referenciar en cumplimiento de las normas de proteccion de los derechos de
autor.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: USO DEL NOMBRE, LOGO O MARCA COMERCIAL

Ninguna de LAS PARTES puede usar el nombre, logotipo o marca registrada de la otra
Parte sin su consentimiento previo por escrito.

LAS PARTES se comprometen a planificar cualquier actividad de difusién y publicidad que
surja de la colaboracioén conjunta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

De considerarlo conveniente, cualquiera de las partes podra dar por concluido el presente
convenio, mediante aviso previo y por escrito cursado a la otra parte en un plazo no menor
a treinta (30) dias calendario, por las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente convenio.

2. Por mutuo acuerdo.

3. Por decisiéon unilateral.

4. Por circunstancias de caracter econémico o administrativo debidamente fundamentadas.

LAS PARTES deberan adoptar las medidas necesarias para evitar o minimizar perjuicios, a
ellas y a terceros como efecto de la resolucion del presente Convenio. En cualquier caso,
LAS PARTES cumpliran hasta el final los compromisos que se encuentren en plena
ejecucion derivados del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este convenio, o
que guarde relacién con el mismo, incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez,
ejecucion, cumplimiento o interpretacion sera resuelta inicialmente mediante la practica del
didlogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas
de la buena fe y comun intencion de las partes; y de persistir, sera resuelta mediante los
juzgados y tribunales peruanos.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente
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Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con treinta
(30) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacién o notificacion al
domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio surtird todos sus efectos

legales.
Se suscribe el presente Convenio, en dos (02) ejemplares originales con igual valor, en la
ciudad de .....LIma... .. alos.10.. dias del mes de...€N€ro del afio .. 2023..

Documento firmado digitaimente

=

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ MAYTH MARIA JOSE MORALES ARCE
DIRECTOR DIRECTORA GENERAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION NSTUTO.ARGYC

DE LIMA METROPOLITANA
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Convenio N° _002-2023 DRELM

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA Y LA ASOCIACION DE
BANCOS DEL PERU

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional (en
adelante, el convenio) que celebran la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
LIMA METROPOLITANA (en adelante LA DRELM), con RUC N.° 20330611023, con
domicilio legal en Jirdn Julian Arce N.° 412 (referencia cuadra 4 de la avenida Canada)
Santa Catalina, La Victoria, provincia y departamento de Lima, debidamente representada
por el Director LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ, identificado con DNI N.°
10147405, designado en el cargo por Resolucion Ministerial N.° 104-2022-MINEDU; y de
la otra parte, LA ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU (en adelante ASBANC), con
RUC N°20139491077, domiciliada en Av. San Borja Norte N° 523, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, debidamente representada por su Presidente del
Consejo Directivo, sefior MARTIN ANTONIO NARANJO LANDERER, identificado con
DNI N° 25625008, y por su Gerente General, sefior MIGUEL VARGAS ASCENZO,
identificado con DNI N° 09445023, ambos con poderes inscritos en la Partida Electronica
N° 03024350 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima; en los
términos y condiciones que se especifican en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES.

En caso de ser mencionadas conjuntamente LA DRELM y ASBANC, serdn denominados
como LAS PARTES

1.1. La DRELM, es un érgano desconcentrado del Ministerio de Educacion, a través del
Despacho Viceministerial de Gestion institucional, responsable del servicio educativo
y de los programas de atencion integral en el &mbito de su jurisdicciéon, asi como de
evaluar y supervisar a las siete (7) Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) de
Lima Metropolitana de su jurisdiccién; cuenta con autonomia administrativa,
econdémica y presupuestal, conforme a la normativa aplicable.

1.2. ASBANC, es una asociacion sin fines de lucro, de caracter gremial, conformada por
entidades del sistema financiero del sector privado que operan en el pais, cuya
finalidad es el ejercicio de la representacion de los legitimos intereses de sus

VISADO POR: L| QUISPE Juan asociados en todos aquellos asuntos que tengan el caracter de comunes. Uno de los
arlos FAU 20330611023 hard e . . - i .
Motivo: Firma Digital o objetivos institucionales se centra en promover el fortalecimiento del sistema
0500 financiero privado, fomentando la educacioén e inclusién financiera mediante el apoyo

y participacion en programas orientados a brindar educacién financiera a la
VISADO POR: RUBIO poblacién, como herramienta para su desarrollo y progreso socioeconémico.

GUERRERO Richard Humberto
FAU 20330611023 soft
Motivo: Firma Digital

9 . .
Fecha: 05/01/2023 17:30:42-0500 ] 3| 3 DRELM y ASBANC se encuentran interesadas en establecer una alianza que les
permita desarrollar actividades que contribuyan a la mejora de los aprendizajes de
VISADO POR: FLORES PASTOR estudiantes de la Educacion Bésica, a través de un trabajo articulado para tal fin.

Marcela Edith FAU 20330611023
soft

Motivo: Firma Digital

Fecha: 05/01/2023 17:03:04 -0500
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1. De acuerdo al literal g) del articulo 3 de la Resolucién Ministerial N.° 215-2015-
MINEDU y su modificatoria, una de las funciones de LA DRELM, entre otras, es la
de celebrar convenios de colaboracion que contribuyan al mejoramiento de la calidad
del servicio educativo en el ambito de su competencia. Promover la implementacion
de mecanismos de participacién para garantizar una gestibn transparente y
equitativa. En este marco, la DRELM, como instancia rectora de la educacién en la
capital del pais, viene implementando politicas educativas orientadas a la formacion
de ciudadanos para el mundo, con competencias del Siglo XXI en nifios, nifias y
jévenes, para lograr una ciudadania plena, encaminada a una mejor calidad de vida
y bienestar. Para ello, busca concretar alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas, locales, nacionales e internacionales, que coadyuven en la
mejora de la formacion en servicio de docentes y directivos de las mas de cinco mil
instituciones educativas de Lima Metropolitana y de los profesionales de las UGEL y
la DRELM.

2.2. Por su parte, y alineado a STEAM, ASBANC es una organizacion que fomenta la
educacion e inclusion financiera mediante el apoyo y participacion en programas
orientados a brindar educacién financiera a la poblacién, como herramienta para su
desarrollo y progreso socioeconémico. Para ello, cuenta con material educativo
pedagdgico destinado a promover la educacion financiera escolar; que los
estudiantes aprendan a través de sus docentes sobre el adecuado uso de los
recursos econémicos, la importancia de tener metas de ahorro o un plan de vida,
identifiquen sus riesgos y como gestionarlos, para formar ciudadanos responsables
y capaces de ejercer su ciudadania econdémica plenamente.

2.3. LA DRELM considera necesario suscribir el presente Convenio con ASBANC, a fin
de contribuir a desarrollar competencias de los docentes y estudiantes a través de la
movilizacién de estrategias pedagodgicas vinculadas a la educacién financiera,
alineados con el Curriculo Nacional de la Educacion Basica y la Propuesta de
Aprendizajes para la Vida en Lima Metropolitana, aprobado mediante RDR N°
1269-2022-DRELM, en el marco de la Transformacion para la Educacion 2022-2026,
contribuyendo asi a la mejora continua en busqueda de una educacion de calidad, el
bienestar de las personas y el progreso del pais. Por ello, la DRELM considera que
ASBANC, sera un aliado estratégico que aportara mucho en la educacion de Lima
Metropolitana, pues cuenta con amplia experiencia y solvencia que aportara en la
educacion e inclusion financiera desde las instituciones educativas.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

3.1. Constitucién Politica del Pera

3.2. Ley General de Educacion N.° 28044.

3.3. Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.4. Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

3.5. Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

3.6. Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El
Reto de la Ciudadania Plena”

3.7. Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.8. Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, que aprueba el
Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de LimacCodigo: 050123405
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Metropolitana.

3.9. Resolucion Ministerial N.° 186-2022-MINEDU, documento normativo denominado
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el afio escolar 2022
en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en los
ambitos urbano y rural”.

3.10. Resolucion Ministerial N.° 474-2022-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio 2023".

3.11. Resolucién Viceministerial N.° 169-2021-MINEDU que aprueba los Lineamientos de
Educacion Sexual Integral para la Educacion Bésica.

3.12. Resolucion Viceministerial N.° 212-2020- MINEDU que aprueba los Lineamientos
de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica.

3.13. Resolucidn Viceministerial N.© 215-2021-MINEDU “Disposiciones para el desarrollo
de las acciones formativas y sus estandares de calidad en el marco de la Formacion
Docente en Servicio"

3.14. Cddigo Civil Peruano.

3.15. Resolucion Directoral Regional N.° 1693-2021-DRELM, modificada por Resolucién
Directoral Regional N.° 2395-2021-DRELM y Resolucion Directoral Regional N.°
1630-2022-DRELM, que aprueba el «Manual para la aprobacién, ejecucion,
evaluacion y adendas de convenios de colaboracion y cooperacion interinstitucional
e internacional a ser suscritos por la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y sus Unidades de Gestion Educativa Local».

3.16. Resolucion Directoral Regional N.° 1269-2022-DRELM, que aprueba la Propuesta
de Aprendizajes para la Vida en Lima Metropolitana, en el marco de la
Transformacion para la Educacion 2022-2026 de la DRELM.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto fortalecer la cooperacion interinstitucional entre LAS
PARTES para el desarrollo de acciones conjuntas que permitan la mejora de los
aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes, directivos, docentes y personal
administrativo, en todos sus niveles y modalidades, vinculadas a la promocién de la
educacion financiera para la vida, a través de diversas estrategias y servicios que brindan
ambas instituciones en el &mbito educativo, en concordancia con los Lineamientos de
Politica Educativa Regional de Lima Metropolitana.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Por el presente convenio, LAS PARTES de forma conjunta asumen los siguientes
Compromisos:

a) Coordinar programas educativos, planes de trabajo y/o actividades educativas para
un trabajo articulado, para la promocion de la educacién financiera para la vida, en
las instituciones educativas, en concordancia con los Lineamientos de Politica
Educativa Regional de Lima Metropolitana.

b) Desarrollar un trabajo articulado para implementar proyectos y programas educativos
en las instituciones educativas de Lima Metropolitana, en el marco de los
Lineamientos de Politica Educativa Regional, que coadyuven al logro de las metas y
objetivos interinstitucionales.

Caodigo : 050123405
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COMPROMISOS DE LA DRELM

a) Brindar facilidades para que ASBANC, en coordinacién con la Oficina de Gestion
Pedagodgica, desarrolle, en las instituciones educativas publicas y privadas de la
jurisdiccion, proyectos y/o planes de trabajo para fortalecer las competencias
docentes y estudiantiles en educacion financiera, en el marco de los lineamientos de
Politica Educativa Regional de Lima Metropolitana.

b) LA DRELM, en el marco de sus competencias, podra certificar los programas de
capacitacion organizados de manera conjunta con ASBANC, dirigidos a docentes,
directivos y administrativos de las IIEE o de los servidores de las sedes institucionales
de las UGEL y DRELM, cumpliendo con los estandares de calidad del Ministerio de
Educacion, y que se encuentren previamente aprobado por la Oficina de Gestion
Pedagdgica, en Planes de trabajo

COMPROMISOS DE ASBANC

a) Coorganizar programas de Formacién en Servicio para atender las necesidades
formativas de los docentes de Educacién Basica, Técnico Productiva, Tecnoldgica,
Pedagdgica y Artistica de La DRELM vinculadas al desarrollo de la educacion
financiera escolar

Cabe indicar que, para cada uno de los compromisos antes citados se estableceran los
procedimientos y formas de trabajo, a través de coordinaciones entre las partes.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

El presente convenio no generara ningun tipo de compromiso financiero para LAS
PARTES, quienes precisan que, tratandose de un Convenio de cooperacién, no supone
ni implica transferencia de recursos econémicos ni de contraprestacion alguna entre las
mismas.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro y cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente Convenio, LAS
PARTES acuerdan designar como sus representantes a las siguientes personas:

a) Representante de la DRELM, la Oficina de Gestiéon Pedagdgica de Educacién Basica
y Técnico Productiva (OGPEBTP) o a quien designe para este propdsito.

b) Representante de ASBANC:

- Coordinadora de Proyectos Gremiales.
- Especialista en Educacion financiera.

LAS PARTES podran designar, durante la vigencia del Convenio, a un coordinador para
fines de comunicacioén y acceso a toda la informacién que se genere durante el desarrollo
de los compromisos. Este coordinador podra ser cambiado a discrecién de la entidad y
notificado mediante comunicacién escrita en un plazo de quince (15) dias habiles, de
producida la designacion.

Caodigo : 050123405
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CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de cinco (05) afios, a partir de la fecha de
suscripcidn, pudiendo ser renovado previo acuerdo de LAS PARTES e informe favorable
de la Oficina a cargo por parte de LA DRELM, a través de la respectiva adenda.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y obligaciones contenidas en el
presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda, (la cual
debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento) y que
formard parte integrante del presente Convenio; para cuyo efecto se solicitara por escrito
con una anticipacion de treinta (30) dias habiles.

CLAUSULA DECIMA: EVALUACION DEL CONVENIO

Los coordinadores interinstitucionales tienen la responsabilidad de articular las acciones
de monitoreo y supervision, que permitan dar cuenta del cumplimiento y logro del presente
Convenio; ademas deberan coordinar la entrega de un informe de la implementacion,
sefalando los logros, dificultades y propuestas de mejora para su implementacion.

CLAUSULA UNDECIMA: CESION DE POSICION DEL CONVENIO

LAS PARTES no estan facultadas a ceder su posicion en el presente Convenio, salvo
gue exista autorizacion previa, la cual se materializa a través de la suscripcion de la
correspondiente adenda.

CLAUSULA DUODECIMA: USO DEL NOMBRE, LOGO O MARCA COMERCIAL

Ninguna de LAS PARTES puede usar el nombre, logotipo o marca registrada de la otra
Parte sin su consentimiento previo por escrito.

LAS PARTES se comprometen a planificar cualquier actividad de difusién y publicidad
gue surja de la colaboracion conjunta.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los productos generados en base al presente Convenio seran propiedad intelectual
de LAS PARTES. A menos que se disponga de otro modo expresamente por escrito en
los convenios especificos y/o derivado que LAS PARTES acuerden. Los productos
individuales, que se realicen y usen para el cumplimiento del presente Convenio, son de
propiedad intelectual de la parte que los haya generado.

Lo sefialado en el parrafo anterior no se aplica a las citas literarias, las cuales LAS
PARTES se obligan a referenciar en cumplimiento de las normas de proteccién de los
derechos de autor.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

a) La informacion que LAS PARTES intercambien y clasifiguen como confidencial,
como consecuencia de la ejecucion del presente Convenio, podra ser utilizada
como fuente de informacién para la toma de decisiones y cumplimiento de los fines
del mismo.

b) LAS PARTES se comprometen a mantener la mas estricta reserva respecto de la
informacién clasificada como confidencial, no pudiendo ser entregada, cedida o
revelada a terceros, salvo autorizacion expresa de ambas PARTES.

¢) Elacceso a la informacion confidencial estara limitado a los servidores, empleados,
asociados y cualquier persona que, por su vinculacion con LAS PARTES, puedan
tener acceso a ella.

d) LAS PARTES acuerdan que el deber de confidencialidad no se aplicara en los
siguientes casos:

- Cuando la informacién se encontrard en el dominio publico en el momento de
su suministro, siempre y cuando ello no sea consecuencia directa o indirecta
del incumplimiento de las clausulas del Convenio por la PARTE receptora de
la informacion.

- Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion. En ese
caso, se comunicara por escrito y en forma inmediata a la otra PARTE de tal
eventualidad, a fin de que ésta evalle las medidas de proteccién que considere
convenientes para el tratamiento de la informacién

e) La obligacion de confidencialidad se mantendra vigente y exigible incluso con
posterioridad a la fecha en que el plazo del presente Convenio venza, se resuelva
o termine, por cualquier causal 0 motivo

CLAUSULA DECIMO QUINTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

a) LAS PARTES declaran que los datos personales contenidos en sus respectivos
Bancos de Datos Personales, fueron elaborados contando con el consentimiento de
los titulares de los datos personales 0 sus representantes legales, quienes
autorizaron por tiempo indefinido a cualquiera de LAS PARTES, a utilizar sus datos
personales de manera libre, previa, expresa, inequivoca e informada; para entre otros
fines efectuar las correspondientes gestiones y actividades conducentes o
relacionadas al cumplimiento del Convenio.

b) LAS PARTES reconocen que asumen la condicion de encargado del tratamiento de
los datos personales y declara que ha adoptado los niveles de seguridad apropiados
para el resguardo de la informacion, respetando las medidas de seguridad técnica
aplicables a cada categoria y tipo de tratamiento de los Bancos de Datos Personales

¢) LAS PARTES se comprometen a utilizar y/o tratar los datos personales
proporcionados estrictamente para el cumplimiento de los fines del Convenio y no
podra utilizar y/o tratar dichos datos personales para ninguna finalidad distinta a la
prevista en el presente Convenio ni transferir los datos personales a ningun tercero,
bajo circunstancia alguna; salvo cuando alguna autoridad gubernamental lo solicite,
mediante documento formal, para el ejercicio de algunas de sus funciones y/o en
caso de subcontratacién de terceros proveedores, para efectos de la prestacion de
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d) En estos ultimos casos, LAS PARTES deberan:

- Comunicar a la otra parte sobre la solicitud remitida por la autoridad
gubernamental, para la revelacion y/o entrega de los datos personales; siendo
gue la parte requerida solo podra revelar dicha informacién con el
consentimiento expreso y escrito por la otra parte.

- Comunicar a la otra parte sobre la subcontrataciéon de terceros proveedores,
para cuyo caso, la parte subcontratante deberd cursar los convenios de
confidencialidad suscritos por los terceros y el personal designado (segun
corresponda).

e) LAS PARTES declaran que los datos s6lo seran conocidos y utilizados por los
empleados que tengan la necesidad de conocer dicha informacion en el curso de la
ejecucion de los compromisos contenidos en el presente Convenio.

f) LAS PARTES reconocen que seran responsables por la difusion y/o utilizacién, de
los datos personales para fines distintos a los establecidos en el presente Convenio,
salvo cuando la informacion confidencial, a la fecha sea o se vuelva de dominio
publico sin responsabilidad de la parte que hace la divulgacion.

g) LAS PARTES declaran que son titulares y responsables de los Bancos de Datos
Personales de los cuales provienen los datos personales utilizados en la prestacion
del servicio, para el cumplimiento del presente Convenio. Asimismo, LAS PARTES
reconocen que asumen la condicién de encargado de tratamiento de los datos
personales y declara que ha adoptado los niveles de seguridad apropiados para el
resguardo de la informacion, respetando las medidas de seguridad técnica aplicables
a cada categoria y tipo de tratamiento de los Bancos de Datos Personales y que
resguardara los datos personales, incluso después de terminado el Convenio.

h) LAS PARTES se hacen responsables de cualquier reclamo, denuncia, proceso
judicial, procedimiento administrativo u otro iniciado por algun cliente o tercero
facultado con motivo del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas
en la presente clausula. La parte responsable asumird las costas y costos
correspondientes, asumiendo cualquier monto por dafios 0 perjuicios,
indemnizaciones, multas, u otras sanciones que pudiera recibir.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: ANTICORRUPCION

a) LAS PARTES declaran conocer y se comprometen al estricto cumplimiento de las
normas en materia de integridad y anticorrupcion. Conforme a lo anterior, las partes
reconocen y garantizan que todas las actividades a ser desarrolladas en virtud al
presente Convenio, serdn realizadas en estricto cumplimiento de las normas en
materia de integridad y anticorrupcién, de la presente cldusula y de las normas
internas de cada una de las partes.
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b) LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
Convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus colaboradores, socios,
accionistas, integrantes de los o6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

c) LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o conductas.

d) Las declaraciones contenidas en la presente Clausula son extensibles a todos los
organos, sedes, entidades afiliadas, accionistas, servidores y funcionarios de
ASBANC; asi como, a los directores/as, funcionarios/as y servidores/as de LA
DRELM.

e) El incumplimiento parcial o total de cualquier condicion incorporada en la presente
Clausula Anticorrupcion, faculta a cualquiera de LAS PARTES a resolver
automaticamente y de pleno derecho el presente Convenio, sin perjuicio de informar
a las autoridades competentes e iniciar las acciones legales que correspondan. La
resolucion surtira efectos en la fecha que una de LAS PARTES comunique su
decision de resolver el Convenio a la otra por escrito.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

De considerarlo conveniente, cualquiera de las partes podra dar por concluido el presente

convenio, mediante aviso previo y por escrito cursado a la otra parte en un plazo no menor

a treinta (30) dias calendario, por las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente convenio.

2. Por mutuo acuerdo.

3. Por decision unilateral.

4. Por circunstancias de caracter economico o administrativo debidamente
fundamentadas.

LAS PARTES deberan adoptar las medidas necesarias para evitar o minimizar perjuicios,
a ellas y a terceros como efecto de la resolucion del presente Convenio. En cualquier
caso, LAS PARTES cumpliran hasta el final los compromisos que se encuentren en plena
ejecucion derivados del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este convenio, 0
gue guarde relaciéon con el mismo, incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez,
ejecucion, cumplimiento o interpretacion sera resuelta inicialmente mediante la préactica
del didlogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las
reglas de la buena fe y comun intencién de las partes; y de persistir, sera resuelta

mediante los juzgados y tribunales peruanos.
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente
Convenio.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con treinta
(30) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacién o notificacion al
domicilio consignado en la introduccién del presente Convenio surtird todos sus efectos
legales.

Se suscribe el presente Convenio, en dos (02) ejemplares originales con igual valor, en la
ciudad de .Lima........... ,alos.12... dias del mes de...enero.......... del afo .2023....

MIGUEK'VARGAS ASCENZO
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO GERENTE GENERAL
ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
DIRECTOR
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE LIMA METROPOLITANA
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Lima 18 de febrero del 2025

Senores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA
Jr. Julidn Arce N° 412 (Ref. cdra. 4 de Av. Canada) - Santa Catalina, La Victoria

Asunto: Informe de cierre del Programa Educacion Financiera en tu Cole 2024, desarrollado por la Asociacion
de Bancos del Pert (ASBANC) en alianza con la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana
(DRELM) e implementado por Instituto APOYO.

Atencion: Jefa de la Oficina de Gestién Pedagégica de Educacion Basica y Técnico Productiva Gladys
Liliana Guerra Cabrera

Referencia:

a) MEMORANDUM MULTIPLE N° 00054-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR - Plan de Trabajo
“Educacion Financiera en tu Cole” 2024

b) INFORME N.° 00125-2025-MINEDU/VMCI-DRELM/DIR-OGPEBTP-ESP-EBR EBE - Informe de
Reconocimiento Directoral a 43 IIEE del Programa “Educacién Financiera 2024,

c) Convenio N.° 01-2023-DRELM, Convenio De Cooperacion Interinstitucional Entre La Direccion

Regional De Educacion De Lima Metropolitana e Instituto APOYO
d) Convenio N.° 02-2023-DRELM. Convenio De Cooperacion Interinstitucional Entre La Direccion

Regional De Educacion De Lima Metropolitana y la Asociacion de Bancos del Peri (ASBANC).

De mi mayor consideracion,

Me dirijo a Ud. a nombre de Educacion Financiera con la finalidad de saludarte y reiterar nuestro compromiso
por la educacion.

En el marco de la implementacion del Programa Educacion Financiera, con la Direccién Regional de Educacion
de Lima Metropolitana (DRELM) y la Asociacion de Bancos del Pert (ASBANC), El presente informe tiene como
objetivo presentar el cierre del programa "Educacion Financiera en tu Cole 2024" en la region de Lima
Metropolitana, detallando los resultados obtenidos y los logros alcanzados en la comunidad educativa,
docentes y estudiantes. Este programa tuvo como finalidad desarrollar competencias financieras en docentes
y estudiantes, promoviendo una educacion contextualizada y sostenible a través de enfoques innovadores.

El programa beneficié a 1,011 docentes en 267 instituciones educativas durante el afio 2024. Ademas, 43
instituciones fueron destacadas por desarrollar proyectos de innovacion en educacion financiera, cumpliendo
con los criterios establecidos en el Plan de Trabajo del programa. Como reconocimiento, recibiran una
Resolucion Directoral Regional otorgada por la DRELM, cuya emision se encuentra en proceso.

Agradecemos de antemano su gentil apoyo y compromiso con la educacién y las iniciativas

educativas. Atentamente,

Sofia Sanchez Cardenas
Coordinadora del Proyecto
“Educacién Financiera en tu Cole”
Instituto APOYO
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nforme de cierre de las actividades del Programa “Educacién Financiera en tu Cole 2024”

1. Nombre del programa

Educacién Financiera en Tu Cole - Lima Metropolitana 2024

2. Duraci6n del programa

El periodo del diplomado fue a lo largo del ano académico 2024 entre los meses de febrero a
noviembre del 2024.

3. Antecedentes

A inicios del 2023, luego de algunas jornadas de trabajo donde se recibieron diversos aportes, la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana aprobd, mediante RDR N.°
176-2023-DRELM, los “Lineamientos Educativos Regionales para Lima Metropolitana”

Estos lineamientos buscan mejoras significativas en el servicio educativo a través de la
articulacion entre la DRELM vy las siete UGEL con una visién compartida. Es asi que, comprenden
cuatro ejes clave del sistema educativo: la gestion escolar, los aprendizajes, el bienestar y la
transitabilidad.

En el lineamiento Aprendizajes para la vida se espera que desde el inicio de la escolaridad y de
manera progresiva, a lo largo de la Educacion Basica, se desarrollen y pongan en préactica ciertos
aprendizajes. Los que se orientan a los siguientes ejes: proteccion de la vida, la inclusion
econdmica, las habilidades para la vida y la educacion para la ciudadania.

Dentro del eje de inclusién econémica, los aprendizajes buscan asegurar que los estudiantes
tengan las oportunidades y recursos necesarios para participar completamente en la vida
econdmica de la sociedad en que viven; implica el fortalecimiento de capacidades de la poblacion
escolar para que desarrollen un emprendimiento productivo, lo fortalezcan o se vinculen a
procesos de empleabilidad.

En el 2023, el programa logré implementarse en Lima Metropolitana, beneficiando a 997 docentes
y directivos, quienes completaron 512 horas de formacion en educacion financiera. Este esfuerzo
permitid que 267 instituciones educativas se vieran impactadas. A través de la formacion docente,
el programa ha permitido que los educadores no solo fortalezcan sus conocimientos en el ambito
financiero, sino que también los apliquen en sus metodologias de ensenanza, beneficiando
directamente a sus estudiantes.

El impacto en el aprendizaje de los estudiantes fue significativo. Se registré que mas de 53,583
alumnos mejoraron sus competencias financieras. En segundo de secundaria, el 30% de los
estudiantes alcanzo el nivel logrado en la competencia "Gestion responsable de los recursos
econdémicos’, lo que representa un incremento de 14 puntos porcentuales en comparacion con el
inicio del programa. En cuarto de secundaria, la mejora fue de 7 puntos porcentuales, alcanzando
el 40% de logro. Estos resultados reflejan que la educacién financiera no solo ha sido incorporada
en el aula, sino que ha generado cambios en la forma en que los estudiantes comprenden vy
gestionan sus recursos.

Como parte del reconocimiento a las buenas practicas docentes, en 2023 se entregaron 181
Resoluciones Directorales a directivos y formadores que lideraron la implementacion de
educacion financiera. Este reconocimiento fue un paso clave para motivar a las docentes a seguir
promoviendo una cultura financiera entre sus estudiantes, asegurando la continuidad del
programa en el tiempo.
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4. Objetivo del programa

Fortalecer las competencias financieras y de emprendimiento de los docentes y estudiantes del
nivel de educacion secundaria de las instituciones educativas de Educacion Basica Regular y del
ciclo avanzado de la Educacion Basica Alternativa, asi como el fortalecimiento de la reputacion y
el vinculo del sistema financiero con la comunidad.

5. Alcance de beneficiarios directos del programa Educacién Financiera en tu Cole el afio 2024:

Como resultado de la convocatoria, mas de 3500 docentes se inscribieron en el programa de
Educacién Financiera, entre Jefes de UGEL, Especialistas, directivos y docentes. En total, el programa
logré que 1,011 docentes y directivos aprueben de forma satisfactoria los 04 cursos del programa,
alcanzando las 512 horas de formacién. El programa ha permitido a los docentes planificar sesiones
de aprendizaje colaborativamente, en base a situaciones significativas que movilicen y/o desarrollen
las competencias financieras de sus estudiantes.

En cuanto el alcance en la comunidad educativa, se lograron impactar en 267 Instituciones Educativas
de la region de Lima Metropolitana, las cuales cuentan con al menos un docente formado en 512
horas de competencias financieras, esto refleja una amplia cobertura regional, destacando la UGEL
04, UGEL 03 y UGEL 02 como las de mayor participacion.

A continuacion, se presenta el nimero de docentes aprobados, la cantidad de IE, seglin la UGEL que
corresponda (Tabla 1),

Tabla 1. Cantidad de docentes, especialistas, IIEE formados en +512 hrs en competencias financieras:

2024

UGEL Cantidad de Cantidad de IIEE

participantes formados impactadas por el
en 512 horas de Programa

Educacién Financiera.

UGEL O1 142 43

UGEL 02 144 42

UGEL 03 160 39

UGEL 04 197 50

UGEL 05 140 35

UGEL O6 126 37

UGEL 07 72 21

DRELM/UGEL 30 -

TOTAL 10Mn 267

6. Reconocimiento Directoral a las IIEE destacadas en la elaboracion de proyectos de innovacién
educativa en Educacién Financiera en el 2024:

Segun el plan de trabajo del Programa Educacion Financiera 2024 y La Direccién Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, las funciones que han cumplido las Instituciones Educativas para
estar aptos para recibir la Resolucién Directoral Regional de la DRELM, son las siguientes:
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- Ser una institucién educativa publica del nivel de secundaria de EBR o EBA avanzado - Minimo
que hayan egresado satisfactoriamente del programa Educacion Financiera en tu Cole: un
integrante del equipo directivo (director, subdirector o coordinador) y cinco docentes de
distintas disciplinas (Matematica, Comunicacion, Ciencia y Tecnologia, Ciencias Sociales,

/‘ INSTITUTO
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EDUCACEE
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Educacion para el Trabajo, Arte y Cultura, Religion, entre otros).

- Minimo que el 90% de los docentes de la Instituciéon Educativa hayan logrado culminar su
formacion en el Diplomado del Programa Educacion Financiera En Tu Cole (Ao 2023 y 2024)

- Evidenciar el impacto positivo del Diplomado del Programa Educacion Financiera en tu Cole a
través de la implementacion de minimo un proyecto de innovacion educativa en donde
participen los diferentes actores educativos: equipo directivo, docentes, estudiantes, padres de

familia, entre otros.

Fueron 43 Instituciones Educativas que han logrado cumplir los criterios establecidos y enviar sus
proyectos de innovacion educativa en la tematica de educacién financiera, involucrando a 369
directivos y docentes de la region Lima Metropolitana, demostrando asi, el gran interés en la tematica
y el compromiso para seguir promoviendo competencias financieras con su comunidad educativa y
lograr obtener el Reconocimiento Directoral de la Direccién Regional de Educacion de Lima

Metropolitana.

Tabla 2: Cantidad de IIEE y docentes con proyectos educativos en Educacion Financiera” segin

UGEL.

UGEL Cantidad de IIEE Cantidad de
con proyectos docentes
educativos participantes

UGEL O1 2 27

UGEL 02 8 65

UGEL 03 6 73

UGEL 04 10 84

UGEL 05 8 54

UGEL 06 4 30

UGEL 07 5 42

Total 43 375

La entrega de Resoluciones Directorales Regionales (RDR) a las Instituciones Educativas se encuentra
en proceso, Las gestiones administrativas se encuentran a cargo de los especialistas de la DRELM

(INFORME N.° 00125-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP-ESP-EBR EBE).

7. Logros de aprendizaje de Educaci6n Financiera en Lima Metropolitana

a. Evaluacion de estudiantes de Lima Metropolitana 2024

El objetivo de la evaluacion de estudiantes es determinar el logro de aprendizaje de los estudiantes
del programa de Educacion Financiera en Tu Cole respecto del desarrollo de competencias
financieras (competencia N°19: gestionar responsablemente los recursos econémicos), que estan
compuestas por capacidades y conocimientos financieros. La evaluacién consta de 15 preguntas de

acuerdo con la siguiente estructura por cada uno de los grados evaluados.
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Competencia, capacidades y conceptos contemplados en la evaluacién de entrada y salida:

2DO DE SECUNDARIA

Competencia Capacidad Conocimientos evaluados
Cestiona Comprende las Actividad informal
responsablemente relaciones entre los
los recursos elementos del sistema Actividad ilegal
econémicos econémico y

financiero Agente econémico

Rol del Estado

Toma decisiones Consumo responsable
econdmicas y financieras
Publicidad
Presupuesto
4TO DE SECUNDARIA
Competencia Capacidad Conocimientos evaluados
Cestiona Comprende las Decisiones econémicas y financieras
responsablemente relaciones entre los de la familia o las empresas
los recursos elementos del
econémicos sistema econémico y Obligaciones tributarias
financiero Practicas de produccion que
vulneran los derechos humanos
Fondo previsional
Presupuesto

Niveles de logro

Los estudiantes, segin su puntaje, se ubican en alguno de los siguientes niveles de logro:
Satisfactorio, Proceso 2, Proceso 1 e Inicio. Cada uno de estos niveles describe un conjunto de
aprendizajes logrados por los estudiantes.
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Muestra

Las cantidades de estudiantes evaluados en cada territorio es la siguiente:

Region 2° Secundaria 4° Secundaria

Entrada Salida Entrada Salida
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Lima 366 estudiantes | 347 estudiantes | 347 estudiantes 320 estudiantes
Metropolitana

Al cierre del programa, los estudiantes mostraron una mejora en el porcentaje de estudiantes en el
nivel satisfactorio en funcion a las capacidades y conocimientos evaluados de la Competencia 19. Esto
indica que estan progresando hacia el desarrollo de competencias econdémica - financiera
permitiéndoles comprender las relaciones entre los elementos econémicos y financieros, asi como,
tomar decisiones econdmicas y financieras.

En Lima Metropolitana, los estudiantes de 2do de secundaria muestran una mejora en el porcentaje
de estudiantes del nivel logrado del 16% al 30%. En el caso de los estudiantes de 4to de secundaria, el
porcentaje de estudiantes del nivel logrado mejora del 33% al 40%. En resumen, los resultados
ubican a los estudiantes de acuerdo con el nivel de comprension de las conexiones y los alcances de
las decisiones econémicas y financieras tanto a nivel teérico como practico, lo que les permite
manejar mejor sus propios recursos y contribuir de manera mas efectiva a nivel familiar como
nacional.

Lima
2" Zec 4° Sec

Salida Entrada Salida

Entrada

@ Inicioc @ Proceso 1 @ Proceso 2 @ Satisfactorio

Fuente: Instituto APOYO

b. Evaluacion a docentes impactados de Lima Metropolitana

El objetivo de la evaluacion de docentes es determinar el logro de aprendizaje de los docentes del
programa respecto del desarrollo de competencias financieras alineado a los cursos del programa. La
evaluacion virtual consta de 12 preguntas de opcién multiple de acuerdo con la siguiente estructura
en relacién con las competencias financieras evaluadas:

Competencias financieras contempladas en la evaluacién de entrada y salida:

Competencias financieras Curso Cantidad de
preguntas

El docente aplica herramientas financieras que le Curso 1: La 4

permiten comprender la importancia de la economia es

economia en la vida diaria y de esa forma evaluar parte de

el proceso de toma de decisiones, que afectan el nuestras

logro de sus metas personales. vidas
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El docente comprende la importancia de la toma Curso 2: 4
de decisiones econémicas como agente Somos

econémico y financiero, por lo que, requiere parte del

asimilar el significado y la implicancia de ser parte sistema

del sistema financiero respondiendo a un perfil de econémico y

consumidor financiero

responsable.

El docente explica las implicancias del Curso 3: 4
emprendimiento como estilo de vida, formula Emprendimien
proyectos de emprendimiento y valora la toy finanzas

importancia de ensenar a emprender a sus
estudiantes.

Niveles de logro:

Los docentes, segiin su puntaje, se ubican en alguno de los siguientes niveles de logro: Satisfactorio,
Proceso 2, Proceso 1 e Inicio. Cada uno de estos niveles describe un conjunto de aprendizajes
logrados por los estudiantes.

Alcance

Las cantidades de docentes que respondieron la evaluacion en cada territorio es la siguiente:

Region Entrada Salida

Lima Metropolitana 620 docentes 756 docentes

En el caso de Lima Metropolitana, la evaluacion de entrada y salida se aplicaron en el mes de junio y
noviembre respectivamente. En la evaluacion de entrada, se alcanzé a un 61% de los docentes del
Programa. Por otro lado, la evaluacién de salida logré un alcance del 75% de docentes aprobados, de
un total de 1,011. Esto indica que estén progresando hacia el desarrollo de competencias econémica -
financiera permitiéndoles comprender la importancia de la economia en la vida diaria y de esa forma
evaluar el proceso de toma de decisiones, comprende la importancia de la toma de decisiones
econémicas como agente econdémico y financiero y asimismo, explica las implicancias del
emprendimiento como estilo de vida.
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Lima - Docentes

+25%
38%

Entrada Salida

Inicio mProceso 1 m=Proceso2 mSatisfactono

Fuente: Instituto APOYO

El grupo de docentes evaluados de Lima Metropolitana ha demostrado un avance considerable del
25% en la medicién final, en comparacién con la evaluacion de entrada. Los resultados de la
evaluaciéon docente evidencian un progreso significativo en el desarrollo de las competencias
relacionadas con la educacién financiera. En particular, se observa un aumento considerable en el
ndmero de docentes que alcanzan un nivel satisfactorio en las tres competencias evaluadas al
finalizar el proceso formativo.

Los docentes han demostrado un dominio de conceptos clave como presupuesto personal,
funcionamiento del mercado, y emprendimiento. Ademas, han internalizado la importancia de
fomentar una cultura financiera en sus estudiantes, promoviendo la toma de decisiones econémicas
responsables y el espiritu emprendedor.

8. Conclusiones y perspectivas para el 2025

El programa "Educacion Financiera en tu Cole 2024" ha sido un éxito en Lima Metropolitana,
consolidando un ecosistema educativo fortalecido en la ensenanza de competencias financieras. La
participacion activa de docentes, directivos y estudiantes ha permitido generar un impacto positivo
en la educacion financiera de la region.

Para el 2025, el Programa Educacion Financiera en tu Cole en Lima Metropolitana entra en una fase
clave de sostenibilidad, asegurando que los docentes continden aplicando la educacién financiera
con sus estudiantes. Para ello, se implementaran cinco componentes estratégicos: la coordinacion de
lineamientos con la DRELM y UGEL para integrar la educacién financiera en la agenda educativa, el
fortalecimiento de la comunidad docente a través de encuentros y redes de colaboracion, y la
creacion de la plataforma virtual EFC.COM, que brindara recursos, herramientas de refuerzo y una
biblioteca digital para potenciar el aprendizaje de los docentes.

Ademas, el programa continuara brindando capacitacion y acompanamiento a los docentes en la
aplicacion de sesiones de educacion financiera con el enfoque STEAM+H, asegurando la recopilacién
de evidencias para medir su impacto en los estudiantes. En esta fase de sostenibilidad, el ecosistema
educativo de Lima Metropolitana alcanzard a 2,008 directivos y docentes de 487 instituciones
educativas, beneficiando a un total de 133,613 estudiantes. Estos esfuerzos buscan consolidar la
educacién financiera como una practica sostenible y de largo plazo dentro del sistema educativo
regional.
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INSTITUCION EDUCATIVA

1230

6088

6088

6088

6088

6088

6088

6088

0025 SAN MARTIN DE PORRES

0051JOSE F. SANCHEZ
CARRION

0051JOSE F. SANCHEZ
CARRION

0097 PATRICIA ANTONIA
LOPEZ

0097 PATRICIA ANTONIA
LOPEZ

046 VICTOR RAUL HAYA DE LA
TORRE

046 VICTOR RAUL HAYA DE LA
TORRE

DNI

06250592

46061441

10047312

40530508

156380674

21261764

09808484

09302792

09840919

16765437

41576725

22297803

07033766

07662726

09358246

NOMBRE COMPLETO

SILVIA LOREN BECERRA SALAZAR

ALFREDO CHUQUIYAURI CHUQUIYAURI

ANA CRISTINA LAPA MONTERO

ANA RUTH LLANOS VERGARA

CARMEN FRANCIA GUTIERREZ

DAVID MARINO OSORIO CONTRERAS

ELVIRA LIDIA CERAZO FLORES

VERONICA GAMBOA EGUILUZ

JUAN CARLOS ESTANA COAQUIRA

ALEX ROBINSON BUSTAMANTE SUSANO

JOEL CARRANZA LEANDRO

CELIA URSULA PAREDES ROJAS

ELIZABETH BARRAZA LOPEZ

ABNER HUGO GUTIERREZ DUENAS

CARLOS VIDAL DEGOLLAR HUAMAN

CORREO

sbecerra@ladersam.com

fernant_1000@outlook.es

onesanOl@hotmail.com

anniel78217@gmail.com

cfranciagutierrez@gmail.com

davidmarino3005rsm@gmail.com

ecerazoflores@gmail.com

lamisveronica@gmail.com

juanca_ec@hotmail.com

alexmatesc@gmail.com

joelcarranzaleandro@gmail.com

celiaparedesr@gmail.com

barelyloll@gmail.com

abnerhgd@hotmail.com

cdegollar46664@gmail.com
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046 VICTOR RAUL HAYA DE LA
TORRE

046 VICTOR RAUL HAYA DE LA
TORRE

046 VICTOR RAUL HAYA DE LA
TORRE

046 VICTOR RAUL HAYA DE LA
TORRE

046 VICTOR RAUL HAYA DE LA
TORRE

046 VICTOR RAUL HAYA DE LA
TORRE

1138 JOSE ABELARDO
QUINONES

1140 AURELIO MIROC QUEZADA
SOSA

1140 AURELIO MIROC QUEZADA
SOSA

1140 AURELIO MIROC QUEZADA
SOSA

1140 AURELIO MIROC QUEZADA
SOSA

1140 AURELIO MIROC QUEZADA
SOSA

1140 AURELIO MIRO QUEZADA
SOSA

1198 LA RIBERA

1199 MARISCAL RAMON
CASTILLA

1199 MARISCAL RAMON
CASTILLA

44917736

21863452

09374394

10596617

411998640

09370197

4093591

23209854

00485296

09276604

42158930

08082646

09763187

41845968

44934899

07664602

CYNTHIA LISSETHE GARCIA MISAYHUA

EINER MARIACA PENA

ELIZABETH CARHUAMACA PARIONA

ISAAC HUAIRA PAITAN

PERCY WILBER FERNANDEZ MORALES

VILMA TAPAHUASCO SALDANA

ROSA FIORELLA ACOSTA PEREZ

ALEJANDRA HUAIRA PAITAN

DAYSI TEOFILA CATACORA GONZALEZ

JULIA BRIGIDA BLAS MELGAREJO

MARIA ANTONIETA CUSIHUAMAN BELLIDO

MARIA ROXANA VALLE RODRIGUEZ

ROMULO CCANTO CURI

GIOVANNA ISABEL OBREGON TINTAYA

ALICIA MARIA MUCHA ESCOBAR

ELIZABETH ROSA MAYHUA NINAHUANCA

patsy_gm_3@hotmail.com

einer_32@yahoo.com

elicarhuamaca@gmail.com

isaachuaira@gmail.com

wilberfernandezmorales2014@gmail.com

virumita@yahoo.com

acosta.rosafiorella@gmail.com

alejandrahuaira@hotmail.com

daysicg27@gmail.com

juliabmB8@hotmail.com

mariacusihuamanbellido@gmail.com

roxanavalle@hotmail.com

ccantto27@gmail.com

isal5124@outlook.com.pe

d449348990@aprendoencasa.pe

elizabethmayhua48@gmail.com
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1199 MARISCAL RAMON
CASTILLA

1199 MARISCAL RAMON
CASTILLA

1209 MARISCAL TORIBIO BE
LUZURIAGA

1209 MARISCAL TORIBIO BE
LUZURIAGA

1209 MARISCAL TORIBIO BE
LUZURIAGA

1211 JOSE MARIA ARGUEDAS
ALTAMIRANO

1218 SAN LUIS MARIA DE
MONTFORT

1218 SAN LUIS MARIA DE
MONTFORT

1218 SAN LUIS MARIA DE
MONTFORT

1218 SAN LUIS MARIA DE
MONTFORT

1218 SAN LUIS MARIA DE
MONTFORT

1221 MARIA PARADO DE
BELLIDO

1228 LEONCIO PRADO

1228 LEONCIO PRADO

1228 LEONCIO PRADO

1228 LEONCIO PRADO

44895731

16130148

21545312

10174454

42861993

09769438

07650858

07677335

07661459

44481307

06960144

10121461

21863142

09312831

09223947

07470294

JONATHAN ALEXANDER TULLUME ZARPAN

UBER HONORIO CRISOSTOMO ROJAS

FREDDY PERCY HUAYLLA ESPINOZA

LUIS MANUEL ORTIZ RUIZ

PATRICIA JANETTE ISIDRO MARIN

SONIA GLORIA HURTADO RIEGA

EINER JESUS ORTEGA RIVERA

GILMAR OSCAR LANDA CARLOS

MAGDA AGREDA LINARES

NELLY LUZ HUAMAN HERRERA DE JIMENEZ

WILBER PAREDES CONTRERAS

NILO ANGEL HINOSTROZA FERNANDEZ

AMPARQ IRMA PAUYAC PALOMINO

ANA CLEMENCIA CORDOVA ESPINOZA

ANA JULIA ENCISO TRUJILLO

ANA LUISA COSI CORDOVA

jonathan.zarpanl412@gmail.com

ubercrisostomo@gmail.com

fhuayllal9@gmail.com

luismor83f@gmail.com

pjim.20.02@gmail.com

soniahurtadori@gmail.com

einer61@hotmail.com

golc_64@hotmail.com

magda_agreda@hotmail.com

nellymath25@gmail.com

diego4_paredes@hotmail.com

niloangelhinostroza@gmail.com

pauyacamparo@gmail.com

anitacordovaespinoza2016@gmail.com

encisojj23@gmail.com

anitacoscor@hotmail.com
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1228 LEONCIO PRADO

1228 LEONCIO PRADO

1228 LEONCIO PRADO

1228 LEONCIO PRADO

12485 DE ABRIL

12485 DE ABRIL

12485 DE ABRIL

12485 DE ABRIL

12485 DE ABRIL

1251 PERUANO SUIZO

1251 PERUANO SUIZO

1251 PERUANO SUIZO

1251 PERUANO SUIZO

1256 ALFONSO UGARTE

1256 ALFONSO UGARTE

1256 ALFONSO UGARTE

40333254

10600320

21285692

09369695

41072841

32802209

04015866

40687014

22287627

06812853

41394579

09728731

07683197

10654029

09806490

16168563

CARMEN PAULA CHARRI SOLANO

MERY GLADYS ARIAS QUISPE

NANCY LUZ TINOCO CHUCO

NORMA QUISPE RIMACHI

CHRISTIAN JESUS ROSADIO VIVAS

ELIDE LOPEZ CAPA LOPEZ CAPA

JAIME PENALOZA CHUCO

MARIELLA JACOUELINE AYALA YUPA

YOLANDA NELIDA HUAMANI VACAS VACAS

ANGELICA ONCEBAY PRADO

MARLENE ELIZABETH AUCCATOMA RAMOS

RAQUEL FERNANDEZ DAVILA

SARA NELLY GARCIA MORALES

AMELIA MONICA HUARANCA CRUZ

ANIBAL CASTRO ROJAS

ROSARIO MARIA ISIDRO CAMAC

paoclychs@gmail.com

meglariag@gmail.com

luznancytc@gmail.com

nqr26@hotmail.com

cjrv3l@hotmail.com

elidelopez064@gmail.com

jaimepenalozachuco@gmail.com

mayalal803@gmail.com

yolitayildiraf@gmail.com

angi_red@hotmail.com

marlene.ar2020@gmail.com

raferO4@hotmail.com

sagamo2007@gmail.com

ameliahuaranca86@gmail.com

anibal_cartagol4@hotmail.com

isidrocamacrm@gmail.com
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1257 REINO UNIDO DE GRAN
BRETANA

1262 EL AMAUTA JOSE C.
MARIATEGUI

1262 EL AMAUTA JOSE C.
MARIATEGUI

1270 JUAN EL BAUTISTA

1270 JUAN EL BAUTISTA

1270 JUAN EL BAUTISTA

1270 JUAN EL BAUTISTA

1270 JUAN EL BAUTISTA

1270 JUAN EL BAUTISTA

1270 JUAN EL BAUTISTA

1277 DIVINO SALVADOR

1278 LA MOLINA

1278 MIXTO LA MOLINA

1278 MIXTO LA MOLINA

1278 MIXTO LA MOLINA

1278 MIXTO LA MOLINA

04030682

44081893

43202777

10150642

04078635

10818628

46197326

16168603

43837312

43752674

43076610

10253032

10606146

15434903

01325038

09761472

OSCARZEVALLOS TORIBIO

JOSE ALBERTO QUISPE ZELADA

MIRIAN TANIA HUAROC CARBAJAL

ADRIAN BERNABE ITALIANO MALASQUEZ

ANNY ROSS PORRAS GALLO

HASSAN JAIRO TEJADA MUCHA

JENNIFER STEFANY MENDOZA HUARHUACHI

JOSE ANTONIO GARCIA MORALES

LENIN WAGNER JIMENEZ RODRIGUEZ

LINDA DIAZ GONZALES

RIVELINO AGUILAR CONTRERAS

PEDRO EDGARDO HUAMAN MEJICO

ELVA CARDENAS TREJO

HUGO ELADIO CHUMPITAZ CAYCHO

JESUS MANUEL COYA TICONA

LUIS ALBERTO ARIAS COSSER

eloscarze@gmail.com

jquispezelada@gmail.com

taniahuaroccarbajal@gmail.com

adrian.italianom@gmail.com

annyrossp22@gmail.com

hassan.tejada@gmail.com

jsmendozal089@gmail.com

garmoral2@hotmail.com

lejiro15@gmail.com

krid1692@gmail.com

rivery_al_dram@outlook.com

pedromaestrista@gmail.com

elvacardenast@gmail.com

tecnologias002016@gmail.com

jesusmaco@hotmail.com

roseluga20032007@gmail.com



#iREF! UGEL 06 1278 MIXTO LA MOLINA 08186617 MARLENE MERCEDES PEREZ SOTELO historiadora64@gmail.com

#iREF! UGEL 06 1278 MIXTO LA MOLINA 09808696 NATIVIDAD ADELA HUAMANI FERNANDEZ nathia_20@hotmail.com
#iREF! UGEL 06 1278 MIXTO LA MOLINA 09355334 ROSA MIRIAM MIRANDA WONG miriam.wong@hotmail.com
#iREF! UGEL 06 1290 NUEVA AMERICA 41265821 JACQUELINE JHOVANNA UCHURIMA QUISPE jackyuchu82@gmail.com
#iREF! UGEL 06 1290 NUEVA AMERICA 70096122 LIZBETH YOLANDA AURIS APARCO lizbethauris27@gmail.com
#iREF! UGEL 06 1290 NUEVA AMERICA 10148104 SYLVIE MARIA RICALDI MEJIA 1290secundaria@gmail.com
#iREF! UGEL 06 133 JULIO CESARTELLO 07652792 CESAR ALIPIO CHIGNE MENDOZA cesarin1306@hotmail.com
#iREF! UGEL 06 133 JULIO CESARTELLO 09767364 EDNA SOLEDAD PRADO YARASCA spradoy@hotmail.com
#iREF! UGEL 06 133 JULIO CESARTELLO 10057536 GODOFREDO MAURO ROMERO SHERON mau299488@gmail.com
#iREF! UGEL 06 133 JULIO CESARTELLO 10423134 MARIA LUZ CONDORI QUISPE malu798@hotmail.com
#iREF! UGELO06 22 DE SETIEMBRE ZONAQ 43966315 EVELIN LUZ ESPINOZA FERNANDEZ evelinluz86@gmail.com
#iREF! UGELO06 22 DE SETIEMBRE ZONAQ 06812864 NELY MARLENE CISNEROS GONZALES nelycisnerosgonzales@gmail.com
6039 FERNANDO CARBAJAL
#iREF! UGEL 06 SEGURA 06773710 ERICK OSCAR BALTAZAR BERNABLE erickbalber@gmail.com
. COLEGIO NACIONAL MIXTO .
#iREF! UGEL 06 HUAYCAN 41223086 (EVALUADO)CYNTHIA EVELYN VILLA LANDA cyevelyn@hotmail.com
. COLEGIO NACIONAL MIXTO L .
#iREF! UGEL 06 HUAYCAN 07688785 (EVALUADO) EDWIN COTACALLAPA VILCA edwinhaif@gmail.com
COLEGIO NACIONAL MIXTO _ ) )
#IREF! UGEL 06 42564778 LOURDES MAYTA ALBINO misslourdes13@gmail.com

HUAYCAN



#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

COLEGIO NACIONAL MIXTO
HUAYCAN

COLEGIO NACIONAL MIXTO
HUAYCAN

COLEGIO NACIONAL MIXTO
HUAYCAN

COLEGIO NACIONAL MIXTO
HUAYCAN

COLEGIO NACIONAL MIXTO
HUAYCAN

COLEGIO NACIONAL MIXTO
HUAYCAN

CORAZON DE JESUS DE
JICAMARCA

CORAZON DE JESUS DE
JICAMARCA

CORAZON DE JESUS DE
JICAMARCA

EDELMIRA DEL PANDO

EDELMIRA DEL PANDO

EDELMIRA DEL PANDO

EDELMIRA DEL PANDO

JESUS SACRAMENTADO

JOSEFA CARRILLOY
ALBORNOZ

MANUEL GONZALEZ PRADA

19824189

09222230

07666279

19907183

09065688

20901645

43986605

44501565

40765384

16175319

10168695

09763371

20112628

09220730

07683320

09761530

MARGOT CCANTO CHAGUA

NELLY GREGORIA MAMANI LOAIZA

NESTOR HERMOGENES ESTEBAN ARIAS

PERCY GINER CASAS MUNIVE

VIRGINIA ZORAIDA CASAS DAVILA

YENE ROSA HUERE CHAVEZ

MARIA CHICASACA MANUEL

SANDY ELISA MALLQUI DE LA CRUZ

WILMER INFANZON YARANGA

CLAUDE EDSON YAUYO IZARRA

JENNY ALVINA CUEVA TRAVEZANO

PATRICIA ROSA GUERREROS BLAS

RAUL CASTELLANOS AYUQUE

CHARITO ROSARIO ESCOBEDO LARA

DAVID ARTURO BRICENO TORRES

(EVALUADO) CARMEN ROSA SALAZAR SOTO

ariesmargot2019@gmail.com

nellyloayzam@gmail.com

nesteban1197@gmail.com

socrates1902@gmail.com

vcasasdavila@gmail.com

yenebila@hotmail.com

mychecall@gmail.com

sandyeli1223@gmail.com

wilmersinapsis@gmail.com

edson2507@gmail.com

jennyacuevat@gmail.com

pa05tty@hotmail.com

raulcastell78@gmail.com

charitoesla@gmail.com

bricenotorresdavidd@gmail.com

carsal.1271@gmail.com



#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

UGEL 06

MANUEL GONZALEZ PRADA

MANUEL GONZALEZ PRADA

MANUEL GONZALEZ PRADA

MANUEL GONZALEZ PRADA

MANUEL GONZALEZ PRADA

NUESTRA SENORA DE LA
ESPERANZA

NUESTRA SENORA DE LA
ESPERANZA

NUESTRA SENORA DE LA
ESPERANZA

NUESTRA SENORA DE LA
ESPERANZA

NUESTRA SENORA DE LA
ESPERANZA

NUESTRA SENORA DE LA
ESPERANZA

PABLO PATRON

TELESFORO CATACORA

TELESFORO CATACORA

1278 MIXTO LA MOLINA

1290 NUEVA AMERICA

07688996

40754377

07684026

43385201

07686306

09366511

41224087

48327882

10106707

10253699

09596585

40209809

23685994

09842268

09809208

42387810

ZVALUADO) EDUARDO MARTIN MALDONADO ARSEN

CECILIA JANNET VALENZUELA VILLAJUAN

DORIS DORA BALDEON DE LA CRUZ

SARITA MELISA QUISPE LLACTAHUAMAN

SAUL RAFAEL OCAMPO PIZARRO

BERTHA ANDREA VILCA CARMONA

DAVID ARMANDO ALVARADO GUEVARA

JUAN MANUEL BRUNO PINILLOS SILVA

MARIA CLEMENTINA DIAZ SOTELO

MELINA RICALDI MEJIA

RAQUEL MIRELLA CERPA HUAMAN

JOHN CALLUPE CHAVEZ

EDWIN CARHUANCHO PALOMINO

VILMA OCHOA CASTRO

HOMER. FELIX BAHAMONDE CLAUDIO

CESAR DAVID TACANGA CUNYA

emaldonado.100570@gmail.com

ceciliajvvl@gmail.com

dorbal2@hotmail.com

gsaritamelisa@gmail.com

matiasocampopizarro@gmail.com

bavc.04@hotmail.com

daalvarado403@gmail.com

jpinillossilva@gmail.com

diazsotelom@nse.edu.pe

hallyricaldi@gmail.com

cerpahuamanr@nse.edu.pe

jccompayquinto@gmail.com

allpahuasi81@gmail.com

ovilma276@gmail.com

hbahamondeclaudio@gmail.com

davidtacanga@gmail.com



#iREF! UGEL 06 1280 NUEVA AMERICA 20065308 JORGE LUIS BUENDIA ORE jorgebuendial808@gmail.com

#iREF! UGEL 06 EDELMIRA DEL PANDO 06907901 ELENA NELA QUISPE ROMAN quisperomanelena@gmail.com



