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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

La Molina, 17 de octubre de 2023

OFICIO MULTIPLE N° 00052 - 2023-UGEL 06/DIR-AGEBATP

Directores de los Centros de Educaciéon Bdsica Alternativa (CEBA) y Centros de
Educaciéon Técnico Productiva (CETPRO) de gestion Publica y Convenio de la
jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06.

Presente.-

ASUNTO : Inicio del proceso de Condecoracién de Palmas Magisteriales
2023.

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 00135-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD

EXP. AGEBATP2023-INT-0082141

Me dirijo a usted para expresarle un cordial saludo, y a la vez en atencién al
documento de la referencia, mediante el cual la Direccidén General de Desarrollo
Docente, informa que el Ministerio de Educacién (MINEDU) ha iniciado el proceso
de Condecoracién de Palmas Magisteriales 2023, el cual constituye el maximo
reconocimiento y distincién honorifica que se otorga, por gracia del Estado, a
profesionales que hayan destacado por su contribucidn extraordinaria, a la
educacion y desarrollo del pais; de conformidad con lo establecido en su
Reglamento y la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el
Otorgamiento y Gestion de la Condecoracion de Palmas Magisteriales”.

Al respecto, para el proceso de Condecoracién de Palmas Magisteriales 2023,
desde la Direccidn de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente
(DIBRED), dependiente de la Direccién General de Desarrollo Docente, se ha
previsto un cronograma con las siguientes actividades:

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA
Postulacion de candidatos (recepcion de
expedientes en las DRE) Hasta el 27 de Octubre
Confarmacion de CCR Hasta el 29 de setiembre
Calificacion de Expedientes y envio de Del 02 de noviembre al 01 de
candidatos (Etapa Regional) diciembre
Publicacién de Resultados Febrero 2024

En ese sentido, hago de conocimiento la presente convocatoria para su difusion
respectiva en la comunidad educativa a su cargo. Asimismo, la presente edicion
2023 de la condecoracion podrd revisarlo desde el siguiente link:
https://www.minedu.gob.pe/palmas-magisteriales/.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Cabe senalar que, en el marco de la delegacion de facultades y atribuciones
conferidas en la Resolucién Directoral N° 00231-2023-UGEL 06, la jefatura del Area de
Gestion de la Educacion Bdsica Alternativa y Técnico Productiva de la UGEL N° 06,
suscribe y remite el presente documento para los fines pertinentes.

Sin ofro particular, hago propicia la ocasidn para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,

MG. HUGO LUIS HUANACHIN TITO

Jefe (e) del Area de Gesfion de la Educacién
Bdsica Alternativa y Técnico Productiva

UGEL N° 06
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 08 de septiembre de 2023
OFICIO MULTIPLE N° 00135-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Sefiores

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION
GERENTES REGIONALES DE EDUCACION
Presente. -

Asunto: Se informa inicio del proceso de Condecoracion de Palmas Magisteriales 2023
y se solicita designacién de punto focal

Referencia:  a) Decreto Supremo N° 007-2019-MINED.
b) Resolucion Viceministerial N° 191-2019-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y a la vez informarles, que
el Ministerio de Educaciéon (Minedu) ha iniciado el proceso de Condecoracion de Palmas
Magisteriales 2023, el cual constituye el maximo reconocimiento y distincion honorifica que se
otorga, por gracia del Estado, a profesionales que hayan destacado por su contribucion
extraordinaria, a la educacion y desarrollo del pais; de conformidad con lo establecido en su
Reglamento! y la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Otorgamiento y
Gestién de la Condecoracion de Palmas Magisteriales™.

Sobre el particular, para el proceso de Condecoracion de Palmas Magisteriales 2023, desde la
Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED), dependiente de
esta Direccion General, se ha previsto un cronograma con, entre otras, las siguientes

actividades:
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA
Postulacion de candidatos (recepcién de
expedientes en las DRE) Hasta el 27 de Octubre
Conformacion de CCR Hasta el 29 de setiembre
Calificacion de Expedientes y envio de Del 02 de noviembre al 01 de
candidatos (Etapa Regional) diciembre
Publicacién de Resultados Febrero 2024

Como se advierte, una actividad del cronograma corresponde que a la conformacién del
Comité de Calificacion Regional (CCR), quienes evaluaran en una Fase Regional los
expedientes que se presenten. Dicha conformacién se debe formalizar mediante resolucién en
cada Direccion o Gerencial Regional de Educacion, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 6
y 7 del precitado Reglamento de la Condecoracion. A tales efectos, para garantizar la
calificacién oportuna de los expedientes de postulacién, se deber considerar como plazo

1 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU.
2 Aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 191-2019-MINEDU.
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maximo para la emision de las correspondientes resoluciones de conformacién de CCR, hasta
el dia 29 de setiembre del presente. Una vez emitidas las resoluciones, se debera remitir las
resoluciones y comunicar de forma inmediata a la DIBRED, mediante el correo electronico
palmasmagisteriales@minedu.gob.pe, de conformidad con en el articulo 8 del referido
Reglamento de la Condecoracion.

De otro lado, se le solicita designar a punto focal de coordinacién, el cual debe ser un
especialista de su representada que sea miembro del CCR. La identificacion del punto focal
coadyuvara con las coordinaciones que se llevaran a cabo entre su representada y la DIBRED
en el marco del presente proceso, y con la promocién de las postulaciones y orientacion a los
interesados en presentar expedientes de postulacién. Para ello, deben registrar la informacion
del especialista designado en el en el siguiente enlace: https://forms.gle/VnBcPhdKJBWoGY|EA

Cabe recordar que, la presente edicion 2023 de la condecoracion - al igual que la edicién 2022
- se realizara a través de medios virtuales en una légica no presencial, que regird para todo
efecto del proceso de condecoracion, lo que se puede revisar desde el siguiente link:
https://www.minedu.gob.pe/palmas-magisteriales/

Finalmente, a fin de brindar toda la orientacién necesaria para la idonea conduccion del
proceso, desde el Minedu se han habilitado los siguientes canales de comunicacion, desde los
cuales la DIBRED brindara la informacién que consideren necesaria:

e Via correo electrénico a la direccion: palmasmagisteriales@minedu.gob.pe
o Viatelef6nica : 983 099011 y 938098980

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

- i igitalmente por:
S e Aten 'ESPINOZA Maria
Yy Esther FAL 20131370888 hard

ot
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FIRMA hdativa: Soy el autor del

DIGITAL docurmento
Fecha: 11/08/2023 15:07:13-0500

MARIA ESTHER CUADROS ESPINOZA
Directora de la Direccion General de Desarrollo Docente

(GPONCE)
cc: DIBRED

Adjunto:
- Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU
- Resolucion Viceministerial N° 191-2019-MINEDU

oL TR DE PONCE ANGULO Gloria
Gﬁw‘“ e P, Natali FAU 20131370998 soft

ASESORA - DIGEDD
Soy el autor del documento

2023/09/08 17:02:09

VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION
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Articulo 2.- DESIGNAR al profesional ISMAEL EDWIN
SALAZAR VILLAVICENCIO en el cargo de confianza
de Coordinador de Tecnologias de la Informacién de la
Unidad de Tecnologias de la Informacion del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, a
partir del 13 de mayo de 2019.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente
resolucién en el diario oficial “El Peruano”, asi como
en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal
Institucional del Programa Nacional de Apoyo Directo a
los Mas Pobres “JUNTOS” (www.juntos.gob.pe), en el
plazo méaximo de dos (2) dias habiles contados desde su
publicacion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NATALYE ZUNIGA CAPARO
Directora Ejecutiva

Programa Nacional de Apoyo Directo
a los Mas Pobres “JUNTOS”

1768371-4

Aprueban Directiva para el pago con Bonos
Soberanos del valor actualizado de los
BonosdelaDeudaAgrariacomprendidos en
el Texto Unico Actualizado del Reglamento
de los Procedimientos para el Registro,
Actualizacion y Pago, aprobado por el
Decreto Supremo N° 242-2017-EF

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 023-2019-EF/52.01

Lima, 8 de mayo de 2019
CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal
Constitucional, mediante el Decreto Supremo N° 017-
2014-EF se aprob¢ el “Reglamento de los Procedimientos
conducentes al Registro, Actualizacion y Pago en la via
Administrativa de la deuda derivada de los Bonos de la
Deuda Agraria emitidos en el marco del Decreto Ley N°
17716, Ley de Reforma Agraria en cumplimiento de las
Resoluciones emitidas por el Tribunal Constitucional”;

Que, posteriormente, con la finalidad de integrar
y consolidar en un solo texto los cambios producidos
desde la expedicion del Reglamento, se emitié el Decreto
Supremo N° 242-2017-EF, aprobando el Texto Unico
Actualizado del Reglamento (TUA);

Que, el articulo 16 del citado Reglamento, establece
las modalidades de pago del valor actualizado del saldo
adeudado de los Bonos de la Deuda Agraria, Decreto
Ley N° 17716, incluyéndose entre ellas, la opcion de
pago con Bonos Soberanos libremente transferibles y en
condiciones similes a las que tengan otros Bonos emitidos
por el Estado Peruano;

Que, durante la tramitacién de las solicitudes recibidas
de “Determinacion de la Forma de Pago” se ha advertido
que esta opcion de pago presenta caracteristicas
particulares que hacen necesaria la aprobacion de
lineamientos complementarios para su ejecucion;

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 5 del
TUA del “Reglamento de los Procedimientos conducentes
al Registro, Actualizacion y Determinacion de la Forma
de Pago en la via Administrativa de la deuda derivada
de los Bonos de la Deuda Agraria emitidos en el marco
del Decreto Ley N° 17716, Ley de Reforma Agraria en
cumplimiento de las Resoluciones emitidas por el Tribunal
Constitucional”, aprobado por el Decreto Supremo N°
242-2017-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva aplicable a la opcién
de pago con Bonos Soberanos del valor actualizado

del saldo adeudado de los Bonos de la Deuda Agraria,
Decreto Ley N° 17716, a que se refiere el literal a) del
articulo 16 del Texto Unico Actualizado del “Reglamento
de los Procedimientos conducentes al Registro,
Actualizaciéon y Determinacion de la Forma de Pago en
la via Administrativa de la deuda derivada de los Bonos
de la Deuda Agraria emitidos en el marco del Decreto Ley
N° 17716, Ley de Reforma Agraria en cumplimiento de
las Resoluciones emitidas por el Tribunal Constitucional”,
aprobado por el Decreto Supremo N° 242-2017-EF,
cuyo contenido forma parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resolucién en el Diario Oficial EI Peruano. Asimismo,
simultaneamente, dispdngase la publicacion de la Directiva
aprobada por el articulo 1 de la presente Resolucion en el
portal institucional del Ministerio de Economia y Finanzas:
http://www.mef.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE ENRIQUE SIU RIVAS
Director General
Direccion General de Endeudamiento

1768420-1

Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales

DECRETO SUPREMO
N° 007-2019-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Ley N° 11192, se cred
la recompensa honorifica denominada “Palmas
Magisteriales”, destinada a premiar a los ciudadanos
que se hayan distinguido en forma extraordinaria en la
direccion o ejercicio de la docencia oficial o particular, o
en la Administracion Escolar;

Que, con el Decreto Supremo N° 007-2005-ED,
modificado por Decreto Supremo N° 005-2013-ED, se
aprob6 el Reglamento de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales, estableciendo que dicha Condecoracion
se otorga en los grados de Educador, Maestro y Amauta,
a todo profesional en educacién o con titulo distinto
que se encuentre con vida, y que ha contribuido en
forma extraordinaria en el ejercicio de sus actividades
pedagdgicas, o con un aporte ejemplar a la educacion, la
ciencia, la cultura y la tecnologia del pais; siendo criterio
basico para otorgar la Condecoracion, la solvencia moral
reconocida socialmente;

Que, mediante la Ley N° 30328 se establecieron
distintas medidas en materia educativa, entre las cuales
se incluyeron disposiciones referidas a la entrega
economica y bonificaciones por el otorgamiento de la
referida Condecoracion;

Que, en ese marco, mediante Decreto Supremo N°
008-2015-MINEDU, se establecen las caracteristicas
y condiciones para la entrega econémica y bonificacién
economica por el otorgamiento de la Condecoracion de
Palmas Magisteriales, al que hace referencia la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30328;

Que, en atencién a lo expuesto, en la actualidad
existen dos dispositivos normativos que regulan la
Condecoracion de Palmas Magisteriales, por lo que
resulta necesario unificar en una sola norma la citada
regulacion y establecer nuevas disposiciones que incluyan
los actos preparatorios, las condiciones, los requisitos, los
criterios y la calificacion y evaluacion de los expedientes y
candidatos, asi como las atribuciones de las entidades u
organos intervinientes en dicha Condecoracion;

Que, conforme a lo antes expuesto, es necesario
aprobar un nuevo Reglamento de la Condecoracion de
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Palmas Magisteriales, con la finalidad de actualizar la
normativa vigente, siendo necesario derogar el Decreto
Supremo N° 007-2005-ED y su modificatoria, y el Decreto
Supremo N° 008-2015-MINEDU, que regulan la referida
Condecoracion;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru; la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Ley
N° 11192, que crea la recompensa honorifica denominada
“Palmas Magisteriales”; y la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar el Reglamento de la Condecoracion de
Palmas Magisteriales, que consta de veintiocho (28)
articulos, una (01) disposicion complementaria final y una
(01) disposicién complementaria transitoria.

Articulo 2.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de Educacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogacion

Deroguese el Decreto Supremo N° 007-2005-ED
y su modificatoria, que aprueba el Reglamento de la
Condecoracion de Palmas Magisteriales, y el Decreto
Supremo N° 008-2015-MINEDU, que establece las
caracteristicas y condiciones para la entrega econdémica
y bonificacién econémica por otorgamiento de la
Condecoracién de Palmas Magisteriales.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de mayo del afio dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

FLOR AIDEE PABLO MEDINA
Ministra de Educacion

REGLAMENTO DE LA CONDECORACION DE
PALMAS MAGISTERIALES

CAPITULO |
CONDECORACION DE PALMAS MAGISTERIALES

Articulo 1.- Naturaleza y Alcance de Ia
Condecoracion de Palmas Magisteriales

1.1. La Condecoracion de Palmas Magisteriales
constituye el maximo reconocimiento y distincién
honorifica que se otorga, por gracia del Estado, a
través del Ministerio de Educacion, a profesionales que
hayan destacado por su contribucién extraordinaria a la
educacion y desarrollo del pais.

1.2. La condecoracion tiene por destinatarios
Unicamente a personas naturales, peruanas o extranjeras
con ciudadania peruana, que se encuentren con vida y
que deben ostentar: el titulo de profesor o licenciado en
educacion, el grado de bachiller en educacion superior
en cualquiera de los niveles formativos de la educacion
superior tecnoldgica, o el grado de bachiller en educacion
u ofras carreras, debidamente acreditado en cada
caso; Yy, que cuenten con solvencia moral sustentada,
de conformidad con lo que establezca el Ministerio de
Educacién mediante disposiciones normativas.

1.3. Para efectos de lo normado en el presente
Reglamento, la referencia a Educacion se remite a la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, comprendiendo
todos los campos involucrados en el desarrollo de
aprendizajes.

Articulo 2.- Categorias de Condecoracion
2.1. La Condecoracion de Palmas Magisteriales

confiere a su titular la condicién de Palmario y se otorga
en tres grados o categorias:

a. Educador
b. Maestro
c. Amauta

2.2. Las categorias de condecoracion se fundamentan
en distintos criterios de calificacion y evaluacién, por lo
que no deben entenderse como categorias jerarquicas de
distincion.

2.3. Elotorgamiento de una categoria de condecoracion
no constituye impedimento para el otorgamiento de una
categoria distinta.

Articulo 3.- Mérito de Distincion por Categoria de
Condecoracion

La Condecoracion se sustenta obligatoriamente en
los criterios que configuran el mérito de distincion, segun
cada categoria:

3.1. Condecoracion en la Categoria de Educador:
se confiere Unicamente a docentes en actividad que
ejercen labor pedagdgica en instituciones y/o programas
educativos publicos de Educacion Basica (en todas
sus modalidades, niveles y ciclos), asi como a los de
Educacioén Técnico - Productiva, e Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pedagdgica del Sector Publico; como
reconocimiento a su practica docente efectiva, orientada
hacia la mejora de los aprendizajes de sus estudiantes
y el involucramiento de la comunidad educativa, en
concordancia con el Marco del Buen Desempefio Docente.

El candidato debera contar con al menos quince (15)
afnos de servicio docente, que deben corresponder a su
experiencia en el sector publico.

3.2. Condecoracion en la Categoria de Maestro: se
confiere al profesional en educacion, o en otras carreras,
que ejerza o haya ejercido la docencia, acreditando una
trayectoria profesional y producciéon académica que
ha generado impacto en la mejora de la educacion en
su institucion educativa, su entorno local y/o regional a
través de la implementacion de propuestas innovadoras,
investigaciones y/o publicaciones.

3.3. Condecoracion en la Categoria de Amauta: se
confiere al profesional en educacion, o en otras carreras,
que acredite una trayectoria profesional, académica y/o
produccion intelectual que constituya una contribucién
extraordinaria a la mejora de la educacioén, con impacto
en el ambito nacional y/o internacional.

CAPITULO I
AUTORIDADES INTERVINIENTES

Articulo 4.- Orden de las Palmas Magisteriales

La Orden de las Palmas Magisteriales es de caracter
permanente y esta constituida por el Consejo de la Orden
y por el colectivo de Palmarios, entendido este ultimo
como todas aquellas personas que hayan recibido la
Condecoraciéon desde la fecha en que se instituyo, en
cualquiera de sus categorias y siempre que no se les
haya retirado la misma.

Articulo 5.- Consejo de la Orden de Palmas
Magisteriales

5.1. El Consejo de la Orden es la maxima instancia
decisoria en lo referente a la Condecoracion de Palmas
Magisteriales. Tiene como funcion la evaluacion de los
candidatos a Palmas Magisteriales y sus decisiones son
inapelables.

5.2 El Consejo de la Orden de Palmas Magisteriales
esta constituido por nueve miembros:

a. El Ministro de Educacién, quien lo preside en
calidad de Canciller de la Orden.

b. El Viceministro de Gestién Pedagdgica del Ministerio
de Educacion.

c. El Viceministro de Gestion Institucional del Ministerio
de Educacion.

d. El Secretario General del Ministerio de Educacién,
quien actuara como Secretario de la Orden.

e. Tres miembros del Consejo Nacional de Educacién,
designados anualmente por Resolucion Ministerial.

f. Dos Palmarios invitados de honor, designados
anualmente por Resolucion Ministerial.
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5.3. Son atribuciones del Consejo de la Orden:

a. Emitir opinion, previa a su aprobacion, respecto a
los criterios de calificacion de los expedientes y evaluacion
de candidatos, que aprueba el Ministerio de Educacién a
propuesta de la Direccion de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente.

b. Otorgar la Condecoracioén en todas las categorias.

c. Emitir pronunciamiento en los casos de retiro de la
Condecoracion.

d. Otras que determine el Ministerio de Educacion.

Articulo 6.- Comités de Calificacion

6.1. Los Comités de Calificacién son las instancias
encargadas de tramitar y calificar los expedientes de
postulacién de los candidatos a la Condecoracion de
Palmas Magisteriales.

6.2. Los Comités de Calificacion Regionales se
encuentran a cargo de las Direcciones Regionales de
Educacién, o las que hagan sus veces, y son competentes
para calificar los expedientes en las categorias de
Educador y Maestro; y el Comité de Calificacion
Ministerial, es competente para calificar los expedientes
en las categorias de Educador, Maestro y Amauta.

6.3. La designacion de los Comités y sus integrantes
es anual y se da a través de Resolucién Ministerial o
Directoral, segun el caso. Sus miembros desempefian el
cargo “ad-honorem”, guardando absoluta independencia
y objetividad en lo que les corresponde calificar.

6.4. Conformacion de los Comités de Calificacion:

a. En todos los casos, los Comités estan conformados
por un Presidente, un Secretario y cuatro vocales. Por lo
menos dos de los miembros deben ser docentes.

b. El Comité de Calificacién Ministerial, cuenta con los
siguientes miembros:

i. El director de la Direccion de Promocion del Bienestar
y Reconocimiento Docente, quien lo preside; o, en su
defecto, un directivo de cualquiera de las direcciones
dependientes del Viceministerio de Gestion Pedagdgica
del Ministerio de Educacioén, designado a través de la
correspondiente Resolucion Viceministerial.

ii. Un coordinador o especialista de la Direccion de
Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente, en
calidad de secretario.

iii. Cuatro vocales: uno designado a propuesta del
Consejo Nacional de Educacién, otro a propuesta de
la Junta Directiva Nacional del Colegio de Profesores,
y los otros dos, coordinadores o especialistas de las
Direcciones dependientes del Viceministerio de Gestion
Pedagogica del Ministerio de Educacion.

c. En el caso de los Comités Regionales, uno de los
miembros debe ser designado a propuesta del Consejo
Participativo Regional de Educacion y otro a propuesta de
la Junta Directiva Regional del Colegio de Profesores. Los
otros miembros deben pertenecer a la Direccion Regional
de Educacion, o la que haga sus veces.

6.5. Los Comités, en todos los casos, tienen los
siguientes deberes:

a. Elaborar su cronograma de actividades, el cual
debera comprender la cantidad de sesiones necesarias
para el cumplimiento oportuno de la calificacion de todos
los expedientes a su cargo.

b. Registrar todas las sesiones y reuniones de trabajo,
reportes de avance, acciones, decisiones y/o acuerdos
del Comité en las actas correspondientes.

c. Conformar equipos de trabajo con el personal de
las Direcciones Regionales de Educacion, o las que
hagan sus veces, o del Ministerio de Educacion, segun
sea el caso, para el apoyo en la revisién y calificacion de
expedientes de los candidatos.

d. Asignar tareas y establecer funciones especificas
de sus miembros durante la vigencia del Comité, de ser
el caso.

e. Otras que determine el Ministerio de Educacién.

6.6. Las atribuciones y deberes especificos de los
Comités Regionales y Ministerial, respectivamente; asi

como el funcionamiento y demas aspectos relativos a los
Comités se regulan mediante disposiciones normativas
que emite el Ministerio de Educacion.

Articulo 7.- Disposiciones comunes al Consejo de
la Orden y a los Comités de Calificacion

7.1. Caracter Colegiado del Consejo de la Orden y de
los Comités de Calificacion:

El Consejo de la Orden y los Comités de Calificacion
Ministerial y Regionales, tienen calidad de Organo
Colegiado y se rigen, conforme lo dispuesto en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, para el Régimen
de los érganos colegiados.

7.2. Designacién de los miembros del Consejo de la
Orden y de los Comités de Calificacion:

a. En el caso del Consejo de la Orden, la Direccion
de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente
brinda al Despacho Ministerial el listado de Palmarios a fin
de que designen a los dos miembros que formaran parte
del Consejo.

b. El Ministerio de Educacion y las Direcciones
Regionales de Educacién, o las que hagan sus veces,
en las fechas previstas en el cronograma que aprueba
el Ministerio de Educacion; realizan las acciones
necesarias para la designacion de sus miembros, luego
de lo cual proceden a su instalacién. Emitida la resolucion
directoral de designacion, las Direcciones Regionales de
Educacion, o las que hagan sus veces, la remiten a la
Direccion de Promocioén del Bienestar y Reconocimiento
Docente, en el plazo de tres (03) dias habiles posteriores
a su emision.

7.3. Instalacion y Vigencia del Consejo de la Orden y
de los Comités de Calificacion:

a. El Consejo de la Orden tiene caracter permanente,
con excepcioén de lo establecido en el articulo 5, numeral
5.2, literales e) y f) del presente Reglamento.

b. Los Comités de Calificacion Ministerial y Regionales
se conforman de manera paralela, se instalan anualmente
y su vigencia abarca hasta la ceremonia protocolar de
Condecoracién, tras lo cual quedan automaticamente
disueltos. La designacion de sus miembros es a través
de Resolucién Ministerial en el caso del Ministerio de
Educacion y Resolucion Directoral o de Gerencia, segun
corresponda, en el caso de las Direcciones Regionales de
Educacion, o las que hagan sus veces.

Articulo 8.- Intervencion de la Direccion de
Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente

La Direccion de Promocién del Bienestar vy
Reconocimiento Docente, conforme al Reglamento de
Organizacion y Funciones, interviene en todas las etapas
del proceso, sobre la gestion y conduccion del mismo; la
actualizacion de los criterios operacionales de calificacion
y evaluacion; la organizacion y coordinacion del despliegue
logistico; la absolucion de consultas y peticiones relativas
a la Condecoracion y, en general, toda accién destinada a
impulsar y facilitar la realizaciéon del proceso; asi como la
custodia, administracién y actualizacion de la informacién
del Registro de Palmarios.

CAPITULO Il

PROCESO DE CONDECORACION DE PALMAS
MAGISTERIALES

Articulo 9.- Naturaleza y Etapas del Proceso

9.1. Los Comités realizan una calificaciéon
estandarizada de los expedientes, segun corresponda.
Posteriormente, dicha calificacion es sometida a
consideracion del Consejo de la Orden, quien realiza
una evaluacion integral y decide el otorgamiento de las
Condecoraciones en cada una de las categorias.

9.2. El proceso para el otorgamiento de la
Condecoracion de Palmas Magisteriales comprende las
siguientes etapas:
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a. Postulacién de candidatos por parte del proponente
b. Calificacion de expedientes
c. Evaluacién y otorgamiento de la Condecoracion

Articulo 10.- Proponentes y Presentacion de las
Postulaciones

10.1. Solo se reciben postulaciones de candidatos
a la Condecoracion por parte de personas juridicas
debidamente constituidas, publicas o privadas, nacionales
o regionales, educativas, gremiales, profesionales,
académicas y otras relacionadas con el desarrollo de
la educacién. Bajo ninguna circunstancia se aceptaran
solicitudes personales de postulacion.

10.2. Excepcionalmente, son admisibles postulaciones
de candidatos propuestos por Facultades Universitarias
a través del maximo pronunciamiento del Consejo de
Facultad, conforme a lo previsto en la Ley Universitaria, o
la que haga sus veces.

10.3. Las postulaciones de candidatos para las
categorias de Educador y Maestro se presentan
Unicamente ante los Comités Regionales, mientras que las
postulaciones de candidatos para la categoria de Amauta
se presentan ante el Comité Ministerial, a través de la
Oficina de Tramite Documentario o la que haga sus veces.
Adicionalmente, las Unidades de Gestion Educativa Local
podran recibir expedientes de postulacion provenientes
del ambito rural, para su remisién oportuna al Comité
Regional de su jurisdiccion.

Articulo 11.- Cantidad Maxima de Postulaciones y
Condecoraciones

11.1. La Condecoracién de Palmas Magisteriales sera
otorgada anualmente en un nimero maximo de veinte (20)
en la categoria de Educador, quince (15) en la categoria
de Maestro y cinco (05) en la categoria de Amauta.

11.2. Para la Condecoracion en las categorias de
Educador y Maestro, cada Comité Regional remite, previa
calificacion, hasta un maximo de cinco (05) y tres (03)
candidatos respectivamente.

11.3. En el caso de las categorias de Educador y
Maestro, los Comités Regionales no pueden remitir una
cantidad de expedientes mayor a la establecida en el
numeral 11.2. En caso de empate, los Comités deben
aplicar los criterios establecidos por el Ministerio de
Educaciéon mediante disposiciones normativas.

Articulo 12.- Impedimentos para ser candidato a la
Condecoracion de Palmas Magisteriales

No pueden ser postulados como candidatos a la
Condecoracion de Palmas Magisteriales los siguientes:

12.1. Funcionarios publicos en ejercicio al momento
de la postulacion, conforme lo regulado por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General.

12.2 Directores y jefes de oficina del Ministerio de
Educacion, de las Direcciones Regionales de Educacion,
o las que hagan sus veces, y las Unidades de Gestion
Educativa Local, en ejercicio al momento de la postulacion.

12.3. Miembros de los Comités de Calificacion,
durante el ejercicio de sus funciones.

12.4. El cényuge, conviviente o los parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las
personas sefialadas en los numerales precedentes.

12.5. Aquellas personas que, en aras de salvaguardar
la solvencia moral, se encuentran en los siguientes
supuestos, de conformidad con el marco normativo
correspondiente en cada caso:

a. Registren antecedentes penales y/o judiciales.

b. Hayan sido condenadas por delito doloso.

c. Hayan sido condenadas por el delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual,
delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico
de drogas; o condenadas por la comision de actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales
de la persona y contra el patrimonio, asi como haber sido
condenadas por impedir el normal funcionamiento de los
servicios publicos.

d. Se encuentren inhabilitadas por motivos de
destitucion, despido o resoluciéon judicial que asi lo
indique.

e. Estén
disciplinaria.

f. Estén incorporadas en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

g. Estén incorporadas en los Registros de Deudores
de Reparaciones Civiles por Delitos en Agravio del Estado
por Delitos de Corrupcion, Terrorismo u otros Delitos.

h. Estén incorporadas en el Registro Nacional de
Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional.

i. Estén incorporadas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

cumpliendo  sancién  administrativa

Articulo 13.- Consentimiento para la Postulacion
de los Candidatos

13.1. La presentacion de las propuestas requiere
consentimiento expreso del candidato, el que se
manifiesta a través de la correspondiente Declaracion
Jurada, la que se incorpora al expediente de postulacion;
de conformidad con lo establecido por el Ministerio de
Educacién mediante disposiciones normativas.

13.2. A partir de la suscripcion de la Declaracion
Jurada, el candidato asume responsabilidad respecto
a la veracidad y exactitud de la informacion contenida
en el expediente de postulacion, bajo apercibimiento
de las acciones administrativas, penales y/o judiciales
que correspondan en caso se verifique la existencia
de declaraciones, informacién o documentos falsos o
fraudulentos; sin perjuicio de la responsabilidad que recae
sobre el proponente. El Ministerio de Educacion; las
Direcciones Regionales de Educacioén, o las que hagan
sus veces; Y, las Unidades de Gestion Educativa Local, o
las que hagan sus veces, se encuentran facultados para
realizar las verificaciones de lo declarado en cualquier
momento del proceso, o una vez culminado.

CAPITULO IV

CALIFICACION DE EXPEDIENTES, EVALUACION
DE CANDIDATOS Y OTORGAMIENTO DE LA
CONDECORACION

Articulo 14.- Criterios para la Calificacion de
Expedientes y Evaluacion de Candidatos

14.1. La calificacion de los expedientes de postulacion
por los Comités, asi como la evaluacion de los candidatos
por el Consejo de la Orden, se enmarcan en los criterios
establecidos en el articulo 3 del presente Reglamento.
Sin perjuicio de ello, estos criterios se operacionalizan
mediante disposiciones normativas que emite el
Ministerio de Educacion y se recogen en los instrumentos
establecidos en el articulo siguiente.

14.2. En adicion a lo establecido en el numeral
anterior, la calificacion y evaluacién considera la solvencia
moral, como parametro que cautela la integridad del
candidato. En concordancia con ello, para efectos del
presente Reglamento, se entiende por solvencia moral, a
aquel criterio que busca acreditar la integridad personal y
profesional del candidato a través de documentacion que
pueda objetivamente dar cuenta de ello, de conformidad
con el desarrollo que sobre el particular, establezca el
Ministerio de Educacion en las disposiciones normativas
correspondientes.

14.3. El incumplimiento, de alguno de los requisitos
vinculados a la solvencia moral durante las etapas
de calificacion y evaluacion, establecidos mediante
disposiciones normativas que emita el Ministerio de
Educacién, es causal de descalificacion automatica del
candidato, como apto para la Condecoracion.

Articulo 15.- Instrumentos para la Calificacion de
Expedientes

La calificacion de los expedientes por parte de los
Comités se sustenta, obligatoriamente, en los siguientes
instrumentos:

15.1. Matriz de Calificacion: este instrumento describe,
por un lado, los requisitos de admisibilidad y, por el otro,
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los criterios y puntajes de valoracién a asignar en cada
uno de los ambitos de calificacion.

15.2. Ficha de Calificacion: registra el puntaje asignado
a cada candidato en la calificacion por cada rubro y en
total. Se incorpora al expediente de postulacion.

15.3. Cualquier otro que sea necesario implementar
mediante disposiciones normativas que emita el
Ministerio de Educaciéon en cada una de las categorias
para el cumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento.

Articulo 16.- Otorgamiento de la Condecoracion

Culminadas las etapas de calificacion de los
expedientes y evaluacion de los candidatos, el Consejo
de la Orden se pronuncia sobre el otorgamiento de la
Condecoracion en cada una de las categorias, la misma
que es otorgada mediante Resolucion Ministerial.

CAPITULO V

REGISTRO DE PALMARIOS Y ARCHIVO
DE DOCUMENTACION REFERENTE A LAS
CONDECORACIONES

Articulo 17.- Registro de Palmarios

El Ministerio de Educacion, crea y administra el
Registro de Palmarios centralizado que contiene toda la
informacion referente a los Condecorados con Palmas
Magisteriales. En dicho registro se incorpora anualmente
a los nuevos condecorados.

Articulo 18.- Organos responsables de la
Administracion y Actualizacién del Registro

18.1. La administracion y actualizacion de data
del registro de Palmarios se encuentra a cargo de la
Direccion de Promocidn del Bienestar y Reconocimiento
Docente.

18.2. Las Direcciones Regionales de Educacion, o las
que hagan sus veces, deben brindar informacién semestral
sobre cualquier aspecto que amerite la modificacién de la
informacién, la misma que debe encontrarse sustentada
con respaldo documental.

Articulo 19.- Gestion de los Expedientes de
Postulacion

19.1. Culminado el proceso de Condecoracion,
se procede a la digitalizacion de los expedientes de
postulacién remitidos al Comité Ministerial, de las tres
categorias, hayan recibido o no la Condecoracion; para
su almacenamiento en soporte informatico adecuado y su
incorporacion al archivo digital.

19.2. Seguidamente, se extrae de los expedientes
la documentacion producida por los Comités y el
Consejo durante la etapa de calificacion y evaluacion
respectivamente, referida a actas, fichas de evaluacion,
informes y pronunciamientos, si fuera el caso; y se
conforma un archivo fisico.

19.3. Luego de las acciones descritas en los
numerales precedentes, los expedientes son puestos
a disposicion y deben ser recabados por la entidad
proponente (debidamente acreditada) o por el candidato
o condecorado, en la Oficina de Tramite Documentario
de las Direcciones Regionales de Educacion, o las que
hagan sus veces, o del Ministerio de Educacion, segin
corresponda, hasta diciembre de cada afo.

19.4. Después de la fecha sefialada se procede a
la destruccion de los mismos, segun la normatividad
aplicable a dicha situacion.

Articulo 20.- Archivo de Documentacion referente
a las Condecoraciones

Solo la informacién referida en el articulo 19, numeral
19.2 forma parte del acervo documentario de la Oficina
de Tramite Documentario del Ministerio de Educacion. Sin
perjuicio de ello, la Direccion de Promocion del Bienestar
y Reconocimiento Docente elabora un archivo digital de
respaldo de dicha informacién, debidamente organizada
por afios y categorias.

CAPITULO VI

RETIRO DE LA CONDECORACION DE PALMAS
MAGISTERIALES

Articulo  21.-
Condecoracion

21.1. El retiro de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales se materializa a través de Resolucion
Ministerial por las siguientes causales:

Causales de Retiro de Ila

a. Renuncia expresa del titular que la ostenta.

b. La presentacién de declaraciones, informacion o
documentos falsos o fraudulentos en el expediente de
postulacion.

c. Constatacion de hechos o circunstancias sobrevinientes
que desacrediten la solvencia moral del Palmario.

21.2. Adicionalmente, opera el retiro péstumo en
cualquiera de los supuestos establecidos en los literales
b) y c) del numeral precedente

21.3. En caso de coexistencia de condecoraciones, la
verificacion de cualquiera de las causales contenidas en
los literales b) y c¢) del numeral 21.1, acarrea el retiro de
todas ellas.

Articulo 22.- Efectos del Retiro de la Condecoracién
El retiro de la Condecoracion produce los siguientes
efectos:

22.1. Suspension definitiva e inmediata del pago de
la bonificacion, en coordinacién directa con la Unidad
Ejecutora a cargo.

22.2. El inicio de las acciones administrativas, civiles
y/o penales, en los casos que correspondan segun la
causal, incluyendo el recupero de pagos indebidos,
cuando sea el caso.

22.3. La obligacion, por parte del ex condecorado,
de realizar la devolucion de los distintivos propios de la
Condecoracion.

Articulo 23.- Tramite del Retiro de la Condecoracion

23.1. En el caso de renuncia expresa, la solicitud se
formula mediante documento simple suscrito por el titular que
ostenta la condecoracion y se presenta de forma personal
ante la Oficina de Tramite Documentario del Ministerio de
Educacion. La solicitud es de aprobaciéon automatica.

23.2. En el caso de constatacién de presentacion
de declaraciones, informacién o documentos falsos o
fraudulentos en el expediente correspondiente al candidato,
se procede a iniciar las acciones administrativas, penales
y/o civiles que correspondan contra los proponentes y el
Condecorado.

23.3. En el caso de la constatacion de hechos o
circunstancias sobrevinientes que desacrediten la
solvencia moral del Palmario, se procede a emitir
pronunciamiento de forma motivada, dentro de los criterios
de razonabilidad y proporcionalidad. Lo establecido en la
presente disposicion no excluye los efectos previstos en
el articulo 22, en lo que corresponda.

23.4. En los supuestos contemplados en los
numerales 23.2 y 23.3 del presente articulo, la Direccion
de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente,
corre el respectivo traslado mediante notificacion personal
otorgando cinco (05) dias habiles para la formulacion de
sus descargos en ejercicio de su derecho de defensa.
Vencido este plazo y contando o no con los descargos del
Condecorado, elabora el respectivo informe y lo somete a
consideracion del Consejo de la Orden para su decision
sobre el retiro de la Condecoracion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES RELATIVAS AL PAGO DE LA
BONIFICACION Y/O ENTREGA ECONOMICA
PRODUCTO DE LA CONDECORACION DE PALMAS
MAGISTERIALES
Articulo 24.- Naturaleza de la Bonificacion

24.1. Las bonificaciones y/o entregas econdmicas
producto de la Condecoracion de Palmas Magisteriales
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no tienen caracter remunerativo, ni pensionable y no
estan afectas a cargas sociales. El palmario tiene
derecho a ella a partir del mes siguiente de otorgada
la condecoracién, siendo las unidades ejecutoras las
encargadas de realizar los pagos, previa remision de
la relacion de los nuevos condecorados, por parte del
Ministerio de Educacion.

24.2. Las unidades ejecutoras que tengan a
su cargo las entregas y bonificaciones econdémicas
por otorgamiento de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales, deberan registrar y mantener actualizada
la informacion respecto de dichos pagos en el Sistema
Unico de Planillas - SUP.

Articulo 25.- Condiciones para la Percepcion de la
Bonificacién Econémica

25.1. Las bonificaciones econdémicas se otorgan
previa verificacion semestral del estado de supervivencia
de los condecorados, la cual estara a cargo de las
unidades ejecutoras o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad, previa remisiéon del respectivo informe
semestral a la Direccion de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente, sin perjuicio de la verificacion
que pueda llevar a cabo esta ultima.

25.2. Los condecorados con Palmas Magisteriales
pueden recibir la bonificaciéon y/o entrega econdémica a
que se refiere el presente Reglamento siempre y cuando
no hayan incurrido en alguna de las causales de retiro
de la Condecoracion contempladas en el presente
Reglamento.

Articulo 26.- Pago de Bonificacion en caso de
Coexistencia de Condecoraciones

Los condecorados en mas de una categoria o grado
perciben uUnicamente la bonificacion de mayor monto,
con excepcion de aquellos que, habiendo obtenido la
Condecoracion en la categoria o grado de Educador o
de Maestro, obtengan la categoria o grado de Amauta,
quienes perciben el monto correspondiente a esta
Ultima, sin dejar de percibir la bonificacion mensual que
le corresponde por su condecoraciéon en la categoria o
grado de Educador o de Maestro.

CAPITULO VIII

DISTINTIVOS DE LA CONDECORACION DE PALMAS
MAGISTERIALES

Articulo 27.- Distintivos que se Otorgan por
Condecoracion de Palmas Magisteriales

Los Condecorados con Palmas Magisteriales, se
hacen acreedores a los siguientes distintivos, los cuales
les seran impuestos en ceremonia protocolar:

27.1. Diploma de Condecoracion
27.2. Medalla de Condecoracion

Articulo 28.- Uso de los Distintivos

Los distintivos de la Condecoracién pueden ser
utilizados unicamente por el Palmario titular de los mismos
en ceremonias oficiales del Estado en las que se disponga
el uso de condecoraciones y, en cualquier celebracion
protocolar o de homenaje convocada por entidades
publicas, en las que por su indole de importancia nacional
en lo relacionado a la educacion del pais, asi lo amerite.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica: El Ministerio de Educacién emite las
disposiciones normativas necesarias para el desarrollo y
aplicacion del presente Reglamento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica: Las disposiciones del presente Reglamento
que se refieren al Colegio de Profesores del Peru quedan
en suspenso, en tanto no exista un pronunciamiento
definitivo de la instancia judicial competente, que resuelva
las controversias existentes.

17684271

Autorizan transferencia financiera de
recursos a favor del Gobierno Regional de
Pasco

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 136-2019-MEM/DM

Lima, 8 de mayo de 2019

VISTOS: El expediente 2915480, el Informe N° 300-
2019-MEM/DGFM, emitido por la Direccion General de
Formalizaciéon Minera, el Informe N° 060-2019/MEM-
OGPP/OPRE, de la Oficina de Presupuesto y el Informe
N° 427-2019-MEM/OGAJ, de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el inciso ii) literal h) numeral 16.1 del
articulo 16 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Aho Fiscal 2019, se autoriza al
Ministerio de Energia y Minas, a efectuar transferencias
financieras a favor de los Gobiernos Regionales con el
objeto de fortalecer el proceso de formalizacién minera
integral de las actividades de la pequefia mineria y
mineria artesanal, hasta por el monto de S/ 7 500 000.00
(Siete millones quinientos mil y 00/100 Soles);

Que, la referida disposicion sefiala que dichas
transferencias financieras se financian con cargo a los
recursos del presupuesto institucional del Ministerio
de Energia y Minas, por la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o el saldo de
balance correspondiente a los recursos de la Unidad
Ejecutora 001 — Ministerio de Energia y Minas — Central;
y, se autorizan mediante resolucion del titular del pliego,
la que se publica en el Diario Oficial “El Peruano”, previa
suscripcion de convenios celebrados entre el Ministerio
de Energia y Minas y los Gobiernos Regionales;

Que, asimismo, se establece la obligacién del Gobierno
Regional, que recibe la referida transferencia de recursos,
de informar al Ministerio de Energia y Minas sobre los
avances fisicos y financieros de la ejecucién de dichos
recursos, con relacion a su cronograma de ejecucion
ylo a las disposiciones contenidas en el convenio y/o
adenda correspondiente; quedando prohibido, bajo
responsabilidad, destinar los recursos autorizados a fines
distintos para los cuales son transferidos;

Que, con fecha 18 de marzo de 2019, el Ministerio
de Energia y Minas y el Gobierno Regional de Pasco
suscribieron el Convenio N° 007-2019-MEM-DGFM,
Convenio de Cooperacion para el fortalecimiento del
proceso de formalizacion minera integral, el cual tiene
por objeto fortalecer la capacidad de gestién y apoyar
econdmicamente al Gobierno Regional de Pasco, a través
de su Direccién Regional de Energia y Minas, o la que
haga sus veces, como érgano encargado de realizar las
competencias y atribuciones en asuntos mineros de dicho
Gobierno Regional, a fin de que cuente con recursos
economicos que le permita continuar con el proceso de
formalizacién minera integral;

Que, mediante el Convenio N° 007-2019-MEM-
DGFM, el Ministerio de Energia y Minas se compromete a
transferir a favor del Gobierno Regional de Pasco el monto
ascendente a S/ 329 807,00 (Trescientos veintinueve mil
ochocientos siete con 00/100 Soles), para ser destinado
al proceso de formalizacién minera integral, en el citado
Gobierno Regional;

Que, mediante Certificacion de Crédito Presupuestario
N° 2019-00142-001, la Oficina de Presupuesto de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto certifico
la existencia de recursos presupuestales por el monto
sefialado en el considerando que antecede, para los
fines indicados en el convenio suscrito con el Gobierno
Regional de Pasco;

Que, mediante Informe N° 060-2019/MEM-OGPP/
OPRE, de fecha 28 de marzo de 2019, la Oficina de
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VISTOS: el Expediente N° 0101029-2019, los informes téchicos contenidos en el
referido expediente, el Informe N° 00908-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, v

CONSIDERANDO:

Que, el articuto 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacién es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dingir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, segun lo establecido en el literal h) del articulo 80 de ia referida Ley, el
Ministerio de Educacion tiene, entre sus funciones, definir las politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo
del sector e implementar la Carrera Pablica Magisterial;

Que, mediante el Decreto Ley N® 11192, se cred la recompensa honorifica
denominada “Palmas Magisteriales”, destinada a premiar a los ciudadanos que se hayan
distinguido en forma exiraordinaria en la direcciéon o gjercicio de la docencia oficial o
particular, o en fa administracion escolar;

Que, ef Regiamento de la Condecoracion de Paimas Magisteriales, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU, establece que dicha Condecoracién
constituye el maximo reconocimiento y distincién honorifica que se otorga, por gracia
del Estado, a través del Ministerio de Educacion, a profesionales que hayan destacado
por su contribucién extraordinaria a la educacion y desarrollo del pals; asimismo.,
establece que la Condecoracién de Palmas Magisteriales confiere a su titular la
condicion de Palmario y se otorga en tres grados o categorias: Educador, Maestro y
Amauta;

Que, ¢l articulo 141 def Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, establece que |a
Direccion de Promocidn del Bienestar y Reconocimiento Docente, dependiente de la
Direccion General de Desarrollo Docente, es responsable de disedar, proponer,
implementar y evaluar estrategias y mecanismos de promocién de bienestar,
reconocimiento e innovacion docente;

Que, mediante Oficio N° 01277-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion
General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica el Informe N°® 0186-2019-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIBRED, de la
Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente, a través de! cual se




sustenta la necesidad de aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que
regulan el otorgamiento y gestién de la Condecoracion de Palmas Magisteriales”, con el
objeto de establecer las disposiciones administrativas, técnicas y operativas necesarias
para el otorgamiento de la referida Condecoracion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articuio 1 de la Resolucién
Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagégica
del Ministerio de Educacidon, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar
los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto ios Documentos
Normativos del Ministerio de Educacion en el dambito de su competencia conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Crganizacién y Funciones de! Ministerio de Educacion,;

Con el visado de la Direccion General de Desarrolio Docente; Direccion General
de Gestion Descentralizada; de ia Direccidon de Promocidn del Bienestar y
Reconocimiento Docente; de la Oficina de Planificacion Estrategica y Presupuesto y de
la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en ei Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministeric de Educacion, modificada por ta Ley N° 26510; el Decreto Ley N° 11192, Ley
que crea una recompensa honorifica denominada Palmas Magisteriaies; el Reglamento
de la Condecoracion de Palmas Magisteriales, aprobade por Decreto Supremo N° 007-
2019-MINEDU; el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministeric de
Fducacion, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2015-MINEDU; y en virtud a las
facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 735-2018-MINEDU y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposicicnes que regulan
el otorgamiento y gestion de la Condecoracion de Palmas Magisteriales”, a misma que,
como anexo, forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de ta
presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Viceministra de Gestion Pedagégica
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DISPOSICIONES QUE REGULAN )
EL OTORGAMIENTO Y GEST!ON DE LA CONDECORACION
DE PALMAS MAGISTERIALES

OBJETIVO

Establecer las disposiciones administrativas, técnicas y operativas necesarias
para el otorgamiento de la Condecoracion de Palmas Magisteriales en el
marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU que
aprueba el Reglamente de la Condecoracion de Palmas Magisteriales del
Ministerio de Educacion.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacién.

Direcciones Regionales de Educacién, Gerencias Regionales de Educacién, o
las que hagan sus veces.

Unidades de Gestiéon Educativa Local, cuando corresponda.

BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Ley N° 11192 que Crea la Recompensa Honorifica denominada
“Palmas Magisteriales”.

Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo, de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, crea ei registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia det terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica
los articulos 36° y 38° del Cédigo Penal.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30328, Ley que Establece Medidas en Materia Educativa y dicta otras
disposiciones.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacién u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifas, nifios o©
adolescentes.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apoicgia del delito de
terrorismo y otros delitos.
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Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, Reglamento de |la Ley de Proteccidn de
Datos Personales.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Regiamento de Qrganizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 20088, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicados en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacidén de la libertad sexual y delitos de trafico #icito de drogas y crea el
registro de personas condenadas o procesadas por estos deiitos.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Condecoracion de Palmas Magisteriales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J que aprueba las Normas Generales
del Sistema Nacional de Archivos para el Sector Publico Nacional.

Resolucion Ministerial N° 093-2019-MINEDU, que Aprueba ios Padrones de
Instituciones Educativas Pdblicas, o la que haga sus veces.

Resoluciéon de Secretaria Generai N° 017-2019-MINEDU Directiva N° 001-
2019-SG/OACIGED que aprueba las “Disposiciones que regitlan el sistema
de gestion documental en el MINEDU” que regula el procedimiento vigente de
gestidbn documental para el sector.

Resolucidn de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU que aprueba la
Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, para fa elaboracidn,
aprobaciéon y derogacién de actos resolutivos, asi como elaboracion y
modificacién de documentos de gestién, normativos y orientadores del
Ministerio de Educacion.

Las normas mencionadas incluyen sus normas  modificatorias,
compiementarias, conexas 0 agueilas que las sustituyan.

GLOSARIO DE ABREVIATURAS Y SIGLAS

MINEDU: Ministerio de Educacion.

UPP: Unidad de Planificacién y Presupuesto.

DIBRED: Direccidon de Promocion del Bienestar y Reconocimiente Docente,
DITEN: Direcciéon Técnica Normativa de Docentes.

DRE: Direccion(es) Regional(es) de Educacion o la(s} que haga(n) sus veces.
UGEL: Unidad(es) de Gestion Educativa Local, o la(s) que haga(n) sus veces.
CDO: Consejc de la Orden.

CCR: Comité(s) de Calificacion Regional{es).

CCM: Comité de Calificacién Ministeriai.
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LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

RPM: Regiamento de la Condecoracion de Palmas Magisteriales.

RENAJU: Registro Nacional Judicial.

NT: Norma Técnica que establece disposiciones que regulan el otorgamiento
y gestion de la Condecoracion de Paimas Magisteriales.

SUP: Sistema Unico de Planilias.

AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Pianillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

VRAEM: Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro.

UE: Unidad(es) Ejecutora(s).

DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA

Criterios para la Calificacion de Expedientes y Evaluacién de
Candidatos.-

Los criterios de calificacion y evaluacién establecidos en los articulos 3 y 14
del RPM configuran, en cada caso concreto, el mérito de distincién para el
otorgamiento de la Condecoracion, segun la categoria de postulacion del
candidato.

Dichos criterios se operacionalizan en funcion a las dimensiones establecidas
para cada categoria y se vinculan a un sistema de puntaje para la calificacion
y a las fuentes de verificacion generales y especificas (evidencias). Dicha
metodologia, se recoge en ios siguientes instrumentos:

. Matriz de calificacién: por cada categoria, que forma parte de la presente NT,

como Anexo N° 03.

. Ficha de calificacién; gue forma parte de la presente NT, como Anexo N° 04,

. Carta de presentacion del candidato, efaborada por el proponente, la que

debera contar con un maximo de mil (1000 palabras) en la que se describa la
contribucion del candidato a la mejora de la educacién, especificando su
impacto (Anexos N° 03.4 y 03.5).

En coherencia con lo establecido en el inciso precedente, los Comites de
Calificacion, en todos los casos, aplican obligatoriamente los criterios y los
instrumentos descritos.

Los Comités califican los expedientes sobre un maxime de ciento cincuenta
puntos para la categoria de Educador y Maestro y cien puntos para ia
categoria de Amauta, de acuerdo con los criterios establecidos en las
Matrices de Calificacidn correspondientes a cada categoria. Para los grados
de Educador y Maestro, la carta de presentacion descrita en el inciso 5.1.2.3
sera calificada, con un maximo de 30 puntos.
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Criterios de Desempate.-

Los criterios de desempate se aplican respecto a las categorias de Educador
y Maestro, solo en el caso de que la cantidad de expedientes calificados por
los CCR supere el maximo establecido en el numeral 5.5.3.1 de la presente
NT para ia remision de los mismos al CCM.

Producto de la calificacion, jos Comités elaboran la lista de resuitados en
estricto orden de méritos de mayor a menct puniaje. De generarse empate,
tiene prioridad en orden de prelacion quien cuente con mayor puntaje, segun
categoria, en:

Categoria de Educador y Maestro: se seleccionara el expediente con mayor
puntaje en la Dimension 1 - practica docente ubicada en las matrices de

calificacion.

De persistir el empate, tendra prioridad el candidato que acredite mas tiempo
de servicio como docente en HEE plblicas, de cualquier etapa, modalidad y
nivel.

Requisitos para la Presentacion de Expedientes de Postulacién.-

Todos los expedientes, en cualguiera de las Categerias de la Condecoracion,
deben contener los siguientes requisitos de admisibilidad:

Ficha de postulacién, debidamente llenada por la entidad proponente, en
formato descargado del portal institucicnal, la misma que forma parte de la
presente NT como Anexo 01.

. Documento gue acredite las facultades de representacion de quien suscribe la

solicitud, para actuar en nombre de la entidad.

. Carta de presentacion del proponente, segun lo especificado en el numeral

5.1.2.3.

. Declaracién Jurada de consentimiento expreso del Candidato respecto a su

postulacion, la misma que forma parte de la presente NT como Anexo 02.

. Declaracidon Jurada, segun Anexo 02 en la que, de conformidad con la

normativa vigente sobre la materia, el candidato deje constancia de lo siguiente:

a) No tener Antecedentes Penales.

b} Nec tener Antecedentes Judiciales.

¢) No haber sido condenado por delito doloso.

d) No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apolegia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o
delitos de trafico de drogas; o condenado por la comision de actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
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contra el patrimonio, asi como haber sido condenado por impedir el normal
funciochamiento de los servicios publicos.

€} No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucién, despido o resolucién
ludicial que asi lo indique.

f) No enceontrarse cumpliendo sancidn administrativa disciplinaria.

g) No encontrarse incorporado en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

h) No estar incorporado en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos en Agravio def Estado por Delites de Corrupcién, Terrorismo u
Otros Delitos.

i) No estar incorporado en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por
Mala Practica Profesional.

) No estar incorporado en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

k) No incurrir en ningunc de los supuestos de impedimento contemplados en el
RPM.

En adicion a los requisitos de admisibilidad sefialados en el numeral 5.3.1, los
expedientes deben incluir, segun la categoria de Condecoracion
correspondiente, la documentacion que acredite el cumplimiento de los criterios
que configuran el mérito de distincién, los mismos que pueden ser presentados
durante la etapa de postulacion, a fin de evaluar la procedencia de la
Condecoracion, de conformidad con los articulos 3 y 14 del RPM y segun lo
especificado en la matriz de calificacién correspandiente:

Categoria de Educador: el expediente debe incluir la documentacion (las
fuentes de verificacién se especifican en la matriz de calificacion ~ Anexo N°
03) en el siguiente orden:

a} Resumen de hoja de vida

b) Documentacién correspondiente a proyectos de aprendizaje y practicas
efectivas.

¢) Planificacion o plan de trabajo que indique los actores de la comunidad
(lideres, familias, comunidad ¢ instituciones) que han participado de los
proyectos o practicas {opcional}.

d) Documento de planificacién de la IE que incluya la practica pedagdgica
(opcional).

e) Materiales educativos y los resultados obtenidos.

fy Resoluciones de felicitacién o agradecimiento por la asesoria a estudiantes
ganadores de concursos.

g) Informe escalafonaric o documento oficial que acredite que iaboré en IIEE
Educacion Intercultural Bilingte, rural, frontera o VRAEM (opcicnal).

h) Documento que acredite el trabajo realizado con estudiantes con
discapacidad (opcional).

i} Constancia o certificado de participacién (minimo 100 horas) en procesos
formativos de actualizacion profesional.

j} Certificado, dipioma o titulo de especializacion.

k) Constancia de egreso o grado de magister.

l) Constancia de egreso o grado de doctor.
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m) Resoluciones de felicitacion o agradecimiento.
n) Resolucion, constancia o diploma indicando el puesto alcanzando en

cohcurses educativos.

Categoria de Maestro: el expediente debe incluir la documentacién {las fuentes
de verificacion se especifican en la matriz de calificacion ~ Anexo N° 03) en el
siguiente orden:

a) Resumen de hoja de vida.

b} Documentacion correspondiente a proyectos de aprendizaje y practicas
efectivas.

¢) Planificacién o plan de trabajo gue indique los actores de la comunidad
(lideres, familias, comunidad o instituciones) que han participado de los
proyectos o practicas (opcional).

d} Documento de planificacién de la IE que incluya la practica pedagogica
{opcional).

e) Materiales educativos y los resultados obtenidos.

f} Resoluciones o constancias de asesoria a estudiantes participanies de
CONCUrsos.

g) Informe escalafonario ¢ documento oficial que acredite que labord en HIEE
Educacion Interculturat Bilingiie, rural, frontera o VRAEM (opcional).

h) Documento que acredite el trabajo realizado con estudiantes con
discapacidad (opcional}.

i) Constancia de egreso o grado de magister.

j) Constancia de egreso o grado de doctor,

k) Certificado, diploma o tituio de especializacion.

l) Documento oficial que indique ia funcion desempefiada en equipos técnicos
a nivel local, regional o nacional.

m) Certificado de Depdsito Legal o primera pagina de las publicaciones donde
haya participado como autor o coautor.

n) Articulos publicados gue forman parte de una publicacion periddica.

o) Documento que avale su participacién en calidad de experto en eventos de
educacion.

p) Documento que avale su participacion como ponente y/o expositor en
eventos de educacion.

d) Documento que avale que ha sido parte del comite cientifico de eventos
académicos.

r} Resoluciones de felicitacion o agradecimiento.

. Categoria de Amauta: el expediente debe incluir la documentacion (ias fuentes

de verificacion se especifican en la matriz de calificacion — Anexo N° 03) en &l
siguiente orden:

a) Resumen de hoja de vida

b) Certificados de Depdsito Legal ¢ primera pagina de las publicaciones donde
haya participado como autor o coautor.

¢) Evidencias (impresas o digitales) referidas a la produccion intelectuai, {a
trayectoria profesional y la contribucion a la educacion.
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Etapa de Postulacion de Candidatos por los Proponentes.-
Presentacion de los Expedientes de Postulacién:

Para la presentacién de ios expedientes de postulacidn, los proponentes,
deben seguir los siguientes pasos:

a) Ingresar al aplicative disponible en el pertal institucional del MINEDU.

b) Descargar la Ficha de Postulacion disponible en el portal institucional del
MINEDU, correspondiente a la categoria a [a que se desea postular al
candidato y llenarla con los datos completos.

c} Organizar el expediente conforme los requisitos aplicables, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 5.3 de la presente NT.

d) Presentar el expediente fisico encabezado por la ficha de postuiacion, con
los requisitos adjuntos ante la Oficina de Tramite Documentario de la DRE
para las categorias de Educador y Maestro y ante la Oficina de Tramite
Documentario del MINEDU para ef caso de la categoria de Amauta. En ¢!
acto de presentacion del expediente fisico, el proponente recibe un ticket
de acuse de recibo numerado.

e) Las UGEL pueden recepcionar expedientes de postulacién provenientes
de ambitos rurales, zonas de frontera, o declaradas en emergencia, ast
como del VRAEM; de conformidad con lo establecide en los padrones de
instituciones pablicas, para su remision oportuna al CCR correspondiente a
su jurisdiccion. En estos casos, la remision de los expedientes por parte de
las UGEL, debe realizarse hasta la fecha de cierre de la etapa de
postulacién de candidatos, de acuerdo al Cronograma que publica el
MINEDL.

Registro Virtual de Postulacion:

. Ingresar al aplicativo disponible en el portal institucional.

. Llenar todos los campos requeridos del candidato, en la categoria

correspondiente a la que se le postula, del proponente y del representante
legal, haciendo referencia al numero de ticket recibido en la presentacion
fisica del expediente. No se permiten postulaciones simultaneas en mas de
una categoria.

. Concluido el paso anterior, se genera un correo electronico de validacion def

registro virtual del candidato.

4. Se admiten casos excepcichales de no realizaciéon del registro virtual, solo y

Gnicamente cuando el proponente no cuente con facilidades técnicas para
acceso a internet, siempre que las solicitudes provengan de ambitos o zonas
indicados en el literal e) del numeral 5.4.1 de la presente NT.
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Validacién de Postulaciones en el Registro Virtual:

La validacién de las postulaciones en el registro virtual se encuenira a cargo
de los CCR para las categorias de Educader y Maestro, y del CCM para la
categoria de Amauta; y se realiza a través dei aplicativo disponible en el
portal institucional del MINEDL).

Cada CCR, asi como el CCM, designa un responsable para la validacién de
las postulaciones en el registro virtual, que se comunica a la DIBRED a través
del correo electronico palmasmagisteriales@minedu.gob.pe, a quien se le
otorgara un usuario y contrasefia de acceso al aplicative virtual.

Una vez que ¢l responsable ha accedido al aplicative, procede a la validacion
del registro virtual de las postulaciones, para lo cual sigue los siguientes
pasos:

a) En el aplicativo se presenta un listado de inscripciones ordenadas
cronclogicamente acompafiadas por un icono de visto bueno que se
encuentra bajo el acapite de “estado del expediente’, que aparece
inhabilitado.

b} Al dar click en el nombre dei candidato, se muestra una ficha resumen con
jos principales datos del expediente, del proponente, su representante y el
candidato, ademas de la referencia al ntmerc del ticket; mientras que al final
de la pagina aparecen las opciones de “rechazar” y “confirmar”,

¢) Corroborados los datos de la ficha resumen, el responsable rechaza o
confirma et registro del postulante, teniendo en consideracién que el Unico
motivo para rechazar la verificacion de fa postulacion es fa inexistencia del
expediente fisico.

d} Cenfirmado el registro virtual, se da por validado el mismo.
Etapa de Calificacion de Expedientes.-
Calificacién de Expedientes por los Comités:

Los Comités proceden a revisar el cumpimiento de los requisitos de
admisibilidad establecidos en el numeral 531 de la presente NT,
inmediatamente ingresados los expedientes, incluyendo la Declaracion Jurada,
Anexo N° 02.

En casc de no enconirarse completos todos los requisitos de admisibilidad
establecidos en el numeral 5.3.1 de fa presente NT, los Comités cursan [a
respectiva comunicacion a los proponentes, otorgando un piazo de dos {02)
dias habiles para la subsanacion formal de la documentacién faltante.

De no presentarse la documentacidon sefalada en el inciso anterior
oportunamente (en el plazo otorgado), el expedienie es desestimado mediante

g
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la correspondiente Acta, quedandoe el candidato automaticamente descalificade
para todo ef proceso de la Condecoracion; situacién respecio a la cual se cursa
la correspondiente comunicacion para conocimiento.

Subsanadas las observaciones referidas a los requisitos de admisibilidad, los
Comités proceden a la calificacidén de los expedientes en estrictc cumplimiento
a los criterios y metodelogia de calificacidon para cada una de las categorias de
Condecoracion, contenidas en las Matrices de Calificacian,

Con toda la informacién, incluyendo la aportada producto de ia subsanacidn, se
procede al llenade de la Ficha de Calificacion por cada candidate. Una vez
llenada y suscrita la ficha por toedos los miembros del comité correspondiente,
se incorpora al expediente de postulacion del candidato.

Sin perjuicio de lo sefialado en los numerales anteriores, una vez remilidos los
expedientes en las categorias de Educador y Maestro por parte de las CCR, el
CCM procede a formular su propia calificacion, la misma que podra diferir de |a
asignada por los CCR.

Consolidacion de Informacion sobre las Calificaciones:

Culminada la iotalidad de las calificaciones, cada Comité valida peor acta
general, segun modelo contenido en el Anexo N° 05 de |a presente NT, los
resultados consignados en las fichas de evaluacién, con indicacidn del puntaje
total de todos los candidatos, por categoria, en un cuadro resumen, en el que
ademas deberan consignar a los candidatos por orden de mérito de mayor a
menor, segun la puntuacion obtenida.

El acta general debe dejar constancia, obligatoriamente, de io siguiente:

a) Cantidad de expedientes recibidos en cada una de las categorias.

b) Cantidad de expedientes rechazados en el aplicativo virtual por inexistencia
del expediente fisico.

¢) Cantidad de expedientes rechazados por incumplimiento de requisitos de
admisibilidad, segun categoria de condecoracion, conforme lo dispuesto en
el numerat 5.5.1.3.

d) Cantidad de expedientes evaluados {por categoria, de ser el caso}.

2) Detalle de los expedientes, con indicacién del puntaje obtenido, en orden de
merito de mayor a menor, por categoria; para su respectiva remision al CCM
(en las categorias de Educadoer y Maestro) y al CDO (en la categoria de
Amauta).

f} Oftras cbservaciones que el Comité estime pertinente detallar.

. En caso de existencia de empate, se debera aplicar los criterios de desempate

establecidos en el numeral 5.2 de la presente NT. Esta ccurrencia debera ser
recogida en el acta, e incorpcrada en copia a los expedientes que fueron
caiificados con el mismo puntaje.
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Remision de Expedientes:

Para efectos de la aplicacion del numeral anterior, cada CCR debe referir,
segun el acta general, cuales son los candidatos gue obtuvieron el mayor
puntaje en las categorias de Educador y Maestro, a efectos de remitir at CCM
Onicamente cinco (05) y tres (03) expedientes por cada categoria,
respectivamente. En el caso de la categoria de Educador, el CCR debera
acompafiar los expedientes con el respectivo informe escalafonario de cada
candidato.

En el caso de la categoria de Amauta, el CCM sigue la misma metodologia,
respecto al total de expedientes presentados.

Los CCR remiten al CCM los expedientes acompanados del acta general
debidamente suscrita en las categorias de Educador y Maestro. Por su parte, el
CCM elabora igualmente su acta general, que contiene el cuadro resumen de
las calificaciones asignadas a la totalidad de los expedientes de la categoria de

Amauta.,

A efectos de remitir ios expedientes al CDO, el CCM considerara los
expedientes que se ubiquen en el tercio superior para el caso de las Categorias
de Educador y Maestro. En ia categoria de Amauta se remiten ia totalidad de
los expedientes presentados.

El CCM aprueba el Acta correspondiente y elabora un informe final, en
coordinacion con la DIBRED, rindiendo cuenta de las acciones realizadas
durante las etapas de postulacidon de candidatos y calificacion de expedientes,
asi como los resultados obtenidos; los mismos que eleva al CDO junto a los
expedientes seleccionados por cada categoria y los pone a consideracion para
que éste proceda con la fase decisoria.

Protocolo de Verificacién de Requisitos Vincuiados a los Impedimentos
para la Condecoracion:

. En la primera sesién del CCM y encontrandose todos los expedientes en poder

de éste, procede a elaborar ¢l listade de todos los candidatos postulados en las
tres categorias y efabora un informe, en coordinacién con la DIBRED, que
remite al drgano competente para la verificacion del cumplimiento del contenido
de la Declaracion Jurada referida en el numeral 5.3.1.5 de la presente NT en lo
que corresponda (literales a, b, ¢, d, e y |.).

. El referido dérgano competente procede a realizar el protocolo de verificacion

con fa informacién disponible y, paralelamente, procede a solicitar ia
informacion respectiva al Poder Judicial para la verificacion cerrespondiente en
el RENAJU.

De modo paralelo a lo sefialado en los incisos precedentes, el CCM, con apoyo
de la DIBRED, procede a la revisién de la informacion disponible en los
registros de informacién abierta, a fin de constatar el cumplimiento de lo
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establecido en el numeral 5.3.1.5 de |a presente NT en lo referido a los iiterales
f.g h ei

Adicionalmente a lo sefialado en los incisos precedentes, el CCM, con apoyo
de la DIBRED, verifica la informacion referida en los numerales 12.1 al 12.4 del
RPM.

Toda esta informacion se pone en conocimiento del CDC oportunamente para
conocimiento y acciones pertinentes, de conformidad con lo establecido en el
RPM y en la presente NT.

Sin perjuicic de lo sefalado en los incisos precedentes, toda ia informacién
declarada en el marco de la Condecoracidn, queda sujeta a fiscalizacion
posterior, en los alcances de lo establecido en la LPAG, siendo de aplicacion
los supuestos de retiro de la Condecoracién, de ser el caso.

Etapa de Evaluacién de Candidatos y Otorgamiento de la Condecoracion.-
Evaluacion de Candidatos por el Consejo de la Orden:

Con a informacién referida en el numeral anterior, el CDO procede a evaluar a
los candidatos y, seguidamente, al otorgamiento de las Condecoraciones en
cada una de las categorias, formulando la decision en el Acta correspondiente.

De manera previa a la emision de las Resoluciones de otorgamiento de la
Condecoraciéon, la DIBRED, tramita ante ia UPP, la correspondiente
certificacion presupuestal de contar con recursos para el otorgamiento de las
bonificaciones y enfregas econdmicas producte de la Condecoracion y, con
eilo, elabora el correspondiente informe dirigide al DM.

Contando con el pronunciamiento del CDO, se emiten ias correspondientes
Resocluciones Ministeriales de otorgamiento de la Condecoracion, considerando
una Resolucion por cada categoria.

Respecto a los expedientes desestimados, se recoge el respectivo
pronunciamiento, mediante el Acta correspondiente del CDO, que se incorpora
en copia simple a cada expediente.

. Las Resoluciones Ministeriales de otorgamiento de la condecoracion se

publican en el Diario Oficial El Peruano y cobran plena vigencia a partir del dia
habil siguiente.

Despliegue de Coordinaciones Posteriores a la Condecoracion:
La DIBRED realiza los framites correspondientes ante UPP, bajo
responsabilidad de ésta Ultima, conforme a sus competencias, para gue se

disponga la gestién de los dispositivos normativos de transferancia de recursos
a las UE, segun el siguiente detalle:

1
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a) Elaboracion de padrones nominales, que contienen toda la informacion
necesaria para realizar ios pagos a los condecorados. Esta informacidn se
encuentra dentro de los alcances de la Ley de Proteccion de Datos

Personales.

b) Elaboracion de informe dirigido a la UPP a efectos de sustentar las
transferencias de presupuesto a las UE a las que pertenecen los
Condecorados, para el pago de las bonificaciones y entregas economicas en
el afio de Condecoracién.

Publicados los dispositivos normativos de transferencia de recursos, la DIBRED
envia el listado nominal de los Condecorados a las UE y a la DITEN para el
registro y habilitacion del pago de las entregas y bonificaciones econdmicas en
el SUP.

Por su parte, publicados los dispositivos normativos de transferencia de
recursos, la UPP remitira al MEF los padrones nominales que ia DIBRED
remite con el correspondiente informe, solicitando ia creacion de registro de los
condecorados en el AIRHSP.

Acciones para la realizacion de ia Ceremonia Protocolar de
Condecoracion:

En su rof conductor del proceso, la DIBRED solicita a la unidad organica
competente el despliegue de toda fa logistica necesaria para la realizacion de la
Ceremonia de Condecoracion, procurando la mayor difusién posible de la
misma.

Registro de Palmarios y Actualizacidén de Informacion de la
Condecoracidn.-

El Registro de Palmarios, centraliza toda la informacion referente a los
Condecorados. La DIBRED es la encargada de la incorperacion anual de los
nuevos condecorados en dicho registro.

Sin periuicio de lo indicado en el inciso anterior, tas UE deben remitir un
informe semestral a la DIBRED dandc cuenta de la verificacion de
supervivencia de todos los Condecorados pertenecientes a su jurisdiccién, la
informacién sobre la ejecucion de los pagos, y cualguier aspecto que amerite
la actualizacion de la informacion contenida en el Registro de Palmarios.

En el caso de Condecorados gque no pertenezcan a una UE del MINEDU, se
les solicita ia confirmacion de su lugar actual de residencia, a efectos de
asignartos a una UE que pertenezca al ambito del MINEDU.

Para sfectos de lo dispuesto en el presente numeral, las modificaciones
deben estar adecuadamente sustentadas con el respaldo documental
correspondiente, taies como las fichas de consulta a RENIEC, copia de
boletas de pago, resoluciones de condecoracion y demas informacién que
permita {a identificacion de la situacion actual de cada uno de los Palmarios.
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No obstante lo dispuesto en los literales precedentes, ia DIBRED se
encuentra facultada para incorporar las modificacioches que estime pertinentes
cuande conozca de informacidn que o amerite, previe informe que se
encuentre sustentado en informacion certera y suficiente.

Contenido del Registro de Palmarios.-

El contenido del Registro de palmarios debe contener, cuando menos, la
siguiente informacién:

Nombre completo y apellidos del Palmario

Tipo y numero de documento de identidad
Lugar y fecha de nacimiento

Sexo

Direccidn (incluyendo departamento, provincia y distrito)
Datos de contacto (teléfono, correo electrénico)
Datos del proponente

Grado de instruccion

Profesion

Nivel educativo

Regidén de postulacion

UE para financiamiento

Regién de la UE

Ano de Condecoracion

Categoria de condecoracion

Numero de Resolucién de Condecoracién
Fecha de Gitima actualizacion de estado de supervivencia
Dispositivo legal de transferencia

Monto de bonificacidn por afios, de ser el caso
Fecha de fallecimiente, de ser el caso
Observaciones

Gestion y Archivo de los Expedientes de Postulacion.-

Todos ios expedientes deben encontrarse debidamente compaginados y
foliados, tanto para su remision al CCM luege de la calificacién, en el caso de
las categorias de Educador y Maestro; como para su elevacién al CDO, en el
caso de la categoria de Amautia.

Para efectos de la foliacidn referida en el inciso anterior, en el caso de los
textos academicos, se folia Unicamente la tapa, contratapa y pagina en la que
se encuentran los datos de la edicion del mismo.

En caso los expedientes de las categorias de Educador y Maestrc no sean

adecuadamenie remitidos al CCM, el expediente queda descalificado bajo
responsabilidad del CCR gue la remitio.
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En la misma logica, toda informacidn que se incorpore a los expedientes, tales
como actas, informes, fichas de caiificacién, resoluciones, o cualguier otro que
se integre como parte de la tramitacion del mismo, debera seguir el orden
correlativo de foliacion.

Culminado el procesoc de Condecoracion, incluyendo la realizacion de la
Ceremonia Protocolar de Condecoracion, la DIBRED recaba todos los
expedientes de las tres categorias, hayan recibido la Condecoracién o no, para
proceder a la gestion de los mismos conforme el protocolo establecido en este
acapite.

Seguidamente, se procede a la digitalizacion de todo el expediente, incluyendo
toda la documentaciéon presentada por los proponentes mas la informacidn
preducida como parte de la tramitacion del mismo {calificacion y evaluacion,
incluyendo el pronunciamiento correspondiente en cada caso). En el caso de
los textos académicos, solo se digitaliza ia tapa, contratapa y pagina en la que
se encuentran los datos de fa edicién del mismo.

Dicha informacidén sera acopiada en soporte informatico adecuado y sera
conservada come archivo digifal en el que se almacenaran todos los
expedientes por afos en carpetas individuales denominadas con el nimero del
expedienie y el afo de presentacidn; cuya custodia y administracion se
encuentra a carge de la OTIC, en coordinacion con la DIBRED, siendo esta
Ultima la unica autorizada para su actualizacion anual, encontrandose obligada
a vetar por la intangibilidad e inalterabilidad de los expedientes.

Finalmente, se procede a extraer cada uno da {os documentos generados en fa
tramitacion del expediente desde momento posterior a la presentacion del
mismo expediente en adelante y se conforma un archivo fisico que formara
parte del acervo documentaric del MINEDU, cuya custodia se encuentra a
cargo de la Oficina de Tramite Documentario.

Disposicion de los Expedientes de Postulacion.-

Luego de realizadas las acciones descritas en el numeral anterior, la DIBRED
remite |a totalidad de expedientes de las categorias de Educador y Maestro a
las DRE de procedencia a efectos de que sean puestos a disposicion de ias
entidades proponentes a través de sus respectivas Oficinas de Tramite
Deocumentario. Igualmente, remite la totalidad de expedientes en la categoria
de Amauta a la Oficina de Tramite Documentario del MINEDLU para los mismos

fines.

Los proponentes, ios candidatos y/o los Condecorados tienen piazo hasia el
ultmo dia habil de diciembre del ejercicio fiscal para poder recabar los
expedientes.

Transcurrida |a fecha dispuesta en el inciso precedente, las DRE, ¢ la DIBRED,
segln corresponda, procederan a la destruccion de los expedientes.
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Distintivos de ia Condecoracion de Palmas Magisteriales.-

Diploma de Condeccracion
Medalla de Condecoracion

Imposicién de los Distintivos de Condecoracion:

Los distintivos de la Condecoracion se imponen en Acto Protocolar que se lleva
a cabo en ceremaonia especial en la fecha prevista en el cronograma, conforme
lo establecido en el numeral 5.13 de la presente NT.

El encargo de imponer los distintivos de la Condecoracion recae sobre los
miembros del CDO u otras altas autoridades del Gobierno Central.

Emisidn del Cronograma del Proceso de Palmas Magisteriales.-

El cronograma de las aclividades involucradas en el procesc de
Condecoraciéon, se publica en el portal institucioenal det MINEDU dentro de los
tres (03) dias utiles postericres a la publicacién de la presente NT.

RESPONSABILIDADES

El despliegue del proceso anual de Condecoracion es ejecutado por organos
ad hoc (CCR, CCM y CDQ); no obstante elio, para la gestién de todos los
aspectos que involucra la condecoracion, la aplicacion y el cumplimiento del
RPM vy de ias disposiciones de {a presente NT, se requiere la realizacién de
acciones por parte del MINEDU, las DRE vy las UGEL, las cuales abarcan las
siguientes respensabilidades:

Por parte del MINEDU.-

Designar anualmente, mediante acto resolutivo, a los miembros def Consejo de
la Orden cuyo desempefio de funciones no es permanente.

Recepcionar, encausar y realizar todos los actos de tramite pertinentes para la
correcta y oportuna atencién de los expedientes de postulacion en los procesos
anuales de Condecoracion por parte del CCM y de! CDO, asi como de los
expedientes de retiro de la Condecoracion; y, en general, todo documento de
consulta, aclaracion o similares, enmarcados en el derecho de peticién, dentro
de los alcances de lo normado en la LPAG.

Asignar especialistas para la conformacion de equipos {écnicos de trabajo para
el apoyo en la tramitacion de los expedientes de postulacion.

Brindar asistencia técnica a tas DRE y UGEL para la correcta aplicacién de las
disposiciones del RPM y la presente NT.

Administrar el Registro de Palmarios.
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Codigo Dengminacian defl documento
normativo

NT.Q10-01-MEERLE Disposicionss qua regulan & ctogardette v geshon de la
Cundecorauiin de Falmas Magisterales.

B.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.3.2.

144 -9 an

13 i L1 ‘MINEDU
Ejecutar las acciones referentes al pago de las entregas y bonificaciones
econdmicas productc de la Condecoracidn, que se encuentren a su cargo.
Disefiar la estrategia de difusién anual del proceso de Condecoracion.

Impulsar, en general, el proceso de Condecoracion en todas sus etapas.

Monitorear las acciocnes que lleven a cabo las DRE y UGEL respecto a sus
funciones y responsabilidades

Por parte de las DRE.-

Designar a jos integrantes que el CCR mediante ia correspondiente
Resolucion y supervisar el cumplimiento de sus deberes.

Recepcionar y remitir oportunamente al CCM, los expedientes fisicos
calificados, en las categorias de Educador y Maestro.

Asignar a los especialistas que conformaran los equipos de trabajo para el
apoyo en la revision y calificacion de expedientes de los candidatos, conforme
a lo solicitado por el CCR.

Remitir al MINEDU semestralmente, o cuando se produzca cualquier
variacion que lo amerite, la informacion referente a los Condecorados con
Palmas Magisteriales de su jurisdiccion, para la actualizacion de data del
Registro de Palmarios.

Difundir y brindar orientaciones sobre la condecoracidon de Palmas
Magisteriales, en el ambito de su jurisdiccion.

Por parte de las UGEL.-
Recepcionar y remitir oportunamente al CCR de su jurisdiceion, el expediente
fisico para las categorias de Educador v Maestro que provengan de ambitos

ruraies, zonas de frontera, o declaradas en emergencia; asi como del VRAEM.

Difundir y brindar orientaciones sobre la condecoracion de Palmas
Magisteriales, en los ambitos rurales, zonas de frontera, o declaradas en
emergencia; asi como en el VRAEM.
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NT-D10-05-MINEDU Dispasiciones cLe Fagulan el atorgamierito ¥ gestdn e i
Con ifn de Palmas M .

7.

191 -2019 - MINEDU

ANEXOS

Anexo 1:
Ficha de postulacion.

Anexo 2:
Declaracién Jurada - Postulacion a la Condecoracion de PFalmas
Magisteriales.

Anexo 3 - Matrices de Calificacion:

3.1. Matriz de Calificacion para la categoria de Educador.

3.2. Matriz de Calificacidn para la categoria de Maestro.

3.3. Matriz de Calificacién para la categoria de Amauta.

3.4. Carta de presentacion (categorias de Educador y Maestro).
3.5. Carta de presentacion {categoria de Amauta).

Anexo 4 — Fichas de Calificacion:

4.1. Ficha de Calificacion para la categoria de Educador.
4.2. Ficha de Calificacién para la categoria de Maestro.
4.3. Ficha de Calificacion para la categoria de Amauta.

Anexo 5 — Actas modelo para los Comités de Calificacién:
3.1. Acta General de Resultados del Comité de Calificacién Regional.
5.2. Acta General de Resultados del Comité de Calificacion Ministerial.




Cédigo Denominacion del documents
normativo

NT-010-D1-MINEDU Disposiciores que regulan el otargammnto y gesten do a
Condecorasida e Paimas Magistaristes.

191 -20%18-MINEDU

ANEXO N° 1

CONDECORACION DE PALMAS MAGISTERIALES

FICHA DE POSTULACION — PROCESO 2019
(TODAS LAS CATEGORIAS)

1. DATOS DE REGION Y FECHA DE POSTULACION:

2. DATOS DEL CANDIDATO:

Grado de instruccion:

3. DATOS DE LA ENTIDAD PROPONENTE:

Nombre de la Entidad: o \

Tipo de entid‘acf: Pablica Privada Rubro [ Sectar:
{marcar con una "x")

Direccidn: Urbanizacidn:
Bistrito: Provincia:

Nro. de RULC:

{ne consignar en taso de
facultades universitanas)

Teléfono fijo:

Correo Institucional:
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Cadigo Denominacién del documento
normativa
NT-010-HF-MINEDD Dispesaiunes aue reguran el storgammenle y geslidr de 1a
Condegoraciin de Palmas Magisteriales

INFORMACION DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD PROPONENTE -~ " ": =

Nombres:

Apellidos:

BNl / Carnet
Extranjeria:

Sexo (M / Fk:

Teléfono Fijo: Celular:

Correo electrénico:

4. ADICIONALMENTE, SOLO EN EL CASO DE POSTULACION DEL CANDIDATO A LA CATEGORIA DE
EDUCADOR, CONSIGNAR LOS SIGUIENTES DATOS:

Nombre de la {E:

Direccién de la IE:

Departamento: Provincia:

Distrito: Teléfono Fijo:

Correo Institucional:

Muodalidad de [ Nivel

. . EL:
Institucion: Educativo: ue
Director(a) de |2 IE:
Tiempo Total de Inicio: Fin:
Servicio en ta [E: {mes/fafio) (mesfafio)

{*} Se deberd acreditar a través de la documentacidn pertinente, que el candidato cuenta con al menos 15 afos de servicio docente, gue
deben carresponder a su experiendia en el sector publico.
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Cadigo Denominacian del documenta
normativo
N1 a1 MINEDL Dispaziziones que tegulan e! storgamients v gesfion de'a
Ciand. itn do Palmas i .
1

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
POSTULACION A LA CONDECORACION DE
PALMAS MAGISTERIALES

{Formato a ser llenado por el candidato)

{Nombres completos y apellidos def candidato)
Identificado(a) con Documento Nacional de Identificacion / Camneé de Extranjeria

NO . ¥ con domicilic actual en.............
departamento  de ... , provincia de ... e y distrito
de... i, declaro bajo juramento gue:

I. CONSENTIMIENTO PARA LA POSTULACION A LA CONDECORACION DE PALMAS
MAGISTERIALES.-

Habiendo sido postulado para el Proceso de fa Condecoracioén de Paimas Magisteriales del

afo........ VO PAT . e e ,
(Nombre de la entidad)

brindo mi consentimiento para dicha postulacién, asumiendo plena responsabilidad respecto
a la veracidad y exactitud de la informacion contenida en el presente expediente, incluyendo
lo declarado en el presente documento, bajo apercibimiente de las acciones administrativas,
penales y/o judiciales que correspondan en caso se verifique la existencia de declaraciones,
informacion o documentos falsos o fraudulentos?,

. DECLARAC!QN JURADA DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES PARA LA
POSTULACION.-

Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia en cada uno de los
siguientes supuestos, declaro bajo juramento, gue cuento con plena solvencia moral,

refrendada segln lo siguiente:
Marcar con una "X

2.1. No me encuentro ejerciendc carge de funcionario publico, -
conforme o reguiado por ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y U
su Reglamento General, a la fecha de la presente postulacion.

No me encuentro ejerciendo cargo de Director o jefe de oficina del
Ministerio de Educacién, de las Direcciones Regionales de
Educacion, o {as que hagan sus veces, y las Unidades de Gestidn
Educativa Local, al momentao de la postuiacion.

No soy miembro de los Comités de Calificacion (regionales ni [ |
ministerial), del presente procesc de Condecoracién de Palmas
Magisteriales.

! De conformidad con lo establecido en el articulo 13 def Reglamento de la Condecoracidn de Palmas Magisteriales, aprobado por
Decreto Supremo N° Q07-2019-MINEDU.
20
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&P normative
; et NT-010-01 -BHNEDU Thaposicknes que rogidan ol oforgamicnte ¥ gestion de la
Gand ion de Palmas Maglsierlales.
L

2.4, No soy conyuge, conviviente, ni pariente hasta el segundo grado 'T
de consanguinidad ¢ afinidad de las personas sefialadas en los -

items 2.1 al 2.3.
2.5. No registro antecedentes policiales, penales y/fo judiciales. P
[E—
2.6. No he sido condenado (a) por delito doloso. "
_ 1

2.7. No he sido condenado (a) en el delito de terrorisme, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido en
actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales
de la persona y contra el patrimonio, asf como haber impedido el u
normai funcionamiento de los servicios plblicos y en los alcances
de la Ley N° 29988, y los literales ¢) y ) del articulo 49 de la Ley
de Reforma Magisterial, ademas de no encontrarse dentro de los
alcances de la Ley N° 30794 y |a L.ey N° 30901.

2.8. No me encuentro inhabilitado (a) por motivos de destitucion,
despido o reselucién judicial que asi o indique.

2.8. No estoy cumpliendo sancion administrativa disciplinaria. ’—:

2.10. No estoy incorporado(a) en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

. No estoy incorporado{a) en los Registros de Deudores de U
Reparaciones Civiles por Delitos en Agravio det Estado por Delitos
de Corrupcién, Terrorismo u otros Delitos.

. No estoy incorporado(a) en el Registro Nacional de Sanciones D
contra Servidores Civiles.

Suscribo 1a presente declaracion aceptando de antemano que todo lo declarado en el presente
documento se encuentra sujeto a ios procesos de comprobacidn y/o verificacion gue el Ministerio
de Educacion, las Direcciones Reagionales de Educacién, o las que hagan sus veces, estimen
periinentes durante el proceso conducente a la Condecoracion. Asimismo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 51 del Texto Unice Ordenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y, en
caso de resultar falsa ta informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de {o establecido
en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO; en fe de lo cual firmo
ta presente.

Enlaciudadde..................... velo de20.........
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ANEXO N° 3
MATRICES DE CALIFICACION

ANEXO 3.1 — MATRIZ DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA DE EDUCADOR
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m.caridn orgen rados por e UGEL opaban.dad oport, hedades. wportun cades.
P 2Eriese Ty 2 SLapds ung de o5 bres L 1 2 1
ar f B . e .
2 Jenlenl SrimEres pUSSI0E & CAtCUREDE rdiagionaios o Ne ha reeihidn este reranacimients Ha recil Anoasks reesngr. e ehbe st und | Ha recihide 8t raconocm ente en dos | Ha recibido #5%e reconsgimienta en bres
) f“’":" rnienla por su sducac:ch organ mados por 2 SIEFERE. i i h ’ cportunidad. cpertunidades. bserur: dades. 15 Pesziuzidn, ;anstanciz o dipizma rdicands e pueste
nér en e R P . aicenrands
eoRgUELTs aducativas 1 i i
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ANEXO 3.2 - MATRIZ DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA DE MAESTRO

Condacoracion en fs Categoria de Mazsiro: v tonf.ese al fro2siona. on €0LLAL o6, 0 60 DWAS tarreas. ur cierzo o nayn Eyercide la dovercin, trreditando una brayectar a pro‘es'ona’ y poducc! 6 aisdé=iun que ha penerado impacto er 8 ree;cra de 2 aducacion &n su nstbucion educat ve, suoertarns locad gfa
regonal o vaves de fa MplEMENtECOn GE [ OpUesieY Andraderas, invest:gac cnes /o puly caciones.
CIAIERSION 1: PRACTICA DOCENTE-FUNTAJE MARIMG 50 PONTOS ICONSHDERANDD 20 PUNTOS ADKCIONALES]

Acfiare

saner padageg ‘de e eai e sy formal SMELIENCiDS er sus estudiantes : a5 PRFE PUGmOves g
y AN % SR iy 3

. i
Cada provactn o practca debara

nd-car o8 resyliades

Pz ge ha petsertade 7 agan crayecto da Se ha pressri@de un revects de Se han prsentado dos peoyectos da ebtenidos. 5¢ recsmionde descr a situacdn e
sprendiza s pfa pracies, aprand:za’e y'a prichicas aprend:zaje yio practicas, que arigind el proyecte y ink Actividedes ‘mpiementadas.
4. . . . e o -
emeniacion de provictos de aprendizace y; 3y Plan-fcaciin gue .~d:que ‘ng mcteras g comunidad

Inmaplemeniacién de :
16 s Utrodos ilde-es, fam oas, comenidsdiy roles o

Rrovecta de pprenditaje ¥ R
scticas efecth compstenc.2s de .ox fetur anbes - B TOMON ' §35 25k’ thas,
practicas efectivay A AEAEL LR [4E ROt ACy 0 8l trakar s coiskerativo con tas Tare Can comun’ded o rstihucione es locates,

practicas ous han Seunrercda 2 desacro o da

trczsp daitralao con Tne g tngs, adiuntar e

e . COmvER'S O AR detrabacs Cos "]

Dacumerta de pran Scacidn de 1B o ing ayo i

i menos un crovecto fa s do dnekitucionn Tade v farme parke de (as activ dades programadss s S egtitueien edutatiua u ctra proct ey prdaghzica.
@ 4 El i
M 52 Na presentade nivgln reasenal Se har presemtado daos materia.ec Se haen Dresentedn tres meter aias
. S¢ ha prasentade un mater a: sducat jo. . .
R . o it BrLCataa educat vos. edugatingg
12 E-aborac-onde materia’ educative (i sreaa, di stadh Btanid et e
. . i [ “ndicar -os resuitados abten: riiz de! usm dei
Elabusacén e matzrioles concreio o dig @1 cores Sopoie pasa el F 14 tl . i
" i - " i s materia.
wedusativus aprend:zate. £ rentswneadteris eduratvo acorda wienfonue neusice de meracosn 3 o8 shetryided wio el enfoque ebarcultura | H

2

8= comsides pré ure suntaie ad.c'onal

PO S

: 5€ athunta a: ~ater.a::m pretantar.in de competencias o capacidades que fortiidie piG iy B Con £ ConieaT.

Puntaje adicignal;

v [ 3 1 5 1
B3 ' i
Le [E donde Exbora o Jabord - H
e bi E: docente =c ha desempefiada coms docants an ! ; o wed tos oficiales que
el ! Wiyce £0orGnn . . . . N N N . : : . = . - . ARG ME XCAIA0NAT 0 S doCLETEntos o . 2
e sc N J chias “nitituciones Tor e mencs durante o . ke hacabacada en EE con ditnas Ha ‘aborado ai meraz in afn s SEF . HA leodradc entre LG yires aRos er Ha iaborade mis de tes ahes en SEE 0 . . ' N .
rural, de educacidn H N N _ A N aerediren qus iabera sn EE condichas caractevistieas.
. " X e art o, . ceraclarist. (ag con cichas caracténst: cas. +EE can é thas caractérstcas. con dichas caracterict-eas
intercubural bisunglie, da :
frontera, WRAEM.
—— r - 3 RS - z = -
14.
" Rez acion S s lanes ped : . Ha aboradc ad menos un BAc en " SE #m inE 2rads #nloE Una ¢ TS BODE &1 Ha iaborado mas de res afies 4 .
Trzbajo con estudiantes con f & 1BAET PERREEECE Con e ha abarada £+ EC con estudiantes r 1o Cotumants sue asradits & trabaio -en izpde con 0O,
ezod antes cor NEE asociadas B dlsgaparded ) wen extuiantes con HEE acoc.adasa | MEE con eftugd:antes con MEE s3oilotdes | com estudianies con NEE asocladas a :
NEE con NEE aspc. adas 2 dscapavitad s R . . H
g.arannided a hecapscidag. dizcapnc idad. i
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2.1
Estudios de maesiria

dad de fortalccer s desarn

la .

rEn
Estudios de docterado

Realizac;on d semud. ox de doctorado.

DNMENSHIN 2 DESARRGLED DE LA PROFESIGNALIDAD - PUNTAIE KAXIMG 21 PUNTOS

Znei @ maves dz @ port

9N gn procezos de aprend

& cem.nuo,

id * Censtance de sprese o d.p’ema de magister em bide por
Mo e avidencia i3 real zacidn de estudios de Sedeln canslancia ve fa sh'engien de grade uniyvesidades plblicos v/e privedas, nacionales o
maesty, acadimico correspandiente. ANITEN BB,
o 1 5 Constans’s de £gresn b dip’omd de docthr emitido por
Mo e evidencia ‘a raahaacien da astudics de te dg.a constancis de ta Bnalizacien ce sstud os oe ia deia constancia oe fa obtencaén de! grade universidades poblicas y/o privadas, pacignaies o
docterade. dactorads. acadérron carrespandiznte Ertran;eas.

2.3
Realizacidn de diplomadas o
esperializacionas.

ealizar’ir ded'pemeda v cursus de
Rea! ded i o
BLIACIAM #re 8 Brea Sp 25UTAC.CN

a

H

E

Mo zz e dene’a 'a realizae:dn dx
dip crados o cutscs de
£speciE 1ac En

Seha prazentade un d:plomz 2
censiancia ded § omados o o rurss
de expespiacidi

n presentade dos diplemas o
constencing de d.pomadss oousses
de Esaecin' pagion

5 har presentade 1 i
constancias de dipiomados o cursas
e egpecidarngidn

Cert ficado. dipioma ¢ Sk de zspecia’ zacién emdida
pe- univers dedes poliicas v,'o privedes. noc onales o
ExtrRniec N

24,
Paorticipacidn en equipos
téemtus

fart cipac ian de equipes lecnices o nive
“8F CR3: 0 NAC.ONE"

ool

L]

3

&

T

Mo na sids reerchros de un ecuipo
téoa’ e encargads de elaborar poiites

Ha sidc MIEMET0 o WA equipDs tECn-cO
encargada de elakoror 2o

Ha s:do membrs de wn equipa tecnics

tnoargods de elaboras palivoss

educat:as anise! "2

Ha 5.2 miembre de un equipe tenico
ercargade de eizborar palivicss

Cacum st £70:a" que rdigue i fune-on desempefiada

rducatuas anivei nacenal

Refiere al
e T

o3 productos acadenicns resu

etk

Frhlloasion acaddmica sue sinve e fuenta da

de llbros
vinculadas a la educacian

informanion, conzults y'o refleslin pars is mejora

dr la edueacise.

Mo ha sido coaoter de libros.

tea ha sidn auter o toautar de cavitulos de
Bbres o laseieul,

4

Ha side cosutor de un libro

_, Haside autor de dos |ibros,

R

Y EAH i
Certificade de Degdsito Lugel u prinvea o
ouiicacidn gue icclve af avter v datos de ls misma,

5 5igf aJtar o coawter de un zapo de
un libires e fascicalu.

Ha sidn caitor de trma dibeas,

Cenifizady de Depdsito Legal o primera paging de la
ounilcacdn gue iacluya a los avtores v 2atos da la misma.

Ha side gutor ¢ cosutcr de dos capitulos

e Lt o lascicubos.

Ha side aumas ¢ cosatar de res capitulos
an lrhres a fasticulos,

[Cenifleada de Depdsito Legal o o prireera adgina de la
“6n qua incloya a las a.toras fralabocadnres y satas

32 ] | I ] F]
Publicacien an revistas ns Hs puclicsdp en Favisiss no athltradas. o ha side auksr ¢ coamar g atizulos ea ! Ha slda auter o coaured de ua articulo £n [Ha Sitfo autor o caautor de dos artc.lon wn| 438 sids sutor o coauter de tres articulos
arbltradas revistas o arbiliadas. rewlgias o arbitredes. ravistxs na wbitrudas. en ravistas no arblisadas.
3.3 o ! 1 2 4

PFublicacitn an revirtas
arbltradas o indexndas

g an ek bl @

Aatleviv o me Fointa darte e o pobliscdn pgriodica.

Mo ha side auker 2 coRvle: de anticulos en
revistas arhitiadas 2 indesadas.

Ha slda awier e crauter de ua anicule en
£euis1as arbitnadas o indewadas.

Ha sldc Butor o comuter de das articdos ea
revistas arkitradas o indenadas

Ha sido 2ulon o comuler de tes articulos
aa revlstas arbhradas o indesadas.

[ Astic Lbo yese T prarte sy wev peblicscion ceridics de
artificads catidad gor sus contanidos y procesns de revision
[y i choin,

3.4,
Ponante o axpaiter an
LONEMIOE 9 AVENtRS
acadérmleoy

Ponertea 4z ex005itor - CONERESIS O @venios

avaddmivos de dlasion yfo discosite di temnas

cducatives.

e i
o b sido expasitorrcontarenclzta en
Gosgrenns ¢ evenlos acadinticos.

1

x

Hi sido espesitoriconterencista en i
CANEIERS o mvrnit asademicg.

Ha sido aeposhorconferencisia en dor
congieses & aventos académicas,

A tisg espoditefeanferencista e trea
congresas ¢ ewentos académicos.

[u Jue avalc su parti e calidaz de axperto

Fercancida en wn tema vinzulado 3 a educaciin, indicanno ¢l
terna disertade y Ya wnatizacidn aducativa gue orga sizd ol
avario,

Ne ha slde porente en congresas o
oy apadémiros.

il

tasido ponene & ud eveato o cargress

7 .

+a sida sonenie ¢n dos eventos 2
rongrasos académicps,

Ha side ponente en tres evantos o
congresns acaddmisos.

Durunienly Jue dves 3u PArtCipazidn come ponanie W
expashtor, Indicanda el teroa presentado y | intbtucidy
ecdui aliva qui crganiod ¥l Bveat,

F

o ha sido miemare del comité Siensice
€N Longrests 3 Aventos académicos.

Ha sida muemzra dat camité cientfico en
U £0MGERRD Byahbn 3¢ atldnicn.

Hasido snieenbro def comus cisni!'ce e~
o

Ha sida irismbre 488 cemite ciertifica en

on ctreg b Eventoy

165 Cong 0 eventos académicas.

Cacumento sue svale que hi size parte dol comive cle-tifics
arcargada de 13 selacciin y revislin de panesdcas de ewertos
[3cadémicos,
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He ha ree.bido este recance/mieata

Ha rec:bide 250 racenocin ente £ und

Harecik'de esie reconcrim ento 2e dos

Ha fBC hiOo #5168 FatOFIOC: T ENT0 501 3 s

Teconocm ante @ 0a abor pedagoy:ca destagade
ror @ GRESGRE

. i cpgrtunidad. eporbunidad cosrmnidadas
& : ; ot L]
AeCIncoiY ante ¥ E aRCH pedapegion destatade pe- m e v e 3 3 P R
b Ha recihita asts recenoc.m.entc en upd | Ka racikida sete szcnnncin ent : L Jento an t
por carte de .3 LaEL Mo ha recibide esie reconoe mientz ) u ' = “'an‘r " £ an dos | Ha rec o este e c_mec [Nt sh tres
oportunidad. e tunidadss sEIunidaces.
] 2 1 L

Fai ha cac bide mste ceqrteg T iente

Ha #ec’bidn e5ie recanocmie T B0 Lna
GRu e ad

Harsr b do 2ste reconacsm.enta en dog

4 -2 k.o este reconoc miento en tras

&ar carme de nst.tuc Ghes dei seckar pk. 0o o
Frovads | ne-uyenda zch e-nos cocotas v
rep-analesl,

oportunidadas. BoG il pee s
_ L . . . ki 4 ] 4

Recaniinenly @ g ebor pecegépta destecada " - ! o 4o en dos | H v d o

: 3 recibido wste reconzoim:anT &g |H 2 2 oNoCim and -3 4 e
o parss def RIINEDL. bez h rec-hide BSte rescnoc Infants an s | rib regitido este rec =nacim ants an dos | Ha rac & do este recanag anbrn bray

coortunidad. apgrtunidades. opertunicades

. e s e z . L4
sREEMGCT £0MC @ A fabar pedagage s cestacade T

Hzfm -er Bido a2 recenoc.mienia,

Hatecibido exle “econoc ™ entoen una
eparosnidad

He recibido esze recorccimignts ér o
cportun:dades.

He re bl exle reconos i ence en trag
eportundagdes

Resciuciones de fe-c.2¢ én 2 sgradec mieric,




Cadigo Denomiracion del documento

normativo 2 )
NT-G10-01-MINEDU Quwspusiciones que ragulan al atorgamiento y gestan de | b f - 2 Q 1 % - M | N E l l
Condecorecidgn de Palmas Magizteriples LY

ANEXO 3.3 - MATRIZ DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA DE AMAUTA

Condecoracidn en la Categorfa de Amauta: se confiers af prefeslonal en educacdn, 5 en otras carreras, que acredite una srayecionia srofeslonal, académica y/o produccidn intelectual que constizuya una comtribucion extraordinana 2 ta mulora de la
educacidn, can impas:c en gl dmbise nacienal vfo internacicnal.

CRITERIQS GENERALES

T T, el

e ATt 2 : T A R Bt

3 R i i T ] i i i ) =
. oy de publicaciones educasivas, cientificas, literarias v/o humanisticas que han ICertificadn de Depowie tegal o o primera pagina de fa publicaciés qua incluye alos
Froduccidn mealaciual o o . » . 25 - .
ipficada un aperte significativo a |z reftexidn y debaze educative. rautoras/iolaboradores y datos de la misma
Ao targe de su vida grefesronai ha realizado unalaber destacada que aparia ala mejora de
e ) |a educacion. LV documentads, constancias de reconocimiente. Pueden incitirse svidencias impresas o
Trayecicria profesional 25 digiales
Ha ckienido reconoecirmiento por parte de arganismes e instituciones pablicat o privadas.
Es un referenta que ha metivado a oiros a emprender acclones individuales ¢ colectivas
comdrtengoss en agentes de cambiz,
Ha reakizade accianes para promover |2 equidad en el acceso a Iz educacdn asl comp la
guaidad, fa dignidad, el respeto.
. ) ) ) ) Relacién e las acciones que ha impiementado coma contribucion a la educacisn y evidencias
Coniribucicr: 3 la educacién A “raves iz su labor, ha promevido la mepora de la calidad pducativa, 50 3 - + ; )
impresas o digizales {fotos, videos} de fas mismas.
Ha realizadn acciones de gestion que contribuyen a la mejera de |os aprendiza;es 2 nivel
nacional y/o internacional.
Su laher ha significado un apette a la manera come se aborda al proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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L

ANEXO 3.4 — CARTA DE PRESENTACION
(Categorias de Educador y Maestro)

A continuacion, por favor describa {en un maximo de 1000 palabras):

+ La contribucién del candidato a la mejora de los aprendizajes y/o la educacién, especificando su
impacto a nivel local o regional.

+ El cambio generado y la poblacidn beneficiada {estudiantes, docentes, etc.).
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Codigo Denominacion del documento
normativo
NT-010 01 -MNEDL Eisposivicnes qua ragulzn B alorgamiana y gestion de la
Conderuiackin de Paimas Magisleoales.

ANEXO 3.5 — CARTA DE PRESENTACION
(Categoria de Amauta)

A continuacion, por favor describa (en un maximo de 1000 palabras):
La centribucidn del candidato a la mejora de la educacion, especificando su impacto a nivel nacional

y/o internacional.
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ANEXO N° 4

FICHAS DE CALIFICACION
ANEXO 4.1 - FICHA DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA DE EDUCADOR

Nombre tompleto y Apeliidos:

Regidh de pravedenti

Entidad Proponente:

Dedlaracion burada:

s

N

Cumplimiente de requisltos de admisibilidad:

si

NO

Puntaje total en la Matriz de calificacion: (méximo 120}

Puntaje obtenide en Carta de presentadion: {maxime 30}

1.1,
Imptemenistion de

praclices electivas

provectos de aprendizaje y

Fracticas que kan “avores do e deskirei o de
competanc:as de or ertudiantes,

g ementacien de proveces de aprend za e oo

D'MENSION 1: PRACTICA DOCENTE - PUNTALE MAKIMUO 71 PUNTOS {CONSIDIRANDO 20 PUNTOS ADIIONELES]

]

He 52 ha preseriada ningun provects de
ANTEND 138 v pracd ca

#

Se ha prasentado un provecte de
Bn-endizal L wio sracticss.

S han prasentade dos provectos de
aprendizaie y/o pracioas.

Se han preseatads tres proyectes de
ARrend TAE WG Lract cBs.

5

2z
A mangs ur LIovecto fnciuvd o rabaig co'aboratiug con ias faee 1as, corrunided o festitucionaies Poales,
. 3
Al mengs un groyecte ke 3 ds nsttucisnatizade v farma parte de as sctvidades programadeas en su nsiitucen S0uCAEve U ptra stmilar
) K 7 10
I 5e ha presentade n°ngun materia’ $e ha presentads un mater'ai edugativ 32 har presertads des materiz!es e han presentade res maleria’
1.2, E:sberac dn da mater'a educative Empress, sducativg - B h educateos. educativgs.
iahosacldn de materinles concratg e d g oal] come sunerle gare & 18
educatives sarendizae, o Al enos un materiat educat’ve aborda € Enfoque nius.ve de atencion 5 s & vers’dad $/o e enfeque smercudura.
fresiuma:- k) s
— Seconsiderara un purlaie gdicianai £f e adiunta 21 materiai ca gresentas on de' competencias n rapacidades que ‘ortaiace wio vincu'acidn con e conteata.
Agescin A e3tudiantes nue han Hupaedt ung de freeme- L S W 4 g 12
1.3 05 TS Promer s puestos B0 CONCUTSSE N2 & astscrado a estud antes que han | Ha azesoeads enusa operunidad & He asesarede en dos spartundades @ | Ha asesorade en tres cportunidades a 12
Asasnria 2 estudianles afuCEtves @ novel reg.cnal, nac.cndio wouRado une de fos res ar =] estud.z1ees que han orugads uno de 6% |estud antes que han prupado unc de los|estudiantus que har: acupada une G2 os
intaraac’ana’. Ju£StOS de cencurses cducatvgs, LrES PTiMEres BULsTns de cahcursps. ires primeros puesias de concurses. trES primeros CUESTDS di CoMCUrsas.
1.5, e ze ha degampefade en d'chas 1] ki § s 13 1o
LajEdonde |abora o labors st tutisnes fo .3 mengs duranteun aho Mo ha taboradgs =n ; EE con dichas e b menos un afio en EE Ha lzborade entre ung y Tras ¥ios & Ha -aboradg mas ds 75 3405 en LEE
15, L s 10
. - Rea,.zacitn de i sbor pedagdnica con . . . Ha labc<adeo ai menes un afic en SEE Ha iabcrade entre uta y Tres Afias en Ha ighorade mas g t-pc sfios en LEE
Trabajo con estudianies ton i k R Ma ha iahzrada en CEE con estudianies R K R | X . b 123
ecmud mntes con NEE asce adas & discapacidad. . N - con extud antes con MEE sscciadas a ‘EE con estuciantes cor NEE ascciadas | com estudiantas con NEE asociadas a
NEE cen NEE 3500 adas a discapac dad X i R i "
e tiscapacidad discmpacidad. 4 scapacidad.
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2.1,

0 PENTOS
e

i

fi]

AAMOEAC 6 &N B GLESES TRTME
actugiiac-en prefesions vinewiados a ja

5e he preasentado una constancia &

e han presentada des constancias o

5S¢ han presantads tree cansianging o

Reconarir'entc a ‘a iahn- prdapigica destacads
po parte de ia UGEL

MNe hz rec'h-do este recerocm enta.

Ha rectk do este reconotimiznie en una

aperiunidad.

Ha reibdo este reconacim:ente en dog

oportunidades.

Ha rerikido este reconec mento en tres
apsrunidades

itpacid Ho se evdencia ‘2 periclgasiénen ! . N
Particpacidn en eventos e bra de’ deserngafic y fortalecim eate de o A ceroficade de participacion en evantos | certificados de parsicipac;dn en eventos |certificades da partieipacidn en sventag 5
de artualtizacion protesional - , eventos de actua “1ac’én profesional . P N PP P P
competeacias docentes (programass, |- leras), fe actualizaciin profes anai de actustizacitn profesiona’. de actuyaiizacion profesiorab,
23 1] 5 -] 7
. : Rrazac dn de d'p omade o curses de Mg 5 &nidencia fa realizacidn de Se ha presentadc un diploma o Se han presentade dog diplemas o Sehanpresentado tres dialomes o
Realizaclon de dinlomados e i X ” o 4 4 ia de dipi 4 . sas de digt 4 R 7
4 niizacion H acpec aiizacién en ¢, area de aducac an. d'prgmzdos a curses da constancia de dipiamados o o curses | canstancias de dipiomados o curses constangas da omados oourses
o cursos de especia: : [ . i o e
v ! H #5p4C @ tHa i, te pepaciagacidn de gipestalizacion de mspeciafizacion
] E] 4
2.3 REn 2ac.OH e mEIUd.os de reareTin e e avidercn im real2Boidn de wstud o de te deim constane A de il rarién de prtud es de Se deja constanciz de iz chienc dn de’ grade 1
. . rageztria. maestria. acadérmice de tdagister
Realizacién de estudios de h
postgrado L . 0 " E " - T - 3 ” n
Renlizacion de estyd as e docterado, Mo Ea svigenc.a areFivzac:in de estud.of 4 B4 Caix CONSTANCA O a Srairacidn de situdcs g Se deia constencia de '2 oktencion del gradbe 4
coczntadn. tioreter ado. académ ¢ de Dector.
OMENSION 3: AECCMOCMIENTOS - PLNTAIE MAXIBG 3T PUNTRS
e T N T : - =y =
i o o G ik ; o i
g : ; ¥
R: i iz 'ak dagigica destacad a 4 £ 3
sconeciy ento & i fabor pedapdgica destacada .- : -
. _ peage - Lo Ha recit’do ests recongoir 2nte en una | Ha reck do £5E recondcim-anta en dos | ba recik 40 este reconos mierts en tres
per parte de 2 iE, AFAFA CONE © ex Blumnps, Mo ha ~ecth do este recorocimienta, X . .
aperiunidad cportun-dades. apcrtunidades.
[i] 1 2 3

toncutsos educatlvos

FriMmeros puesias en Coacurscs reiac onaces a
educagdn crgenizados per g MINEDY

Ko ha secibics este reconco mienta.

Ha recik do este reronacim enteen una

spostun:gad

Ha recilde e5te seconatim ento &n das

oporkun ‘dades.

Ha recthico este recanorim ento en tres
opertun dades.

RECORQC oniente por cougar ar ¢ D5 tres
[riMmEr0T QUESICE BN CONCUrsas re 3 chacss a

aducac &n cogan zadas Rt tuo.ones def secter
pub £c & provado [neiuyvende gobtarnes focaies

W PEd vnales:

5]

1

2

3

o ha rechiic este meconoo . moente.

Ha recih’do este recongcom entc an Lira

sparunTdad

Ha rec:k de este recangcirs ente en dos

oeeriun. dadas

Ha rec’hica este recongrom.ants =m res
oportun dades

. . L] 1 2
3.1. Recenosiriene 8 o lakot prdagdgica destacada N " A " s N 2 A
o | arte te 3 DRE/GRE Me ha ~rcih dn exte recana rmienta M3 recik o este reconniim anto 2nuna | Ha recik do este reconoc miento en dos | Ha rec:b do este réconge mimnts en fres
g i " x> ha recik A est o imispto . i
Reconodmienta Ide u Far g ¢ operturidad. speriunidades opertunidades. 13
[abor pedagog 2 1 3 3
Reconaei &nia & 1a isha” pedagogica destacads Hz recib do este reconocimierto enuna | Az recik-do este recenciing ent doz (M ihide esk “ment b
po- parte des MINEEU. No ha recil da este reconoe miento i naci e Az reci terecenciinsentu en dos | Ma reciido este recenocments en tres
cporiunidad, gperiunidades. apartunidadss.
Reconoon ente a3 iaber padegopics destacadda ] 1 Ed 3
Dor Carte de otras instiuc cnes U organismos -
Fer B . __I ) o . X Ha recil:' do este reconse miento #nuna | Ha mecib do ests reconocimiento an dos | Ha recibido este recance.m ento #n tres
de secter pdb oo ¢ privads Cnoasendc Ne ha recib’dc este reconec - miento. . .
; . . oportun - dad operunidades. oporiun dades.
ECly £ros ford:£s ¢ reg ana es).
Paconec miento por coupar Jne de os kres o 1 2 3
e 4 -ac, - A . Ha recibido ese reconncim’snto anuna | Ha secibide este reconos miente er des | He recibi T A
RIITET0S PUESTOS &N : .oncursos re-aconadss & Ne ha rec k'3 este reconociminntn. " d erdes ecibidp mste e(:_moc miento e tres
edycacon en sy LE oportunidad. arpartun:dades. ggortun.dadas,
RECohoCHR ente por ocupar unp de fontres | L] E k|
H T 1 Y CONCLS -1 i . . Ha recil: do este reconeo:mianto enunad | Ha recil do este repenpin ibi ke fenent oy
Erimers uues..cs En CICI"CL. 508 rt?.ac onades & Mo ha recik s st eranse . iEnte " i EL(.,H 30 wnte en des | Ha recibido este recancoiments en tres
educacon c'gan:zadas por ia UGSEL opertunidad. operiuritdades, cportun:dades.
5.2 Reconoecimiente RoOY coUpar uns de 05 treg 1] 1 2 k|
- BrimMEros puastos en concusSes Peist onadss o . . Ha recibids este reconod.mlente enuma | Ha recilide este reconpo'm ente en das | Ha recibice este reconnc mienta en tees
Reconceimiento pos st . . ) Mo ha ek o2 ese "etoneo wiente. . -
) educac émorpanizados po- a DRE/GAL aportunidad. opcrtunidades. opcTiun daces. 15
destacada particlpacldn en - . =
AsCCrac i et BoY DCURAT UG de o5 tres & 1 2 1
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ANEXO 4.2 - FICHA DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA DE MAESTRO

FICHA DE CAUFICACION: CATEGDRIA DE MAESTRO

Nombre completo y Apelfldos:

Regian de procedencia:

Entidad Proponente:

Declaracicn furada: sl NO Puntaje total en la Matriz de calificacion: [mdximo 120
Camplimiento de requisitos de admisthilidad: i NG Puntale ebtenids en Carta de presentacidn: (médximo 30)
Ejerce o ha ejertide |z docencia sf ND Total

E-PLUNTAJE MAXIMD 54 PUNTOS [COI

BLES
SRR : )

g

Bl

L3 ? W
11 Ho ze ha presentadoe ningin provects de 5S¢ ha gresentado un proyecta de 5e han presentado dos aroyectas de Se han presentade tres proyectos de
o Imalementaciin de prayvectas ée aprendizaje vio aprendizaje yo cractica. aprendlzaje yfo practi aprendizaje yfo practicas., aprendizaje e prictlcas,
Implementacién de : L X I - - e
) i pricticas que har faverecide ef desarrullo de 3 16
proyectos de aprendizals y tencize de | i |- — .- [ AL 8 Akt 1 e e s s+ st o )
+ b i . P . 5 F— = T -
préeticas efactivas mpetencias de ios estadiantes Al menos un proyecto ckyd el trabajo colaborative con las fanitias, comunidad o instHucionales locales.
3 .
A? mehes un pioyects ha sida institacionallzade ¢ forens parte de |as actividades programadas an su institucidn educativa u otca slmilar,
o P a ? 1B
Mo se fra presentada ningun matertal : . . i 5« fian presentade dos maleriales 5@ han presentado fres materisies
. . N N : Se ha presentado un material educativa. i i
12 Eiaboraion de material educativo {improse, rruCative, : eirtatives. edur ativos.
Elsbzracion de materlales concreto o digital} coma sopcorte para el T 3 o 14
educatives aprendizaje. ... _ Al menos un material educativo shcrda el enfague inclusive de atencion s v diversidad o el enfoque i R
1

competencias o capacidades gue fortalecs

{E donde labera o labard X "
_ El dacente se ha desempefiado cormo doreate an
e} docente s6 ubica enzona | R . . . -
| de ed i dichas instinrwnes aof bo menos durante on 3840 Tio ha ianorado en BEE con dichas Ha laborado 8l menes un afio en UEE can | Ha faborada entre une v res afiog er ITD | Ma laborade més do tres afios en IEE con 1w
rural, Saucacion . P . o .
. N lective, uaimeteristicas, gichas caractéristicas. con dichas caraciéristicas. dichas caragtéristicas,
intercultural bilungie, de
frontara, VRAEM.
ia e 6 ' 3 . s I S - R
. N Healizacion de fa iabor pedaglgics con estudiantes . . Ha labarada al maenas un afo en [IEE can | Ha laborade entre una y tres aflos en 5EF | Ha |aherado mids de wres afios en EF con
Trabajo con sstudiantes con A I Ho ha fatiorado 24 GEL coa estudiantas X ) K iy X X 1n
can NEE asociadas o discagacidad, . y R estudlantes Lon HEE asociadas a con estudiantes con MEE asorciadas a estudiartes con NEL asociacas a
MEE <oh NEE asociadas a discapacidad, X . .
discapaclidad. disyapacidad, dIscagacidad.
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21,
Estuding de maestria

Aeml 2ac onde estudios de maestris. Mo se Evidencio (3 reatizacidn de estudics o fe teln comatancia de ja f.nelizacion de estudios de Se deja constancia de la obiencidn de! grade 4

*a.
Realizacién de diplomades o
espedalizaciones

Reaizac én te d'prarmade o cursos de
2specia- 280G BN €1 area Ge edutacon.

maestoa. marst-ia seadémicn corressandiente,
4 3 5
Estudios ;:;imuradc Real-zac’an de estudics ot dectorade NC oo muidentia ia realitheion de estud’ns os Sedeja constancia de la f-nat:zac en de estudios de 5e peia constancia de i@ obtencidn dei grado 5
doctorada. doctueado. seadimica correspansie
o 2 1 8

NG 52 avidencia ‘area . zacan de
dipicmades c curses de
mEpECiBITACIGn i

i comstancia ded

Lo ha presentads un dipiema o
omadas 0 € Cursos
de mapesiatizacidn.

Ze han presentada des d plemase
censtanc es de d-clomades © curses
de aspeciaiszacian

Le han presertado tres dig'omas o
constancias dedip'omades o cursos
de EEpRCItizAC BN

4.
Participaddn en equipos
Thenicos

Pariic’paridn de equipes téonicgs anve e’
reg cnas anac zna

0

5

&

¥

Mo ha s.do o embros de 1a Bgu po
téonieo ancargado de siabarar poiiticas
edutativas

Ha sido =" embro de un equipe técnico
encargado de £ ahorar polit.cas
aducativas a niv

ioCal

Hag =ifo miembre da un equipe técr oo
encargade de eiaborar politicas

educativas & hivelreg ana:,

Ha sido miembro de un equipe iécnico
encargado de 2 acorar paliticas
educafivas a niue. nacisnal

3.1,
Publicaciin de {thros
winguizdms &l educacidn

Ful "cacidn ausdem Lo gue v7rve de fuenle de
TMEC.EN, [onsU 18 v e Tefiey 30 pars a
ipra de fa wducacan,

DIMENSION 3: PROBUCCION ACADEMICA Y EXPERIEMCEA EM INVESTIGACION- PUNTALIE MARIMG 30 PUNTOS

a

2

&

&

o ha sido auter de Ghios. Ha side auko: de un ik, Ha sido auter de dos lkegs. Hy sida autor de tres koo,
0 1 3 5
#a ha s do coavtor de ihres. Ha s'do ceaute de un tibre. Ha side reautsr de dos likros. Ha sidp coayutor de brag Doros.
1] 3 4 4

Mo ha side autor o comutor de capitu’ss
de sibrps o fascicu o,

He side sutar o coscier deun capituic
deunibre o fastityin,

He s de Butcr & ceaLzor de dos
capitu'os en bros o fascituias.

He £ do autor @ coautar de tres
capitu’es en iiEros @ fasgicu-os.

3

Ha sido autor o coautor de tres arficuios
an revisias no ackitradas

Fublicacion en revising

arkitradas o i

Ha pubk!lcado en revistas arlk'tradas o
“hdexadas.

3. L1} H 2
Publication en revistas na Ha pulirady un ey istas no arbtradas. Mo ha s'de autor o coawe: de articy o5 | Ha s'do aulor o coaute” de un arkicu © (M2 sido auto- ¢ coautor ge dos articuics
arkitradas £n rev.stas no arhradas ENnTEV-57@s np arb.tradas. £ rey 5Tas ie riitradas
3.3, L] 3 2

i

Mo has.de suter o coauter de artict o5
en revistas arbitadas ¢ indexad

Ha g-do suter & codutor de un artict o

en reyistas arhltradas o indexad

Ha 1dp sutor ¢ cosuter de dos articuies
€1 revistas arhitradas o Indexadas

Ha sido autor ¢ coautor de tres aricuros
en rewistas arktradas o ndeszdas.

&

w

Ponente y/o expasitor sn
COMETEsns o eventos
cadém’cos

Porzn'e yi's expositor en CONGrescs ¢ everios
académ’cos de dus oryie d scusidn da temas
educakives,

L3

b3

3

Mo ha sido sxposior conferencista en
LOngrasos o eventos #1addm o2s,

Ha s do esposite-/eanferent ista en un
CONETEND £ evenia académ o,

Ha sido expositor fronferencista en dos
IONEresos o eventas 2caddm cos.

1]

i

2

Ha sido espositor/cenferencista en tres

CONZIEEns O EYentos ACAOEMICos.

3

N ha §-tle pansnts an cangresas o
evEtos Bradém cos.

Ha s'do ponents en Ln svents o
CoNEresa eradémice,

ra gifo punente en des aventes o
CANErescs academicos,

Ha side penente en tres eventes o
CONEresos acader icos.

0

1

2

a

Mo ha s e membrn de come
centifice en congresns ¢ eventas
académicos.

Ha sida miembro de! com™ts
ef un CONEress Eventa académ'za.

Ha sido miembre det comied clentifco
&N tes CoRgreses o teantos académicos

kn side miembro det e HE cantfen
an tres Congresgs o evertos academicos.
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TMENSHON 4: AECONDCIMIENTOS - PUNTAJE MAXIMG 20 FUNTOS

RECONET M ento 3 (3 iabor podagipica destazade
por parte de -& :nsttecion Sdugat ve.

Ha recibide ests recanacirn ento enuna
sporiunidad

Ha reckida ests reconecim ente en dos
oporun-dades.

He reclide este reconcoimients enfres
cacriun dades.

Aeconge.nients 3 im ishor pedegegica destacads

2

2

3

q

par patie de iz UGEL

Ne ha tacibide este seconos mienta.

Ha recikide esta recenocimientn en uha

Ha recibide este reconcomients en dos

Ha recibide este reconodimients &n tres

Recohes mients g fa iaker padegog ca destacada
por- parts g nsttucones de sector pul en o
privedo (nc usendo gok ernos "orales y

reg-onsie

Mz ha recibide esie recensoelento.

ocporwn-das caorun.dades. sppriun dadss
i . - &
Recancec mienta aia .aber pedogcgica destacada - 2 P - A " 3 — i
s - F® raC oo €59 recanoCim enta eh uia | Ha rec:hide scts reconesimiente ¢n dos | Ha recmide ot
3.1. for a DREJGAE, He ha tec bido =s's econcoimients. Ly .
o . . opormnidad. gpartundades, opartun gades
imiente pr
. . . & 2 3 L]
Recono: mient: a 'a sabor padagog.cm c4stacads n — = s — A
. . s . Ha rec. bido egts recenocimienis En una ‘do este recanceinyents an dos | Ha re¢ bide 2ste reconcoimient en tres
por zarte det BIKEDU. to ha regibide ecte reconee mients ) K ;
opgriunidad. Specturigndes. oportendades.
2 IR S 3 d

Ha recihide este reconocim #ate enuna
s U idad.

Ha rac:bde s5te ~econos mients en dos
oporiunidades.

Ha rec/lde este recahctim enio entres
sperturidades

ply)
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ANEXO 4.3 — FICHA DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA DE AMAUTA

Nombre completo y Apellidas:

FICHA OF CALFFICACION: CATEGORIA AMAUTA

Regitn de procedencia:

entidad Proponente;
Declaracion turgda: st NO |

Puntaje totak: {mdximo 100)
Cumplimients de requisites de admisibilidad: Y] NO

Praduccidn intaiectual

B ke : s 2 i ; A e
Es autor de publicaciones edurativas, cientificas, literarias y/o humanisticas que han implicade un aporie significativ

AL

a la reflexion

Ha realizado acciones de gestidn que contribuyen a la mejora de los aprendizajes a nivet nacional /o internacianal.

5u fabor ha significado un aporte a la manera como se abarda ef proceso de ensefanza-aprendizaje.

y debate edugativo, %
A lolargo de su vida profesional ha realizado una labor destacada que aporta a fa mejora de 1a educacisn.
Trayaectoria profesionai 25
Ha obtenido recahacimiento par parte de organismaos e instituciones piblicas ¢ privadas,
Esunreferente gue ha motivado a otros a emprender atciones individuales o colectivas convirtiéndose en agentes de cambia.
Ha realizade accionas para promaver Ja eguidad en el acceso a la educacidn a<i tomo fa igualdad, fa dignidad, el respeto.
Coriribucidn a Iz educacidn A través de su labor, ha promovido 1a mejora de la calidad educativa. a0
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ANEXO N°5

5.1. ACTA GENERAL DE RESULTADOS DEL COMITE DE CALIFICACION
REGIONAL DE
CONDECORACION DE PALMAS MAGISTERIALES

En la ciudad de e, €0 @ Sede de e, UbECAdE eN

weeney distrito de .. vennsy JOos dias

SO UTOUTPUORTOUUTUPPUPUUDIN « | - SURTTUUPTOO , S& reunieron Ios m|embros del Comlte de Calificacidn
Regicnal de ... de fecha trrrrmrnre s G05IENAd0S mediante Resolucion
JRTVUUTOUTPPIORRUOR | SOTTORUIUOUROTON ., para proceder a la calificacion de los expedientes
de ios candidatos ala Condecoracmn de Palmas Maglstena!es Edicidn ........... (afiv), en las categorias

de Educador y Maestro, teniendo como integrantes a:

U TP UPUUNORORIY -1 W or-1 111 I-1s ls - 24 (XA Ts [-L (VL= D
B et eee et ean e rare st ans sev oot st stssnsats s mrrssan e rennsennes, COMO S@CTEYArTIO(R);

T T OV EO VOO POURPUUUOOTIDUORRPURPVONY - 12 o 11 - s s -V w Tor- |

T OOV OO OO OO UROOPURUY -t o I o7 | (Lo [: To s [V o Tt 1 ¥

B et s abs e e e e s, €0 CalidAd de vocal; v a

B e s arare s b re s narens enesenesemenseemeennneneeeeeee, €11 CAlidR d& vocal,

El Camité de Calificacién Regional, fue convocado y se reunié para proceder a realizar la calificacion
de los expedientes de postulacion presentados en las categorias de Educador y Maestro, conforme
a las actividades que se detatllan a continuacién, en las fechas indicadas:

4. El nimero de expedientes recibidos en las categorias de Educador, Maestro fue el siguiente:

| CATEGORIA . | TOTAL EXPEDIENTES

Educador

Maestro
TOTAI.
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5.  Asimismo, el nimero de expedientes rechazados mediante aplicativo virtual por inexistencia
de expediente fisico, es el siguiente:

OMBRE DEL CANDIDATO!
Educador
Subtotaf
Maestro
P
Subtotal
ToTAL |

Nota: en caso de no haberse rechazado ningln expediente, coF{signar 0" en
ja(s) casilla(s) de subtotal.

6. Por su parte, el ndmerc de expedientes rechazados por incumplimiento de requisitos de
admisibilidad, previa etapa de subsanacidn, es el siguiente:

CATEGORA] - NOMBRE DELCANDIDATO

Educador

Subtotal

Maestro

Subtotal
SFOTAL | T e
Nota: en caso de no haberse rechazado ninglin expediente, consignar “0” en
lafs} casilia{s) de subtotal.

7. Sobre la base de tode lo indicado, la calificacion de los expedientes se realizd sobre el siguiente
total;

‘CATEGORIA | ~ TOTAL EXPEDIENTES |
Educador

Maestro
: ;.'TOTAL_'. o :
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8. Luego de culminado el proceso la calificacidn realizado sobre los............ {cantidad) expedientes
presentados para los grados de Educador y Maestro, el Comité de Calificacion Regional de
-.{Regicn), en la presente sesion, acuerda proceder a elevar los resultados de
ias evaluacmnes al Comité de Calificacion Ministerial y remitir los expedientes que obtuvieron
el mayor puntaje, segln se detalla a continuacién:

CATEGORIA: EDUCADOR
Cuadro Resumen de Calificacion por Region

.00
0.00

5,00
0.00
.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00

[+ R RN e U RT3 OO KTV N R

=
i

[y
=

—
o

-
w

MNotas:
1. £h<asode gue el postulanta sea axtranjern, deberd contar Con caudadania paruana y consignarel numere de sw Carnel d¢ Extranperia enla casilla correspondiznte.

2.Encaso de haberemnpate, sedebeld marcarts calumag "Cesermpate e indicaren la columnd de¢ "akservacanas® af criteria de desempare aplicado.

CATEGORIA: MAESTRO

Cuadro Resumen de Calificacion por Regidn

0.00
0.00
0.00
.00
.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

LE=a R IR TR RN I IS0 PR U KO I

Pt
o

[y
[y

=
=}

=
il

Horas
1 #ncasade gue el possulante sea extranjero. debord coatar con eludadanfa peiuznay consignar el namere de su Ja:nel de Dtranperis ¢n iz caside corespondiznte

7.Encascde haber empate, se debord marcar [a soluties "Desampate” e indicar2n l2 co'umna de "oheervaciones el erigng de desempate aplicade.

? Los puntajes deberdn ser consignados en estricto orden de mayar amenaor.
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Habiendo alcanzado los resultados finales para elevar el resuitade de la calificacion de fos
expedientes al Comité de Calificacion Ministerial, a fin de proseguir con el procesc de
Condecoracidn de Palmas Magisteriales ......... (00}, se levanta la sesion siendo las .....eeee.
horas, suscribiendo los asistentes la presente Acta en sefial de conformidad con su contenido.

SRR o |- JOUTURUOIRUTRUUTN » | - JOOROROTRRT
Vocal Vocal
Vocal Secretario{a)

Presidente(a)
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5.2. ACTA GENERAL DE RESULTADOS
DEL COMITE DE CALIFICACION MINISTERIAL
CONDECORACION DE PALMAS MAGISTERIALES

En fa ciudad de Lima, en la Sede Central del Ministerio de Educacién, ubicada en la Calle Dei

Comercio N° 193, distrito de San Borja, Lima 41; los dias ... RO I
, 5@ reunieron los miembros del Comité de Calificacion del Mlnlsterlo de Educacmn

desrgnados medlante Resolucién  Ministerial N°* ... ey, de
fecha... .. para procederala cailflcauon de Ios expedlentes del proceso

de Condecorac:on de Palmas Mag;stenales Edicion ............. (afio}, teniendo como integrantes a:

B s s s e ey €1 CBlidad de Presidente{a);

TSV UORUPOROORI o014 1 [ B 1=t vt <3 £= X 1191 b= M K-IR L vt al O M
B it sas e e b s ea srta s arsstesssans rasenssaenrmnsennnnemnsnneneeny @0 CAlidlAd de vocal;
B e et et e e n s ste e ste s asr e ans e nens e enns, ©11 CalI0R de vocal; v 2

B s st s stasnesrs e nrssessabassre s e seeennenenesnenneerennney. BN CAlICAD de vocal.

El Comité de Calificacion Ministerial, fue convocado y se reunid para proceder a realizar la
calificacion de los expedientes presentados en las tres categorias de Condecoracién, conforme a las
actividades que se detalla a continuacién, en las fechas indicadas:

4. El numero de expedientes recibidos en las categorias de Educador, Maestro y Amauta fue el
siguiante:

. REGIONES ©. | ' EDUCADOR. .|~..MAESTRO |  AMAUTA ..
Amazonas
Ancash

Apurimac

Araquipa
Ayacucheo
Cajamarca
Callao

Cusco
Huancavelica
Hudnuco

lca

lunin
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- EDUCADOR

La Libertad

Lambayeque

Lima Metropolitana

Lima Provincias

Loreto

Madre de Dios

Moguegua

Pasco

Piura

Puno

San Martin

Tacna

Tumbes

Ueayali

5. Asimismo, el numero de expedientes rechazados mediante aplicativo virtual por inexistencia
de expediente fisico, es e} siguiente:

- NOMBRE DELCANDIDATO

Educador

Maestro

Amauta

| ITOTAL o

6. Por su parte, el nimero de expedientes rechazados por incumplimiento de requisitos de

admisibilidad, previa etapa de subsanacién, es el siguiente:

- CATEGORIA [

REGION .~ |

NOMBRE DEL CANDIDATO -~ ©

Educador

Maestro
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Amauta

7. Sobre la base de todo lo indicado, |a calificacion de los expedientes se realizd sobre el siguiente

total:
- CATEGORIA ~
Educador
Maestro
8. lLuego de culminado el proceso la calificacion realizado sobre los ........... {cantidad)

expedientes presentados en las tres categorias de Condecoracion, et Comité de Calificacién del
Ministerio de Educacidén, en ia presente sesion, acuerda proceder a elevar los resultados de las
calificaciones de los expedientes, que se detallan a continuvacion:

CATEGORIA: EDUCADOR

Cuadro Resumen de Calificacion

PUNTAIE COMITE DE.CALIFICACION

[a<]

1 .00

2 0.00

3 0.00

& 0.00

5 0.00

6 .00

7 0.0

g 0.00

El 0.90

10 ] 0.00

11 0.00

12 0,00

13 0.00

i . O-W
MNotas.

1. Encase de que el postuianie sea extrznjerw, debedd contar con cudadania paruana yoonsignar ol nimern de su Cammet de Fytranjeria en la casii’a costespand cate.
2 bngasa de haber empate, se deberd marmarla cotumng "Desempate” ¢ indicaren la tolumng du "obseaciones” el criterio de desempate aphcado.

a4z
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CATEGORIA: MAESTRO

Cuadro Resumen de Califi;acién

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

[« 3 T S s R LV I S WU R

[
w3
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=3
[

2
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Hotas:
1. Encasa de que et postulante a3 extranjers, deberd cantar con cludadania peruana yeonsignarel nomero da su Carmet de Extraqjeria en la casilla correspondlente.
2 Encasc de haberempate, se celerd marcar la columna "Desempate” & indicaren la celumna de "vbsonvanones” el criterio de desempate aplicade.

CATEGORIiA: AMAUTA

Cuadro Resumen de Calificacién

Rémitdo]
jacoo.
BECIEE

A

0.60
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
G.00
0.00
0.00
.00
.00

Moia: Encaso de que ef posiuiante s2a eatranero wen oudadenia en Perd, consignar e romere de s Sarne! de Extranjesia en i casilla correspondior e,

Glee|w o|wv|n |wlnm|=]
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Habiendo alcanzado los resultados finales para someter a consideracidon del Consejo de la Crden
para la etapa decisoria respecto al otorgamiento de las Condecoraciones de Palmas Magisteriales
—...[afg), se levanta la sesion siendo las ................... horas, suscribiendo los asistentes la presente

Acta en sefial de conformidad con su contenido.

LIMIB, et et e e et e s eaar e

Vocal Vocal

Vocal Secretario(a)

Presidentela)
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