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Despacho ional de
Ministerio Viceministerial de Lir Unidad de Gestion Educativa Area de Recursos
de Educacion Gestion Institucional Local N° 06 Humanos

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 6 de octubre de 2026

OFICIO MULTIPLE N.° 00047-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO06/DIR-
ARH

Sres.
DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA
JURISDICCION DE LA UGEL N° 06

Presente. -

Asunto: Cumplimiento del procedimiento para la contratacion del personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276.

Referencia: a) Resolucion Viceministerial N.° 287-2019-MINEDU
b) Informe Técnico N.° 000908-2026-SERVIR-GPGSC
c) Ley N.° 28175 — Ley Marco del Empleo Puablico
d) Decreto Supremo N.° 003-2018-TR y modificatoria

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y, a la vez,
comunicarles disposiciones que deberdn tenerse en consideracion respecto de los
procesos de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 276, correspondiente a las plazas vacantes de las instituciones
educativas de la jurisdiccion de la UGEL N.° 06.

Al respecto, la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica que regula el proceso de contratacién de personal administrativo bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, establece las etapas y
responsabilidades que corresponden a la DRE/UGEL, instituciones educativas y
Comités de Contratacion para el desarrollo del proceso de contratacion.

En ese marco, los Comités de Contratacion de las instituciones educativas son
responsables de conducir la fase de seleccion del personal correspondiente a las
plazas de sus respectivas instituciones, debiendo desarrollar sus actuaciones con
sujecion al procedimiento y cronograma establecido, comprendiendo las etapas de
presentacién y evaluacién de expedientes, publicacién de resultados, atencion de
reclamos, publicacion del cuadro de méritos y adjudicacion, segun corresponda.

Asimismo, de conformidad con lo sefalado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR en el Informe Técnico N.° 000908-2026-SERVIR-GPGSC, el acceso a la
Administracion Publica se realiza necesariamente mediante concurso publico de
méritos, indistintamente del régimen laboral al cual se vincule el servidor, incluyendo el
régimen del Decreto Legislativo N.° 276, bajo los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.
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Del mismo modo, SERVIR precisa que las convocatorias de las ofertas laborales de
las entidades de la Administracién Publica, independientemente del régimen laboral,
deben ser registradas en el aplicativo informatico de SERVIR — Talento Perl y
difundidas, como minimo y simultaneamente, durante diez (10) dias habiles en el
portal web institucional de la entidad, pudiendo adicionalmente emplearse otros
medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia.

En tal sentido, ante la existencia de una plaza vacante susceptible de contratacion
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, la institucién educativa debera
comunicar oportunamente dicha situacién a la UGEL N.° 06, a efectos de realizar las
acciones que correspondan para su incorporacion al proceso de contratacion y
efectuar la publicacion de la convocatoria conforme al marco normativo vigente.

Una vez efectuada la publicacién correspondiente y de acuerdo con el cronograma
establecido para el proceso, el Comité de Contratacion de la institucién educativa
deberd desarrollar las acciones que se encuentren dentro del ambito de su
competencia, respetando estrictamente las etapas, requisitos y plazos establecidos.

En consecuencia, no corresponde efectuar procesos de seleccidn, adjudicacion o
propuestas de contratacion de personal para cubrir plazas vacantes al margen
de la convocatoria, publicacion y demas etapas previstas en el procedimiento de
contratacién, aun cuando la institucion educativa cuente con Comité de
Contratacion conformado, toda vez que la actuacién de dicho comité debe
desarrollarse dentro del proceso y conforme al cronograma correspondiente.

Por lo expuesto, se solicita a los directores de las instituciones educativas adoptar las
acciones necesarias para el estricto cumplimiento de las disposiciones antes
sefialadas, bajo responsabilidad, a fin de garantizar los principios de meérito,
capacidad, igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia que rigen el acceso
al empleo publico.

El presente documento se suscribe en mérito a las facultades y atribuciones delegadas
por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 06 al Area de Recursos
Humanos, mediante Resolucién Directoral N.° 189-2026-UGEL 06, de fecha 12 de
enero de 2026.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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