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"‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las
hercicas batallas de Junin y Ayacucho”

La Molina, 23 de mayo de 2024

OFICIO MULTIPLE N° 00045-2024-UGEL 06/DIR-AGEBATP

Senores

Directores de los Centros de Educaciéon Basica Alternativa (CEBA) de gestion
PUblica de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06.

Presente.-

ASUNTO : CONFERENCIAS DE EMPLEABILIDAD DIRIGIDO A ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA  ALTERNATIVA DE LIMA
METROPOLITANA.

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 00299-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP

EXP. MPT2024-EXT-0049257

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y a la vez en atencién al
documento de la referencia, mediante el cual la DRELM comunica que, que el
Instituto Peruano de Negocios - IPN, ha programado conferencias virtuales vy
presenciales en las siete UGEL de Lima Metropolitana, en fechas y horarios
coordinados previamente; dichas acciones contribuyen al lineamiento educativo
regional "Aprendizajes para la vida” de la Escuela de la Confianza.

Al respecto, se adjunta el Anexo 01, cronograma de conferencias virtuales para los
cuales se remitirdn los enlaces oportunamente a través de los grupos WhatsApp
creados para tal fin y el Anexo 02, cronograma de conferencias presenciales.

En ese sentido, solicito a usted realizar la difusién correspondiente con la finalidad
de que los estudiantes del CEBA a su cargo participen en las acciones
convocadas.

Cabe senalar que, en el marco de la delegacién de facultades y atribuciones
conferidas en la Resolucién Directoral N° 01389-2024-UGEL 06, la jefatura del Area
de Gestion de la Educacion Bdsica Alternativa y Técnico Productiva de la UGEL N°
06, suscribe y remite el presente documento para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 21 de mayo de 2024
OFICIO MULTIPLE N° 00299-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP

Sefiores

DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 01, 02, 03, 04,

05, 06 y 07 DE LIMA METROPOLITANA
Presente.-

Asunto: CONFERENCIAS DE EMPLEABILIDAD DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE

LIMA METROPOLITANA

Referencia: Oficio N° 0030-2024-IPN

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y manifestar que el
Instituto Peruano de Negocios - IPN, ha programado conferencias virtuales y
presenciales en las siete UGEL de Lima Metropolitana, en fechas y horarios coordinados
previamente; dichas acciones contribuyen al lineamiento educativo regional
“Aprendizajes para la vida” de la Escuela de la Confianza.

Al respecto, se adjunta el Anexo 01, cronograma de conferencias virtuales para los
cuales se remitirdn los enlaces oportunamente a través de los grupos WhatsApp
creados para tal fin y el Anexo 02, cronograma de conferencias presenciales.

En ese sentido se solicita remitir la informacion con la finalidad de que los estudiantes de
la EBA participen en las acciones convocadas.

Para consultas o coordinacién sobre lo referido puede comunicarse con Lourdes
Villanueva Coérdova, especialista de Educacion Bésica Alternativa de la OGPEBTP,
correo electrénico lvillanueva@drelm.gob.pe

Atentamente,
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GLADYS LILIANA GUERRA CABRERA
Directora de la Oficina de Gestién Pedagogica
de Educacion Bésica y Técnico Productiva
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ANEXO N° 1

Cronograma actividades virtual

CONFERENCIAS INDICADORES DE LOGRO DE DURACION MODALIDAD
LA CAPACIDAD

Descubre tus Mejora del rendimiento
capacidades para | laboral y habilidades
el empleo profesmna!gs que pe_rmltar] Sabado | 4:00 _
su productividad y eficiencia, Mayo o5 m 2-3 horas virtual
lo que se traduce en un p-m.
mejor desempefio en sus
funciones
Tips para Pautas para realizar un
elaborar un CV curriculum vitae que permita
de impacto demostrar I_a competencia _ Sabado | 4:00 _
de su candidatura a un Junio 2-3 horas virtual
. 13 p.m.
puesto de trabajo concreto y
permitirte acceder al proceso
de seleccién
Comunicacion Aplicar técnicas de
efectiva para mi comunicacion efectiva en el Sabado | 4:00 .
. L Agosto 2-3 horas virtual
bldsqueda de ambito laboral. 24 p.m.
empleo
Inteligencia Como manejar relaciones

Emocional para positivas y efectivas con los
mi empleabilidad | demas, fomentar un clima
Iaboral_salggable, mejorar la _ Sabado | 11:00 _
comunicacion, aumentar la Setiembre o8 am 2-3 horas virtual
motivacion y el compromiso, o
y lograr un mayor
rendimiento y productividad
en el ambito profesional.

Descubre tus Mejora del rendimiento
capacidades para | laboral y habilidades
el empleo profesionales que permitan . .
su productividad y eficiencia, Octubre Satz)gdo 11£0 2-3 horas virtual
lo que se traduce en un a.m.
mejor desempefio en sus
funciones.
Habilidades Aprendemos a enfatizar
blandas para la nuestras habilidades duras
bldsqueda de mi gue son talentos y Noviembre Sabado | 11:00 2.3 horas virtual
empleabilidad habilidades medibles que los 23 a.m.
empleadores buscan en una
contratacion.
¢, Cémo afrontar Desarrollar conocimientos
exitosamente el préacticos sobre las
proceso de conductas adecuadas que . Sabado | 11:00 .
- Diciembre 2-3 horas virtual
seleccion deben tener antes, durante y 7 a.m.
personal? después de una entrevista

laboral.
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ANEXO N°2

Cronograma actividades presencial

Oficina de Gestion

Pedagégica de la Educacién
Bésica y Técnico Productiva

LUGAR MODALIDAD
Descubre tus :
UGEL capacidades Mayo Viernes 24 18.00 CEBA Julio Presencial
01 Cesar Escobar
para el empleo
Tips para .
UGEL elaborar un CV Junio Sabado 22 17.00 CEBA José Presencial
02 . Granda
de impacto
Comunicacién
UGEL efef: tiva para mi Agosto Sabado 17 15.00 CEBA Alfonso Presencial
03 bldsqueda de Ugarte
empleo
Inteligencia
. CEBA
UGEL Emomon_al Para | getiembre Viernes 20 17.00 Auditorio Presencial
04 mi
. CAYNAS
empleabilidad
UGEL Descubre tus
05 capacidades Octubre Por definir Por definir Por definir Presencial
para el empleo
Habilidades i
Anfiteatro
UGEL | Blandas parala |\ iembre | Sabado 16 15:00 Municipal de | Presencial
06 basqueda de mi .
- Santa Anita
empleabilidad
¢ Coémo afrontar
UGEL exitosamente el CEBA
07 proceso de Diciembre Por definir Por definir José Maria Presencial
seleccion Eguren
personal?




