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La Molina, 
 
OFICIO  MÚLTIPLE Nº             -2022-DIR.UGEL 06 / J.AGEBRE 
 
Señor (a):  
DIRECTOR (A) DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA CFI DE LA UGEL N° 06 
 
Presente.- 

 ASUNTO: Orientaciones para la continuidad del CFI en las II.EE focalizadas 

del Grupo 01-2019 durante el I Semestre. 

o Día jueves 28 de abril a horas 15:00, con la agenda denominada “Orientaciones 
para la incorporación de acciones del CFI en los instrumentos de gestión”, con 
participación de directivos de la IIEE (Anexo). 
Enlace a la vídeollamada: https://meet.google.com/vsj-dshb-jtq 
 

o Día jueves 05 de mayo a horas 15:00, con la agenda denominada “Taller: 
Diálogo Reflexivo” con participación de los directivos y coordinadores CP.  
Enlace a la vídeollamada: https://meet.google.com/jcf-ruku-aqx 
 

En tal sentido, se le solicita difundir esta información a los actores involucrados a fin de 
que conozcan las acciones que se desarrollarán para el monitoreo y acompañamiento 
de la UGEL 06. 
 
 

 

 REF      :  RVM. Nº 186-2021-MINEDU.   

                                Exp. Nº 0037684-2022.
 OFICIO N° 185-2022-UGEL06/DIR-AGEBRE

 _____________________________________________________________________ 
       
Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y en atención al documento 
de la referencia, hacer de conocimiento de las reuniones virtuales para el desarrollo de 
actividades durante su proceso autónomo de las II.EE del Grupo 01-2019.  
Se invita a los eventos a realizarse en el marco de la cogestión entre 
MINEDU/DRE/UGEL 06 con el fin de dar la continuidad al Ciclo de Formación Interna, 
conforme a la RVM Nº 186-201-MINEDU para lo cual se solicita garantizar la 
actualización de datos de los docentes. 
 

          Atentamente, 
 
 
 
 
 
                                   ……………………………….........................................………………… 

Dra. MARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA 

Directora de la Unidad de Gestón Educativa Local N° 06  
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ANEXO  
 

GRUPO 01-2019 

1 NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA  JEC 

2 I.E. “PABLO PATRÓN”  JEC 

3 I.E. Nº 1212 “GRUMETE MEDINA” JEC 

4 I.E. Nº 1260 “EL AMAUTA”  JEC 

5 I.E. J“JESÚS SACRAMENTADO” JEC 

6 I.E. “JOSEFA CARRILLO Y ALBORNOZ”  JEC 

7 I.E. “NUESTRA SEÑORA DE LA SABIDURÍA”  JEC 

8 I.E. “ESCUELA DE APLICACIÓN DE LA UNE” JEC 

9 I.E. “VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE” JEC 

10 I.E. Nº 0053 “SAN VICENTE DE PAUL” JEC 

 


