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La Molina, 27 de setiembre de 2023

OFICIO MULTIPLE N° 00039 - 2023-UGEL 06/DIR-AGEBATP

Senores Directores de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06.

CETPRO: CEBA:

Nicoldas de Pierola N° 6039 — Fernando Carbajal Segura
Victor Raul Haya De La Torre N° 1137 - José Antonio Encinas
Huaycdn

Nuestra Senora. De La Merced
Virgen de las Mercedes

Reina de la Paz

Nuestra Senora De Montserrat

La Molina

INTIF

San Martin de Porres

Presente.-

ASUNTO : INVITACION A MESA DE ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD UGEL 06.

REFERENCIA : CARTA S/N INDUSTRIAS NETTALCO S.A.

EXP. N° MPT2023-EXT-0074869

Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo en representacién del Area de
Gestidon de la Educativa Bdsica Alternativa y Técnico Productiva (AGEBATP) de la Unidad de
Gestidon Educativa Local N° 06, con el objetivo de invitarlo a participar en una iniciativa de
colaboracion y articulacion entre empresas locales e instituciones educativas.

En esta oportunidad, la empresa Industrias Nettalco S.A., empresa texfil verticalmente
integrada, que produce y exporta prendas de tejido de punto de algoddn, siendo una de
las principales exportadoras peruanas, comprometidos con la empleabilidad de los jovenes
y adultos con interés en insertarse laboralmente en una empresa formal, desea entablar una
relacién laboral permanente y beneficiosa para ambas partes, complementando sus
conocimientos en textil y confeccidn, bajo sus estdndares de produccion.

En ese sentido, se invita a usted a un “Desayuno Ejecutivo”, de acuerdo al siguiente detalle:
Lugar: Instalaciones de Industrias Nettalco S.A, ubicado en calle Vulcano N° 115 - Ate (Ref.
frente al outlet de platanitos).

Dia: jueves 28 de setiembre del presente afo.

Hora: 10:00 horas

Cabe senalar que, en el marco de la delegacion de facultades y atribuciones conferidas en
la Resolucién Directoral N° 00231-2023-UGEL 06, la jefatura del Area de Gestién de la
Educacion Bdsica Alternativa y Técnico Productiva de la UGEL N° 06, suscribe y remite el
presente documento para los fines pertinentes.

Sin ofro particular, agradeceré su puntual asistencia.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

MG. SARA NOEMI CASTILLO DAVILA
Jefa del Area de Gestidn de la Educacién
Bdsica Alternativa y Técnico Productiva
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=d INDUSTRIAS
NETTALCO S.A.
Lima, 15 de Setiembre del 2023

Directora de UGEL 06

ATENCION: AGEBATP

Presente. -

De mi especial consideracion:

Reciba el cordial saludo de parte de Industrias Nettalco S.A, empresa textil verticalmente integrada
localizada en Lima-Peru. Producimos y exportamos prendas de tejido de punto de algoddn, por encargo
de clientes del exterior lideres en los segmentos de mercado. Produciendo prendas de acuerdo al diseiio
y especificaciones de los clientes. NETTALCO es una de las principales exportadoras peruanas de prendas
de vestir de tejido de punto de algodén.

Actualmente venimos realizando convocatorias de empleo dirigido a la poblacién a través del cual,
estamos comprometidos con la empleabilidad de los jovenes y adultos con interés en insertarse
laboralmente en una empresa formal.

En ese sentido se remite la solicitud al cuyo objetivo apostar por los centro entablando una relacién
laboral permanente y beneficiosa para ambas partes.

Nuestro compromiso esta en complementar sus conocimientos de costura, bajo nuestros estandares de
produccién y de esta manera generar un proceso de empleabilidad mediante la generaciéon de habitos
laborales y disciplina, mejora el autoestimay la generacion de ingresos para ellos y sus familias.

Es por ello, que mediante el presente quisiéramos coordinar un “Desayuno Ejecutivo” con los directores
de cada centro en nuestras instalaciones el dia 28 de Setiembre a las 10:00 am (Dirigido a 20
representantes); y asi poder presentarles la empresa, las condiciones de trabajo y los beneficios que
tendrian los alumnos al momento de incorporarse laboralmente con nosotros.

Sin mas agregar, me despido y le agradezco por la atencién prestada. Quedo atenta para poder
reunirme con los encargados de la firma de estos convenios.

Nombre y apellidos de solicitante: Paola Yataco Hernandez.
Cargo: Jefe de Gestion Humana.

Contacto:

Lesly Ganto Miranda

Telefono: 348-0266 Anexo 207
Cel: 980 266 733

Correo: lesly.ganto@nettalco.com.pe

Atentamente,

Paola Yataco Hernandez
Jefe de Gestion Humana
Industrias Nettalco S.A


mailto:lesly.ganto@nettalco.com.pe

