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Ministerio Viceministerial de I Lima Unidad de Gestion Educativa Area de Recursos

de Educacion Gestién Institucional ‘ a Local N° 06 Humanos

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 15 de setiembre de 2026
OFICIO MULTIPLE N.° 00038-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL06/DIR-ARH

Sefiores(as): )
DIRECTORES (AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION
DE LA UGEL N° 06

Presente. -

Asunto: Difusién de Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial del Sector Salud 2026-
2027.

Referencia:  a) Oficio Multiple N.° 00111-2026-MINEDU/SG-OGRH
b) Oficio Multiple N.° D000118-2026-OGGRH-MINSA
c) Expediente N.° MPD2026-EXT-0701645

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencién a los documentos de la referencia,
mediante los cuales la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion
remite el Convenio Colectivo en el nivel Descentralizado Ambito Sectorial del Sector Salud
2026-2027, a fin de adoptar las acciones correspondientes para el cumplimiento de lo
establecido en la Clausula Trigésima — Aporte Solidario, teniendo en consideracion los plazos
establecidos.

Al respecto, se remite el citado Convenio Colectivo para su difusién y conocimiento de los
servidores de las carreras especiales del sector salud que laboren en su institucién educativa,
de corresponder, con especial atencion a lo establecido en la Clausula Trigésima — Aporte
Solidario y los plazos previstos para tal efecto.

En ese sentido, se solicita adoptar las acciones de difusién correspondientes, a fin de
garantizar que el personal comprendido tome conocimiento oportuno de las disposiciones
establecidas en el referido Convenio Colectivo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles las muestras de mi
consideracion y estima.

El presente documento se suscribe en merito a las facultades y atribuciones delegadas por la
Direccion de la Unidad de Gestidon Educativa Local N° 06, mediante Resolucion Directoral N°
189-2026-UGEL 06, con fecha 12 de enero del 2026.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
""""""" CADE[ .~ T~ TZAMUDIO PAIVA LU= = == === ~-===-~ L\CADEL% MERLO RODRIGUEZ Sara

AL @F‘ERTQ;%A‘]\%WP@'%S%WPA & Isabel FAU 20332030800 soft

fPa de Recursos Humanos
bston BN 06

En sefial de conformidad

R
o COORDINADOR(E) DEL
3 EAP - UGEL06

En sefial de conformidad
LAZPIJARH
SIMR/C(e)EAP 2026/09/15 16:47:25

2026/09/15 17:02:35

FIRMA IGITAL
Adjuntos: * Oficio Mdltiple N.° 00111—2026-MIWIW MINISTERIO DE EDUCACION
* Convenio Colectivo en el nivel Descentralizado Ambito Sectorial del Sector Salud 2026-2027.

FIRMA DIGITAL

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

EXPEDIENTE: MPD2026-EXT-0701645 CLAVE: 13D761

=
_

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado

en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016- Av. Simén Bolivar 144
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la www.ugel06.gob.pe Ate

siguiente direccion web: T: 986617749

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_15/VDD_ConsultaDocumento.aspx


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

A DE
& R

Ministerio Secretaria General ficina General de
de Educacién Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 3 de setiembre de 2026
OFICIO MULTIPLE N.° 00111-2026-MINEDU/SG-OGRH

Sefiores(as)

Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, y 07
Escuela de Educaciéon Superior Pedagogico Puablica Monterrico

Presente.-

ASUNTO . Remite Convenio Colectivo en el nivel Descentralizado
Ambito Sectorial del Sector Salud 2026-2027.

REFERENCIA : Oficio Mdltiple N° D000118-2026-OGGRH-MINSA

Expediente N° MPD2026-EXT-0701645

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, por medio
del cual la Directora General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, conforme a lo establecido en la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal y sus Lineamientos aprobados por Decreto Supremo N° 008-
2022-PCM, remite el Convenio Colectivo en el nivel Descentralizado Ambito Sectorial del
Sector Salud 2026-2027, en cuya clausula trigésima se establece el ambito de aplicacion
del “Aporte Solidario”, que en el caso de los servidores no sindicalizados de las carreras
especiales del sector salud equivale al 0.5%, en tanto que en el caso de los servidores
sindicalizados de las carreras especiales del sector salud equivale al 0.2% de la
remuneracién mensual, asi el plazo para expresar su negativa a contribuir con dicho
descuento, entre otros.

En ese sentido, cumplo con trasladar a sus Despachos el documento de la referencia y el
Convenio Colectivo en el nivel Descentralizado Ambito Sectorial del Sector Salud 2026-
2027, a fin que adopten las acciones correspondientes para el cumplimiento de la clausula
trigésima del Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial 2026-2027 (Sector Salud),
teniendo en consideracion los plazos establecidos.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.
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CONVENIO COLECTIVO EN EL NIVEL DESCENTRALIZADO AMBITO SECTORIAL DEL SECTOR
SALUD 2026 - 2027

SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION EMPLEADORA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DEL SECTOR SALUD

En la ciudad de Lima, a las 19:45 horas del dia miércoles 15 de julio de 2026, se reunieron en la Sala de
Reuniones de la Escuela Nacional de Salud Publica (ENSAP) del Ministerio de Salud, ubicado en el 2do
piso de la Av. Arequipa 980, Cercado de Lima, los miembros que conforman la Comision Negociadora de
la Negociacion Colectiva en el Nivel Descentralizado Ambito Sectorial del Sector Salud en el periodo 2026,
integrada por la Representacion Empleadora del Ministerio de Salud e intersectores conformada mediante
Resolucion Secretarial N° D000115-2026-SG-MINSA y la representacion sindical conformada de acuerdo
a lo establecido en el Acta de Reunion de fecha 25 de mayo de 2026, conforme se detalla a continuacion:

Por la representacion empleadora:

No ORGANO / ENTIDAD REPRESENTANTES TITULARES Y ALTERNOS
, Titular: ALAN FERNANDO CARRASCO BOBADILLA
01 | ALTA DIRECCION DEL MINISTERIO DE SALUD e S IR B s BLBNTE
W P———— Titular: LESLY KARIN SALAZAR CATALAN
4 GEDERA Alterno: LINCOLN MARTIN MATOS PARODI
43 | DESPACHO VICEMINISTERIAL DE SALUD Titular: MARIA INES QUIROZ LINARES
PUBLICA Alterno: MILAGROS ALINA COTRINA SALAZAR
04 | DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PRESTACIONES | Titular: EDWARD ALCIDES CRUZ SANCHEZ
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD Alterno: EDDY SERNAQUE JAUREGUI
05 OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS Titular: ROSA JANET VASQUEZ MANAY
HUMANOS Alterno: MIGUEL ANGEL PICOAGA VARGAS
06 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, Titular: MARIA SANTOZA MARAVI TICSE
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION Alterno: HERLITH ROJAS SAAVEDRA
o Titular: JUAN FRANCISCO OCHOA SOTOMAYOR
07 | OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA Ao, MARCO ANTONIO RIVERA OBANDO
08 DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES Titular: BEATRIZ FABIOLA TARAZONA LEGUIA
ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA Alterno: IVAN TALLEDO LEON N
4o | DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA Titular: CARLOS ALBERTO ESPINOZA BARRETO
SALUD Alterno: PABLO MANUEL FIGUEROA MARIN
1o | DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN Titular: SHEILA GISELA FABIAN ORTIZ DE MATEO
SALUD Alterno: GLORIA MARTHA LEYVA CABRERA
1 | isTERIO DF DEFENSA Titular: CECILIA CAROLA GALLEGOS FERNANDEZ
Alterno: CARLA ELISA CHIRINOS VIDAL
, Titular: DARWIN PAUL DELGADO ASENJO
12 | MINISTERIG PUBLICO Alterno: DANIELA ALEJANDRA DE LA PORTILLA VELA
, Titular: KARLA EDELMIRA PAREDES RUIZ
13 | MINISTERIQ DE EOUCACION Alterno: JEAN FRANCO MUNAYCO HERNANDEZ
itular: BLANCA MAGNOLIA MARTINEZ ALVAREZ
14 | INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO Tiular. BLANC

Alterno: FRANCISCO NIVARDO MAQUIRA CORNEJO
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Por la representacion sindical

Ne ORGANIZACION SINDICAL REPRESENTANTES TITULARES Y ALTERNOS

FEDERACION NACIONAL UNIFICADA DE - ;
Titular: HENRY WILLY BASURTO DAVILA

0 | TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD - Alterno: AQUILINA ROSA HUAYTA BARRIONUEVO
FENUTSSA

oo | FEDERACION DE ENFERMERAS DEL MINISTERIO | Titlar: LOURDES CAROLINA CASTILLO GONZALES
DE SALUD DEL PERU - FEDEMINSAP Alterno: GLORIA MARIA MAMANI DOSPESOS

, . Titular: ROSA DONATA ROMAN CASAN|

03 | FEDERACION DE ENFERMEROS DEL PERU-FEP | . ) ANGA PATRICIA DOMINGUEZ RAMIREZ

CONFEDERACION NACIONAL UNIFICADA DE - ;
Titular: ERIC VASQUEZ ESPINOZA

04 | TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD - _ :

Ploitatont ity Alterno: REMO ALEJANDRO LEON RAMOS

0 ;Egﬁ:‘c’*g'gg‘l gﬁ:&g:‘i\ﬁg%gfggl&%@“/\ﬁs Titular: MERCEDES ROSA BALAGUER ARANA
RN ST s Alterno: ROSA ESPERANZA BASURCO CAVERO
FEDERACION NACIONAL UNIFICADA DE o

- EDGAR VIVAR PIZARRO

06 | TRABAJADORES DE SALUD ADMINISTRATIVOS Y I\'ltt”]ar ,EJDEC;TE g::iﬁm BULE.E AEONTE

ASISTENCIALES - FENUTSAA DIGNIDAD amo:
CONFEDERACION NACIONAL DE -
. Titular: ALBERTO MOTTA OCHOA

o7 E%’:IBT‘/\\JPADORES ASISTENCIALES DEL PERU - Alterno: GILMER ROLANDO ALBORNOZ PIO
CONFEDERACIONNACIONALDE I

08 | TRABAJADORES PROFESIONALES TECNICOS Y | Titular: ANGELA MAYHUASCA FLORES
AUXILIARES ASISTENCIALES DE SALUD DEL Alterno: VICTORIA GLENY TITO GALLEGOS
PERU - CONATPTAAS PERU
CONFEDERACION UNIFICADA DE .

, - WILMER ANTON MAYANGA

09 | TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD PERU /T\'It”':;; R AN(?ISCZ\-S AVANIEGO ROJAS
CUT SECTOR SALUD PERU aina:

10 FEDERACION NACIONAL DE OBSTETRAS DEL Titular; HAYDEE BEATRIZ PENA RODRIGUEZ
MINISTERIO DE SALUD DEL PERU - FOMINSAP | Alterno: LOURDES DEL ROSARIO ALVA NEYRA
ggg‘FEDERAC'ON PERUANA DE SALUD - Titular: DELMER JAIME LARA QUEZADA

1 , ,

FEDERACION NACIONAL DE TECNICOS DE i ;

ENPERVERIA DEL PR - FENAES Titular: JUANA ROSA DAVILA PRADO
FEDERACION NACIONAL DE MEDICOS

PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES .

RO ES e A SR e LB Titular: EVELIA ROSARIO CASTRO MONTEJO

12 | INTERSECTORES - FENAMEPTS
COALICION DE SINDICATOS DE .

PRGFESIONAL LT (e Alterno: GEYNER IVAN MESTANZA GALVEZ
FEDERACION NACIONAL DE PROFESIONALES e

. |pEtAsADOE D PUBLICA - FENPSSa> | Tular: EDITH GUADALUPE VENERO BOCANGEL
FEDERACION NACIONAL DE QUIMICOS .

R ACEUTICOS DLl PERT FENntae Alterno: JULIO CESAR VALENZUELA ORTIZ
FEDERACION NACIONAL DE CIRUJANOS ,
DENTISTAS DEL MINISTERIO DE SALUD DEL Titular: TOMAS MAXIMO PADILLA PADILLA

14 | PERU - FEDECIDEMINSAP

FEDERACION DE TECNOLOGOS MEDICOS DEL
PERU - FETEMEP

Alterno: ELIO ANTONIO TEMOCHE SALINAS
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I. ASPECTOS GENERALES

Luego de las deliberaciones y evaluaciones de las clausulas contenidas en el Proyecto Unico de
Convenio Colectivo presentado por las organizaciones sindicales del sector salud que integran la
representacion sindical, durante las sesiones del trato directo la Comision Negociadora arribd por
consenso a los acuerdos que a continuacion se detallan:

CLAUSULA PRIMERA. - VIGENCIA

* Las partes convienen que el presente Convenio Colectivo rige a partir del dia siguiente de su
suscripcion, salvo las clausulas con incidencia presupuestal, las cuales rigen desde el 01 de enero del
ano 2027 al 31 de diciembre del afio 2027.

En el marco de lo dispuesto en el numeral 17.5 del articulo 17 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, las clausulas del presente convenio surten efecto hasta que entre en
vigencia un nuevo convenio que las modifique; asimismo, las clausulas son permanentes, salvo que, de
manera excepcional, se acuerde su temporalidad.

CLAUSULA SEGUNDA. - AMBITO DE APLICACION

De conformidad con lo dispuesto en el literal b) del articulo 5 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 5.4 del articulo 5 de los
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188 aprobados por el Decreto Supremo N” 008-
2022-PCM, el presente convenio corresponde al nivel descentralizado ambito sectorial y abarca a todas
las entidades publicas del sector salud y servidores de las carreras especiales del sector salud, los
cuales se encuentran comprendidos en los numerales 3.11 y 3.22 del articulo 3 del Decreto Legislativo
N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas
del personal de la salud al servicio del Estado.

13.1. Las Entidades. -

Para fines del presente Decreto Legislativo, se ideran las sigui idad

a) Ministerio de Salud y sus Organismos Publicos;

b) Ministerio de Defensa;

¢) Ministerio del Interior;

d) Ministerio Publico;

€) Ministerio de Educacion;

f) Gobi Regil y sus Organi Pablicos;

g) Instituto Nacional Penitenciario; y,

h) Entidades publicas cuyo fitular es el més alto funcionario publico del Poder Ejecutivo, Judicial o Legislativo.
Queda excluido del ambito de aplicacién del presente Decreto Legislativo el Seguro Social de Salud - EsSalud, el Seguro Integral de Salud - SIS y la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud - SUNASA.

2 3.2. El Personal de la Salud. -

El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud.

a) Profesionales de la salud
Para fines del presente Decreto Legislativo, se considera profesional de la salud, el que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud piiblica en las entidades comprendidas en el
ambilo del presente Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la camera de los profesionales de la salud, y con la
Ley 28456, Ley del trabajo del profesional de la salud tecndlogo médico y sus modificatorias. Para estos fines son considerados como profesional de la salud los siguientes:

Meédico Cirujano.

Cirujano Dentista.

Quimico Farmacéutico.

Obstetra.

Enfermero.

Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Biélogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Psicélogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

10.  Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

11, Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12.  Tecnélogo Médico que se desarrolla en las dreas de terapia fisica y reh

lenguaje en el campo de la salud.
13.  Quimico que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
14 Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X".

O NDO AN

io clinico y i iologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud
Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud,
prectsada mediante Decreto Supremo 012-2011-SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, que desamollan tuncmnes enlos
servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricion y Odontologia, y ofras actividad ladas a la salud individual o salud
publica.
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Il. MATERIAS ECONOMICAS

CLAUSULA TERCERA. - INCREMENTO DE LA VALORIZACION PRINCIPAL

Las partes convienen en efectuar la distribucion del espacio fiscal otorgado por MEF, el cual asciende
a S/ 31, 856, 257, para el incremento de la valorizacion principal de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales comprendidos bajo el ambito de aplicacion del D.L. 1153, conforme
se detalla a continuacién:

Profesionales de la salud

El' monto asignado a los profesionales de la salud, el cual asciende a
S/ 15, 870, 921 se acuerda un incremento en la valorizacion principal mensual a favor de los
profesionales de la salud a los que se refiere el literal a) del numeral 3.2 de las entidades sefialadas
en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153; conforme se detalla a
continuacion:

CONCEPTO DETALLE
Espacio Fiscal asignado (S/) 15, 870, 921.00
PEA (al 07.07.2026) 105,582
Incremento de la Valorizacion Principal (S/) 1.7
Incremento en Cargas Sociales (S) 0.69
Costo incremental per cépita (S/) 12.39
Costo diferencial anual total (S) 15,837,300.00

Personal técnico y auxiliar asistencial

En relacion al monto asignado al personal de la salud técnico y auxiliar asistencial, el cual asciende
a S/ 15, 985, 336 se acuerda un incremento en la valorizacion principal mensual a favor de los
técnicos y auxiliares asistenciales a los que se refiere el literal b) del numeral 3.2 de las entidades
sefialadas en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, conforme al siguiente
detalle:

CONCEPTO DETALLE
Espacio Fiscal asignado (S/) 15, 985, 336.00
PEA (al 07.07.2026) 68,773
Incremento de la Valorizacion Principal (S/) 18.2
Incremento en Cargas Sociales (S) 1.07
Costo incremental per capita (S/) 19.27
Costo diferencial anual total (S) 15,955,336.00

Se precisa que, para fines de lo sefialado en los parrafos precedentes, el personal de la salud
denominado Técnico Especializado de los Instituto Superior Tecnoldgico de Chan Chan, Instituto
Superior Tecnolégico de Trujillo y el Instituto Peruano de la Seguridad Social, cuyos niveles
remunerativos pertenezcan a los niveles remunerativos G3, G4 y G5, son tratados de forma
excepcional y para fines del presente convenio colectivo como parte del grupo técnico y auxiliares
asistenciales.
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Dichos incrementos se encuentran integramente afectos a cargas sociales, son de naturaleza
pensionable, tienen caracter remunerativo, y constituyen base de célculo de los beneficios laborales
que correspondan.

Elincremento de la valorizacion principal de los profesionales de la salud y del personal técnico y auxiliar
asistencial, se financiara con cargo a los S/. 31, 856, 257 del espacio fiscal aprobado por el MEF para
la PEA identificada con corte al 07 de julio de 2026.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31188 y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, la citada clausula
rige desde el 01 de enero del 2027.

. RELACIONES ENTRE EMPLEADOR Y SERVIDORES PUBLICOS

CLAUSULA CUARTA. - RECONOCIMIENTO DE DEUDA SOCIAL

EI MINSA se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 30137, Ley que establece
criterios de priorizacion para la atencion del pago de sentencias judiciales y su reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2020-JUS.

CLAUSULA QUINTA. - EVALUACION DEL SOPORTE NUTRICIONAL

Las partes convienen que la evaluacion técnica y presupuestal y, de ser el caso, el otorgamiento del
soporte nutricional o vale de alimentacion para el personal asistencial y de salud publica, podré ser,
entre otros, a través del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Plan de Bienestar Social, el mismo
que es de competencia exclusiva de cada unidad ejecutora, conforme al marco normativo vigente. Para
tal efecto, las unidades ejecutoras podran tener en consideracion las recomendaciones efectuadas en
el Informe Final del Grupo de Trabajo conformado mediante Resolucion Ministerial N° 1016-2023-

~MINSA.

CLAUSULA SEXTA. - NOMBRAMIENTO

EI MINSA gestionara ante las entidades competentes, la implementacion de la Ley N° 32568, respecto
del personal de la salud.

CLAUSULA SEPTIMA. - ASCENSOS INTERNOS

EI MINSA, exhortard a través de oficios, con copia a las organizaciones sindicales que suscriban el
presente convenio, a las unidades ejecutoras del sector salud e intersectores, para que, en el marco de
sus competencias, den cumplimiento de lo establecido en el Decreto Supremo 005-90-PCM y Decreto
Legislativo 276, en relacion al ascenso interno, asimismo, den cumplimiento a la reconversion de plazas
de un nivel superior al inmediato inferior, tal como sefiala el marco normativo correspondiente a cada
grupo ocupacional, bajo responsabilidad.

CLAUSULA OCTAVA. - ROL DEL PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL

EI MINSA promovera, mediante oficios mdltiples dirigidos a las unidades ejecutoras del sector salud e
intersectores, el cumplimiento del rol y funciones que correspondan a los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, en el marco de lo establecido en la Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo
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de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2012-SA, y los documentos de gestion pertinentes del establecimiento de salud, debiendo
realizarse una distribucion equitativa de la carga laboral, basados en los criterios técnicos y de
transparencia en el marco de la normativa vigente.

L CLAUSULA NOVENA. - CUMPLIMIENTO DEL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE ENTREGAS
ECONOMICAS AL PERSONAL DE LA SALUD

El MINSA, exhortard mediante oficios mdltiples a las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del

articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, el cumplimiento del reconocimiento y pago de las entregas

economicas comprendidas al personal de la salud, en el marco de la normativa vigente, debiendo
- remitirse copia a las organizaciones sindicales para que efectlien el seguimiento correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. - REASIGNACION DEL PERSONAL DE LA SALUD \

El MINSA exhortarad mediante oficios ante las unidades ejecutoras para que den cumplimiento a la
normativa de reasignacién gradual del personal de la salud, asegurando el destaque automéatico N\
mientras dura el proceso de reasignacion conforme a lo establecido en la Ley N° 31553, "Ley de
reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos pblicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos
Regionales y otras entidades comprendidas en el Decreto Legislativo 1153".

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. - CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 28173 Y LEY N° 31419

L/>f

EI MINSA, mediante la emisién de oficios miltiples, con copia a las organizaciones sindicales, exhortara

a las unidades ejecutoras del sector salud e intersectores para que, en el marco de sus competencias, k/
den cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico, el /
Decreto Supremo N° 008-2006-SA y la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar ;

la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre |
designacion y remocion.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - EVALUACION DE LAS FACILIDADES PARA ACCIONES DE
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA SALUD

Las partes convienen que el MINSA, a través de oficios miltiples, comunicara que la evaluacién de las

facilidades para acciones de capacitacion del personal de la salud comprendidos en el numeral 3.2 del

articulo 3° del D.L. N°1153, es de competencia exclusiva de cada unidad ejecutora, quienes

determinaran, de ser el caso, su otorgamiento conforme a la normativa emitida por el ente rector del

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. - CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 27669 Y LEY N° 31419 ;

EI MINSA, mediante la emision de oficios multiples, con copia a las organizaciones sindicales, exhortara 2
a las unidades ejecutoras del sector salud e intersectores para que, en el marco de sus competencias,

den cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o), el Decreto §

/

Supremo N° 004-2002-SA y la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
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EI MINSA gestionaré mediante la emision de oficios mdltiples a las unidades ejecutoras que evaluen,

idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. - CLIMA LABORAL Y ATENCION AL USUARIO

EL MINSA, cursaré oficios mltiples a las Unidades Ejecutoras del sector salud e intersectores, con la
finalidad de que estos implementen, en el marco de sus competencias, directrices que permitan la
realizacion de encuestas anuales de medicion del clima laboral entre el personal de la salud, con el fin
de evaluar los siguientes aspectos: condiciones de trabajo, reconocimiento, motivacion, capacitacion,
equidad, género, comunicacién, equilibrio de trabajos, identificacion con los objetivos institucionales,
entre otros.

Asimismo, se realizaran encuestas a los usuarios de los servicios de salud, con la finalidad de medir la
calidad de los servicios y de la atencion del personal de la salud, de acuerdo al marco normativo vigente.

Los resultados de estas encuestas deberan de ser tomadas en cuenta por las Unidades Ejecutoras e
intersectores como indicadores para mejorar el clima laboral y la calidad de servicio en la Entidad.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. - SUSCRIPCION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA
LA FORTALECER LA SEGURIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD

EI MINSA, solicitara a las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° del D.L. N°1153, se
gestione ante la Policia Nacional del Per( de su jurisdiccion, Municipalidades y deméas entidades
competentes, a efectos de que evallen la suscripcion e implementacion de convenios
interinstitucionales con la finalidad de la asignacion o dotacién de efectivo(s) policial(es) en los
establecimientos de salud a nivel nacional, priorizando aquellos establecimiento de salud del primer
nivel de atencion.

Dicha medida tiene por finalidad proteger la integridad del personal de la salud y los usuarios de los
servicios de salud.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. - CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 30646

El Minsa exhortara, mediante oficios mltiples a las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, el estricto cumplimiento, bajo responsabilidad, de la Ley N°
30646, Ley que establece medidas de proteccion al personal de la salud expuesto a radiaciones
ionizantes o sustancias radioactivas y su reglamento, aprobado por D.S. N°009-2019-SA, debiendo
remitirse copia a las organizaciones sindicales para que efectden el seguimiento correspondiente.

‘A‘Zﬁ X9 S

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. - TELETRABAJO

sin que ello desnaturalice las actividades propias del personal de la salud y la atencion al paciente, la
pertinencia de laimplementacion del teletrabajo para el personal de la salud y de ser el caso, identifique
los puestos teletrabajables, en el marco de la normativa vigente.

&
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA. - EVALUACION DE LA ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS
DE GESTION

EI MINSA exhortara a las entidades sefialadas en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo
1153 a realizar, previa evaluacion, la actualizacion de los documentos de gestion que establecen las
funciones del personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 de la citada norma,
conforme al marco normativo vigente.

. CONFORMACION DE ORGANOS COLEGIADOS, GRUPOS Y/O MESAS DE TRABAJO

CLAUSULA DECIMO NOVENA. - CONFORMACION DE UN ORGANO COLEGIADO PARA
EVALUAR LA INCORPORACION DE LA ENTREGA ECONOMICA DEL LITERAL F) DEL NUMERAL
8.3 DEL ARTICULO 8 DEL D.L. 1153 A LA VALORIZACION PRINCIPAL

EIMINSA y las organizaciones sindicales acuerdan la conformacion de un érgano colegiado en el marco
del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, integrado por sus unidades organicas competentes y hasta
por dos (02) representantes de las organizaciones sindicales, con la finalidad de evaluar la viabilidad
técnica, legal y presupuestal y presentar un proyecto de ley que autorice la incorporacion de la entrega
economica regulada en el literal f) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.L. 1153 a la valorizacion principal
del personal de la salud técnico y auxiliar asistencial.

CLAUSULA VIGESIMA. - CONTINUIDAD DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA MODIFICACION
DEL D.L 1153

Las partes acuerdan la continuidad de la vigencia del Grupo de Trabajo conformado mediante
Resolucion Ministerial N° 616-2025/MINSA de fecha 15 de septiembre de 2025, que tiene su origen en
la clausula Décimo Sexta del Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial 2025-2026, la cual
contempld la conformacion de un grupo de trabajo para la evaluacion de la modificacion del Decreto
Legislativo N° 1153; cuyo informe final debera de ser emitido durante el ejercicio presupuestal 2026.

Asimismo, el MINSA pondra en consideracion del grupo de trabajo la ampliacién del tema a evaluar

respecto de las siguientes materias:

a) La CTS a fin de considerar que se adelante un pago equivalente a dos UIT dentro de los dos dia
posteriores al cese del servidor.

b) La modificatoria de los alcances del DS 116- 2014-EF, sobre cumplimiento de metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA. - CONFORMACION DE UN ORGANO COLEGIADO PARA LA
ADECUACION DEL CARGO Y REGIMEN DE PERCEPCION DEL PERSONAL ASISTENCIAL DE LA
SALUD DEL INPE O LA QUE HAGA SUS VECES

Las partes acuerdan en la conformacion de un érgano colegiado en el marco del Decreto Supremo N°
054-2018-PCM, el cual tendréa por finalidad la evaluacion de la viabilidad técnica, legal y presupuestal
de la adecuacion de cargo y régimen de percepcion del personal asistencial de la salud del D.L. 276 del
INPE o el que haga sus veces y el D.L. 1153, el cual sera presidido por esta tltima entidad y contara
con la participacion de la DIGEP y otros 6rganos competentes del MINSA y de dos (02) representantes
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de las organizaciones sindicales que suscriben el presente convenio, cuyo informe final serviria de
exposicion de motivos para la elaboracion de un proyecto de ley.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. - CONFORMACION DE UN ORGANO COLEGIADO PARA
EVALUAR EL AUMENTO DE LAS ENTREGAS ECONOMICAS DEL LITERAL D) Y E) DEL
NUMERAL 8.3 DEL ARTiUCLO 8 DEL D.L. 1153

EIMINSA y las organizaciones sindicales acuerdan la conformacion de un érgano colegiado en el marco
del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, el cual tendra por finalidad evaluar la viabilidad técnica, legal
y presupuestal de un aumento de las entregas econdmicas por atencion especializada a S/ 900,
establecido en el literal d) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.L. 1153 y S/ 600 para los servicios criticos
sefialados en el literal e) del numeral 8.3 del articulo 8 de la citada norma.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA. - CONFORMACION DE UNA MESA DE TRABAJO PARA
ANALIZAR LAS BRECHAS DEL PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL

Las partes acuerdan constituir una mesa técnica de trabajo, integrada por dos (02) representantes de
las organizaciones sindicales y dos (02) representantes de la entidad, encargados de analizar las
brechas existentes del personal técnico asistencial, incluidos los titulados de IST y formular
recomendaciones para conocimiento de la autoridad competente.

. GESTIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA. - SUSTENTACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA LINEA DE
CARRERA TECNICA

Las partes acuerdan que la organizacion sindical denominada: Confederacion Nacional de Trabajadores
Asistenciales del Perti - CONTAP, que forma parte del presente convenio colectivo, mediante un
documento, soliciten y sustenten al érgano competente la identificacion del trabajador técnico asistencial
de la salud egresado de IST agrupados en la Ley 28561 y la aplicacion de la Ley 25333, identificando
los cinco (5) niveles remunerativos, diferenciandolos de los que no cuentan con un titulo de un IST,
permitiendo su ascenso y la progresion, a partir de la cual se evaluara la conformacion de una mesa de
trabajo.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA. - SUSTENTACION PARA EL OTORGAMIENTO DE UN
INCENTIVO POR ACREDITACION DE POST GRADOS ACADEMICOS

Las partes acuerdan que la organizacion sindical denominada: Federacion Nacional de Quimicos
Farmacéuticos del Pert - FENQUIFARP, que forma parte del presente convenio colectivo, mediante un
documento, soliciten y sustenten al érgano competente la evaluacién de un incentivo econémico por
acreditacion de post grados académicos, a partir de la cual se evaluara la conformacion de una mesa
de trabajo.
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CLAUSULA VIGESIMO SEXTA. - SUSTENTACION PARA LA ELABORACION DE LOS
LINEAMIENTOS QUE REGULEN LA FUNCION DEL PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO

Las partes acuerdan que la organizacién sindical denominada: Federacion Nacional de Tecndlogos
Médicos del Peri - FETEMEP, que forma parte del presente convenio colectivo, mediante un
documento, soliciten y sustenten al rgano competente la evaluacion y de ser necesaria, la elaboracion
de los lineamientos que regulen el drea funcional responsable de la gestion de los servicios del
profesional Tecnologo Médico.

CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA. — SUSTENTACION PARA LA MODIFICACION DE LOS
LINEAMIENTOS APROBADOS POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 352-2025/MINSA

Las partes acuerdan que la organizacion sindical denominada: Coalicion de Profesionales de la Salud,
que forma parte del presente convenio colectivo, mediante un documento, soliciten y sustenten al
organo competente la evaluacion y de ser necesaria, la modificacion de los lineamientos aprobados por
la RM N° 352-2025/MINSA, a partir de la cual se evaluara la conformacion de una mesa de trabajo.

VI. GESTIONES POR PARTE DE LA REPRESENTACION EMPLEADORA

CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA. - SOLICITUD DE DEMANDA ADICIONAL PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS ENTREGAS ECONOMICAS POR CUMPLIR 25 Y 30 ANOS DE
SERVICIOS.

El MINSA realizara las gestiones ante MEF, para solicitar la demanda adicional relacionada a las
entregas economicas por cumplir 25 y 30 afios de servicios. Asimismo, exhortara mediante oficio
multiple a todas las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del D.L. N°1153, a cumplir
con el pago oportuno de las referidas entregas econdmicas, de acuerdo al marco normativo.

VII.RELACIONES ENTRE LA ENTIDAD Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CLAUSULA VIGESIMO NOVENA. - LICENCIA SINDICAL

ElI MINSA e intersectores, convienen en otorgar licencia sindical hasta diez (10) dirigentes de cada
organizacién sindical que participan en la presente negociacion colectiva que, a través de sus
representantes suscriben el presente convenio colectivo, el cual tendra una duracion de hasta trecientos
sesenta y cinco (365) dias calendario, durante la vigencia del presente convenio. Adicionalmente, doce
(12) dirigentes de las juntas directivas de cada organizacion sindical que participa en la negociacion
colectiva descentralizada sectorial 2026-2027, tendran licencia sindical de hasta ciento veinte (120) dias
calendarios comprendidos dentro del periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, salvo
costumbre o convenio mas favorable. En caso cuenten con un nimero mayor de dirigentes, estos
gozaran de las facilidades sindicales que la ley otorga.

Las organizaciones sindicales podran ceder la licencia a la que se hace referencia en el parrafo
precedente a los dirigentes de las juntas directivas de sus bases, teniendo en cuenta para ello el limite
maximo de dirigentes que pueden acceder a la licencia sindical.
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Para hacer efectiva la licencia sindical, las organizaciones sindicales identificaran y remitiran al MINSA
la relacion de sus dirigentes beneficiados con las licencias, para que, de ser el caso, sea remitido y
ejecutado por el centro de labores donde preste servicios el dirigente beneficiado.

El uso de la licencia sindical no afecta ni disminuye ninglin derecho obtenido por convenio colectivo,
conforme al marco normativo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA. - APORTE SOLIDARIO

A propuesta de las confederaciones, federaciones y sindicatos nacionales que integran la
representacion sindical, se acuerda que los servidores no sindicalizados incluidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio colectivo, abonen por tnica vez, una suma como compensacion a los
gastos generados durante el proceso de negociacion colectiva, fijandose un aporte econémico del 0.5%
de la remuneracion mensual de dichos servidores y los servidores sindicalizados de las organizaciones
sindicales que participan en la presente Negociacion Colectiva Descentralizada Sectorial se les
descontara, por Gnica vez, un aporte econémico del 0.2% de la remuneracién mensual. Los aportes
totales seran distribuidos de manera equitativa entre los que suscriben el presente convenio.

Las organizaciones sindicales que han participado en la presente Negociacion Colectiva en calidad de
titulares y cuya alternancia haya estado representada por otro gremio sindical, deberan de distribuir el
monto del aporte solidario que les corresponde de manera equitativa con los gremios sindicales que
han participado en calidad de alternos.

Para cumplir con lo sefialado en el parrafo anterior, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces recibira, desde la suscripcion del presente convenio colectivo indefectiblemente hasta el 31 de
diciembre de 2026, por escrito, las solicitudes de los servidores que expresen su negativa a contribuir
con dicho descuento.

- ]

La retencion de los aportes econdmicos de los servidores se realizara hasta el 31 de enero de 2027
\IF para su abono equitativo a las cuentas a nombre de las organizaciones sindicales de cada uno de los
: gremios que suscribe el presente Convenio Colectivo, las cuales seran comunicadas de manera

conjunta por las organizaciones sindicales durante la primera semana del mes de marzo de 2027,
conforme al marco normativo vigente.
’ VIll. COORDINACIONES Y SEGUIMIENTO
% CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA. - COMISION DE SEGUIMIENTO
%
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Las partes convienen conformar, en un plazo de sesenta (60) dias calendario a partir de la suscripcién
del presente convenio colectivo, una comision de seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiento de
los acuerdos arribados en el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 24,1
del articulo 24 de los "Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal”, aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM. En el marco de sus
funciones, dicha comision podra solicitar a las instancias competentes del sector salud e intersectores,
la informacion que estimen pertinente relacionada al cumplimiento del presente convenio.




CLAUSULA TRIGESIMO SEGUNDA. - RECONOCIMIENTO

Las partes manifiestan su total acuerdo con lo expuesto en las clausulas anteriores y, en consecuencia,

proceden a firmar el presente Convenio Colectivo.

En ese sentido, siendo las 20:45 horas del miércoles 15 de julio de 2026, se hace constar que con la
suscripcion del Convenio Colectivo en el Nivel Descentralizado Ambito Sectorial del Sector Salud 2026-
2027, se da por concluido el proceso de negociacion colectiva en cumplimiento de la Ley N° 31188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y sus Lineamientos, aprobado por Decreto Supremo N°

008-2022-PCM.

REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA

REPRESENTANTES DE LA PARTE SINDICAL

ALAN FERNANDO CARRASCO BOBADILLA
Presidente
Representante de Alta Direccion

AQUILINA ROSA HUAYTA BARRIONUEVO
F deramon Nacional Unificada de Trabajadores del Sector

Salud - FENUTSSA

Representané de I?\ fitipa General de Gestion de

LOURDES CAROLINA CASTILLO GONZALES
Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud del
Pert - FEDEMINSAP N

Recursos anos =
\) e \
Qi
LINCOLN MARTIN MATOS PARGDI ROSA DONATA ROMAN CASANI

Representante de la Secretaria General

Federacion de Enfermeros del Perti - FEP

MARIA INES QV'UIROZ LINARES
Representante del Despacho Viceministerial de Salud
Publica

REMO ALEJANDRO LEON RAMOS
Confederacion Nacional Unificada de Trabajadores del
Sector Salud - CONFENUTSSA
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EDWARD ALCIDES CR CHEZ
Representante del Despacho Viceministeri
Prestaciones y Aseguramiento en Salud

MERCEDES ROSA BALAGUER ARANA

Federacion Nacional de Profesionales Técnicos del Pert
- FENAPTEASP

He
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HERLITH ROJAS SAAVEDRA
Representante de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion

EDGA\U/AL{ST VIVAR PIZARRO
Federacion Nacional Unificada de Trabajadores de Salud
Administrativos y Asistencialgs - FENUTSAA DIGNIDAD

MARCO ANTONIQ RIVERA OBANDO
Representante de |d Oficina,General de Asesoria Juridica

ALBERTO MOTTA OCHOA
Confederacion National de Trabajadores Asistenciales
del Peri — CONTAP

v

BEATRIZ FﬂIOLA TARAZONA LEGUIA
Representante de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica

ANGELA LIJANA MAYHUASCA FLORES
Confederacion Nacional de Trabajadores Profesionales

Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del Perti -
CONATPTAAS PERU

PABLO MANUEL FIGUEROA MARIN
Representante de la Direccion General de Personal de la
Salud

FRANCISCA SAMANIEGO ROJAS
Confederacion Unificada de Trabajadores del Sector
Salud Perll — CUT SECTOR SALUD PERU
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SHEILA GISELA FABIAN ORTIZ DE MATEO
Representante de la Direccion General de Operaciones
en Salud

HAYDEE BEATRIZ PENA RODRIGUEZ
Federacion Nacional de Obstetras del Ministerio de Salud
del Perti — FOMINSAP

\

CECILIA CAROLA GALLEGOS FERNANDEZ
Representante del Ministerio de Defensa

/D/ELMER JAIME LARA QUEZADA
Federacion Nacional de Profesionales de la Salud de
Salud Pdblica

7

DARWIN PAUL DELGADO ASENJO
Representante del Ministerio Plblico

EVELIA ROSARIO CASTRO MONTEJO
Federacion Nacional de Médicos Profesionales Técnicos

y Auxiliares Asistenciales de la Salud de los Intersectores
- FENAMEPTS

&ARLA EDELMIRA PAREDES RUIZ
Representante del l\}uisterio de Educacion

EDITH GUADALUPE VENERO BOCANGEL
Federacion Nacional de Profesionales de la Salud de
Salud Plblica

|
7

BLANGA MAGNOLIA MARTIl\fZ ALVAREZ
Representhnte Mirjisterio de Justicia y Derechos

TOMAS MAXIMO PADILLA PADILLA
Federacion Nacional de Cirujanos Dentistas del Ministerio
de Salud del Perii - FEDECIDEMINSAP

umanos.

Pagina 14| 14

>




