Unidad de Gestion Area de Planificacién
Educativa Local N° 06 y Presupuesto

i Ministerio.
de Educacion

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” Bdﬂ:'%m
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia” ejprer
petuang

La Molina, 07 de diciembre de 2021

OFICIO MULTIPLE N° 00014-2021-UGEL 06/DIR-APP
Sr(a) Director(a) de la Institucion Educativa Publica.

Presente.-

ASUNTO : Comunica Cronograma de Actividades para la Elaboracion y
Aprobacion del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagdgicas.

REF i Ley N° 28044, Ley N° 29944, Ley N° 27444
D.S. N° 011-2012-ED, D.S. N° 004-2013, D.S. N° 014-2019
R.V.M. N° 315-2021-MINEDU, R.V.M. N° 142-2021-MINEDU
R.V.M. N° 307-2019-MINEDU
Expediente N° 0061672 — 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) cordialmente y a la vez comunicarle el
cronograma de actividades para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Distribucion de
Horas Pedagdgicas en el marco de la R.V.M. N° 315-2021-MINEDU, que dispone en el numeral
7.1 literal a. Primera Etapa: “Esta a cargo de las Instituciones Educativas Publicas de gestion
directa e Instituciones Educativas Publicas de Gestion Privada. En esta etapa se conforma el
comité encargado de elaborar y proponer el cuadro de distribucion de horas, se definen las
horas de libre disponibilidad en base al numero de secciones, el presupuesto aprobado por la
UGEL y la propuesta pedagogica de acuerdo al modelo de servicio al cual pertenece, se realiza
la asignacion de la carga horaria, de acuerdo a los criterios establecidos en el presente
documento normativo. Posteriormente se elabora la propuesta del cuadro de distribucion de
horas pedagodgicas y se remite a la UGEL”.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

"
Ubaldo Antonio Haro Veliz
Presidente del Comité de Cuadro de Horas
UGEL 06



CRONOGRAMA DEL COMITE DE CUADRO DE HORAS 2022 UGEL 06

N° Etapa del Proceso Actividades Responsables Plazos
1 Conformacién del comité UGEL e Il.EE 07-12-2021 (Informar a la UGEL)
lera Etapa
2 Elaboracién de Cuadro de Horas pedagdgicas II.LEE
13-12-2021
3 Presentacién de propuesta de cuadro de horas II.LEE
pedagdgicas a la UGEL
4 Revision de la propuesta de Cuadro de Horas UGEL-Comisién 13-12-2021 al 15-12-2021
pedagdgicas y observaciones.
5 2da Etapa Solicitud de reconocimiento con acto resolutivo de
cuadro de horas por los directores (ingresar por mesa II.LEE a la UGEL 16-12-2021 al 17-12-2021
de partes de la UGEL).
6 Elaboracién del Informe Final de Cuadro de Horas a la Comisién 20-12-2021
Directora de la UGEL.
7 Elaboracién y aprobacién de resolucién de cuadro de UGEL (RR.HH) 20-12-2021 al 26-12-2021
horas.
Registro de informacion de cuadro de horas al Sistema UGEL (RR.HH)
8 3era Etapa NEXUS 27-12-2021 al 09-01-2021

Nota:

*Los directores de las II.EE, deberan de informar la conformacion del comité por mesa de partes de la UGEL (fecha maxima 07-12-2021).

**Los directores de la Il.EE que hayan recepcionado y atendido las solicitudes de cambio de area curricular de parte de los profesores nombrados, deberan informar a la

comisién de la UGEL por mesa de partes las acciones ejecutadas (Fecha maxima 10-12-2021)
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Lima, 30 Nov. 2021

MEMORANDUM MULTIPLE N° O34 1 .2021-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

A : Directores de la Unidad de Gestion Educativa Local
N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07

Asunto Cronograma del proceso de elaboracion y aprobacion del cuadro
de distribuciéon de horas pedagodgicas y habilitacién del moédulo de
CCHH del Sistema CHOP

Referencia a) Resolucion Viceministerial N° 315-2021-MINEDU

b) Informe N° 096-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC
Expediente N° 34071-2021-DRELM

Me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia a), en virtud del cual se
aprobo6 el documento normativo denominado “Procedimientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagodgicas en las instituciones
educativas publicas del nivel de educacion secundaria de Educacion Basica Regular y
del ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa”; que en su numeral 9.2 establece
el cronograma para la elaboracion y aprobacién del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas.

Al respecto, en conformidad al sustento descrito en el documento b) de la referencia y
segun lo establecido en la norma técnica, la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana aprueba y hace extensivo el cronograma del proceso, definiendo los
plazos y las fechas correspondientes a cada una de las etapas, para su aplicacion y
cumplimiento. Asimismo, se indica también que, se encuentra habilitado el médulo de
CCHH del Sistema CHOP para su uso y aplicacién por las UGEL, de considerarlo
pertinente.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

MARITZA DEL CARMEN ROSARIO MILAGROS SANCHEZ PERALES
Directora Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

MSP/D.DRELM
JCLQ/J.OPP
KEAOM/COORD.ERMC

VISADO POR: LI QUISPE JuarA\dj: i
Carlos FAU 20330611023 har(?\dj' ( fO“OS)
Motivo: Firma Digital

Fecha: 26/11/2021 22:17:59 -

Cadigo : 261121466
Clave :2DAA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico

archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto por el Art.25 de D.S. Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina

070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del

D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe
Ingresando el cédigo y clave de verificacién que aparece en la parte inferior
derecha de este documento

La Victoria, Lima 13 - Pera
Central Telefonica: (511) 5006177
www.drelm.gob.pe
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Lima, 26 de noviembre de 2021

INFORME N° 096-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC

A : MARITZA DEL CARMEN SANCHEZ PERALES
Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana

De : JUAN CARLOS LI QUISPE
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Asunto : Propuesta de cronograma del proceso de formulacién y aprobacion de los cuadros
de distribucién de horas pedagdgicas y habilitacion de herramienta tecnoldgica de
soporte (moédulo CCHH — Sistema CHOP)

Referencia a) R.V.M. N° 315-2021-MINEDU
b) Oficio Multiple N° 073 -2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC
Expediente N° 34071-2021-DRELM

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del rubro y los documentos de la referencia,
para informarle lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

1.1 Resolucion Viceministerial N° 315-2021-MINEDU de fecha 22.11.2021, aprueba el documento
normativo “Procedimientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagédgicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria de
Educacién Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacién Basica Alternativa”.

1.2 Oficio Multiple N° 0073-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC de fecha 22.11.2021, se
convoca a las UGEL a la presentacion del médulo de cuadro de horas de la modalidad EBA
Avanzado del Sistema CHOP (periodo 2022).

. ANALISIS

2.1 Que, conforme al articulo 191 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado mediante D.S. N°001-2015-MINEDU, dispone que, la Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana es el 6rgano desconcentrado del Ministerio de Educacion, a
través del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, responsable del servicio educativo
y de los programas de atencién integral en el ambito de su jurisdiccidén, asi como de evaluar
y supervisar a las Unidades de Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana.

2.2 Mediante RVM N° 315-2021-MINEDU se aprobé el documento normativo denominado
“Procedimientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas
Pedagédgicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria de
Educacién Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacién Basica Alternativa”; por lo que,
para el presente andlisis se tomara en cuenta como sustento técnico-normativo, lo siguiente:

» Subnumeral 7.1: “El proceso de elaboracién y aprobacion del cuadro de distribucién de horas
pedagogicas, se estructura en tres (03) etapas, a fin de garantizar un trabajo oportuno que
genere las mejores condiciones para el buen inicio del afio escolar siendo las siguientes...”

FIRMADO POR: LI QUISPE Juan
Carlos FAU 20330611023 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 26/11/2021 22:17:56 -
0500

Codigo : 261121464
FIRMADO POR: OLAYA MEGO
Kevin Eder Alonso FAU Clave :600B
20330611023 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 26/11/2021 22:08:09 -0500 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S Jr. Julian Arce N° 412 Santa Catalina
. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del La Victoria, Lima 13, Peru

D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser (Ref. cdra. 4 de Av. Canada)

FIRMADO POR: MATICORENA contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://drelm- Central Telefénica: (511)5006177
RUBIO Arturo Orlando FAU consulta.signfast.pe ingresando el codi lave d ificacio
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Motivo: Firma Digital aparece en la parte inferior derecha de este documento.
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» Subnumeral 9.2: Del cronograma para la elaboracion y aprobacién del cuadro de distribucion
de horas pedagégicas. “La DRE, segun corresponda, es la encargada de aprobar el
cronograma de actividades para la elaboracién y aprobacién del cuadro de distribucion de
horas pedagdgicas, que se detalla a continuacion”

Etapa del
pno‘::eso Actividades Responsables Plazos |
Conformacion del comite. UGEL - IE
- Recepcion de solicitudes para el
cambio de area curricular.
Clasificacién de los profesores por
3 area curricularicampo de
conocimiento
4 Aplmgién de crterios de | UGEL-IE
prglac.én_ Entre la 4ta semana de
Asignacion de ia carga horaria a la noviembre y la 2da semana de
aza (ocupada, vacante). diciembre

Presentacion de reclamos Profesor

N°

Profesor

Primera etapa

Atencién de reclamos

Elaboracién del cuadro de horas UGEL - IE
pedagogicas.

9 Presentacion de la propqesta de
cuadro de horas pedagdgicas.

10 Revision de las propuestas de
cuadro de horas pedagdgicas.

1 Aprobacién de la propuesta
Segunda etapa | cuadro de horas pedagdgicas.
Elaboracion del proyecio de
12 resolucion de aprobacion de
cuadro de horas pedagdgicas.

O IN|O|»n

IE

UGEL E_n;re la 3ra y 4ta semana de
diciembre

Ingreso de informacion del cuadro Sta semana de diciembre y 1ra
13 | Tercera etapa de horas pedagogicas en el | UGEL semana de enero del afio
sistema NEXUS. siguiente.

» Subnumeral 10.2: De las responsabilidades de la DRE o quien haga sus veces

a) Aprobar el cronograma regional, para la elaboraciéon y aprobacion del cuadro de
distribucién de horas pedagdgicas.

b) Supervisar a las UGEL de su ambito regional cumplan con los procedimientos y los
plazos sefialados en la norma.

c) Brindar permanente asistencia técnica al comité de la UGEL, asi como supervisar el
cumplimiento de sus funciones.

» Subnumeral 11.9: “Es responsabilidad de la UGEL, garantizar que las IIEE de su ambito
jurisdiccional formulen su cuadro de horas dentro del plazo previsto, llevando a cabo el
proceso de aprobacion de forma presencial o virtual, respetando lo sefialado en el presente
documento normativo y las normas pertinentes, para lo cual debera generar las condiciones
necesarias, lo que supone definir, de ser el caso, el medio virtual por el cual los miembros

del citado comité se reuniran’. Cadigo : 261121464
Clave :600B

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S Jr. Julian Arce N° 412 Santa Catalina
. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del La Victoria, Lima 13, Pert

D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser (Ref. cdra. 4 de Av. Canada)
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://drelm- Central Telefonica: (511)5006177
consulta.signfast.pe ingresando el cédigo y clave de verificacion que www.drelm.gob.pe

aparece en la parte inferior derecha de este documento.
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De acuerdo a lo dispuesto por el marco normativo descrito en el parrafo precedente, se propone
el cronograma del proceso, el cual estara sujeto a validacion y visto bueno de la Direccidén de
esta sede regional; cuyas actividades, de considerarlo, podran ser ajustadas por la UGEL en
fechas especificas, en funcién a sus respectivos flujos de trabajo y respetando los plazos
indicados, para su cumplimiento oportuno.

Cuadro N° 01: Propuesta de cronograma sujeto a los plazos del marco normativo

Etapas Plazos Actividades Responsables

Conformacion de los Comités de CCHH a nivel de IE y de cada UGEL UGEL- IE

Recepcién de solicitudes de lo docentes para el cambio de area curricular

lera Etapa: Clasificacién de los docentes por area curricular/campo de conocimiento

Del 22 de noviembre | Definir la distribucion de horas de libre disponibilidad en funcién a su PCI

Elab i6n del
aboracion de al 12 de diciembre

Cuadro de Aplicacién de criterios para la asignacién de la carga horaria al docente y a las plazas IE
Horas Presentacion y absolucién de reclamos
Formulacion del cuadro de distribucion de horas
Remitir propuesta de cuadro de Horas a la UGEL
2da Etapa: Revisién de las propuestas de CCHH presentadas por las 1IEE
o Del13al 26 de  |Formulacion y absolucion de observaciones a las propuestas, de ser el caso
Revision y diciembre = - = UGEL
aprobacién Elaboracién del proyecto de acto resolutivo de aprobacién
UGEL Aprobacién del Cuadro de Horas a través del acto resolutivo respectivo
3era Etapa:

Registro de informacién del cuadro de horas aprobadoen el Sistema Nexus
Del 27 de diciembre

Cargaen al 09 de enero 2022 |Reportar la carga de cuadro de horas en el Sistema NEXUS al MINEDU, a través del
Sistema NEXUS envio de la base de datos, para su evaluacion

UGEL

Con fecha 24.11.2021 se llevo a cabo la reunion virtual, convocada a través del Oficio Multiple N°
0073-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, en la que el equipo de Racionalizacién y
mejora continua de la DRELM presenté a las UGEL el médulo de cuadro de horas del Sistema
CHOP para las modalidades de EBA Avanzado y EBR Secundaria. Este aplicativo informatico es
una herramienta tecnolégica de ayuda y soporte, cuyas funcionalidades estan ajustadas al marco
normativo vigente y permitiran contribuir con un optimo y adecuado desarrollo del proceso para
el periodo 2022. El médulo CCHH del Sistema CHOP se encuentra habilitado y disponible para
su uso y aplicacién, de considerarlo pertinente. Cabe recordar y precisar que para dar inicio al
proceso de registro en el médulo de CCHH, es requisito previo, haber formulado y aprobado el
PAP IIEE.

En conformidad a lo dispuesto en el marco normativo y para garantizar un trabajo coordinado
y articulado entre especialistas de racionalizacién de la DRELM y especialistas de las UGEL, se
ha acreditado y designado a cada UGEL especialistas de racionalizacién de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto de la DRELM, los cuales brindaran apoyo, asistencia técnica y
acompafiamiento durante todo el proceso; por lo que, resulta necesario se les otorgue las
facilidades que se requieran para la ejecucion de las labores encomendadas

Cuadro N° 02: Especialistas de racionalizacion designados por cada UGEL

Especialista

1 [Julio Chavarry Llosa N N N

2 |Luis Milton Flores Maizondo A A

3 [Wilter Ojanama Mosqueda Y W

Codigo : 261121464
Clave :600B

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S Jr. Julian Arce N° 412 Santa Catalina
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lll. CONCLUSIONES

3.1 En concordancia a lo establecido en el subnumeral 9.2 de la RVM N° 315-2021-MINEDU se ha
elaborado una propuesta de cronograma del proceso de elaboracion y aprobacion del cuadro de
distribuciéon de horas pedagdgicas, en el cual se definen los plazos y fechas por cada una de las
etapas de dicho proceso, para su cumplimiento oportuno; siendo este, el que se sefiala en el
Cuadro N° 01 del numeral 2.3 del presente informe.

3.2 El moédulo de CCHH del Sistema CHOP, para las modalidades de EBA Avanzado y EBR
Secundaria se encuentra habilitado para su uso y aplicacion por las UGEL, de considerarlo
pertinente. Cabe recordar y precisar que, para dar inicio al proceso de registro en dicho médulo,
es requisito previo, haber formulado y aprobado el PAP IIEE.

3.3 La oficina de Planificacion y Presupuesto ha acreditado y designado a cada UGEL, especialistas
de racionalizaciéon de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, los cuales brindaran apoyo,
asistencia técnica y acompafiamiento durante todo el proceso; siendo estos los sefialados en el
Cuadro N° 02 del numeral 2.5 del presente informe.

IV. RECOMENDACION

Remitir el presente informe técnico al Despacho Directoral de la DRELM, el cual adjunta la propuesta
de cronograma, para su aprobacion y posterior difusion a las UGEL de Lima Metropolitana.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
ARTURO MATICORENA RUBIO KEVIN E. A. OLAYA MEGO
Analista | en Racionalizacion y mejora Coordinador del Equipo de Racionalizacion y

continua Mejora Continua

Lima, 26 de noviembre de 2021

Con la conformidad de los funcionarios que suscriben, es pertinente que se tenga a bien remitir el
presente Informe y sus antecedentes al Despacho Directoral de la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana para su atencion correspondiente.

Documento firmado digitalmente

JUAN CARLOS LI QUISPE
Jefe de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

JCLQ/J.OPP
KEAOM/Coord. ERMC.
AOMR/ALRMC.

Adj: ( folios)

Cadigo : 261121464
Clave :600B
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N°315- zﬁm%%@@
Lima, 9 3 NOV 20

VISTOS, el Expediente N° 0149257-2021, el Informe N° 00683-2021-MINEDUAMGP-
DIGEDD-DITEN de la Direccion Técnico Normativa de Docentes dependiente de la
Direccion General de Desarrolio Docente, ef Informe N° 01530-2021-MINEDU/SPE-OPEP-
UPP de fa Unidad de Pianificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica
y Presupuesto, el Informe N° 01245-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, establece gue el Sector Educacion se encuentra hajo fa conduccién y rectoria
def Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literat a) del numeral 1 y el literal
a} del numeral 2 det articulo 5 de la citada Ley, son funciones rectoras y técnico-normativas
del Ministerio de Educacion, formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar ia
spolitica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno,
Jasi como aprobar las disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia,
respectivamente;

Que, el articulo 79 de fa Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministeric de Educacion es el 6rgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacidn, recreacion y deporte, en concordancia con la
poiitica general del Estado;

Que, el literal h) det articulo 80 de la precitada Ley sefiala que es funcion de! Ministerio
- de Educacién definir las politicas secteriales de personal, programas de mejoramiento del
“a\personal directivo, docente y administrativo de! sector e implementar ia carrera piblica
agisterial;

o
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o Que, el articulo 12 de la Ley General de Educacion, establece que, para asegurar ia
oo universalizacion de la educacién basica en todo el pais como sustento dei desarrollo
humano, la educacion es obligatoria para las y los estudiantes de los niveles de inicial,
primaria y secundaria; y que el Estado provee los servicios publicos necesarios para lograr
este objelivo y garantiza que el tiempo educativo se equipare a ios estandares
% infernacionales;

Es %
o

Que, de acuerdo con lo sefalado por el articulo 37 de la Ley General de Educacion,
" la Educacién Basica Alternativa es una modalidad que tiene los mismos objetivos y calidad
equivalente a la de la Educacion Basica Regular; enfatiza la preparacion para el trabajo y e
desarrollo de capacidades empresariales; y que esta se organiza flexiblemente en funcidon
de {as necesidades y demandas especificas de los estudiantes;

Que, ef articule 56 de la Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial, establece que
ef profesor percibe una remuneracion integra mensual de acuerdo a su escala magisterial Vi
jernada de trabajo; y que esta comprende las horas de docencia en ef aula, preparacién de



clases y evaluacion, actividades extracurriculares complementarias, trabajo con las famiiias
y la comunidad y apoyo al desarrollo de la institucion educativa;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 85 de la citada Ley, en el area de gestion
pedagdgica, ia jornada de trabajo del profesor con aula a cargo es de treinta y dos (32) 0
treinta y cinco (35) horas pedagobgicas semanales - mensuales, fas cuales pueden ser
lectivas 0 no lectivas, segun medatidad, forma, nivel o ciclo educativo en ei que presta
servicio; siendo el valor de la hora pedagoégica cuarenta y cinco (45) minutos;

Que, el articulo 141 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado con
Decreto supremo N° 004-2013-ED, dispone que ei personal jerarquico de las instituciones
educativas tiene asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas
semanal-mensual, distribuidas en los turnos de funcionamiento de la institucion educativa;

Que, el numeral 142.1 del articulo 142 del referido reglamento dispone gue el Director
y Subdirector de institucion educativa tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta
(40) horas cronologicas semanal-mensual;

Que, la Décima Octava Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N°
29944 prevé que para la implementacion de la jornada de trabajo del profesor con auia a
cargo que se desempefia en el area de gestion pedagégica prevista en el literal a) det articulo
65 de dicha Ley, a partir del afio 2017 podra incrementarse a razén de no mas de dos (2)
horas pedagdgicas semanales por afio, hasta alcanzar la jornada a que se hace referencia
en dicho articulo;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 281-2016-MINEDU, se aprueba el Curriculo
Nacional de Educacién Basica, posteriormente modificado por la Resolucion Ministerial N*
159-2017-MINEDU, el cual, entre ofros aspectos, regula la organizacién de las areas
curriculares, los planes de estudio, asi como la distribucién del tiempo en horas
pedagdgicas, segin modalidad, nivel o cicio educativo de fa Educacion Basica;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante Oficio N°
00723-2021-MINEDU/NMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente remite
al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica el Informe N° 00683-2021-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN, elaborado por la Direccién Técnico Normativa de
Docentes, a través del cual se sustenta la necesidad de aprobar ei documento normativo
denominado “Procedimientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Distribucién
de Horas Pedagogicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacion
secundaria de Educacion Basica Regular y det ciclo avanzado de Educacion Bésica
Alternativa”; cuyo abjetivo es regular los procedimientos para fa elaboracion y la aprobacion
del cuadro de distribucion de horas pedagogicas asignadas a: i) profesores, ii) plazas
vacantes, y iii} bolsa de horas, de acuerdo al plan de estudios establecido para ias
instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas publicas de
gestion privada del nivel de educacion secundaria de Educacion Basica Regular; y del cicto
avanzado de Educacion Basica Alternativa;
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Que, en el referido informe se sefiala gue el cuadro de distribucidon de horas
pedagégicas, constituye un instrumento técnice administrativo—-pedagoégico, para la
oportuna asignacion y distribucion de las horas pedagégicas en coherencia con e! plan de
estudios vigente, del personal directivo, jerarquice y profescres de las instituciones
educativas plblicas del nivel de educacion secundaria de Educacion Basica Regular y del
ciclo avanzado de Educacion Béasica Alternativa;

Que, asimismo, conforme a lo indicado en el precitado informe, se cuenta con la
opinién favorable de la Direccion General de Educacion Béasica Regular, de la Direccion
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en
el Ambite Rural, de la Direccion General de Gestion Descentralizada y de la Direccitn
General de Calidad de la Gestidn Escolar;

Que, mediante Informe N° 0153021-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacién y Presupuestc de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacién Estratégica, emite opinion favorable para
continuar con el tramite de aprobacién del citade documentc normativo, dado que la
propuesta se encuentra alineada con los documentos de planificacién estratégica e
: institucional de! Sector Educacion; asimisme en materia presupuestal no irregara gastos
cnon‘g adicionaies para el ano fiscal 2021 al Pliego 010: Ministerio de Educacién y Pliegos

o/ Gobiernos Regionales;

Que, a fraves del Informe N°® 01245-2021-MINEDU/SG-0GAJ, la Cficina Generat de
Asesoria Juridica, en el marco del andlisis legal realizado y teniendo en cuenta ia
ocumentacion que obra en el expediente, emite opinion legal favorable a ia propuesta,
comendando proseguir con e tramite correspondiente para su aprobacion;

\1@9@. / Que, de acuerdo al literal &) del numeral 1.1 def articulo 1 de la Resoiucién Ministerial

o N° 571-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién Pedagégica del Ministerio
de Educacién, entre otras facuitades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos
resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los documentos normativos del
Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Qrganizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con ta Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; el Reglamente de la Ley N°
: 28044 Ley General de Educacidn, aprobado por Decrefe Supremo N° 011-2012-ED; ei
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y, en virtud de ias facultades delegadas mediante
Resolucion Ministerial N° 571-2020-MINEDU;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el documento normativo denominado “Procedimientos para la
\ elaboraciéon y aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas en las
{instituciones educativas publicas dei nivel de educacion secundaria de Educacion Basica
Regular y dei ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa”, el mismo que, como anexo,
forma parte de ia presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion ~SIJE, ubicado en el portal institucional del
Ministeric de Educacién (http:/Avww.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Documento Normativo

“Procedimientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Distribucion
de Horas Pedagdgicas en las
instituciones educativas publicas del
nivel de educacion secundaria de
Educacion Basica Regular y del ciclo
avanzado de Educacion Basica
Alternativa”




OBJETIVO

Regular los procedimientos para la elaboracion y la aprobacion del cuadro de
distribucion de horas pedagdgicas asignadas a: i) profesores, ii} plazas vacantes,
y iii) bolsa de horas, de acuerdo al plan de estudios establecido para las
instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas
publicas de gestién privada en el nivel de educacion secundaria de Educacion
Basica Regular y en el ciclo avanzado de Educacién Basica Alternativa.

AMBITO DE APLICACION

« Ministeric de Educacion (Minedu).

» Direcciones Regionales de Educacion (DRE) o las que hagan sus veces.

» Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).

o Instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas
publicas de gestion privada del nivel de educacion secundaria de la Educacion
Basica Regular, incluyendo tas comprendidas en |a Jornada Escofar Regular
(JER), Jornada Escolar Completa (JEC), Jornada Escolar Regular con
Secundaria con Formacion Técnica (JER-SFT), Jornada Escolar Completa con
Secundaria con Formacién Técnica (JEC-SFT), Educacion Intercultural
Bilingie (EIB), los Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA), y
Secundaria con Residencia Estudiantii (SRE).

« Instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas
publicas de gestion privada del ciclo avanzado de los Centros de Educacion
Basica Alternativa (CEBA).

BASE NORMATIVA

» Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial.

« Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién.

« Decreto Legislative N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

« Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben de
utilizar los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

o Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

« Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de fa Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Gnico Ordenado de
ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para
la gestién escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

« Resolucion Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-
2013-MINEDU/NMGP-DIGEBA denominada “Orientaciones para desarrollar la
atencidn semipresencial en los Centros de Educacion Basica Alternativa’”.

« Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de educacién secundaria”.

¢ Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curricuio
Nacional de la Educacion Basica.
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» Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDLU, que aprueba el Programa
Curricufar de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria.

e Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educative Secundaria con Residencia Estudianti en el mbito rural.

s Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Educacion Intercultural BilingGe.

» Resolucion Ministerial N° 563-2018-MINEDU, que aprueba el Padrén Unico de
Instituciones Educativas en el ambito rural que brindan servicio bajo el Modelo
de Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el marco de lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU que crea el
Modeio de Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el
ambito rural.

+ Resolucidn Ministerial N° 846-2018-MINEDU, que crea el Registre Nacional de
Institucicnes Educativas que brindan el Servicio de Educaciéon Intercuitural
Bilingle.

» Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
secundario de la Educacion Basica Regular gue brindan formacidn técnica”.

» Resolucidn. Ministerial N° - O?2—20’19-MINEDU, aque aprueba . Resolucion
Ministerial N° 667-2018-MINEDU, gue aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel secundario
de la Educacion Basica Regutar que brindan formacion técnica’.

o Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normative denominadoe "Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en
las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica’.

» Resolucian Ministerial N¢ 204-2021-MINEDU, que crea el nuevo "Modelc de
Servicio Educativo Secundaria en Alternancia”.

« Resolucion Ministerial 237-2021-MINEDU que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria Tutorial”.

» Resolucién Viceministerial N® 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricutar de Educacién Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio” y
el “Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa dei Ciclo Avanzado”.

e Resolucidon Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacién Basica y Técnico - Productiva, asi como en
programas educativos”.

e Resolucion Viceministerial N° 328-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposicicnes para la implementacion del Modeio de
Servicio Educative Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Plblicas del nivel de educacién secundaria”.

e Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias
de los Estudiantes de ia Educacién Basica”.

» Resolucion Viceministerial N 125-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo "Disposiciones para la implementacidén de la estrategia en la
modalidad de educacién a distancia semipresencial para las instituciones
educativas publicas de [a Educacion Basica Regular que reciben estudiantes
que se trasladan en el marco de {as disposiciones normativas contenidas enla
Resolucién Ministerial N° 178-2020-MINEDU. y en fa Resolucidén Ministerial N°
183-2020-MINEDU.
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« Resolucion Viceministerial N°© 142-2021-MINEDU, gue aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para fa evaluacién extraordinaria del
proceso de racionalizacion 2021 en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién
Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”.

» Resolucién de Secretaria General N° 613-2014-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica: “Normas y orientaciones para la organizacion y funcionamiento
de la forma de atencion a distancia en el ciclo avanzado de los Centros de
Educacion Basica Alternativa piblicos y privados”.

« Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentrafizada’.

Las referidas normas incluyen sus respectivos reglamentos, disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.

4. SIGLAS

- CRFA: Centros Rurales de Formacion en Alternancia.

- CERA: Centro de Educacion Basica Alternativa.

- DRE: Direccidn Regional de Educacion o la gue haga sus veces.

- EBR: Educacion Basica Reguiar.

- EBA: Educacion Basica Alternativa.

- EIB; Educacion Intercuitural Bilingtie.

- |[E: Institucién Educativa.

- HIEE: Instituciones Educativas.

- JER: Jornada Escolar Regular.

- JER-SFT: Jornada Escolar Regular con Secundaria con Formacion Técnica.

- JEC-SFT: Jornada Escolar Completa con Secundaria con Formagcion Técnica.

- JEC: Jornada Escolar Completa.

- Minedu: Ministerio de Educacidn.

- MSE-ST: Modelo de Servicio Educativo Secundaria Tutorial en el ambito rural
de fa Educacion basica regular.

- NEXUS: Sistema de Administracion y Control de Plazas, o que haga sus veces.

- PCI: Proyecto Curricular de la Institucion Educativa.

- 8RE: Secundaria con Residencia Estudiantil.

- UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

5.1 Cuadro de distribucion de horas pedagoégicas:

Es el instrumento técnico-administrativo-pedagagico de las instituciones
educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas publicas de
gestion privada de educacién secundaria de la EBR, comprendido en JER, JEC,
JER-SFT, JEC-SFT, la secundaria en alternancia (CRFA), la secundaria EiB, la
SRE, y el ciclo avanzado de los CEBA, en el cual se consigna la carga,
distribucion de horas efectivas de clases al director, personal jerarquico y
profesores, plazas vacantes y bolsa de horas, segin corresponda, acorde a las
plazas y techo de bolsa de horas en el sistema Nexus o en el sistema que haga
sus veces, y el plan de estudios aprobado para la modalidad, nivel, ciclo
educative o grado, o forma de atencion y en funcién a los grados de estudios y
nimero de secciones de la institucion educativa.
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Pian de estudios:
Es el documento que contiene el conjunto de areas curriculares, organizado
segun los ciclos, niveles o modelos de servicio educativo de fa Educacién Basica.

Profesor:

El profesor es un profesional de la educacién, con titule de profesor o licenciado
en educacion, con calificaciones y competencias debidamente certificadas que,
en su calidad de agente fundamental del procesc educativo, presta un servicio
publico esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de fa
comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia. Coadyuva con la
familia, la comunidad y et Estado, a la formacién integral del educando, razon de
ser de su gjercicio profesional.

Puede desempefiarse en los diferentes cargos de las cuatro areas de
desempefio iaboral de la Ley de Reforma Magisterial.

Plaza vacante:
Vacante presupuestada dentro del Presupueste Analitico de Personal, puede

tener ia condicién de organica o eventual.

Bolsa de horas: e -

Asignacidn de “horas’ para completar el total de horas del pian de estudios de
una iE. El techo de bolsa de horas, es el registro que posee la UGEL, producto
del proceso de racionalizacion, en el cual se determina como sumatoria de todas

las “horas” de las IIEE.

Institucion Educativa {IE):

La Institucion Educativa, es una comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestién de! sistema educativo descentralizado. En elia
tiene lugar la prestacion del servicio. Tiene como finalidad el logro de les
aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes,

Metas de atencién:
Numero de estudiantes de las instituciones educativas y programas educativos,
en atencion al Ultimo registro de matricula en el SIAGIE, a quienes se brinda el

servicio educativo.
DISPOSICIONES GENERALES

Condiciones necesarias antes de la elaboracion del cuadro de distribucion
de horas pedagdgicas

a. Las metas de atencidn por cada seccion en instituciones educativas plblicas
de gestion directa e instituciones educativas pUblicas de gestién privada,
seran determinadas por el especialista en racionalizacién o quien haga sus
veces en la UGEL. Parz la elaboracion del cuadro de horas se deben tomar
en cuenta los indicadores establecidos en la norma técnica de racionalizacion
vigente.

b. El comité’ para la elaboracién de! cuadro de distribucion de horas
pedagégicas (en adelante, comité} a nivel de la |E debera contar con el PCI

"1 De conformidad con lo sefialado en el numeral 5.3.1. del documente nomativo denominado "Disposiciones para los

Comiteés de Gestion Escolar en las Instituciones Educativa Piblicas de Educacion Basica”, aprobado por Resolucién
Ministerial N*® 189-2021-MINEDLL
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vigente, con la finalidad de poder determinar el destino de la distribucion y
asignacion de las horas de libre disponibilidad establecidas en el plan de
estudios, hacia un area curricular.

¢. El comité? de la IE debe estar reconocido por resolucian suscrita por el directer
deialE.

d. Aquellas HIEE que no puedan conformar su comité, lo asume el comité de la
UGEL?3, seguln corresponda.

e. Para la determinacion de los integrantes de los comités en caso exista
igualdad de escala, asume el profesor que cuente con mayor tiempo de
servicios oficiales en el cargo, y en el caso de igualdad del tiempo de servicios
oficiales, asume el profesor gue cuente con mayor tiempo de servicios
oficiales en la IE.

f. Ei director/subdirector de la |E, en condicidn de designado/encargado, segiln
corresponda, distribuye en primer lugar las secciones y grados en funcion de
fos turnos de la IE; seguidamente los profesores proceden a elegir las horas
pedagodgicas (por grados y secciones), con i siguiente orden de pretacion por
cada area curricular:

- Escala magisterial.
- Tiempo de servicios en la IE donde labora,
- Tiempo de servicios oficiales.

g. No procede la asighacion de horas de trabajo en dos turnos (mafiana-tarde),
salvo que ef docente otorgue su consentimiente. Quedan exceptuados de la
presente disposicidn los profesores que laboran en los CEBA.

La contravencidn a los literales f) y g}, genera responsabilidad administrativa
debiendo el director/subdirector, respetar las horas elegidas por los
profesores.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.4. Estructura del proceso de elaboraciéon y aprobacion del cuadro de
distribucion de horas pedagédgicas.

El proceso de elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucién de horas
pedagogicas, se estructura en tres (03) etapas, a fin de garantizar un trabajo
oportuno gue genere ias mejores condiciones para el buen inicio del afio escolar,
siendo las siguientes:;

a. Primera etapa: esta a cargo de las instifuciones educativas publicas de
gestion directa e instituciones educativas publicas de gestion privada. En esta
etapa se conforma el comité encargado de elaborar y proponer el cuadro de
distribucion de horas; se definen las horas de libre disponibilidad en base al
numero de secciones, el presupuesto aprobado por la UGEL y la propuesta
pedagobgica de acuerdo al modelo de servicio al cual pertenece; se realiza la
asignacién de la carga horaria, de acuerdo a ios criterios establecidos en el
presente documento normativo. Posteriormente se elabora la propuesta del
cuadro de distribucion de horas pedagdgicas y se remite a la UGEL. En esta
etapa también se conforma el comité de cuadro de horas de la DREYUGEL,
segun corresponda.

2 Ibidem.
% Las DRE que aun tengan HEE a cargo, realizaran las acciones del comité de la UGEL.
* De conformidad con el numerat 10.3 del presente documento normativo.
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b. Segunda etapa: estd a cargo de la UGEL, que revisa, evaldia u observa la
propuesta del cuadro de distribucion y asignacién de horas pedagdgicas
remitida por la [E, garantizando gue exista coherencia entre la formacion
profesional del docente y las areas curriculares o campos del conocimiento
propuestos, cautelando que la elaboracién y aprobacidén del cuadro de
distribucion de horas se encuentren sujetos al techo de bolsa de horas
registrado en el sistema NEXUS {o sistema habilitado para dicho fin) o en su
defecto a los resultados identificados en el marco de la etapa evaluativa o la
qgue haga a sus veces del proceso de racionalizacién por modalidad y nivel
educativo; asi como no genere incremento del presupuesto aprobado por ia
UGEL. Posteriormente, se aprueba la propuesta a través de acto resolutivo
firmado por el director de la UGEL.

c. Tercera etapa: esta a cargo de la Oficina de Personal o quien haga sus veces
en la UGEL. Ei responsable de actualizar e} sistema NEXUS, iraslada la
informacion contenida en la base de datos tomando en cuenta la
documentacion presentada por las IEE, la cual forma parte de la resolucion
de aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagdégicas.

Posteriormente la DITEN evaluara conforme a la informacion registrada y
otros reportes correspondientes al Sistema Nexus o con e sistema que haga
sus veces, la pertinencia del cumplimiento de lo dispuesto para la
recomendacion de reformulacion de los cuadros de horas, de corresponder.

Cuadro N° 1: Estructura del proceso de elaboracidn y distribucién del cuadro de horas
pedagdégicas

w Dathaeracity Bl Lomite i

Fucnte; Elzboracion prapla.

7.2. Conformacion de los comités para la elaboracion y aprobacion del cuadro
de distribucién de horas pedagdgicas a nivel de ta IE y la UGEL

7.2.1 Comité de Gestion de Condiciones Operativas® de la IE

5 De conformidad con jo sefalado en el numeral 5.3.1 del documento nommative denominade "Disposisiones para los
Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”, aprobado por la Resohicion
Ministerial N° 188-2021-MINEDU.




315-2021 -MINEDU

Es el encargade de elaborar v proponer el cuadro de distribucién de horas
pedagégicas de la Ik de educaciéon secundaria de |la EBR, comprendida en JER,
JEC, JER-SFT, JEC-SFT, EIB, SRE y CRFA, asf como del ciclo avanzado de
EBA.

El comité® esta conformada por los siguientes integrantes’

a. EBR secundaria JER, JEC JER-SFT, JEC-SFT, EIB y SRE:
 Director de la IE, guien ia preside.
« Un subdirector®.
» Un representante de personal docente®.

b. Secundaria en alternancia (CRFA):
e Director de ia IE, quien la preside.
e Un representante del personal docente’®.

c. EBA ciclo avanzado:
 Director de la IE, guien la preside.
» Un representante del personal docenteg'?

7.2.2 Comité de la UGEL"®

El Director de la UGEL, mediante resolucidn directoral, conforma el comité
encargado de |a revision y aprobacion de los proyectos del cuadro de distribucion
de horas pedagogicas presentados por ias lIEE. Dicho comité estara integrado
de la siguiente manera:

» jefe del area de gestion institucional o guien haga sus veces, quien lo preside.

» Responsable del sistema NEXUS ¢ responsable del sistema gue haga sus
veces, quien actla como secretario.

» Especialista en racionalizacion 0 quien haga sus veces.

= Especialista en finanzas o quien haga sus veces.

» Un especialista de educacion secundaria de EBR; © un especialista en EBA ©
un especialista EIB, segun corresponda.

¢ De conformidad con lo seiialade en ¢l numeral 5.4.1. del documento normative denominado “Disposiciones para los
Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativa Publicas de Educacion Basica®, aprobado por Resolucidn
Ministerial N* 189-2021-MINEDU.
7 Para el cargo de Director, puede ser encargads o designado, segln carresponda.

St ® Elegido con mayor escala magisterial, quien actia como secretario. En caso de igualdad de escala magisterial, e!

i subdirector seleccionado sera el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en {z IE. En caso de igualdad de
escala magisterial, el servidor seleccionade serd el que cuente con mayor tiempao de servicios oficiales en fa IE. En
case esta caracteristica no coincida con la conformacidn vigente del comité de gestion de condiciones operativas,
debera invitarse al personal que si cumpla lo sefalado solo para la gjecucion de la presente noma.

? Elegido por votacion entre los profesores nombrados, lo cual debe ser registrado en un acta de eleccion. En caso esta
caracteristica del representante de! personal docente ne coincida con la conformacién vigente del comité de gestion
de condiciones operativas, debera invitarse al personal que si cumpla io sefalade solo para la efecucidn de la presente
norma.

'* Elegido por votacién entre los profesores nombrados, lo cual debe ser registrade en un acta de eleccion. En caso esta
caracteristica def representante de! personal docente no coincida con la conformacién vigente del comité de gestion
de condiciones operativas, debera invitarse al personal que si cumpia lo sefialado solo para fa ejecucion de la presente
norma.

" Para EBA, podrd ser Director ¢ subdirector encargade o designado.

"2 Elegido por votacién entre {os profesores nombrados, lo cual debe ser registrada en un acta de eleccidn. En caso esta
caracteristica del representants del personal docente no coincida con la conformacién vigente del comité de gestion
de condiciones operativas, debera invitarse al personal que si cumpla o sefalado sofo para fa ejecucion de la presenie
norma.

" Considerar la conformacion del comité en la DRE que adn cuenten con EE a cargo en las modatidades de EBR v
EBA.




7.3.

7.3.1

7.3.2

La UGEL que tenga ia condicion de unidad ejecutora, conforma mediante
resolucion directoral el comité de cuadro de horas pedagdgicas.
Excepcionalmente la UGEL que no tenga dicha condicién, podra conformar el
comite siempre que mediante acto resolutive le haya sido delegada dicha
funcién, por la unidad ejecutora a ia cual pertenece.

Funciones del comité de la IE y del comité de la UGEL para la elaboracién
y aprobacion del cuadro de distribucién de horas pedagégicas

Funciones del comité de la IE™

a) Eiaborar su propuesta de acuerdo al numerc de secciones aprobadas,
tomando como referencia a las secciones identificadas como necesarias en
la etapa evaluativa o evaluacidon realizada en el marco del proceso de
racicnalizacion, y segin los criterios de fa norma técnica vigente,
considerando come insumos los planes de estudios diversificados de la
institucion educativa, el PCl, y el Cuadro de Asignacién de Personal (sistema
NEXUS).

b) Presentar ante ei comité de la UGEL su propuesta para su evaluacién y
validacion, adjuntando la resolucion directoral que conforma el comité para la
elaboracion del cuadro de distribucion de horas pedagégicas a nivel de la iE
y el acta de la efeccion del representante docente. I

Funciones del comité de ta UGEL

a) Convocar a los directores de las HEE involucradas para establecer
mecanismos de trabajo coordinado para una oportuna elaboracion y
aprobacion del cuadro de horas pedagégicas, en cumplimiento de las
disposiciones de la presente norma técnica.

b) Brindar asistencia técnica al comité de la [E en ef desarrollo de sus funciones.

c) Realizar la fabor de elaboracién del cuadro de horas en aqueiias IEE que no
cuenten con el personal para conformar su comité,

d} Verificar la adecuada elaboracion e informacién contenida en la propuesta de
cuadro de horas pedagdgicas presentada por cada IE, garantizando ia
implementacién de los modelos de servicio educativos.

e} Verificar que la especialidad asignada a las plazas (ocupadas y vacantes)
guarden relacién entre la especialidad del titulo del profeser, y el 4rea
curricular/campo de conocimiento, seglin corresponda.

fy Aprobar la propuesta de cuadro de distribucion de horas pedagégicas de cada
IE, la misma que debe estar visada por todos los integrantes def comité de |a
UGEL, y remitirla al area u oficina de personal de la UGEL, recomendando Ia
elaboracion del proyecto de resolucion para su aprobacion. En caso la
propuesta sea observada, esta sera devueita a la IE para su reelaboracion.

g) Presentar al director de fa UGEL el informe final sobre los logros obtenidos,
situaciones presentadas y sugerencias pertinentes.

h) Cumplir los plazos establecidos en el cronograma de actividades para la
elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucién de horas pedagogicas,
establecido en numeral 9.2 del presente documento normativo.

Plan de estudios de las IIEE segiin la forma o modelo de servicio de
atencion: JER, JEC, secundaria EIB y c¢iclo avanzado del CEBA

" De conformidad con lo sefialado en &l numeral 5.3.1. (Tabla 3) del documento nomativo denominade “Disposiciones
para los Comités de Gestion Escolar en las Inshituciones Educativa Publicas de Educacion Basica”, aprobado por

Resolucion Ministeria! N® 189-2021-MINEDU.
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741 De acuerdo a las areas curriculares comprendidas en el plan de estudios de las
IIEE de JER de la EBR, las horas semanales por grado, gque deben de
considerarse, se detalian a continuacion:

Cuadro N° 2: Plan de estudios de 1IEE JER

Haras semanales per grado
Aroan surrisulares
1 a a= 4* E°

M pomalice 4 4 4 “ 4
Caomunlcason 4 4 4 4 4
Ingaes = E 3 i ar
Arfeyouttura 3= 3" ¥ ki k-
Cloneias aociales a a a a3 3
Clesarralla parecnal, sivdadania y slvica 3 a E k) k)
Educaclénlisica a3 a» 3 3 3
Fducaclbnraligioss 2 2 2 k3 2
Clencia ytecnologia + 4 4 W+ +
Edusactdn para el lzabajo 2 2 z 2 2
Tutaria yarentactdn aducativa 2 2 j-3 z 2
Horas do libro dlapa nkakdad 2 P 2 = a2

Tatal da horas 3& z5 3E 1] 13
I+ B} auments de horas an B3 arcas de Ingras, Ara ¥ culfura ¥ ion Mi1ica ba 2] fard an | IIEE qua 1] son las

i para b plianién do la carga horana. casa sahtrans 1as hora cremantadas pasaran & formar pare d2 las horas de like
dispehibArdad.
{~yLas horas de libre dispombilidod se puedan agignar de @ pricridacdes was en =i PCL
Una {1 bera pera Lomuanic acidn: para articular ta bofa Werasia y el plan kector,

Fuanta: Elak oracidn propia con base €h o establecida en ¢| Frograma Cerricular de Educacion Secundarla bade por lagicie hdinisterial N7 649-2036-MEINEDY,

a) Las IIEE de JER de la EBR podran hacer usc de lias horas de libre
disponibilidad, de acuerdo a las siguientes orientaciones:

« Las horas de libre disponibilidad, comprendidas como parte det total de
horas de! plan de estudios, serén asignadas de acuerdo con las prioridades
establecidas en el PCH. El incremento de horas en cada area curricular
respondera a la decision de cada IE.

» Desarrollar talleres o areas que complementen el logro de determinados
aprendizajes considerados prioritarios para ia realidad local o para las
necesidades de los estudiantes.

7.4.2 El plan de estudios de las IIEE con JEC del nivel de educacion secundaria de |a
EBR se elabora segun el siguiente cuadro:

Cuadro N° 3: Plan de estudios de |IEE con JEC

Horas semanales por gradas

Areaz surrlculares

-
d
3
v

ae

o

Nt alemalica

Comunicogian

inglas

Arleycuiturs

Cionsiss socinlos

Casarralle personal cicdadznia ¥civica

Educacitntzica

mijw|e]e|wi{o]e]e

Educocidn rehgicsn

Chencin yiecnotogle

Educacitn pata sl irabaio

Tulerla y arientaeld n adue ativa

Wi |wfoimiv]|a|bs|uwio]e|s
Ulin|wlofpijw|s]s|wjwjon| o
Ul |wliojrjulelelala]le|al®
Wl |wiotm|w|e]lalwjeie®

Wl e,

Heoras de lihre dispoalbilidad

Totalde horaz 45

»
o

48

-
7]
a
n

{*) Laa horas de libre disponibilidad se pusde asignerde a pripridad tacidos en el PO

Una (a7 hora pera Comumcaeidn con =1 fin de desarma lloe ta hors litgeanin.

Fuente: Elabaracidn propia con hase en lo establecids en et Programa LCurticular para |EE SEC aprobado por la Reselucion Ministerial N7 326-201 S-MINED L.

7.4.3 El plan de estudios de las IIEE con JER-SFT de la EBR, se elabora segun el
siguiente cuadro:

10
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Cuadro N° 4; Plan de estudios de HEE con JER-SET

Heorag semanales porgrads
Areas curriculares
1~ an ar a4 5*
M atlerndtica 4 4 £ “ £
Caminicacidn 4 4 4 e 4
fglés 2 2 2 ? 2
Arlaycultura 2 4 2 a2 2
Ciencias socrales 3 3 2 3 &
= [ I, ci yelvica 3 3 3 ] 3
Foucacien fisica 2 e 2 2 3
Fducacion refpiosa 2 2 2 2 2
Ciencla yiechologfa 3 3 3 2 3
Liducacion para el trahaio” B k] - -3 i3
Fulariz yorontacion educative 2 2 2 2 2
Tetal de haras as 35 35 38 25
“En ef dreg de Educaciln para ek Trabajo se reqizn el desda i &5 decir uny stccibn e org €ndos grupos para su aigrcan, Lo cual
serimplementada segun dispeo nibilidad presopuastal

Faentes Elsboracion prepia can best en lo establecidn pe 4 Prozrmma Curricular para |IEE JER.SFT ageabada par la femalucidn Ministerial MY S67- 24116 MINEDEL,

7.4.4 El plan de estudios de las HEE con JEC-SFT de la EBR se efabora segun el
siguiente cuadro;

Cuadro N° 5: Plan de estudios de HEE con JEC.SFT

Horns tamarnelss por grade
Areaz ourrlcuiaras
1 - E <7 L0
Mt st ica & -] ) o &
126 Municacidn E] Bl 5 ]
Ingha 5 5 5 K
Are yeulura 2 2 E z 2
Cicnatae paclales 4 4 rl a 4
Dhesantlio porsonal, cludadunia y civica o4 + < & &
pRducncian tislea = 2 2 E 2
Educaclén religios 2 2 2 = K
Ciencia yiecnalogia 5 5 3 5 5
Educacidn pare ettrobaja -3 B ] -3 B
Tuladia y orienlacitn adusabiva 2 F F 2 2
Totxl de horas 48 45 48 46 48
&0 0 area de Educacion para obtrabale ee resilra of desdobmmenle. of Gesl ma soecidn 58 Qrgeriza endas gropas pars sU aleasion. Lo cunt
e Impl ade segin of i &

Fuente: Eraboracion propia con base o fo establecido na el Programa Cuericdar pare |IEE JEC-SET aprobado por B Besokucian Mindsterial N* 22 G-2001- MISETAS

7.4.5 Eiplan de estudios de las HEE de EIB de la EBR de secundaria para las formas
de atencion: EIB de fortalecimiento culfural y linglistico, EIB de revitalizacion
cultural y lingQistico y EIB en ambitos urbanos, se elabora conforme al siguiente

detalle:

Cuadro 8: Plan de estudios de IIEE de EIB de fortalecimiento cultural y lingfiistico

Héras swmanalen por geade
Arags curriswares
T z- - “r 5=
M alom&tica A4 4 4 &+ El
CamMmunicanlan on ITngUa  Materng 00 nows 5 3 3 5 3
o riginacia)

Comumicacion 2 Feguando fangun . 4 P M a

[Castgliznc)
Inges 2 z 2 = z
Arte yculuen 2 S z z E
Cicncias soclates 3 k] 3 3 3
Di#narmio personst, Gadadinia yoivics 2 3 3 2 5
Edugatidnltioica 2 3 3 @ 2
Fougagitt dokgrean 3 k4 2 2 4
Claasia yieenologla 4 4 4 " I
Eduzngit b para ol frobajo kg El 3 3 k]
Tulorin yonentacidn agucxtiva 2 @ zx 2 =
tlaras de hbse ok patibiNdad @ 4 [ o o
Tets! go horns zE 35 as 35 1)

Fuente: Flaboraeedn proges con hase en lo estabioads on e Prégeama Cuzriculas paca HEE FIB aprobido por la Resolucidn Minise real H* 519.2015-WINEDL.

11
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Cuadro N° 7: Plan de estudios de UEE EIB de revitalizacién cultural y lingliistico

Hores aamanales har arado
Aroas currleulares

]
[

a-

5
.
n
3

WA acmatica

T nunOac 1N i =g materna
(G amtnduno )
(=143 [

ol Fa  lenges
orignarial
ngien

Artoyculluze

Cinnclaa saclalea

Cieaairaile porsa nad. ciudadaniay givies

Edusoion Hsicn

Educacion rillgosa

Chencia ylecnologla

FEduaaciten parfa ol irabags

Tularla y orunladhe i educain s

afufula|m]|u|ulelwin|u|afa]l
olruiw|s[wiw|wlu(o|wE e sl
slulu|stu|ulule|nin|uls|a
MBI TR R R L L L
FILT R R R A Y IR S R L e

FiGuay e Tbre dla postelicad

u
n
u
o
w
n
u
"]
o
o

Total 4o hores

Fueite: Elaboracian propia con base alo establecide en o Programa Curricular para FEE EIB aprabade par fa A inisteral [ 318-2018- MINEDY-

Cuadro N° &: Plan de estudios de JIEE EIB en ambitos urbanos

Marns semanalaa por grade

Arens surriculares

~
H

-

-
w
.

i yimmktica

= i o dnrglen

CoesrranleBCuG A €60 paguids langua

Inglis

Arla y puitura

Tigncas sngialos

Dosarrails parma . cludaden n y el vico

Educaclan fiseA

FEducacrd nanligla ta

Chinela y tecnolaygla

FEelucacldn par ul iratiajo

TFufurrlay otienLacitn adusative

olw|wlafrjulelololu)u|s|a(
ot s]alwlo|wire[v|efeis
ofmlufsinivw|wlufrfufolals

Hearuz do bbra dispdo titifldad

ain|n|s|n|elw]e]n]ujwis]s|S
elwlrfafujeululu]n{u|e|s|s

w
]
u
w
w
2]
a
i
u
]

Tolal de horas

Fuente: Eiabaracisn propia con base en lo establacida en cE Programa Cumieulzr para |IEE EfE aprobade por la Resolucion Mimistesdal M° 518-2013-MINEDL.

a) El Curriculo Nacional de Educacion Basica y el Modelo de Servicio Educativo
EIB, detallan las denominaciones de las areas curriculares segun la forma de
atencion:

« Para la forma de atencidn de EIB de fortalecimiento cultural y lingUistico,
la fengua originaria es la lengua materna de los estudiantes y el casteilano
su segunda lengua. Desarrollandose en el area curricular denominada
“Comunicacion en lengua materna: lengua originaria” y “Comunicacion en
segunda lengua: Castellano”™.

« Para las formas de atencion de EIB de revitalizacion cuitural y lingistica,
el castellanc se usa como instrumento para el desarroilo de aprendizajes
en las areas curriculares en toda fa EBR. Es decir, la lengua materna es el
castellano. Sin embargo, la tengua originaria se encuentra considerada
como area curricutar con metodologia de segunda lengua. En tal sentido,
se desarrollan en el area curricutar de “Comunicacién en iengua materna:
Castellano” y "“Comunicacion en segunda lengua: lengua originaria”.

« Para la forma de atencion de EIB en ambitos urbanos, ia lengua materna
de los estudiantes puede ser el castellano o fa lengua originaria con
diferentes niveles de dominio, en este caso, se desarrolla como forma de
atencion de fortalecimiento o revitalizacion, previa caracterizacion socio y
psicolingliistica. Desarrolldndose en el area curticular denominada
“Comunicacién en lengua materna y “*Comunicacién en segunda jengua”.

b} El curriculo nacional de educacion basica contempla que las horas de las
areas de Inglés, Arte y Cultura y Educacion Fisica estan sujetas a ser
reajustadas. Por ofro lade, la necesidad de atender con pertinencia & ios
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estudiantes de las I[EE bilingles, en el marco del modeio de servicio EIB,
exige tener en cuenta el tratamiento de ienguas, segun formas de atencion y
sus comrespondientes esirategias metodoldgicas, por tanto, se detalia las
siguientes precisiones:

En la forma de atencion de E1B de fortalecimiento cultural y ling{iistico, para
el desarrollo del area de Comunicacién en lengua materna (lengua
originaria), se considera las horas de libre disponibilidad y una hora del
area de Inglés. Asimismo, se asigna una hora del area de Arte y Cultura al
area de Educacion para el Trabaio.

En fa forma de atencién de EIB de revitalizacion cuitural y lingliistica, para
el desarrolio def area de Comunicacion en segunda lengua (lengua
originaria), se considera las horas de libre disponibilidad y una hora del
area de Inglés. Asimismo, asigna una hora del area de Arte y Cultura al
area de Educacion para el Trabajo.

En la forma de atencidn de EIB en ambitos urbanos, para ei desarrollo dei
area de Lengua Originaria como Segunda Lengua, se considera las horas
de libre disponibitidad y una hora del area de Arte y Cultura,

En las HEE JEC que se encuentran en ef Registro Nacionai de IEE, EiB,
en cualquiera de las formas de atencidn, se debe hacer uso de las horas
de libre disponibifidad (03 horas semanales) para desarrollar el area de
Comunicacién en Lengua Originaria, sea ésta como lengua materna o
segunda lengua, segun sea el caso.

En ias IEE de fa SFT sean JEC o JER, y que forman parte def Registro
Nacional de Instituciones Educativas EIB, en el marco de la
implementacion de proyectos productivos locales que involucra a poblacion
escolar bilinglie, es necesario desarroliar competencias comunicativas en
lengua originaria y en castellano, para garantizar ia pertinencia pedagdgica
y cultural del servicio educativo. En este caso, la lengua originaria se debe
desarrollar como instrumento de aprendizaje por docentes gue tienen
dominio de ia lengua originaria. Asimismo, en el area de Comunicacion se
utilizaran, por fo menos 2 horas semanales, para desarrollar competencias
comunicativas en la fengua originaria como objeto de estudio.

Las lIEE de CRFA, SRE y Secundaria Tutorial que se encuentran
comprendidas en el Registro Nacional de Instituciones Educativas EIB,
deben garantizar la pertinencia pedagogica y culturai de! servicio educativo
del sujeto de derecho bilingiie, desarroliando competencias comunicativas
en lengua originaria y en castellano; esto implica que la lengua originaria
se debe desarrollar como instrumento de aprendizaje por docentes que
tienen dominio de la lengua originaria. Asimismo, ia lengua criginaria come
objeto de estudio se debe desarrollar en las horas destinadas para dicho
fin,

7.4.6 El plan de estudios en las HEE del ciclo avanzado de EBA comprende las
siguientes areas curriculares;
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Cuadro N° 9: Plan de estudios de CEBA ciclo avanzado

Areas curriculares Horas semanales por grade

1° 2° 3° 4°

Comunicacion 5 5 5 5
iatematica 5 ) 5 5
Ciencig, iecnologia v salud 4 4 4 4
Desarrolla personat y ciudadane 4 4 4 4
Educagidn para el trabajo 4 4 4 4
ingles 2 2 2 2
Educacion religiosa il 1 1 1
Arte y cultura [ 1 1 1 1
Fdycacian fisica () 1 1 1 4
Horas de libre disponitilidad () 3 3 3 3
Total de horas 30 30 30 3

1 El rumero de horas en las areas de Arie y culturay Educacion fisica se implementara en aguellos CEBA
que cuenten can las condiciones de horas presupuestadas para |a ampliacién de la carga horaria, caso
conirario, estas dreas seran desarrolladas como parte de la carga horaria de las dreas de Comunicacion ¥
Ciencia, teenologia v salud, respectivamente; asighandotes una hora semanalimensual para su desarrolio.

{*) Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades establecidas en el PGL

Fuerts; EbLaracian propa cac base a lo establedidn en ol Programa Carricular de B4 aprob ado por Ja Resolucion Mristerial B° A27-203 1-EEH

7.47 E!plan de estudios en las IIEE con MSE-ST, comprende las siguientes areas:

Cuadro N° 10; Plan de estudios de 1IEE MSE-ST

Grodes do Extudle=s a == @ - a- El

Eapoclos 28 aprefdizale Mo Mo i i Mo ik e

M Bterrdaticen £ 2 £ oz = = S =2 =1 =

Comurucacitt =5 = =l = 5 4 5 El 2

Irey TG 1 hl 1 1 1

e v cutture 1 1 1 1 3

Cimryias socishen k=1 = =2 = 3 = <l =4 o =2
Araom Curnieulares Dosarroio porseond, ciudad anl a y

=2 2 2 = =

clwica

Cotucmzlsn finlsa 1 1 t T 1

Eduweopcldn roligicsa 1 1 1 1 1

Cioneln y tocnelagia 5| = s | = s | = s f =2 I

Edusasian para 51 trobajo ] 1] =3 1] 1] = 1 f =2 1
Tutorisy crioniasian oducativa 1 a 1 El El 3 1 a [ =

=8 1= =8 1z =21 1= =8 = 28 1=
Fioran Padagdglons
a0 aa aa a0 a0

M . Nicloo Educativo
D : Dormails

Fuente: Elaboracién propia con base ea ko estasbkcido en ol Prograna Curdicutar para HEE can MST-5¥ aprebada por Resofucion Ministecrat b 0722019 -MINEOL.

7.5, Criterios para la elaboracién del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas

751. El comité de la IE. elabora la propuesta del cuadro de distribucién de horas
pedagégicas, considerando el numero de secciones identificadas como
necesarias en la etapa evaluativa o evaluacion realizada en el marco del proceso
de racionalizacion, en base al reporte del Sistema NEXUS respecto al numero
de plazas y techo de bolsa de horas habilitadas, y en concordancia con el plan
de estudios correspondiente. Para la elaboracidn del cuadre de distribucion de
horas pedagbgicas, se utilizan los formatos sefialados en el numeral 12 del
presente documento normativo, segun nivel, ciclo educativo o grado, modelo de
servicio y modalidad correspondiente. La propuesta debe estar firmada por los
integrantes del comité de la IE.

7.5.2. Enel caso de Jas IIEE de EBR nivel secundaria que brindan el servicio educativo
en JER, JEC, CRFA; y los CEBA, se distribuye las horas pedagodgicas en el
siguiente orden de prelacion:
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7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

181,

© 315-2021-MINEDY

a) Director o subdirector (designado/encargado) de fa IE, siempre que le
corresponda’®.

b) Personal jerarquico.

c) Personal docente.

Para el caso de la distribucién de ta carga horaria de las plazas de profesor se
sigue el siguiente orden:

a) Personal docente nombrado (agrupado por drea curricuiar, teniendo ia
prioridad el que cuente con la mayor escala magisterial, v asf sucesivamente
en orden descendente).

b) Plazas vacanies (organica y eventual).

¢) Boisa de horas.

El director {designado/encargado) de educacién secundaria de la EBR vy de la
EBA - ciclo avanzado, podran asumir doce (12) horas pedagégicas para ef
desarrolic de sesiones de aprendizaje en el area curricular/campo de
conocimiento que acredite su titulo o especialidad, en mérito al nimero de
secciones que establece la norma técnica de racionalizacién vigente.
Exceptuandose de dicha disposicion a los directores titulares o encargados en
{IEE del modelo del servicio educativo JEC bajo tas salvedades establecidas en
ta norma y de los CEBA referentes del Programa de Alfabetizacion.

En aguelias HEE que cuentan con la plaza de director en el nivel secundaria-
EBR o ciclo avanzando-EBA, y se encuentra cubierta via designacion por un
profesor con ftitulo pedagégico de educacion primaria, no es aplicable lo
establecido en el numeral precedente.

La jornada laboral del personal jerarquico en las HEE plblicas es de cuarenta
(40) horas pedagogicas semanal - mensuai, de las cuales doce (12) horas
corresponden necesariamente al desarrollo de sesiones de aprendizaje (dictado
de clases, v solo se podra registrar 12 horas en el sistema NEXUS o en el
sistema que haga sus veces). Debiendo tomar como referencia para su
asignacion de horas de dictado fo sefialado en los numerales 7.5.7, 7.5.10 y
7.5.13 del presente documento normativo. La contravencién a la presente
disposicion genera responsabilidad administrativa.

A su vez, la distribucion de horas pedagodgicas de las HIEE se realiza teniendo en
cuenta el titulo profesional pedagégico y la especialidad requerida para cada
area curricutar/campo del conocimiento, de acuerdo al siguiente orden de
prelacion:

a) Para la EBR, educacion secundaria JER, JER-SFT, JEC-SFT, JEC, SRE y
EiB.
¢ Escala magisterial.
» Tiempo de servicios oficiales como docente en la IE, en el area curricular
correspondiente.
e Tiempo de servicios oficiales como docente en la carrera.
« Dominio de ta lengua originaria (en las IIEE de la EIB)

'* De conformidad con el literal q def numeral 18 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacién en el marco de la Ley N” 28944, Ley de Reforma Magisterial en las instifuciones educativas piiblicas de
Educacién Basica y Tecnico-Productiva, asi como en programas educatives’, aprobada por Resolucidn Viceministerial
N° 307-2019-Minedu.
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« Antigiiedad de ia emision de Titulo.

b) Para CRFA que implementa secundaria en alternancia:
« Escala magisterial.
« Tiempo de servicios oficiales como docente en el CRFA y area curricuiar
correspondiente.
«» Tiempo de servicios oficiales como docente en la carrera.
« Antigitedad de la emisién de Titulo.

c) Para EBA ciclo avanzado:

e Escala magisterial.

» Tiempo de servicios oficiales como docenie en la IE, en el area
curricular/campo de conocimiento correspondiente y en el ciclo avanzado
de la EBA.

» Tiempo de servicios oficiales como docente en la carrera.

» Antigiiedad de la emisién de Titulo.

7.5.8. En el caso de los docentes que se encuentran en calidad de destacados, ellos
asumiran las horas y horarios, que el comité de la IE haya asignado en la plaza
de destino.

Para efectos del tiempo de servicios oficiales, no se toma en cuenta el tiempo de
servicios prestados como docente contratado, auxiliar de educacion, docente sin
tituio pedagégico (interinos), labor en HEE privadas y ios realizados en cargos
administrativos (D.L. 276, D.L. 728 y D.L. 1057) o profesionales de la salud.
Tampoco se considera los afios de formacion profesional.

7.5.8. El comité de ia IE respetara las horas de tutoria en la distribucion de horas
pedagdgicas, de conformidad con lo sefialado en el articulo 39 del Reglamento
de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprebado por Decreto Supremo
N° 011-2012-ED. Para lo cual, a los profesores, ademas de fa carqa horaria de
sy area curricular se le asigna las horas comespondientes a la tuforia y
orientacion educativa.

7 5.10. En los casos en los cuales el profesor necesite completar sus horas de dictado
de clases (24, 25 o 26 horas), deberd acreditar la experiencia o especializacion
en otfra area curricular/campo de conocimiento respetando el plan de estudios
para !a modalidad, modelo, nivel, ciclo educativo y formas de atencion
establecidas por la IE®. En dichos casos el comité de fa IE realiza la verificacion
a fin de asignar ia carga horaria.

7.5.11.En aquelios casos donde el profesor ostenta mas de un titule pedagoégico o
cuenta con titulc de segunda especialidad en area curricular distinta a la que
viene dictando, puede solicitar el cambio de las horas pedagdgicas a otra area
curricularicampo de conocimiento que sea afin a su otro titulo pedagdgico.

7.5.42. Para el cambio de &rea curricular/campo de conocimiento sefialado en el
numeral precedente, el profesor presenta la soficitud ante el comité de la IE antes
de iniciar e} trabajo de la elaboracion dei cuadro de horas, para lo cual acredita
copia del titulo pedagogico o de segunda especialidad, a fin de poder ser ubicado
en el area curricular/campo de conocimiento requerida, para que et comité de la

' para su cumplimiento se tendra en consideracion ef cuadre de horas pedagogicas aprobado el afio anterior.
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IE pueda aplidar el orden de prelacion establecido en el numeral 7.5.7 del
presente documento normativo.

7.5.13. Las |IEE de educacion secundaria JER, JER-SFT, JEC-SFT, JEC, EIB, SRE y
de los CRFA, al momento de elaborar su cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas, deberan asegurar la afinidad de la especialidad del titulo del
profesor nombrado con las areas curriculares de!l plan de estudios, considerando
lo siguiente:

Cuadro N° 11: Especialidades afines al area curricular para IIEE JER, JER-SFT, JEC-SFT,
JEC, EIB, SRE y de los CRFA

ucagion con.menclén en’

espec fidad._:"
de ) T

Matemalica
Matemnatica, fisica & informalica
Rfatematica = informatica

Matematica, computacién e informatica
Fatematica y fisfca

Matematica, computacidn v fisica
Lenguaje, literatura y comunicacion
Lengua y literalura

Comunicachin

Lertgua. comunicacidn e idioma inglés
Inglés ~ Lengua

Lenquaje, liferatura g idiomas

Matematica

Comumicacion

L T R I R

Comuricacian en lengua
criginariz ¢ Lengua orginara
como sequnda lengua )

Educacién imtercultural tilingiie
Educacion interculturat bilingiie ¥ lengua espanola

Inglés como lengua extranjera
Inglés y aleman

Inglés y francés

Inglds « italiang

inglés - Lengua

Idiomas

Idioma extranjero, traduccién & interpretacion
Educacion por el arte

Are

Educacitn artistica

Hislorig, cigncias sociales y lrismo
Ciencias histarico sociales
Ciencias sociales y desarrollo rural
Ciencias sociales

Historia y geografia

Historia

Filosofia y psicopedagogia
Filoscfia, psicalogia y ciencias sociales
Ciencias sociales

Educacion civica

Historia ¥ geografia

Historia

(Geografia

ngtés

Are y culturg

Ciencias sociates

Desarrelio personal, ciudadana y
civica

L T R R I T I T N P,

Educacion fisica +«  Educacion fisica

= Educacion religiosa o titulo pedagogico en cualquier modalidad, nivel ¥
“ espacizlidad que acredite ademds estudios en una ascuela superior de
Educacidn religiosa educacion religiosa — ESER.

+»  Serequigre ademas la autorizacion de la Oficina Diccesana de Educacion
Catdlica (DPEC) de su jurisdicelén.

Cienuia, tecnologia y ambiente o ciencias naturales, tecnologia y ambients
Ciencia y techofogia

Bivdogia, fisica y quimica

Bigctogia ~ Malemética

Biologia, quimica y tecnologia de alimenlos

Ciencias naturales y ecologia

Ciencias naturales

Giencias natursies: biclogia y quimica o fisica y guimica

Biotogia

Fisica

Quimica

Matemstica ~ fisica

Ciencia y tecnolagia

LI I I O
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7.5.15.

7.5.16.

7.5.17.

7.5.18.
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«  Licenciado en educacitn o litulo pedagégico con mencidn ea una

especialidad técnica requenda, o licenciade en educacidn o titllo
Educacion para &l frabajo pedagégico de cualquier modalidad, nivel y especialidad, que acredite
ademds como minimo tlo profesional técnico en la especialidad
reguendas.

Tuloria y onentacion educativa »  Lin docente con litulo pedagégico de cualquier especialidad.
Fuente: Elaberadon propls.
("] El prden di las especialidades tistadas pars cada dred curticUlar i indica preladdn.
*7} £h cawe no exisla docente titutado con Is men¢lon an la especialidad, de preferencia podean asemir of dred de icagion en lengua originatia, fos d ke s titulidag

en la mendién del drea curmicular de Comunicacldy, que cuenten con la canstancia de dominio de bengers orginaria, segdn nerma.

{.as plazas (ccupadas y vacantes) de aula de innovacién pedagogica (AlP), que
se encuentran registradas en el sistema NEXUS como profesor AlP, deben ser
consideradas sin carga horaria. Para su registro las HEE utilizan los formatos
contenidos en los anexos 03, 08, 12, y 24 del numeral 12 del presente documento
normativo,| segin corresponda de acuerdo a la modalidad; la contravencién a la
presente disposicién genera la responsabilidad administrativa que corresponda.

Las plazas vacantes y las horas pedagdgicas para completar las horas del plan
de estudio de una IE (bolsa de horas), se registran luego de ia distribucién de
horas pedagdgicas efectuada al personal nombrado, agrupando las
especialidades afines por dreas curriculares, las que seran asignadas al personal
contratado segln la norma técnica para el concurso publico de contratacidn de
docentes en {IEE correspondientes.

En el caso de ERR educacién secundaria JER, JEC, CRFA, SRE y EBA - ciclo
avanzado, las plazas (ocupadas o vacantes) que son reportadas sin carga
horaria, ast como toda plaza de cargo de profesor con ofra funcién distinta a la
docenie, deberan ser registradas en el formato contenido en el anexo 04 del
numerat 12 del presente documento normativo; las mismas que seran reubicadas
a otras lIEE, por parie de {a UGEL respectiva.

La reasignacion por racionalizacion o reubicacion de las plazas sefnatadas en el
numeral anterior se realiza de manera inmediata de acuerdo a las necesidades
que existan en las IIEE, teniendo en consideracion todos los alcances de la
normativa vigente que enmarca el proceso de racionalizacion.

La competencia “gestiona proyectos de emprendimiento economico y sociai” del
area curricular de Educacion para el Trabajo (EPT) en BEE JER, JEC, CRFA,
SRE y EIB, debe ser desarrollada por un solo docente. Las UGEL verifican su
cumplimiento desde la elaboracion del cuadro de horas pedagogicas. En el caso
de los CRFA, se requiere de dos (02) plazas docentes, para la atencion de las
cuatro (04) capacidades de Educacién para el Trabajo que se desarrollan en la
actividad denominada ‘“proyecto productivo y plan de negocios”;
complementandose con las actividades y estrategias propias del modelo: visita
de estudio, tertulia profesicnal, curso técnico, aprendizaje practico y plan de
investigacion, y estan a cargo de todos los docentes del CRFA, integrando a las
sesiones de cada materia o area establecida en el plan de estudios. En la
secundaria con residencia estudiantil (SRE), fa competencia “gestiona proyectos
de emprendimiento econémico y social’ es desarrolfada por el docente del area
curricular de Educacion para el Trabajo, y en las que cuentan con gestor
educative de Educacidn para el Trabajo se reconoceran estas horas
pedagdgicas para la certificacion respectiva.
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7.5.19.

7.5.20.

7.5.21.

7.5.22.

7.5.23.

7.6.2,

7.6.3.
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Aquellas {IEE que de acuerdo a su propuesta pedagégica incrementen dos (02)
horas en el area curricular de Educacion para el Trabajo, utilizaran estas horas
para el desarrolio de proyectos de emprendimiento.

En el horario escolar se considera, de preferencia, dos (02) horas pedagdgicas
secuenciales como minimo, en todas las dreas curriculares de EBR secundaria
JER. El area de Educacion para el Trabajo se desarrollara a través de bloques
de horas consecutivas, que permitan el desarrollo de actividades y estrategias
propias de dicha érea que exigen continuidad en la ejecucién de sus proyectos.
Esta disposicion exceptiia a las areas curriculares que tengan horas impares.

Las horas (asignadas en plazas o en bolsa de horas) correspondientes al area
curricular de Educacion Religiosa del plan de estudios vigente, son consideradas
en el cuadro de horas pedagogicas de manera independiente, sin que estas se
puedan relacionar o completar con ofras areas curricutares.

Por situaciones geograficas o de otra indole donde las horas de Educacion
Religiosa puedan completarse con ofras areas curriculares, corresponde
excepcionalmente que la UGEL coordine previamente con la Oficina Diocesana
de Educacién Catélica (ODEC), guien autorizara el cambio, correspondiendo a
la ODEC formalizar la propuesta del personal solo por las horas de Educacion
Religiosa. La UGEL debera poner énfasis de |la excepcidn en el caso de las IEE
donde solo cuentan con diez (10) horas pedagoégicas en dicha area curricular.

En el caso que todos los estudiantes de [a IE se exoneren del drea de Educacion
Religiosa, dichas horas formaran parte de las horas de libre disponibilidad.

Jornada Laboral en HEE JER, JEC, EiB, CRFA, SRE y CEBA - Ciclo
avanzado

La jornada de trabajo de! docente en Ia IE instituciones educativas piblicas de
gestion directa e instituciones educativas pulblicas de gestién privada es de Iunes
a viemnes, encontrandose prohibido conceder dia libre al profesor (salvo
problemas de salud, debidamente justificados), bajo responsabilidad de quien lo
otorgue.

El director de la IE informa a la UGEL el cumplimiento de las horas de la jornada
del trabajo del docente en forma mensual. Se encuentran exceptuados de ia
disposicion sefialada en el numeral 7.6.1 del presente documento normative, los
profesores que laboran en los CEBA y en aquellas IIEE publicas donde por
razones debidamente justificadas cuentan con horarios flexibles, conforme lo
establece el numeral 138.2 de!l articulo 138 del Reglamento de ia Ley N° 295844,
Ley de Reforma Magisterial.

En el caso de las instituciones educativas publicas de gestidn directa e
instituciones educativas publicas de gestion privada de! nivel de educacién
secundaria JER y de secundaria EIB, los profesores nombrados tienen una
jornada laboral de treinta (30)" horas pedagdgicas semanal-mensual, la cual
incluye {as siguientes actividades extracurriculares:

7 De conformidad con io establecido en el articulo 1 def Decreto Supremo N°® 263-2016-EF, Decreto Supremo gue
autoriza la Transferencia de Parlidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016 a favor de los
pliegos Gohiernos Regionales, para financiar el pago de horas adicionales a favor de ios profesores de las instituciones
educativas del nivel de educacion secundaria, para la implementacion de |a jornada laboral,
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: Actividades extracurricutares que complementan las sesiones de

aprendizaje para IEE JER e EIB

el giadd’ {udiar
24 horas 2 horas thora 3horas 30 horas
25 horas 2hora 1hora 2 horas 30 horas
26 horas thora {hora 2horas 30 horas

Fugnte: Elaboratién propis tervglda de fas normas que regulaban el procedimiente do formulacién de cuadro de horas pedagdgicas hasta ol 2021

a) A continuacién, se dan orientaciones generales sobre cémo desarrofiar ias
actividades gue conforman la jornada laboral:

» Veinticuatro (24), veinticinco (25) o veintiséis (26} horas pedagodgicas
asignadas a las areas curriculares del plan de estudios, incluyendo tutoria.

e Una (01) o dos (02) horas pedagdgicas de trabajo colegiado para
actividades de planificacion y evaluacion del desarrollo de los programas
curricutares, intercambio de estrategias y practicas para la enseflanza
aprendizaje, elaboracién de instrumentos de evaluacion, fortalecimiento
del dominio y didactica disciplinaria, monitoreo y acompafiamiento a sus
pares. Esto sera registrado mediante actas y visado por el director de la lE.

« Una (01) hora pedagdgica destinada a brindar atencion a padres de familia
del estudiante o equivaiente, concertando para elio entrevistas que
permitan recoger informacion relevante, asi como ofrecer orientaciones a
dichas familias, a fin de que ellos contribuyan a la mejora de los
aprendizajes de sus hijos, y pautas de su intervencion. Esto sera registrado
mediante actas y visado por el director de la |E.

« Dos (02) o tres (03) horas pedagégicas de atencidén al estudiante para
tareas de reforzamiento en el aspecto cognitivo y socio afectivo de manera
grupal o personalizado en el drea de su competencia y en coordinacion con
el tutor del estudiante, asi como actividades de recuperacion, nivelacion y
retroalimentacion escrita’®, a desarrollarse a contra horario durante la
semana escolar, en coordinacion con el director de la |E y con autorizacion
de los padres de familia. Esto sera registrado mediante actas y visado por
el director de la {E.

7.6.4. En el caso de las HEE de educacion secundaria con JEC, los profesores
nombrados tienen una jornada faboral de treinta y dos (32)" horas semanal-
mensual, la cual incluye las siguientes actividades extracurriculares:

@ Esta referide a la comunicacién de los avances, dificultades y recomendaciones sobre el aprendizaje de los estudiantes
durante el procesc de evaluacion permanente y el llenado de los informes de progreso de los aprendizajes, at término
de un pertodo escolar.

19 Be conformidad con el Decreto Supremo N° 009-2017-MINEDU, Dacreto Supremo gue establece el incremento de
heras en Ia jornada de trabajo de log profesores de la Carrera Publica Magisterial det ciclo avanzado de |2 Educacion
Basica Alternativa v del Nivel Secundaria de la Educacion Basica Regular de instituciones educativas plblicas que
implementan el Modelo de Jornada Escolar Completa.
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7.6.7.
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Cuadro N° 13: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para llEE JEC

24 horas 2horas thara 2 horas Ihoras 32 horas

25horas Zhoias 1hera 2horas 2how 32 horas
26 hores 2horas thaia thara 2hom I horas

Ferente: Elaboracion propa.

* Sesgiere raalizar gl trabalo cofegiado entre decantes ge Ja misma aren eurtular ¥ con docentas de [a5 dreas afines
** Se suglern reatizar el trabajo colegiodo de Wtosia por gihes o peatlos de acuerde al timesn e sacciones de Ly 1.
***Bebe edar whellada 2 fas actrvidadies pedapogicas pera st Bimestrefiz

En el caso de las plazas organicas vacantes y las plazas eventuales de profesor
en llEE de JEC, ia jornada laboral es de treinta (30) horas pedagdgicas semanal-
mensual e incluye [as siguientes actividades extracurriculares:

Cuadro N° 14: Actividades extracurriculares que complementan [as sesiones de
- aprendizaje para HEE JEC

2 horas 2hotas Thora 1hata 2horas 30 horas
25 horas 2horas thoa thora fhom 30 hgras
2Bhoras 2hoias - Thoea thora 30 horas

Fupnrte: Elabo: aida ptopiz

" Sesuglere realizar el trabsjo cologindo entre docestes 4 da misma érea currienlae ¢ con docentas de Fas dreds afines
T Se surgiere realizar of traban eoltgadn g ltora por ithes 6 grackes de acuerdo of numaets de seociones de fa B
=**Oebe putar vi adas acthidade. igfcas para el bime sir e fMrinesire,

La jornada laboral sefalada en los numerales 7.6.2 y 7.6.4 del presente
documento normativo, es de aicance para las plazas organicas vacantes ¥y las
plazas eventuales, exceptuandose aquellas horas que se generen por diferencia
del plan de estudios (bolsa de horas).

En relacién con el desarrollo de fas actividades que conforman ia jornada laboral
de los docentes nombrados y contratados de IIEE de JEC, se desarrolian las
orientaciones generales en la norma técnica correspondiente.

En el caso de los docentes nombrados de IEE con JEC sefialado en el numeral
7.6.3 del presente documento normativo, el area responsable de la UGEL ylo
DRE {oficina de personal o el que haga sus veces) debera expedir la resoiucion
de reconocimiento de dos (02) horas adicionales, debiendo el responsable de
planillas registrar dichas horas adicionales en el Sistema Unico de Planilias
(SUP) para el pago correspondiente.

Las horas que no forman parte dei plan de estudios y que completan la jornada
de trabajo del docente en IIEE con JEC se distribuyen de ia siguiente manera:

a) El trabajo colegiado entre docentes de ia misma area curricular y con

docentes de fas areas afines.
b) Ei trabajo colegiado de tutoria, para la atencion tutorial integral a los
estudiantes y atencién a las familias.
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¢) Elaboracidn/reajuste de materiales educativos, revision de logros de
estudiantes, investigacién para la mejora de la practica y la realizacion de
actividades complementarias que fortalezcan a la IE.

d) Las horas que no forman parte del plan de estudios y que completan la
jornada det trabajo del docente en IEE con JEC, conforme a lo sefialado en
los literales a), b) y ¢) deben figurar en los horarios de los docentes. El
incumplimiento de dichas horas de trabajo implica el descuento
correspondiente.

7.6.10. En el caso de las [IEE CRFA, los docentes contratades en plazas organicas y
eventuales, tiene una jornada laboral de treinta (30) horas pedagogicas semanal-
mensual e incluye las siguientes actividades extracurriculares:

Cuadro N° 15: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para IIEE CRFA

1 horas 4horas 1hora 2 horas 1hora Lhora _3U_horas

Fuente: Flaboracian prepiz, con base an lo establecido,

« Veintitin (21) horas pedagégicas asignadas para el desarrollo de sesiones de
aprendizaje de las areas curriculares/campo de conocimiento.

» Cuatro (04) horas pedagbgicas asignadas para el desarrollo de estrategias y
actividades: visita de estudios, tertulia profesional, elaboracion de la guia de
investigacién y puesta en comun, y aprendizaje practico que forman parte del
plan de estudios del CRFA.

« Una (01) hora para el desarrofio del balance semanal, en la que los docentes
evaiian la ejecucion de las actividades curriculares, estrategias pedagogicas,
ta convivencia, asi como la visita a familia.

« Dos (02) horas pedagégicas para realizar orientacion y tutoria individual o
personalizada a los estudiantes, fortaleciendo el bienestar socioemocional en
el iocal escolar en coordinacién con el director/coordinador del CRFA.

« Una (01) hora para la ejecucién de fa visita a familia, en la que et docente se
desplaza hacia la comunidad, con el objetivo de monitorear y acompafar su
proceso de aprendizaje auténomo, durarie su estadia en su
comunidad/famitia. Asimismo, el docente también brinda orientacion a la
familia del estudiante a fin de que contribuyan a la mejora de los aprendizajes.

« Una (01) hora para la elaboracion y revision de materiales para el desarrollo
de sesiones de aprendizaie, asi como para gestion de la visita de estudios,
tertulia profesional y aprendizaje practico.

7.6.11.La jornada de trabajo para profesores nombrades y las plazas organicas
vacantes y eventuales en los CEBA del ciclo avanzado es de treinta {30) horas
semanal-mensual pedagégicas las mismas gue incluyen las siguientes
actividades extracurriculares:
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Cuadro N° 16: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para CEBA

Sesiones de aprendizaje 24 horas

Acompafamisnte a estudiantes 1hora

Desarralio de talleres con  grupos  de

interaprendizaje (GlA) Thora

P lanificacidn curricular 1hora 30 horas
Elaboracion de materiales educativos thora
Revision y calificacit n de actividadas Thora
Reuniones con plana docente Thora

Tueete: Claboracidn propia Fuente: tiasoracien propia.

e Veinticuatro (24) horas pedagégicas asignadas a las areas
curriculares/campo de conocimiento del plan de estudios, incluyendo tutoria.

¢ Una (01) hora pedagégica de acompafiamiento pedagdégico a los estudiantes
gue presenten dificultades en los aprendizajes.

s Una (01) hora pedagbgica en desarrollo de talleres con grupos de
interaprendizaje (GIA}.

» Una {01) hora pedagdgica -de plann‘" cacion curncular programacion del
periodo promocional, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje, en forma
colegiada, asi como en la elaboracion de instrumentos de evaluacién,

» Una (01} hora pedagdgica para elaboracién de materiales educativos para el
desarrolio de fas sesiones de aprendizaje.

« Una {01) hora pedagdgica para revision y calificacién de actividades de
aprendizajes de ios estudiantes.

e Una (01) hora pedagégica para participar en reuniones y jornadas de plana
docente, de acuerdo al plan de trabajo anual,

7.6.12. En el caso de las SRE, los profesores nombrados, las plazas organicas vacantes
y las plazas eventuales tienen una jornada laboral de treinta (30} horas
pedagogicas semanal-mensual, la cual incluye las siguientes actividades
extracurriculares:

Cuadro 17: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de aprendizaje
para iEE SRE

24 horas 2haras 1hoia {kora 2 horag 30 horas

25koras 2hoies thara - 2homs 30 horas

Hhoras 2horas - - 2horas 30 horas

Fuenta: Elabarscidn proms

a) A continuacion, se dan orientaciones generales sobre el desarrofio de las
actividades en la SRE:

e Veinticuatro (24), veinticinco (25) o veintiséis (28) horas pedagégicas
asignadas a las areas cuwriculares def plan de estudios, incluyendo tutoria.
e Dos {02} horas pedagégicas de trabajo colegiado para actividades de
planificacion curricular, intercambio de estrategias y practicas para la
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ensefianza aprendizaje, elaboracién de instrumentos de evaluacion,
fortalecimiento del dominio y didactica disciplinaria, monitoreo y
acompafiamiento a sus pares, analisis sobre las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, en la cual participan los gestores
educativos.

« Una (01) hora pedagégica destinada a brindar atencién a padres de familia
del estudiante, concertando para ello entrevistas que permitan recoger
informacién relevante, asi como ofrecer orientaciones a dichas familias a
fin de que ellos contribuyan a la mejora de los aprendizajes de sus hijos.
Se prioriza la atencion a los padres de ios estudiantes residentes con la
finalidad de fortalecer el vincuto familiar.

+ Una (01) hora pedagogica para realizar orientacion y apoyo socio afectivo
grupal o personalizada a los estudiantes en el area de su competencia en
el local escolar a contra horario, en coordinacion con el director de la IE y
con autorizacion de los padres de familia.

« Dos (02) horas pedagdgicas para la planificacién, ejecucion y evaluacion
de actividades de nivelacion y reforzamiento de aprendizajes de los
estudiantes, con una metodologia diferenciada y personalizada,
desarrollandose a contra horario y en coordinacion con el érgano directivo
de la SRE y autorizacion de los padres de familia.

En el caso de la SRE con JEC, la jornada laboral del docente se rige por ias
orientaciones de la JEC.

7.7. Precisiones para la elaboracion del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas

7.7.4. Para las lIEE de JEC

a) Et personal directivo (designado/encargado) de las IIEE de JEC, no asumen
horas pedagogicas para el desarrolio de sesiones de aprendizaje, excepto los
profesores que asuman el ¢argo de director por encargo de funciones.

b) El profesor nombrado® que a partir del mes de marzo del siguiente afic lectivo
asuma alguna funcion de coordinador pedagégico o de tutoria, para efectos
de la elaboracion det cuadro de horas es considerado como profesor en su
area curricular correspondiente con su jornada de trabajo como docente?'.

7.7.2. Para las HEF de Formacion Técnica

a) Las IIEE que el afio anterior elaboraron y aprobaron su cuadro de horas de
acuerdo al plan de estudios y criterios establecidos en la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del
nivel secundario de la Educaciéon Basica Regular que brindan formacion
técnica”, aprobade mediante Resolucion Ministeria} N°® 667-2018-MINEDLU,
para el afio siguiente formulan su cuadro de distribucion de horas con el

2 Eq aquelias IEE JEC, que no cuenten con docentes nombrados, de manera excepcional las y fos docentes contratados
en plaza organica, podran asumir funcicnes de CP o CT, de acuerdo a lo sefialado en ef numeral 5.2.2.1 de la Norma
Técnica denominada “Normas para Ja implementacién del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para
las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria, aprobada por Resolucién Viceministerial N°
326-2019-Minedu.

2t | a5 12 horas liberadas por la encargatura de funciones de coordinacion pedagdgica o tutoria, seran registradas en el
Sistema NEXUS como plaza espejo y por lo tante no se cansideran como pare de (a bolsa de horas asignada a la IE.
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mismo plan de estudios, al haber cumplido con las condiciones basicas para
ser considerado como lIEE de formacion técnica.

b) Las IIEE de secundaria con formacién técnica, podran hacer el
desdoblamiento de horas por cada seccidn, conforme a lo sefialado en el
numeral 6.3 de la citada Norma Técnica “Disposiciones para las instituciones
educativas publicas del nivel secundario de la Educacion Basica Regular que
brindan formacion técnica”; en tanto cuenten con el presupuesto {dentro def
techo de bolsa asignados en el sisterna Nexus).

Para las IEE CRFA de Secundaria de Alternancia

a) La distribucién de horas de clase debe considerar |z pertinencia y coherencia
entre la naturaleza del area o taller y la especialidad de! docente, lograndose
que se asignen las sesiones de aprendizaje al profesor mejor calificado para
el desemperio del drea,

b) El desarrollo de estrategias y actividades: visita de estudio, tertulia
profesionat, elaboracion de la guia de investigacién y en comun, curso técnico
y aprendizaje practico que forman parte del plan de estudios del CRFA son
consideradas dentro de la jormada laboral de horas presenciales de los
docentes.

¢} Para la organizacion y funcionamiento de secundaria de alternancia, se debe
considerar la division en dos grupos, que funcionen de manera aiterna: Un
periodo de dos semanas en la escuela (1°y 2° grado) y las otras dos semanas
(3° 4°y 5° grado). Por ningiin motivo deben juntarse todos los grados de
manera simultanea. De manera tal que, mientras un grupo se encuentra en e}
CRFA, el otro grupo se encuentra en el medio sociceconémico y familiar,

d} Los CRFA que implementan el modelo de servicio educativo secundaria en
alternancia, desarrollan las estrategias de proyecto productivo y plan de
negocios en el area de Educacion para el Trabajo. Asimismo, disponen de
ocho (08) horas pedagoégicas para desarrollar estrategias y actividades
propias del modelo de servicio educativo, que complementan el componente
de emprendimiento.

Para las HEE Secundaria EIB

a) Los estudiantes que tienen una cultura y lengua originaria, cuya |E pertenece
a cualquiera de los modelos de servicio educativo, tienen derecho a recibir el
servicio intercuitural bilinglie, debido a que sus caracteristicas lingliisticas y
cuiturales son inalienables a la condicién de persona, lo cual tiene una
relacion directa con la calidad de sus aprendizajes.

b) Las horas del area de comunicacion en lengua originaria, sea esta lengua
materna o segunda lengua, preferentemente deben ser asumidas por
docentes de la especialidad de comunicacion y afines.

Para las instituciones educativas del ciclo avanzado de ios CEBA

a) Los CEBA - ciclo avanzado, formularan su cuadro de distribucion de horas
pedagogicas conforme a las siguientes especificaciones:
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a.1 Para EBA avanzado - presencial y a distancia virtual ¢ Hftinerante (areas
curriculares)

Cuadro N° 18; Listado de especialidades afines por &rea curricular para CEBA avanzado -
presencial y a distancia virtual o itinerante

: Profi jcenciade cacién o
Area curricutar asures ¢  licen 5 en educa : on

menclon en la especialidad de: 7}

Malematica, fisica e informatica

Matemalica e informatica

Matematica, computacion e informética

Matematica y fisica

Matermatica, computacion y fisica

Lenguaje, literatura y comunicacion

Lengua y lileraiura

Comuricacion

Lengua, comunicacion e idioma inglés

Lenguaje, lileratura & idicmas

inglés como tengua exiranjara

Ingtés ¥ aleman

Inglés y francés

lnglés e italiano

ldiomas

Idioma extraniero, fraduscdidn e inferpretacion

Ciencias socisles

Hislonia

Geografia

Educacion civica

Psicologia

Filosofia

Economia o afines
+ FEducacidn religiosa o tilulo pedagdgico  en

cuglguier modalidad, nivel y especialidad que
acredite ademas estudios en una escuela supenar

Educacién Refigiosa de educacidn religiosa — ESER
«  Se reguiere ademas la autorfzacidn de fa Oficing
Diocesana de Educacion Calblica (DDEC) de su
jrisdiceidn
Ciencias naturales
Binlegia
Fisica
Quimica
Titulo pedagogico de profesor o fcenciado en
educacian lécnica con mencién en la especialidad,
o profesor con titulo pedagogico de cualquier
Educacian para el Trabajn modakidad, nivel y especialidad, que acredile
atdemas como minime tilulo profesional técnico y
experiencia en la especialidad requerida por el

Matemética

P

Comunicacion

LI T )

Ihglés

Desarrolio Persenal y Ciudadano

LI

Ciencia, Tecnologia y Salud

e e

L]

CEBA.
+  Eduzacion por ! arte
Arte y Culkira = Are
«  Artislica
Educacion Fisica = Educacion fisica

frrante; Elaboracion propla.
[*) Ebarden da fas esprcialldades listadas pard cads dtea curricutar oo indica prefaclén,

a.2 Para EBA avanzado: semipresencial y a distancia virtual/itinerante
{campos del conocimiento)
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Cuadro N° 18: Listado de especialidades afines por area curricular para CEBA avanzado
semipresencial y a distancia virtuallitinerante

IMaternatica

Fisica

Ciencias {**} 2 Ciencias naturales

Biclogia

Quimica

Gomunicacian

Lengua y literatura

Ciencias sociales

Historia

Humanidades (= 2* Geografia
Educacion civica

Psicologia

Fitosofia

Economia ¢ afines

Fuente. {labasncidn pronia Fuante: Elzboraclés propit, ton base en e astablagida en & presente docum ento aprmative.
i*1Fl orden Je tag sopadnhtades hsladas para cadg P et ne indica pralscs - . .
{*45 [***} Cada campo del conecimients wérd atondido por ren sato prafeser,

b) Los CEBA que cuenten con profesores nombrados de Educacidn Artistica y
de Educacién Fisica se le asignara el area correspondiente.

c) Los cuadros de horas pedagoégicas de EBA - ciclo avanzado se organizan
segun ias formas de atencidn que brinda el CEBA, feniendo en cuenta los
periodos promocionales en el afic lective, pudiendo ser en la forma de
atencién presencial un periodo promocional, en la forma de atencién
semipresencial hasta dos (02) pericdos promecionales y en la forma de
atencion a distancia hasta dos (02) pericdos promocionaies por afio.

Al momento de determinar fa organizacion de dos periodos promocionales, el
CEBA debe considerar las caracteristicas de los estudiantes y fa situacién del
contexto en relacion a la emergencia sanitaria de corresponder, a fin de
garantizar el cumplimiento de la jornada y los logros de aprendizaje.

d) La jornada de trabajo efectiva de los profesores de EBA - ciclo avanzado es
de freinta (30) horas pedagégicas semanai/mensual, conforme a lo sefialado
en el numeral 8.7.10 del presente documento normativo. Ef docente atiende
a diferentes grupos de estudiantes en el CEBA referencial y periféricos en
diferentes horarios: de iunes a domingo y en los horarios de mafiana, tarde y
noche, hasta completar su jornada de trabajo. Estos horarios son informados
a la UGEL, los mismos que deben ser verificados. Asimismo, para cualquiera
de las formas de atencién, los horarios y lugares de prestacion del servicio
educativo pueden modificarse durante ef periodo promocional o de un periodo
promocional a otro, en funcidn de las necesidades de los estudiantes. Dichos
cambios son asumidos por fos docentes en respuesta a las demandas de la
poblacidn estudiantil.

# gl campo de ciencias esta integrado por las dreas curriculares de Matematica y Ciencia, tecriclogia v satud
3 El campo de humanidades esta integrado por fas areas curriculares de Comunicacion, Desarrollo personal y ciudadang
y Educacién religiosa de acuerdo a la aprobacion de los programas curficuiares de la EBA.
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De la revision y aprobacién del cuadro de distribucion de horas
pedagégicas

Los integrantes del comité de la UGEL una vez recibida la propuesta remitida por
el comité de ia |IE, proceden a realizar lo siguiente:

a) Jefe del area de gestion institucional o quien haga sus veces.

*

Verificar que el comité de la IE se haya conformado de acuerdo a lo
establecido en la presente norma técnica.

Verificar junto con el comité, si aprueba u observa la propuesta del cuadro
de horas presentado por ta IE.

b) Responsable del sistema NEXUS o del sistema que haga sus veces para
el proceso (secretario técnico)

Verificar que los docentes que sclicitaron cambio de area curricular hayan
sido atendidos dentro del plazo correspondiente.

Verificar que se haya aplicado de manera correcta los criterios de prelacion
referido a la escala magisterial, tiempo de servicios en la IE y el tiempo de
servicios oficiales.

Verificar que el docente haya elegido sus veinticuatro (24), veinticinco (25)
0 veintiséis (26) horas de dictado, y se les haya asignado sus horas de
{utoria, de corresponder.

Verificar que los reclamos presentados ante el comité de la IE hayan sido
atendidos antes de remitir la propuesta al comité de la UGEL.

Verificar que las plazas {ocupadas y vacantes) de aula de innovacion
pedagégica (AIP) no contengan carga horaria del plan de estudios.
Verificar, bajo responsabilidad, que el total de carga de bolsa de horas
entre todas las |IEE, no exceda el techo registrado en el Sisterna NEXUS
0 el que haga a sus veces.

¢) Especialista en racionalizacion

Verificar que la elaboracién del cuadro de horas responda al nimero de
secciones identificadas como necesarias en la etapa evaluativa o
evaluacion realizada en el marco det proceso de racionalizacion aprobado.
Verificar que |a |E haya concluido con su proceso de racionalizacion.
Reubicar o reasignar por racionalizacion las plazas (ocupadas o vacantes)
que han sido reportadas sin carga horaria.

Verificar y llevar el controf, bajo responsabifidad, que la asignacion de bolsa
de horas entre todas las [EE, no exceda del techo de bolsa de horas
registrado en el sistema Nexus o el que haga sus veces para el proceso.

d) Especialista en finanzas

e Verificar que la elaboracidén del cuadro de horas no demande mayor

presupuestc a la unidad ejecutora, incluye del techo de bolsa de horas
registrado en el sistema Nexus o el que haga sus veces para el proceso.

e) Especialista en educacidn
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s Verificar que la IE haga su propuesta de cuadro de horas de acuerdo al
plan de estudios que le corresponda.

e Verificar gue exista coherencia entre el drea curricular de! plan de estudios
y la farmacién profesional del docente nombrado.

= Verificar que los docentes nombrados hayan sido agrupados por area
curricular para {a distribucién de la carga horaria.

» Verificar que los docentes nombrados dentro de su carga horaria cuenten
con horas de tutoria y orientacion educativa, en tanto le corresponda.

7.8.2, Sila propuesta presentada por el comité de la [E ante el comité de la UGEL, es
observada, sera devueita a la IE, para que en un plazo maximo de cuarenta y
ocho (48) horas subsane las observaciones y remita nuevamente la propuesta
ante el comité de la UGEL..

7.8.3. Una vez cuiminada la revision y ia validacidn de los cuadros de horas
pedagodgicas por parte del comité de la UGEL, se remite al area o equipo de
personal de la UGEL los anteproyectos de cuadro de distribucion de horas
pedagogicas aprobados de fas IEE publicas de educacion secundaria de JER,
de JEC, de los CRFA y de los CEBA - ciclo avanzado, con & vistc bueno
correspondiente para la emision del proyecto de resolucion que oficializa dicha
aprobacion. B o ) o

7.8.4. los reclamos presentados por los docentes en la primera stapa, que no hayan
sido atendidos a nivel de la IE, serdn resuelfos por el comité de fa UGEL en el
plazo de 48 horas. El comité de la UGEL debe remitir un informe al director de la
UGEL, sobre las HEE que no cumpliercn con resclver los reclamos presentados
por los docentes en la primera etapa, a fin que la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD), determine las
responsabilidades administrativas que correspondan a través del procedimiento
disciplinaric correspondiente.

7.8.5. EI cuadro de distribucion de horas pedagégicas es aprobado mediante
resolucion directoral por la UGEL, debiendo emplearse los formatos contenidos
en los anexcs sefialados en el numeral 12 del presente documento normativo,
segun la modalidad correspondiente, para educacién secundaria de JER, JEC,
SRE, CRFA y EBA - ciclo avanzado.

Una vez aprobado el cuadro de distribucion de horas pedagdgicas mediante
resolucion directoral por la UGEL, no se podra realizar ninguna ampliacién,
reajuste y/o modificacion, salvo por excepcion en los siguientes casos:

» Cuando ia IE, posterior a la aprobacién del cuadro de horas, se le ha
financiado la creacién de nuevas plazas y/o boisa de horas,? o se le han
reubicado plazas vacantes como la consecuencia del incremento de
secciones.

e Cuando la |E, por efectos de disminucion de metas de atencidn, reduce el
namero de secciones.

Para las acciones precedentes, la autoridad competente, recopila ia
informacion, elabora el sustento y emite la resolucién segun corresponda,
debiendo tener presente que no generen incremento del presupuesto

% Conforme a las normas presupuestarias vigentes.
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aprobado a nivel de su jurisdiccidn, salvo sea por transferencia presupuestal
del pliego, debidamente sustentado por el sector.

Para los procedimientos de ampliacion/reajuste y/o modificacion del cuadre de
distribucion de horas se debera tener presente 1o siguiente:

. Determinar la cantidad de horas adicionales resultantes por area curricular al
plan de estudios aprobados de una IE, en funcion a la cantidad de secciones
incrementadas, o plazas reubicadas y/o financiadas.

- Poner en conocimiento ante el comité de cuadro de horas y comité de
contrataciones de la UGEL, ias plazas o cantidad de bolsa de horas a publicar
para adjudicacién docente.

En el caso de reubicacion de plazas yfo redistribucion de boisa de horas entre
IIEE. dichas variaciones no implicaran incrementar el total de horas aprobadas
en su presupuesto fiscal del afio anterior, segin modafidad/nivel. Una vez
terminada la ampliacién/reajuste o modificacion de cuadro de horas, la(s)
misma(s) debera(n) ser sustentada(s) ante la DITEN para su variaciony posterior
carga en e} sistema Nexus o en el que haga sus veces.

La redistribucién de bolsa de horas entre |IEE, entre partidas presupuestaies
resulta viable en la medida que no contravenga lo dispuesto en los literales a)y
b) del numeral 4 del articulo 48.1 det articulo 48 del Decreto Legislativo N° 1440
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico®®,  permitiendose
excepcionalmente sélo ia redistribucién de bolsa de horas de EBA o ETP aEBER,
habiéndose desarroliado previamente las modificaciones presupuestarias
correspondientes.

Para los procedimientos de ampfiacién/reajuste y/o modificacion del cuadro de
distribucion de horas pedagogicas, es preciso tener en cuenta que estas deben
ser registradas en el sistema NEXUS o en el sistema que haga sus veces, 0 el
sistema imptementado para tal fin, considerando 02 (dos) cortes, uno durante el
mes de abril y como maximo, otro durante el mes de junio.

Las resoluciones directorales que aprueben e! cuadro de horas pedagdgicas de
las HEE que no cuenten con la certificacion presupuestal y no formen parte de
los registros de plazas y bolsa de horas del sistema Nexus, no surten efecios, v
generan responsabitidad administrativa que corresponda.

DEL. REGISTRO DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS
PEDAGOGICAS

Una vez aprobado el cuadro de distribucion de horas mediante resolucion emitida
por la UGEL, es remitido al drea responsable de actualizar el sistema NEXUS o
el que haga sus veces, para que pueda registrar la informacion en dicho segln
los formatos establecidos.

El registro de! cuadro de distribucion de horas pedagoégicas en el sistema NEXUS
0 en el gque haga sus veces es de caracter obligatorio, ya que se encuentra
vinculado directamente con el proceso de contratacion docente; por tanto, su
omision o registro extemporaneo, fuera del plazo establecido en el cronograma

2 Limitaciones a las modificaciones presupuestarias en ef Nivet Funcional y Programatice.
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genera responsabilidad administrativa, pasible de sancién, previo proceso
administrativo disciplinario.

DEL. CRONOGRAMA PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL
CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS

El Mineduw/DRE/UGEL, antes del inicio del proceso de elaboracion del cuadro de
distribucion de horas pedagégicas capacita en forma presencial y/o virtual a los
integrantes de los comités responsables.

l.a DRE, segun corresponda, es la encargada de aprobar el cronograma de
actividades para la elaboracion y aprobacién del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas, que se detallg a continuacion:

Cuadro N° 20: Cronograma de actividades para la efaboracién y aprobacién del cuadre de
distribucion de horas pedagédgicas

Etapa del N
L
N praceso Actividades Responsahles Plazos
1 Conformacién def comité. UGEL - IE :
Recepcidn de solicitudes para el
? cambio de rea cufricular, Profesor
Clasificacion de los profesores por
3 area cutricularicampo de
conocimiento
4 Aplicacién de  criterios de | UGEL - 1E
prefacion Entre |la 4ta semana de
. Asignacidn delacarga horarizala noviembre v ia 2da semana de
5 ¥
Primeraetapa | nazy (ocupada, vacante). dieiermbre
& Presentacién de reclamos Profesor
7 Atancién de rectamos
8 Elaboracién del cuadro de horas | UPER— &
pedagdgicas.
a Presentacién de ta propuesta de E
cuadro de horas pedagiégicas,
Revisidn de laz propuestas de
10 o
cuadro de horas pedagagicas.
Aprobacién  de la  propuests
“ Seguada etapa |_cuadro de horas pedagogicas. LGEL E_nltre la 3ra y 4ta semana de
s diciembre
Elshoracién  del  proyecio  de
12 resafucion  de  aprobacion  de
cuadro de horas pedagdgicas.
Ingreso de informacidn del cuadro Sta semana de diciembre v 1ra
13 : Tercera etapa de horas pedagdgicas en ef | UGEL semana de epsro del afio
sisterna NEXUS. siguiente.
Fuente: Elaboracion prapia.
Neta: Para o pr irmi da liagigh i ie y/o modificacién de (oado de horas sc debera Fener ¢n cusnts Gue comp maximo estag deberin ser rogistradas en el sistem HEMS
o pd sistenta que haa sus veces, o el sisterna fnplessentado pars 1al i, considerande 02 {dos) cortes, uno duraste et med dz mheil, v como mixime uno, duranic ol gres de junie

Las actividades descritas en el numeral anterior del presente documento
normativo, y fa expedicidn de la resofucion de aprobacién del cuadro de
distribucion de horas pedagogicas de las HEE de educacion secundaria de JER,
de JEC, EIB, de los CRFA, SRE y de CEBA - ciclo avanzado, por parte de la
UGEL., deberan realizarse antes de Ia Ultima semana de! afo.

Las actividades sefaladas en el numeral 9.2 del presente documento normativo,
pueden reajustarse en funcidn delf contexto geografico de cada jurisdiccion, pero
no debe exceder del plazo fijado para el registro en el sistema NEXUS o en e
sistema que haga sus veces para el proceso.
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DE LAS RESPONSABILIDADES
Responsabilidades del Minedu

a) Supervisar y monitorear, a nivel nacional, en coordinacion con tas DRE/UGEL,
que la conduccion y cumplimiento del proceso de elaboracién y aprobacion
del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas se efectde conforme a la
normatividad de la materia.

b) Monitorear a través de ia DITEN-Minedu que las DRE/MUGEL, no exceden la
cantidad total de bolsa de horas registradas como techo en el sistema Nexus
o en el sistema que haga a sus veces para dicho fin, asi como la correcta
asignacién de horas de acuerdo al cargo de la plaza.

c) Establecer disposiciones y precisiones para el desarrollo de la elaboracion y
aprobacion del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas.

d) Absolver consultas gue se generen sobre el presente procedimiento.

e) Habititar el registro del cuadro de horas en el sistema NEXUS o el que haga
sus veces.

Responsabilidades de la DRE o quien haga sus veces

a) Aprobar el cronograma regional, para la elaboracion y aprobacion del cuadro
de distribucion de horas pedagogicas.

b) Supervisar a las UGEL de su ambito regional cumplan con los procedimientos
y los plazos sefialados en 1a norma.

¢} Brindar permanente asistencia técnica al comité de la UGEL, asi como
supervisar el cumplimiento de sus funciones.

d) Coordinar con el érgano de control institucional para que se realicen las
acciones de contral periinentes.

Responsabilidades de la UGEL

a) Garantizar el cumplimiento de los plazos establecidos para el proceso de
elaboracion y aprobacién del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas por
parte de las lIEE

b) Aprobar mediante resolucion el cuadro de horas pedagoégicas por cada IE, ¥
que en su conjunto no excedan el techo de bolsa de horas registradas en el
sistema Nexus o el que haga a sus veces, 0 a los resultados de la etapa
evaluativa del proceso de racionalizacion o la que haga sus veces, conforme
a la disponibilidad de plazas y horas, bajo responsabilidad del titular de la
entidad.

¢) Ingresar ta informacién dei cuadro de horas aprobado en el sistema NEXUS
o en el que haga sus veces, dentro del plazo establecido.

d) Coordinar con el 6rgano de control institucional para que se realicen Ias
acciones de control pertinentes.

Responsabilidades de la IE

a) Conformar el comité de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.3.1 del
presente documento normativo.

b} Brindar ias facilidades al comité de la |E para que puedan desarrollar su labor
en el tiempo establecido.

c) Dar cumplimiento a la asignacion y distribucion del cuadro de horas
pedagogicas aprobados por fa UGEL.
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d} Una vez aprobado el cuadro de horas, el director y/o el subdirector dela IE se
encarga de velar por el cumplimiento dei horario de trabajo del docente,
conforme a lo sefialado en el literal g) del numeral 6.1 y numerat 10.1 del
presente documento normativo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los profesores nombrados de las HIEE de educacidon secundaria EBR de JEC,
CRFA, SRE y del ciclo avanzado de CEBA, que se desplacen via reasignacion,
permuta, destaque u otro, con posterioridad a la aprobacién del cuadro de horas
pedagogicas, asumirdn las horas establecidas para dichas plazas de destino
durante el perfodo fectivo correspondiente. Para los referidos desplazamientos
no se apfica ef orden de precedencia, ni el orden de prelacion establecide en los
numerales 7.5.2 7.56.7 del presente documento normativo. £n ese sentide, se
respetara las secciones, grados y horarios asignados a la plaza, cuando esta se
encontraba vacante y ccupada en su momento.

Los profesores nombrados en fas IIEE de educacion secundaria EBR y de los
CRFA, pueden dictar horas adicionales (previe consentimiento del docente, la
misma que serd descontada del techo de bolsa de horas) del plan de estudios
hasta tres (03) horas pedagdyicas. En el caso de profesores nombrados en [IEE
de JEC, pueden dictar una (01) hora pedagogica adicional def plan de estudios,
y los profesores nombrados en CEBA - ciclo avanzado, pueden dictar hasia dos
{02} horas pedagogicas adicionales del plan de estudios, para lo cual se emitira
una resolucién de contrato por las horas adicionales.

En caso existan IIEE que continlien bajo la gestion de fa DRE o el que haga sus

veces, esta Ultima instancia debera conformar el comité que asumird las

funciones que le corresponden a el comité de la UGEL. Ei comité se conforma

de ta siguiente manera:

o Director de gestion institucional o el equivalente, quien lo preside.

+ Responsable del NEXUS o del sistema que haga sus veces para el proceso,
quien actita como secretario.

» Especialista en racionalizacion.

= Especialista en finanzas o de presupuesto.

* Un especialista en EBR dei nivel de educacion secundaria; ¢ un especiglista
en Educacion Basica Alternativa, segdn corresponda.

Es nula cualquier directiva interna o cuaiquier otra norma emitida por la DRE o
la que haga sus veces o UGEL que contravenga, altere, distorsione o transgreda
el contenido del presente documento normativo, sin perjuicio de ias
responsabilidades que correspondan de quienes hayan suscrito o dispuesto la
emisién de tales documentos.

Las plazas vacantes de profesor que han sido publicadas para profesores
designados en otros cargos de la Ley de Reforma Magisterial y aguellas
publicadas para el procesc de reasignacion (interés personal y unidad famitiar),
son consideradas en las mismas areas curriculares y cantidad de horas para la
elaboracién y aprobacion del cuadro de horas pedagogicas, siendo
responsabifidad de la UGEL remitir ef presente listado de plazas a cada IE para
gue puedan tener presente al momento de la elaboracion del cuadro de horas.
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En lo concerniente a la implementacién del plan de estudios del modelo de
servicio educativo SRE en ias IIEE contempladas en la Resolucion Ministerial N®
563-2018-MINEDU, se realiza siempre gue la UGEL cuente conla disponibilidad
presupuestal que permita cubrir el incremento de ias cinco (05) horas adicionales
que demanda el modelo de Servicio Fducativo Secundaria con Residencia
Estudiantil en el ambito rural. De contar con la disponibifidad presupuestal la &
para su elaboracion utilizara los formatos sefalados en los anexos 22, 23, 24 y
25 del numeral 12 del presente documento normativo; asimismo, para la
asignacién de la carga horaria debera tomarse en cuenta lo detallado en el
numeral 7.8.12 del presente documento normativo; correspondiendo a la
Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural (DISER) brindar
orientaciones sobre la presente disposicion.

En aquellas IIEE JEC con Formacién Técnica y Residencia Estudiantii, se
implementa el plan de estudios de modelo de servicio JEC y SRE, segln
corresponda.

Para la elaboracion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas en lIEE de
SRE se toma en consideracion el plan de estudios vigente de acuerdo a su
contexto sefialado, conforme al siguiente detalte:

Cuadro N° 21: Plan de estudio de |IEE de SRE

Grady do astudios
Area currleular

T-

Matemdllen

Somunicasidn an casiotune”

Comunicaclén en jangua criglnora®

inglas"

Az cultera

Ciencias soclaten

o I i welvica

Educacian fialca

Egucacion religen sa

Cloncia y teonofe gia

Edusasla npora ol {rebajo

piu|lsinip|plujwia|uie|®
blele|mjululeluluir|oe

Tutoriay ofentacksn adugsilva

&

olm|wfa]lulu|nwja|ulefu|aie|?

Elaie|a|nlu]|ufe]uin|njalal®
w|ofelu|efululu|mpa]e]e

.
[+]
o
-3
sl
H

Tednl de horas

Fuepte: Elaboracion prapia con base ¢ [o establecide eael Programs Cuericelar de SAT 3 probada por 13 Pesolucion Binisterial N 732201 F-RAHREDY

* £| drea de Comnmupicacidn en lengua originaria s desarrolia previa caracterizacion Englistica, considerandn as orie s aclanes do la Diectidn de Edutaclén tnterculiural Bitingle
(BIEIB). Asimi considerar ik & imp | g iva enMEE Focalizadas. T drea de Comunicacin en e lia usands 2 jad 1)
coma Hgunda langua,

*r[{#reade inglds o desarvolla sita SAE cuentz con dacente del #rod, ¢as5a contrario estas horas se consideran da libre dispankbilidad.

Es responsabilidad de la DRE y UGEL, garantizar gue las IEE de su ambito
jurisdiccional formulen su cuadro de horas dentro del plazo previsto, llevando a
cabo el proceso de aprobacion de forma presencial o virtual, respetando lo
sefialado en el presente documento normativo y las normas pertinentes, para lo
cual debera generar las condiciones necesarias, lo que supone definir, de ser e
caso, el medio virtual por el cual los miembros del citado comité se reuniran,
Asimismo, en caso se evidencie aiguna irregularidad, corresponde que se inicien
las investigaciones, a fin de poder determinar las responsabilidades
administrativas de quienes corresponda.

Sobre la asignacion de bolsa de horas en secundaria EBR y EBA ciclo avanzado,
para ei proceso de elaboracion de cuadro de horas pedagogicas para los
siguientes afios lectivos, se precisa:

a) Se hara uso de los techos de bolsa de hora cautelando no sobrepasar la

cantidad aprobada en el techo de bolsa de horas registrada en el sistema
Nexus en el afic en cursoc.
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b) Se hara uso de las horas adicionales identificadas como necesarias en la
etapa evaluativa 0 evaluacidn realizada en el marco del proceso de
racionalizacion, siempre y cuando éstas formen parte del incremento
financiamientc en el marco del proceso de racionalizacion, que
corresponda a cada UGEL.

¢) El registro de carga de bolsa de horas se realizara en el sistema NEXUS
o en &l aplicativo que la DITEN disponga para elio.

d) Las UGEL con rango de unidad ejecutora, que tienen unidades operativas
a cargo, podran variar la cantidad de horas de boisa asignadas entre ellas,
sin que el total supere el total de horas aprobadas?,

En caso exista necesidad de reordenar la cantidad de horas entre unidades
ejecutoras de una misrma regién, la DRE debera informar a su pliego para que
se realicen las notas modificatorias que correspondan para que luego dicha
informacion sea remitida a la DITEN, a fin de realizar el registro de
reordenamiento en ef Sistema NEXUS o en el sistema que haga sus veces, asi
como ia reestructuracion de Cuadros de Horas que correspondan.

Cualquier accion realizada por las DRE y UGEL que contravenga (a presente
dzsposrcron genera responsabiildad admlmstratzva

11.11. EI cumphmtento, dlfusmn e mpfementac:lon del presente documento normativo
estara a cargo de a las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de
Gestion Educativa Local.

11.12. Las situaciones no previstas en el presente documento normativo seran
absueltas por la Direccion General de Educacién Basica Regutar, la Direccion de
Educacion Secundaria, la Direccién General de Desarrollo Docente, la Direccion
Técnico Normativa de Docentes, |a Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural Bifinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural,
la Direccion de FEducacion Basica Alternativa, fa Direccidon de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, la Direccidn de Educacién Interculturai Bilingie,
a solicitud de las DRE, UGEL vy las liEE, segln corresponda, en el marco de sus
competencias.

12.  Anexos

S f? o Anexo 01 : Variables para Elaboracién del Cuadro de Distribucion de Horas

R S Pedagogicas del Nivel Secundaria de EBR (JER)

Anexo 02 : Distribucion de Horas Pedagogicas por Grados - Segin Plan de
Estudios EBR Nivel Secundaria {JER)

Anexo 03 : Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas del Nivel
Secundaria de EBR (JER)

Anexo (04 : Plazas Excedentes Ocupadas y/o Vacantes por reubicar para
EBR - Nivel Secundaria (JER, JEC, SRE, EIB), CRFA y EBA

Anexo 05 @ Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas del
Nive! Secundaria de EBR (JER)

Anexo 08 : Variables para Efaboracion del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagogicas del Nivel Secundaria de EBR {JEC)

Anexo 07 : Distribucion de Horas Pedagdgicas por Grados - Seguin Plan de
Estudios - EBR Nivel Secundaria - JEC

* Se aplicara el mismo considerando en caso una DRE tenga UGEL operativas.
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Anexo 08

Anexo 09

Anexo 10

Anexo 11
Anexo 12

Anexo 13
Anexo 14

Anexo 15-A:
Anexo 15-B:

Anexo 16-A:
Anexo 16-B:

Anexo 17-A:
Anexo 17-B:

Anexo 18

Anexo 19

Anexo 20

Anexo 21

Anexo 22

Anexo 23

Anexo 24

Anexo 25

31572021 -MINEDU

Cuadro de Distribucién de Horas Pedagodgicas dei Nivel
Secundaria de EBR (JEC)

Resumen de! Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas del
Nivel Secundaria de EBR (JEC)

Distribucion de Horas por Grados - Segln Plan de Estudios de
Modelo de Secundaria en Alternancia - CRFA

Variabies para Elaboracion de! Cuadro de Horas en CRFA
Cuadro de Distribucion de Horas de Clase de CRFA

Resumen del Guadro de Distribucion de Horas de Clase en CRFA
Distribucion de Horas Pedagagicas por Grados: Ciclo Avanzado -
Presencial

Distribucion de Horas Pedagdgicas por grados: Giclo Avanzado —
Semipresencial — CEBA (Un periodo promocional al afo)
Distribucién de Horas Pedagdgicas por Grados: Ciclo Avanzado
Semipresencial (Dos periodos promocionales al anc)

Distribucién de Horas Pedagadgicas para el acompafiamiento
virtual del docente: Ciclo Avanzado — A Distancia {Virtuai por
campos del conocimiento, un periodo promocional al afio)
Distribucién de Horas Pedag6gicas para el acompafiamiento
virtual del docente: Ciclo Avanzado — A Distancia (Virtual por
campos del conocimiento, dos periodos promocionaies at afio)
Distribucion de Horas Pedagdgicas para el acompafiamiento del
docente itinerante por centro poblado: Ciclo Avanzado - A
Distancia (itinerante por campos del conocimiento, un periodo
promocional al afio)

Distribucién de Horas Pedagoégicas para el acompafiamiento del
docente itinerante por centro poblado: Ciclo Avanzado — A
Distancia (ltinerante por campos del conocimiento, dos periodo
promocionat al afio)

Variables para Elaboracién del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagogicas del Ciclo Avanzado de ia EBA

Distribucion de Horas Pedagégicas por Grados — Segun Plan de
Estudios EBA Ciclo Avanzado (PRESENCIAL)

Cuadro de Distribucién de Horas Pedagbgicas del Ciclo Avanzado
de la EBA

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas det
Ciclo Avanzado de EBA

Variables para Elaboracion det Cuadre de Distribucion de Horas
Pedagogicas del Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil
Distribucion de Horas Pedagégicas por Grados — Segin Plan de
Estudios EBR Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil
Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas del Nivel
Secundaria con Residencia Estudiantil

Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas del
Nive! Secundaria con Residencia Estudiantil.
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INSTITUCION EDUCATIVA:

ANEXOQ 43

315-2021 - MINEDU

Guadro de Distribucion de Horas Pedagbyicas del Nivel Secundaria de EBR {JER)

MIVEL { PROGRAMA:

id. Cargo

Grado de Estudios (Horas)

Tl ] ey

Totat
Horas

Especialidad

Jornada
Pedagbgica

Codigo Plaza:
Thuiar:

Cod, Modular;
Espec. Titufo:
Esc. Magisterial
Tiempo Servicios:
Cbservaciones:

* Directvos
* Jerdruicos
* ocenkes

Codigo Plaza:
Tituelar; X000

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

Sub Orden:

* Escala Magisierial

*Tiermpe de Servicinen la LE.
* Tempo de Servicios Oicigles

- El C

Cédige Plaza:
Titafar YYY

Cod. Modular.
Espec. Titulo:
Esc. Magisteriak
Tiempo Senvicios:
Observaciones:

Para Plazas Bocentes:

* Téulares

* Plazas Orgnicas Vecanks
* Bolsa de Horas

Codige Plaza:
Thufar. 277

Cod, Madular:
Espec, Titulo:
Esc. Magisteriat:
Tiempo Servicios:
Cbservaciones:

* Clencias sociales
* Desarroliy personal, ciugadaniy ehica
" Tubsriz y orienkcidn edecaliva

2 hotas

Codigo Plaza:
Titular; WY
Cod. Modufar:
Espec, THuo:
Esc. Magistarial.
Tiempe Servicios:
Observaciones:

23

* Matrdfca

25 horas

Cédige Plaza;
Titular: Vacante
Cod. Modular:
Espee. Titulo:

. {Est. Magisterialk

- {Tiempo Servicios:
Obsarvacicnes:

* Educacion Refgiosa

3 hosas

* Deben coincidi con los anexos aneriores

Z

" atal

39
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315-2021 -MINEDU

ANEXO 05

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas del Nivel Secundaria de EBR (JER)

INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVELICICLC:

Total de Horas Pedagégicas Z={A*B+C)horas
*Horas Pedagdgicas a cargo del Personal Direcivo. ..o e A horas

* Horas Pedagogicas a cargo del Personal Jerarguiod... ..., B horas

*“Horas Pedagdgicas a cargo det Personal Bocente. ... eevcee e C horas

Resumen de Horas Pedagégicas por Area - EBR

Matemaica... ... e {
Comunicadidn ... ..........coo e e i e
IRQIES...coe i e e e (C) OFES
Artey CURIIEL.....o e e e ()
Ciencias S00AIES ... oo e {
Desarrollo personal, ciudadania y cvica..........o.coeeovnn (B
Educacitn FISica ..o oo 10 hOPES
Educacitn Relgioss..........ccccoev i i vev e (1)
Clencia y Tecnologla ..o.oooveern e e, {
Educacidn para el Trabajo..........cceeve e e i v e {) hoTES
Tulorfa y Crientacin Educaiva......... oo vvieen e {

TOTAL Z = (Tpor Area) horas

{Distrifo), xx de xxxcox del 20

4
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315-2021 . MINEDU

ANEXQ 08

Cuadro e Distribucion de Horas Pedagdyicas del Nivel Secundaria de EBR (JEC)

INSTITUCLON EQUCATIVA:
KIVEL | PROGRAMA:
dins |H Total . Jomad . N
1d. Camgo 7] G:::io t;e E?u I | ; m‘? " Horas Especlaiidad Pedagt a Ohsenvacitn

Codigy Plaza: *
Titular. Orden de prefacibng *
Cod. Modular * Diyecivos *
Esper. Ttuly: * Jgrérquicos y
Niv. Magisteriak: * Doczries '
Tlempa Senvicios: ‘
Chyerracionas: *
Gadigo Maza: *
Titular. XXX Sub Orden '
Cod. Modular * Extala Magiserial o
Espes. Tulo. *Tierpo de Servieenlal £ '
Hiv, Wagisterial. *Tiempao de Servicios Jiciles 5
Tempo Senicios: ‘
Db servaciones: *
Cadige Plaz: '
Tilukar: YYY Para Plazas Dugentes: '
Cod, Modular: * Tiulzres '
Espec. Titulo: * ConYalades en plaza o:g. )
Wiv. Magisteriak * Conftratsdos en hotas it *
Tiempo Servicios: '
Observaciones: '
Cidige Maz: [ g [ G 2% |*Maemdioe
Titular, 772
Cod. Modular 4
Espec. Titulo: .
Niv. #agisterial:
Tiempo Servicios™
Chzermdiones:

24 horas
Codign Plaza: 4 & 4 L] 4 0 | Clencias Socisles
Titular WihY 4 4 *Dgsarrcla parsong) Gedadeniay chica
Cod. Rodular. 2 2 1*Tubriay Oreeniacivn Stucaiva
Espec. Tikula: Bidogia y Cuirsca * ’
RNiv, Wagisteral '
Tiempo Senvicios: '
Chservacionss. .

2 horag
Cédigo Pl g 5 5 H § 25 |*Caoruricaciin
Titutar: VACANTE 3
Codl, Modukar '
Ezpec, Titule: ‘
Wiv. Magisterial: ’
Tiempao Servicios: *
Coservaciones: )

- 25 haras

Tetal * Dighen coincidy con ks angeos anknores [ z

|2 oA B ohosreacidn s debesa damfcar los decentes que asuren [: dncés de coodinadores pedaydgens o de tbri

44



Pl 315-2021 -MINEDU

ANEXO 08

Resumen del Cuadro de Disfribucién de Horas Pedagdgicas del Nivel Secundaria de EBR (JEC)

INSTITUCION EDUCATIVA;

NIVELICICLO:

Tetal de Horas Pedagogicas Z={A+B+C)horas
" Horas Pedagégicas a cargo del Personal Directvo. ..o, A horas

“Horas Pedagdgicas a caige def Personal Jer&rquico.......oo..coooveeio . B horas

" Horas Pedagagicas a cargo del Personal Docente. ... ool C horas

Resumen de Horas Pedandaicas por Area . EBR

Matmfca. ... (8) hOFES
COMuMeacion ... . _......ocevemcnniioneein e ... (b} DOFaS
INGRS....o e e () hOTES
Arey Culura....oo ., (6) horas
Clencias sociales ... ... . [8) hoTaEs
Desarrollo personal, cludadania y oivica............ce.... {f} horas
Educatin FBica ... ..o e e (g) horas
Educacion Religiosa............c..cococoivineecn e (R) horas
Ciencia y TRENOI0g@ ...oco e e {i} haras
Educacion para el Trabajo..............coeeeeer oo, () horas
Tutoria y Qrientacién Educativa......................... ... (K) horas

TOTAL Z = (Y por Area) horas

(Distrilo}, xx de xxxxxxx dal 201

45
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3J15-2021 -MINEDU

ANEXO12

CUADRO DE DISTRIBUCIGN DE HORAS BE CELASE DE CRFA

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL | PROGRAMA:
Grado de Estudios {Horas) Total - Jomada
Id. Cargo P12 [ F | & ] & | Hoas Especialidad Pedagdgica o
Caodigo Plaza; *
Tular: Orgen de prelacién; *
Cod, Moduiar: * Pirechens "
Espec. Tiulo: * Jerarquicos "
Esc. Magisterial: * Docenis “
Tiempo Servicios: “
Observaciones: 4 *
Cadigo Plaza: *
Titular XXX Sub Orden: v
Cod. Modular. * Esvala Magisterial ’
Espec. Titulo: * Tiempo de Servicinenla LE. '
Esc. Magisteral: * Tiemp de Servicios Oficiales '
Tiempo Servicios: ‘
Observaciones: ¥ '
Codign Plaza: 5 § 5 15 |* Ciencias sociates
Titular: YYY 3 3 f * Desarrolly personal, ciudadana v civica
Cod, Modular 4 4 *Visita de estudio
Espec, Titulo: ' %
Esc. Magisterial: ’
Tiempo Servigios: *
Chservaclones: *
Cadigo Plaza: 8 8 16 | Malemélca
Titwdar, 272 5 5 * Clencia ¥ Teenglogk
Cod, Modular ? 2 * Terulia individuaty orientecién educakva
Espec. Titulo: 2 2 * Plan de invesfgacin %
Esc. Magisterial: *
Tiempo Servicios: *
Cbservaciones: *
Codigo Plaza: i 8 16 {" Comunicaciin
Titular, WWW 2 2 4 * nglas
Cod, Modular: 3 3 * Ark y cutbira
Espec. Titulo: 2 2 * Plan de inveshgacidn 2%
Esc. Magisterial: *
Tiempo Servicios: *
Observaciones: v
Total * Deben coincidk con 108 anexos ankerores A z

48



315-2021 -MINEDU

ANEXO 13
RESUMEN BEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE EN CRFA

INSTITUCION EDUCATIVA:
MIVEL 1 CICLO:
Total de Horas Pedagégicas Z={A+B+C)hors
Horas da Clase de Personal Directvo A horas
Horas de Clase de Personal Jerarquicos B haras
Horas de Clase de Personal Docente £ horas
RESUMEN DE HORAS DE CLASES POR AREA - ALTERNANCIA EBR
Matematca {a) horas
Comunicacion (b} horas
nglés {c) horas
At y Culura {d} horas
Cienclas saciales {e) horas
Desarrdllo persanal, dudadana y civica (B horas
Educacion Fisica o) horas
Educacion Religiosa (h) haras
Ciencia y Techologia {7} horas
EPT: Proyecto producivo / Plan de negodos {j) horas
Esrategizsy Visita de estudiosTertulla profesionalfAprendizafe pracica (K horas
aclvidades | Plan deinvesigacion [elzboracin y pussh en comén) {§ horas
pedagigicas

Cureo Benieo (m) horas

Tuloria personafizada y orientadion educatva

TOTAL 2 = {5 por Area) horas

48



315-2021-MINEDU

ANEXO N° 14
Distribucion de Horas Pedagdgicas por Grados: Ciclo Avanzado — Presencial

< GRADCS

AREAS CURRICULARES T E % T
Comunicacion 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5
Ciencia, Tecnologla y Salud 4 4 4 4
Desarrolle Personal y Ciudatano 4 4 4 4
Fducacion para el Trabajo 4 4 4 4
Inglés 2 2 2 2
Educacidn Religiosa 1 i 1 i
Arte y Cultura (%) 1 1 1 1
Educacion Fisica (7 1 1 1 1
Horas de Lbre Disponibilidad {*} 3 3 3 3
TOTAL 30 30 30 39
*} Bl nimero de horas en las areas de Arte y Cultura y Educacion Fisica se implementara en aguellos CEBA que
cuenten con las condiciones de horas presupugstadas para la ampliacién de la carga horaria, caso contrario,
sclés areas seran desarraliadas como parte de la carga horaria de las 4reas de Comunicacion y Cienda,
Tecnologia y Salud, respectivamente; asignandoles una hora semanalimensual para su desarrollo,
{*") Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a priziidades establecidas en el PCI

ANEXO N° 16-A

Distribucion de horas pedagégicas por grados: Ciclo Avanzado -Semipresencial - CEBA
{Un periodo promocionatl al afio)

CAMPOS {) DRGANIZACION = 2?””%? =
fl\f’IEai:?r:éAlisca, Ciencia, Tecnologia v Salud, vy Sesiones presenciales 5 5 5 5
Educacion Fisica) Tutoria 1 1 1 1
:E%Tni?igggﬁsnesarmﬂo Personal y Ciudadano y Sesiones presenclales ° o 5 5
Educarion Religiosa, Arta y Cultura) Tutoria 1 1 1 1
Educacién para €l Trabajo 2 2 2 2
Inglés 1 1 1 1
SUBTOTAL 15 15 15 18
Procesos auténamos de gprendizaje () 15 15 15 15
TOTAL 30 an 30 30

{*) Se asignara a un docente por cada campo, el mismo que asumira cargo del desarrolio da las competencias de {as areas curticulargs
gue engloba el campo en las sesiones presenciales y de tuloria. Asimismao, planifica y orienta el desarrollo de los procesos autbnomos

de aprendizaje de los esiudiantes.
{**) Desarrollado por el estudiante con materiales de autcaprendizaje.

ANEXO N° 15-B

Distribucion de Horas Pedagdgicas por Grados: Ciclo Avanzado — Semipresencial
{Dos periodos promocionales al afio)

CAMPOS [} ORGANIZACION ___ ORADOS,
1 2* 3 L
CIENCIAS Sesiones presenciales 10 10 10 10
{Matematica, Ciencia, Tecnologla y Salud ¥
Educacion Fisica.) Tutoria 2 Z 2 2
HUMANIDADES Sesiones presenciales 10 10 10 10
{Comunicacion, Desarrollo Personal y Ciudadano,
Educacion Religiosa y Arte y Cultura) Tuteria 2 2 2 2
Educacion para €l Trabajo 4 4 A4 4
inglés 2 2 2 4
. | suBTOTAL a0 | 30 | 30 | 30
: Procesos auténomos de aprendizaje (*7) 30 30 30 30
S ToTAL g6 | 50 | 60 | €0

{" Se asighara a un docante por cada campo, el misma que asumied cargo del desarrollo de las competencias de las dreas curricuiares
que engloba e campo en las sesiones presenciales y de lutorfa. Asimisme, planifica y orienta &! desarrcllo de los procesos
auténomos de aprendizaje de los estudiantes.

vy Desamollado por el estudiante con materiates de autoaprendizaje.
Nota: En CEBA EIB se abordaran las competencias del area de castellano comoe Segunda Lengua, como pante dei campo de humanidades.
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ANEXO N° 16-A

Distribucién de Horas Pedagégicas para el acompafiamiento virtual del docente: Ciclo
Avanzado - A Distancia
{Virtual por campos del conocimiento, un periodo promocional al ario)

. GRADOS
Qocente {7 AREAS CURRICULARES
1° r 3 4°
Comunicacion
Basarollo Persona! y Ciudadano
ampo € | Educacion Religinsa & 8 3 6

Humanidades

Arte y Cultura

ingtés

Matermnatica

Ciencia, Tecnologia y Saludg
Campo de Ciencias 5] 5] 6 6
Eduicacién Fisica

Educacian para el Trabajo
Total 12 12 12 12

(*} Seasignara & un docente por cada campo, el mismo que asumira el acompanamiento para &l desarolo de las comgpetencias de fas
areas curriculares que engloba ef campo en las sesiones virtuales ¥ de tutorfa presencialivirtual. Asimismo, planifica v arfentz el
desarroilo de los procesos antonomos de aprendizale de los estudianies

ANEXO N° 16-B

Distribucién de Horas Pedagdgicas para el acompafiamiento virtual del docente: Ciclo

Avanzado — A Distancia
(Virtual por campos del conocimiento, dos periodos promocionales al afio)

Docenta {*) AREAS CURRICULARES GRADOS
1Q 20 39 4n
Comunicacion
Dasarroflo Personal y Giudadano
Campo de L ..
Humanidades Educacién Religiosa 8 8 8 8
Are y Cultura
Inglés
Matemética

Ciencia, Tecnologla v Salud
Campe de Clencias 8 a 8 g
Educacidn Fisica

Educacién para el Trabajo
Total 16 16 16 16

{") Se asignara & un docente por cada campo, el mismo que asumira el acompatamiento para el desarralio de tas competencias de las
areas curriculares que engloba ef campo en las sesiones virluales v de tutoria presencialfvirtual. Asimismo, planifica y orienta el
desarrolio de los procesos auténomos de aprendizaje de tos estudiantes.
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ANEXQ N° 17-A

Distribucion de Horas Pedagdgicas para el acompafiamiento del docente itinerante por
centro poblado: Ciclo Avanzado ~ A Distancia
{Itinerantes por campos del conocimiento, un periodo promocional al afio)

Campos (%} AREAS CURRICULARES Tutoria Grados
1 2 3 4
Comunicacian
Desarrolio Personal y Ciudadano
. . . Desarrollo de horas

Humamndades Educacion Religiosa de tutoria g G & ]
Arte y Cultura
inglés
Matematica
Cigncia, Tecnologia y Salud

Ciencias Ee?atr rolio. de horas | 4 [ 6 8
Educacién Fisica e tutoria
Educacion para et Trabajo

Totai 12 12 12 12

"} Se asignara a un docente por cada campo, €l mismo que asumira el acompanamiento para el desarrollo de Jas competencias de las
areas curriculares que engloba el campoe en fas horas de tutoria presencial. Asimismeo, planifica y orienta el desarrollo de los procesos
auténomos de aprendizaje de los estudiantes.

NOTA; En cata centro poblado se atenderd un nimero no menar de cuatro estudiantes, 2 vaces por semana

ANEXO N° 17-B

Distribucion de Horas Pedagdgicas para el acompafamiento del docente itinerante por
centro poblado: Ciclo Avanzado — A Distancia
(itinerante por campos del conocimiento, dos periodos promociconales al afio}

Grados

Campos {*} AREAS CURRICULARES Tutoria p 2

Comunicacion

Desarrolio Personal y Ciudadano

Desarrollo de horas de

Humanidades Educacién Religiosa tutoria

Arte y Cultura
[nglés

Matematica

Ciencia, Tacnologia y Salud Desanollo de horas de
Educacién Fisica tutoria

Educacion para &) Trabaje
Total 24 24

Se asignara a un docente por cada campo, el mismao que asumira el acompanamiento parza el desarrollo de las competencias de
las areas curriculares que engloba &l campe &n las horas de tutoria presencial, Asimismo, planifica y orienta el desarrollo de los
procesos autbnomas de aprendizale de los estudiantes.

NOTA: En cada cenfro poblado se atenderd un niimero no menor de cuatro estudiantes, 2 vecas por semana.

Ciencias 12 12
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ANEXC 20

CUADRQ OF DISTRIBUCIOH DE HORAS PEDAGOGICAS DEL CICLO AVANZADC DE LA EBA

Presencial Sermipresencial Adistnsia
Ne Id. Cargo Grados (Mrs) Grados {Hrs) Crados (Hrs)
LA T T A 2 A I o I L O L B ol R

Jornada
Padagogica

Tol
Heras

ArealCanpo

Codigo Plaza:

Traar:

Cod Modular;

1 jEspec. Tk Mabmatca
Esc. Magreral

Tiempo Servicos:
Dhservaciangs: BIRECTOR
Cidigo Plaza, FR I I I 15 JEFT
Traslar: # 4 § EPT
Cod Modular:
2 JEspec. Viuk: Dibujo Téonico 24
Eso. Magiseriat
Tigmpn Servicos:
Observasicnes,
Cadign Plaza' 0w | 0 0 Hiencias

Tiutar: Z 2 4 Tubria Clangias
Cod. Modular:
Espac. TR Biokpgia y Quimica 4
Ese. Magiserial
Tiempe Servicios:
Observasgiones:
Codigo Plaza: [ I i 20 |Cleasias
Tifudar: 2 2 4 Tulri Ciencias
Codd. Modutar.
4 |Espac. Tieo: Makmaioa - Fiica il
Esc. Magisteriar
Tiempo Servicios;
CEservaciones:
Cadigo Plaza: 4 4 4 4 16 CT2
Tiktar, 4 4 3 EPT
Cod Modular:
Espet. Tiuk: Binlogia y Guimiza 24
Esc. Magkkrial,
Tempo Servicios
Chservaciones:
12 |Cidigo Plaza: Lo 26 |Humanidedes o]
Teular: ? 2 4 Tubria Humanidades
Cord Modular,

Egpec. Tt Lengua - Lieralra
Esc. Magkstrial

Twemps Servicos:
Observaciones:

13 {Cdodigo Plaza 4 4 4 4 16 {Clerclas Socigkes i6
Titslar:

Cod. Modular

Espec. T GCL 55,
Est. Magisierial:
TEmpo Servicos
Obsarvacicnes:

14 [Chdipo Plaza: 1 1 1 1 4 Educacion Refigisa 4
Tifkar:

Cod. Moduwar:

Espec. Tiul: Edueaciin Relgiosa
Esc. Magizieriak

Tempo Servicios:

Observaciones:

L]

(1
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ANEXO 21
RESUMEN DEL CUADRO DE Di$ TRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS DEL
CICLO AVANZADO DE EBA

INSTITUCION EDUCATIVA:
MODALIDAD: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA {EBA)
CICLO: AVANZADO
MODALIDAD: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA}
Total Horas de Clase: Z={A+B+C}horas
* Horas de clase de Personal Direcivo A horas
* Horas de clase de Personal Jerarguico B horas
*Horas de clase de Personal Docenie C horas

Resumen de Horas Pedagégicas por Area -Ciclo Avanzado - EBA

PRESENCIAL

Cormnicacion {a) horas
Makmatca {b} horas
Ciencia, fecaologia y salud {c) horas
Desarrolio personal y ciudadano {d} horas
Educacion para el Trabajo {e} horas
Inglés {f} horas

Educacion refigiosa {g) horas
Arte y culiura (h) horas
Educacion fisica {{) horas

SEMIPRESENCIAL

Ciencias {j) horas
Tuforia ciencias {k} horas
Hurranidades {1 horas
Tutoria Humanidades {m) horas
Idioma Exfranjero {n} haras
Educacion para el Trabajo {o} horas
ADISTANCIA
Comunicacion {p) horas
Idiomi Extranjero {a} horas
Matematca {r} horas
- Arte y cullura {s) horas
o Educacion fisica {t) horas
Ciencia, fecnologia v salud {u) horas
Desarrollo personal y ciudadano {v} horas
Educacion Refigiosa {w} horas
Educacion para el Trabajo {x) horas
TOTAL Z = {¥ por area) horas
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ANEXO 24

Cuadro de Distribucién de Horas Pedagdgicas del Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil

INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVEL ! PROCRAMA:
Grado de Estudios (Horas) Totat - Jomada
td. Cargo T Horas Especialidad Pedagogica
Cédigo Plaza: *
Titutar: Ordan de prefacion: *
Cod. Modular * Dirertivos "
Espec. Thuto; * Jararquios N
Est. Magisteriai: * Docenies ‘
THempo Servicios: *
Chservaciones: Jr *
Cadigo Plaza: *
Tibular XXX $ub Orden:
Cod. Modular * Estala Magisierial *
Espec. Titulo: *Tiempo de Sarvicioenfa LE ¢
Esc. Magistenal: * Tiempa de Servicios Oliales v
Tiempo Servicios. '
QObservaciones: L 4 ‘
Cédige Plaza: -
Titular ¥YY Fara Plazas Docenles; .
Cod. Modular, * Tikdlares '
Espec. Titilo: * Plazas Crganicas Vacanos *
Es¢. Magisterial: * Bolsa d¢ Horas N
Tiempo Servicios: v
Ohservaciones: ¥ *
Cadigo Plaza. 3 3 3 3 3 15 * Clencias soclales
Ttular 2772 3 3 3 g * Besarrollo personal, ciudadant y civica
Cod. Modular. 2 2 * Tuloria y orenlacdn educatva
Espec. Titulo:
Esc. Magistedal:
Tiempo Sarvicios:
Ohsarvaciones:
26 horas
Codigo Plaza: 5 5 5 5 5 25 * Makmaica
Titular VWA .
Cot. Moiular, ‘
Espec. Titulo: "
Esc. Magisterial: *
Tiempo Servicios; .
{bservaciones: *
25 horas
Cadigo Plaza: 2 2 2 2 2 L * Educacion Religiosa
Titusar: Vacante ‘
Cod, Modutar: *
iEspec. Titulo. .
Esc. Magisteral: *
Tiempo Servicios: ‘
Ohservaciones: v 0t haras
Total * Deben coincidic con ks anexos aniriores {9 Z
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ANEXO 25

Resumen del Cuadre de Digiribucion de Horas Pedagdgicas del Nivet Secundaria con Residencia Estudiantil

INSTITUCION EDUCATIVA:

RIVELICICLO:

Total de Horas Pedagdgicas Z=(A+8+C)horas
*Horas Pedagbgicas a cargo del Personal DIrecivo.......ccooee v ciiins A horas

* Horas Pedagégicas a cargo del Personal Jerarguion... ... ivvnieennns B hotas

*Horas Pedagbgicas a cargo del Personal Docent.......ocoooiinins C horas

Resumen de Horas Pedagégicas pot Area - EBR

{a) horas
{bj horas

{c} horas
Aty CUBUA. oo e e {d) horas
CIENGIAS SO0BIES 1. vvvee e et vt ias e es e {e) horas
Desarrolio personal, ciudadanta y eivica.........ovoirris {f horas
Educacion FBICA ......evs e s {g) horas
Fducacion Refgiosa..........cooocoevivieenns k) horas
Ciencia ¥ TECR0I0GE ....c.cvee e v (i} T0ras
Educacian para el Trabajo {j) horas
Tubria y Oriantaciin Educaliva. ..o (k) horas
TOTAL Z = (¥por Area) horas

{Distritn), xx de xxxxxxx ded 201
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