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Lima, 15 de abril de 2025

Despacho i
Ministerio Viceministerial de ‘Educacién de L Unidad de Gestion Educativa  Area de Planificacion
de Educacion Gestion Institucional | M Local N° 06 y Presupuesto

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

OFICIO MULTIPLE N.° 00012-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO06/DIR-APP
Sr(a) director (a) de la Institucion Educativa Publica y en Convenio.

Presente. -

Asunto : INICIO DEL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS DE
LAS IIEE DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA 2025. - CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES — CAPACITACION VIRTUAL.

REF : DS N°005-2011-ED

OFICIO MULTIPLE N” 020 — 2025 -MINEDU - VMGI - DIF.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo (a) cordialmente y a la vez comunicarle, que dando
continuidad a lo solicitado por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana DRELM,
mediante OFICIO MULTIPLE N” 020 — 2025 -MINEDU — VMGI - DIF, en el cual informa sobre el inicio del
proceso de Racionalizacion de plazas administrativas en las IIEE de Educacion Bésica durante el afio
fiscal 2025 y en cumplimiento a la norma marco del proceso, el DS N° 005 — 2011 — ED que aprueba las
"Normas para el proceso de racionalizacion de plazas de personal administrativo en las IIEE Publicas de
educacion Basica y Técnico Productiva” vigente a la fecha, la Comisién Técnica de racionalizacion
COTUE — UGEL 06 2025, convoca a los directores de las IIEE de la Jurisdiccion de la UGEL 06, a la
capacitacion virtual sobre el referido proceso y las actividades programadas para este fin por la Direccion
de Fortalecimiento DIF — MINEDU, el cual se llevara a cabo el dia miércoles 16 de abril de 2025 como
sigue:

IIEE de la REI 01 A LA REI 10 desde las 15:00 p.m. hasta las 16:15 p.m.
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ MjQ50TEINmMYtZGMwNIO0ZDg4L TK5Y[QtOGUOY|NjYY5NjJm%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%221378aa3d-382a-43c1-acal-
928c8fc89f6c%22%2¢%220id%22%3a%224c0f3ffa-c0f9-4b2c-895b-9f549935{698%22%7d

IIEE de la REI 11 A LA REI 20 desde las 16:30 p.m. hasta las 17:45 p.m.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NzAzMjYXN2ItMTU1ZCOOMDKXL TIINDktNWNIMWM3ZTkxMWVk%40thread.v2/0?c
ontext=%7b%22Tid%22%3a%221378aa3d-382a-43c1-aca0-
928c8fc89f6c%22%2¢%220id%22%3a%224c0f3ffa-c0f9-4b2c-895b-9f549935f698%22%7d

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

FIRMA DIGITAL

CRCB/DUGEL 06
JEQL/ (¢) APP
YABG/EERMC

En sefial de conformidad
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La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

FIRMA DIGITAL

EXPEDIENTE: ERMC2025-INT-0423174 CLAVE: 4E4D8A

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccién web:

Av. La Molina 905
La Molina
T: (511) 462-6844

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_1/VDD_ConsultaDocumento.aspx www.ugel06.gob.pe
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - 2025

Cronograma del proceso de Racionalizacién de Plazas Administrativas en Instituciones
Educativas de Educaciéon Béasicay Técnico Productiva, 2025

Accién

Responsable

Propuesta

Conformacién de la Comisién Técnica de la Institucion Educativa — COTIE.

(Modificada a “Comité de Gestion de Condiciones Operativas” segin R.M. N°
189- 2021-MINEDU).

14 - 16.04.2025

Ejecucion del proceso de racionalizacion de cargos, plazas y personal a nivel
de la Institucion Educativa.

Comisién Técnica de la IE
— COTIE

21-22.04.2025

Remisién del Informe Final de racionalizacion a la UGEL, identificando excedenteqd Comisién Técnica de la IE —

y requerimiento de plazas, debidamente sustentado y rubricado por la Comisior] COTIE 23.04.2025
Técnica.

Conformacion de la Comisién Técnica de la UGEL/GRE/DRE UGEL/GRE/DRE 09.04.2025
Verificar los informes de racionalizacion de plazas presentados por lag Comisién Técnica (UE) -

Instituciones Educativas y determinar la conformidad, excedencia y lag 23.04.2025

necesidades existentes en las II.EE publicas de su ambito.

COTUE

Consolidar y elaborar la relacion de personal excedente, plazas vacantes
excedentes y requerimiento de plazas.

Comision Tecnica (UE) f

COTUE

24-26. 04. 2025

Publicar en la sede de la UGEL/GRE/DRE la relacién de personal excedente,
plazas vacantes excedentes y requerimiento de plazas.

Comisién Técnica (UE)

COTUE

Publicar la fecha y hora que se realizara el acto publico de reasignacién por
racionalizacion.

Comision Técnica (UE) -

COTUE

24-25. 04 . 2025

Realizar acto publico de adjudicacion de reasignacion por racionalizacion.

Comisién Técnica (UE)

COTUE

Emisién de resoluciones de reubicacion y/o reasignacién por racionalizacion.

Comision Técnica (UE) -

COTUE

28-29. 04. 2025

Elaboracion del Informe Final del proceso de racionalizacion al titular de la
entidad.

Comisién Técnica (UE)

COTUE

30.04 . 2025




Aprueban “Normas para el proceso de racionalizacion de plazas de personal docente y
administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basicay Técnico
Productiva”

DECRETO SUPREMO N°005-2011-ED

(Publicado el 23 de marzo de 2011)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacioén, el Ministerio
de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la
politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la Politica General del
Estado;

Que asimismo el articulo 90° de la precitada Ley, sefala: “La eficiencia en el gasto en
educacion implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el plan anual, el
presupuesto funcional y los costos por alumno, asi como la adecuada racionalizacién de los recursos
humanos que implica su distribucion su ubicacién y su distribucion en el territorio nacional conforme
a las necesidades del servicio educativo. (...)"

Que en tal sentido a efectos de cumplir con garantizar la eficiencia y continuidad de la
prestacion del servicio educativo, es indispensable establecer normas y procedimientos para el
proceso de racionalizacion de plazas de personal docente y administrativo en las instituciones
educativas publicas de educacién basica y técnico productiva;

De conformidad con el numeral 3) del articulo 11° de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobaciéon de normas

Aprobar las “Normas para el proceso de racionalizacién de plazas de personal docente y
administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva”,
cuyo texto forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- De la publicacién

Disponer la publicaciéon de las normas aprobadas por el articulo precedente, en el Portal
Electrénico del Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.pe) en la misma fecha de la publicacion
del presente Decreto Supremo, bajo responsabilidad.

Articulo 3°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Educacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Deréguense las normas y todas aquellas disposiciones que se opongan a lo
establecido por el presente Decreto Supremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL


http://www.minedu.gob.pe/

Unica.- Faculltese al Ministerio de Educacion a dictar las normas y disposiciones

complementarias que se requieran para la adecuada aplicacion del presente Decreto Supremo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidés dias del mes de marzo del afio dos
mil once.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

VICTOR RAUL DIAZ CHAVEZ
Ministro de Educacién

NORMAS PARA EL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS DE PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE

EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para el proceso de racionalizacion de plazas de personal
docente y administrativo en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Téchico
Productiva del pais, teniendo en cuenta el nivel y modalidad educativa, la realidad geografica,
socio-econdémica y demogréfica, asi como las condiciones pedagdgicas y las limitaciones de la
infraestructura educativa, a fin de asegurar la eficiencia y continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

OBJETIVOS

2.1

2.2

2.3

2.4

Garantizar la oportuna y adecuada asignacion, distribucién y/o reubicacién de plazas
vacantes y de personal directivo, jerarquico, docente y administrativo de las Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica y Teécnico Productiva en funcion a las
necesidades reales y la calidad del servicio educativo.

Asegurar el normal funcionamiento de las instituciones educativas publicas considerando
las exigencias propias y las prioridades de atencién establecidas para los niveles y
modalidades del sistema educativo.

Orientar el proceso de asignacién, reasignacion y/o reubicacidon de plazas vacantes y
personal nombrado que resulte excedente en el proceso de racionalizacion.

Facilitar las acciones de monitoreo y supervision en las Instituciones Educativas Publicas
para el uso adecuado de cargos, plazas y personal como consecuencia del proceso de
racionalizacion.

1.5 Establecer competencias y responsabilidades de las Direcciones Regionales de Educacion,

Unidades de Gestion Educativa Local, Municipalidades comprendidas en el Plan de
Municipalizacién de la Gestion Educativa e Instituciones Educativas en proceso de
racionalizacion.

BASE LEGAL



3.1 Ley N°28044, Ley General de Educacion.

3.2 Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.3 LeyN°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.4 Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada por la Ley
N° 26510.

3.5 Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificada por Ley N° 25212 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 19-90-ED.

3.6 Ley N°29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica
Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2008-ED y sus
modificatorias aprobadas con Decretos Supremos N°s 020-2008-ED y 013-2009- ED.

3.7 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

3.8  Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

ALCANCE

4.1 Ministerio de Educacion

4.2. Direcciones Regionales de Educacién

4.3  Unidades de Gestion Educativa Local

4.4  Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacion de la Gestion Educativa.

4.5 Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva

DISPOSICIONES GENERALES

51

5.2

El Ministerio de Educacién, a través de la Unidad de Organizacion y Métodos de la Oficina
de Apoyo a la Administracion de la Educacion, en coordinacion con la Unidad de
Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica, son responsables del
planeamiento, coordinacién, monitoreo y supervision del desarrollo del proceso de
racionalizacién en las instituciones educativas publicas.

La racionalizacion de plazas en las instituciones educativas publicas, es un proceso
permanente, obligatorio y prioritario, orientado a optimizar la asignacion de plazas, en
funcion a las necesidades reales y verificadas del servicio educativo.

a) Como proceso permanente, obligatorio y prioritario:

» Se realiza principalmente al inicio del afio escolar, o periodo promocional,
teniendo como fecha méxima el mes de junio.

» Se evalla y racionaliza las plazas estrictamente necesarias.

» Elrequerimiento de plazas, en lo posible se cubren con plazas excedentes.

b) Como proceso excepcional para atender nuevas necesidades:

» Se realiza cuando lo dispone una norma legal con rango de Ley, orientando su
proceso a través de un documento normativo especifico, segin corresponda.

» Se evalla y valida las plazas de requerimiento a nivel de cada Institucion
Educativa.



VI.

5.3

54

» Se actualiza el CAP y PAP con nuevas plazas, una vez que cuenten con el
financiamiento correspondiente.

El proceso de racionalizacién esta orientado a identificar excedencias y necesidades de
plazas de personal de las Instituciones Educativas, buscando equilibrar la oferta y
demanda educativa, con un criterio de flexibilidad en funcién a:

a) Larealidad socioeconémicay geografica.
b) Las condiciones y necesidades pedagogicas.
c) Las limitaciones de infraestructura escolar y recursos humanos.

Es responsabilidad de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién
Educativa Local y Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacién de la
Gestion Educativa, ejecutar las acciones de racionalizacidon que garanticen la existencia
de plazas y personal estrictamente necesario para atender la demanda y/o déficit del
servicio educativo.

Las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local (Unidad
Ejecutora) y las Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacion de la
Gestion Educativa, segun corresponda, deberan reubicar y reasignar al personal docente
y administrativo excedente por causal de racionalizacion en las Instituciones Educativas
con déficit de personal docente y/o administrativo.

5.5. El Gobierno Regional en su condicién de Pliego Presupuestal, en cumplimiento del Articulo

5.6

17° de la Constitucién Politica del Perq, que dispone que la Educacién Inicial, Primaria y
Secundaria son obligatorias, priorizara la asignacién de plazas que requieren dichos
niveles, de las plazas vacantes declaradas excedentes, en el marco de los dispositivos
del Sistema Nacional de Presupuesto.

En situaciones especificas determinadas por una norma legal, que disponga desarrollar
un proceso de evaluacion de requerimiento de plazas docentes y/o administrativos para
las Instituciones Educativas Publicas, el Ministerio de Educacién, a través de la Unidad
de Presupuesto y en coordinacion con los Gobiernos Regionales y Direcciones
Regionales de Educacion, evaluard a nivel nacional los requerimientos de plazas,
consolidando al término del proceso las plazas validadas que no cuentan con
financiamiento.

Corresponde a la Unidad Ejecutora o Municipalidad, comprendida en el Plan de
Municipalizacion de la Gestién Educativa, iniciar las gestiones ante la instancia superior
del Sistema Nacional de Presupuesto para el financiamiento de las nuevas plazas
validadas.

5.7. En caso que el Pliego Presupuestal respectivo no cuente con los recursos necesarios para

el financiamiento de las plazas validadas, el Ministerio de Educacion a través de la Unidad
de Presupuesto, apoyard la gestion de los Gobiernos Locales y Regionales ante el
Ministerio de Economia y Finanzas para lograr el financiamiento correspondiente.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS



6.1 Dela Comisién Técnica parala Racionalizacion de Plazas

6.2

El proceso de racionalizaciéon de plazas estara a cargo de la “Comisién Técnica para la
Racionalizacion de Plazas”, que en adelante se denominara sélo “Comisién Técnica”, la
misma que se conformara en las siguientes Instancias de Gestion:

a) Institucion Educativa Polidocente Completa (COTIE).

b) Direccion Regional de Educacion que como Unidad Ejecutora (UE) administra
Instituciones Educativas de Educacion Bésica o Técnico Productiva, de una o mas
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)

¢) Unidad de Gestion Educativa Local con funciones de Unidad Ejecutora.

d) Municipalidad comprendida en el Plan de Municipalizacion de la Gestion Educativa.

De la Comision Técnica de la Institucion Educativa — COTIE

6.2.1 Organizacion:

a) En la Institucion Educativa Polidocente Completa la Comision Técnica estara
integrada por:

El Director de la Institucion Educativa, quien la preside

El Sub Director del Nivel o Modalidad donde se realiza la evaluacion.

Dos representantes de los docentes del nivel elegidos por mayoria.

Un representante de los trabajadores administrativos, elegido por mayoria.

b) En el caso de las Instituciones Educativas Unidocentes y Multigrados, sera
asumida por la Comision Técnica de la Unidad de Gestion Educativa Local (UE).

6.2.2 Funciones

Son funciones de la Comisién Técnica de Racionalizacion de la Institucion
Educativa Polidocente Completa (COTIE):

a)

b)

d)

Ejecutar el proceso de Racionalizacion de cargos, plazas y personal a nivel de
la Institucién Educativa, en el marco de los principios de equidad y calidad del
servicio educativo, determinando las estrictamente necesarias para asegurar el
normal funcionamiento de la Institucién Educativa.

Realizar el proceso de acuerdo al procedimiento establecido, utilizando los
indicadores sefialados para las metas de atencién y de ocupacién, a fin de
establecer la conformidad, necesidad o excedencia de personal, de acuerdo al
Nivel, Modalidad, Forma y/o ciclo educativo.

Establecer los cargos y plazas docentes y administrativas estrictamente
necesarias para la atencion del servicio educativo. En caso que el numero de
plazas sea mayor al requerido para el servicio, se determina las que resulten
excedentes, para su reordenamiento o transferencia. Si es insuficiente se
indicara las que se necesitan para atender el normal funcionamiento de la
Institucion Educativa.

Formular el CAP y PAP, en funcién al Tipo de modelo organizacional, a la carga
docente y la demanda educativa.



e) Determinar la relacion nominal de personal de la institucién educativa en el
siguiente orden;

- Personal que continuara prestando servicios en la Institucion Educativa por
ser necesarios.

- Personal declarado excedente por no ser necesario sus servicios, al no tener
metas de atencion de acuerdo a la poblacion de estudiantes matriculados
asistentes.

f) Publicar en el panel informativo de la Institucién Educativa, los resultados de la
evaluacion efectuada, debiendo comunicarse en forma personal y por escrito al
personal que resulte excedente, dandole un plazo de 72 horas para que, de ser
el caso, presente algun reclamo y absolverlo en 48 horas. En caso de negativa
de recepcién de parte del personal excedente, se dejara constancia del hecho
en acta, que serd suscrita por la Comision.

g) Elaborar y presentar un informe a la Direccién Regional de Educacién, Unidad
de Gestién Educativa Local (UE) o Municipalidad, adjuntando el cuadro de
excedentes y requerimientos de plazas consignando el cargo, especialidad y la
jornada laboral.

6.3 De la Comision Técnica de la Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local (UE) o Municipalidad.

6.3.1 Organizacion

La Comisién Técnica de la Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local (UE) y la Municipalidad comprendida en el Plan de Municipalizacion
de la Gestidn Educativa, segun corresponda, estara integrada por:

6.3.2

El Director o Jefe del Area de Gestion Institucional, o Secretario Técnico del
Consejo Educativo Municipal, quien lo preside.

Especialista en Racionalizacion, que actuard como Secretario Técnico.
Especialista en Planificacion.

Especialista en Finanzas.

Especialista en Personal, en el caso de municipalidades el Subgerente de
Recursos Humanos.

Especialista en Gestion Pedagogica, responsable por cada nivel, modalidad y
forma educativa que se evaluara. De no existir especialista del nivel, modalidad
y forma educativa, se debe considerar la participacion de un director del
nivel/modalidad que se evaluara.

Un Especialista del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local que se evaluara.

Funciones
Son funciones de la Comisién Técnica de Racionalizacion de la Direccidon Regional

de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local y Municipalidad comprendida en
el Plan de Municipalizacion de la Gestion Educativa:



a)

b)

d)

9)

h)

Planificar, asesorar, ejecutar, monitorear y evaluar el proceso de
racionalizacién de plazas directivas, jerarquicas, docentes y administrativos
en las Instituciones Educativas Publicas de su ambito jurisdiccional.

Difundir el contenido de la presente norma en todas las Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva de su
jurisdiccion.

Verificar los informes de racionalizacion de plazas presentados por las
Instituciones Educativas y determinar la conformidad, excedencia y las
carencias existentes en las II.EE publicas de su ambito para la cobertura del
servicio educativo.

Consolidar a nivel de las instituciones educativas publicas de su jurisdiccion
el personal excedente y comunicar por escrito la fecha y hora que se realizara
el acto publico de reasignacién o transferencia, con una anticipacion no menor
de 72 horas.

Publicar en la sede de la Unidad Ejecutora, durante una semana antes del
acto publico, la relacion de plazas vacantes y los requerimientos formulados
por la Comisién Técnica de la Institucion Educativa.

Proponer al Director de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada
respectiva la reasignacion del personal nombrado excedente.

Proponer la reubicacion de plazas vacantes que resulten excedentes en el
proceso de racionalizacion, a las instituciones educativas con déficit de plazas
y carencia de servicio, con énfasis en las de Educacion Inicial de zonas
rurales.

Elaborar el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y el respectivo
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) como resultado del proceso de
racionalizacion.

Proponer el reordenamiento de cargos que requiera el proceso de
racionalizacién de plazas de las Instituciones Educativas de su jurisdiccion.

6.4 Del Proceso de Racionalizacién de plazas

6.4.1 Delos Documentos e Instrumentos para el proceso

La Comisién Técnica de la DRE, UGEL (UE) y Municipalidad comprendida en el Plan
de Municipalizaciéon de la Gestiéon Educativa, para la revision del proceso de
racionalizacién de plazas de las Instituciones Educativas de su jurisdiccion, utilizara
los siguientes documentos e instrumentos de trabajo:

a)

b)

c)
d)

Informe de racionalizacién presentado por la Institucion Educativa, indicando
las plazas necesarias e identificando excedentes y requerimiento de plazas,
debidamente sustentado y rubricado por la Comision Técnica.

Copia de las Actas de Evaluacion de los estudiantes del afio anterior.

Némina de matricula del afio vigente.

Cuadro de Distribucién de Secciones aprobado.

Cuadro de Distribucién de Horas del afio en que se realiza el proceso de
racionalizacion.



f)  Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del afio anterior al que se realiza la
racionalizacién, de cada Institucién Educativa, procesada en el aplicativo
informatico “SIRA”.

g) Aplicativo SIRA (Sistema de Informacién para la racionalizacion) del afio en que
se realiza la racionalizacion, con datos estadisticos, cédigo modular, codigo del
local, nimero de horas del Plan de estudios que no es considerada como plaza
(bolsa de horas) y las plazas debidamente actualizadas. Las estadisticas que
se reporten en el aplicativo informatico SIRA deberan ser concordantes con el
cuadro de secciones aprobado.

h) Cuadro de necesidades y excedencias remitido por las Instituciones Educativas.

Para el caso de la COTIE utilizara los documentos sefialados del inciso b) al f)
del presente numeral.

6.4.2 Delos Criterios para determinar excedencia del personal

6.4.2.1 Del Personal docente
En caso de existir en la Instituciéon Educativa, un nimero mayor de personal
docente, auxiliares de educacion y administrativo, sera declarado excedente
de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Profesionales de la Educacion

Se declarara excedente de manera excluyente en el siguiente orden de
prelacion:

a.l Docentes con nombramiento Interino

a.2 Docentes con Titulo Pedagégico que no es del nivel o modalidad
educativa.

a.3 Docentes con Titulo Pedagégico que no es de la especialidad
requerida para el cargo.

a.4 Docente con menor nivel magisterial1
a.4 Docente que no pertenece a la Carrera Publica Magisterial.

En caso de igualdad de condiciones sera declarado excedente el docente
que tenga menor tiempo de servicios oficiales en la Institucion Educativa, de
subsistir la igualdad sera declarado excedente el que tenga menor tiempo
de servicios oficiales docentes al Estado.

Para el nivel de Educacion Secundaria (EBR), ciclo avanzado de EBA y de
Educacién Técnico Productiva, los profesores seran previamente agrupados
por familia y/o especialidad.

b) Profesionales de Educacion Basica Especial

En caso de existir en la institucibn educativa un ndmero mayor de
profesionales no docentes: psicélogos, trabajadores sociales, terapistas de
lenguaje, fisicos y ocupacionales, serd declarado excedente de manera
excluyente en el siguiente orden de prelacion:

! Inciso modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2012 ED, publicado el 20 de mayo de 2012.



6.4.2.2

b.1 Profesionales no docentes sin experiencia en educacion.

b.2 Profesionales no docentes que no tengan titulo profesional
correspondiente.

b.3 Profesionales no docentes que tengan titulo pedagégico no
correspondiente al nivel y/o modalidad.

En caso de igualdad de condiciones sera declarado excedente el profesional
con menor tiempo de servicio en la Institucion Educativa, de subsistir la
igualdad, sera declarado excedente el que tenga menor tiempo de servicio
oficiales al Estado.

c) Delos Auxiliares de Educacion
Se declarara excedentes a los Auxiliares de Educacion de manera
excluyente en el siguiente orden de prelacién:

- Con Educacién Secundaria o menos.

- Con estudios no concluidos de Educacion Superior no pedagdégicos.
- Con Educacion Superior no pedagogico concluido.

- Grado académico de Bachiller no pedagégico.

- Con estudios no concluidos de Educacion Superior Pedagégico.

- Con estudios concluidos de Educacion Superior Pedagdégicos.

- Con grado académico de Bachiller en Educacion.

- Con Titulo Profesional Pedagdgico

En caso de igualdad de condiciones sera declarado excedente el Auxiliar de
Educacién que tenga menor tiempo de servicios oficiales en la Institucién
Educativa. De subsistir la igualdad sera declarado excedente el que tenga
menor tiempo de servicios oficiales al Estado.

De los Servidores Publicos (Trabajadores administrativos y de
servicios)

Los servidores publicos de las Instituciones Educativas comprendidos en el

D. Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 005-90-PCM,
seran agrupados por grupo ocupacional y cargo. Los criterios para
determinar la excedencia de los trabajadores administrativos, en orden de
prelacién excluyente, son:

a) Servidor Puablico Especialista (Profesionales)

- Titulo Profesional no Universitario
- Titulo Profesional Universitario no requerido para el cargo

b) Servidor Pablico de Apoyo (Técnicos y Auxiliares)

- Estudios Secundarios o0 menos
- Titulo de Auxiliar Técnico
- Titulo Técnico

En ambos casos a igualdad de requisitos se determina la excedencia por el
menor tiempo de servicio en la Institucién Educativa y de subsistir la



igualdad se toma en cuenta el tiempo total de servicios oficiales al Estado.

6.4.2.3 De la permanencia del personal excedente

Los docentes o administrativos que resulten excedentes permaneceran en
sus instituciones educativas, hasta ser reasignados o transferidos a
instituciones educativas con déficit de cargos y plazas o a instituciones con
plazas vacantes de la especialidad del trabajador, por un plazo no mayor a
30 dias luego de haber sido declarados excedentes.

Los docentes del CEBA que resulten excedentes, deberan permanecer en
la modalidad, a fin de ubicarlos en otros CEBA, programas periféricos,
semipresencial y a distancia, que permita ampliar y expandir los servicios
educativos de la modalidad

Los docentes o profesionales no docentes del CEBE que resulten
excedentes deberan permanecer en sus instituciones educativas a fin de
ampliar y expandir los servicios de la modalidad y acortar la brecha de
exclusibn de la atencion de la poblacion con discapacidad severa y
multidiscapacidad y atender la demanda potencial con enfoque inclusivo, en
el ambito jurisdiccional correspondiente.

La Comisidn Técnica de la DRE, UGEL (UE) o Municipalidad es responsable
de determinar la ubicacion definitiva a los trabajadores, antes de concluir
con el proceso de racionalizacion de plazas.

6.5 Delareasignacion y/o reubicacién

6.5.1 Propuestade latransferenciade plazas o reasighaciones

La Comisién Técnica de la DRE, UGEL (UE) y Municipalidad es responsable de
proponer la reubicacion de plazas y/o reasignacién del personal excedente, cuando
se ha determinado la Institucién Educativa de destino.

6.5.2

Reasignacién del personal excedente

El personal declarado excedente sera reasignado con su respectiva plaza a una
institucion educativa donde exista necesidad de servicio, teniendo en cuenta las
siguientes especificaciones:

a) Elaborada la lista de personal excedente y el cuadro de necesidades por

b)

institucion Educativa, la Comision Técnica procederda a efectuar en forma
obligatoria en acto publico, la ubicacion de la institucion educativa de destino para
efecto de las reasignaciones del personal excedente, de acuerdo al orden de
prelacién que le corresponda.

El orden de prelacién de los docentes, se determinara teniendo en cuenta el cargo
ylo area curricular, nivel magisterial, modalidad y forma educativa que ocupa, asi
como el titulo, especialidad y el tiempo de servicios oficiales en la docencia, y
servira de base para que en el acto publico elija la Institucién Educativa de destino
donde sean necesarios sus servicios y exista plaza vacante o déficit de plaza.
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6.5.3

c) La Institucion Educativa de destino del personal docente y administrativo
excedente serd elegida de la lista de plazas vacantes o requerimientos de
personal publicados por la Comisién Técnica.

d) Al servidor que no se presente en la fecha de convocatoria al acto publico, se le
reasignara de oficio a una plaza a propuesta de la Comisién Técnica de la DRE,
UGEL (UE) o Municipalidad, siempre y cuando se haya cumplido con la
notificacion personal de excedencia y/o absuelto el reclamo formulado por el
personal excedente.

e) La Comision Técnica, elaborara un informe del personal a ser reasignado y el
proyecto de Resolucién Directoral con las visaciones correspondientes, para la
firma del Director Regional de Educacion o Unidad de Gestién Educativa Local
(UE) o el Alcalde de la Municipalidad en un plazo de 72 horas de concluido el
acto publico.

f) Recibida la resolucién de reasignacion, el servidor que no tome posesion de
cargo, en un lapso de 5 dias habiles sera declarado en abandono de cargo,
procediéndose de acuerdo a Ley.

g) Por ningln motivo procede la reasignacion de personal, en plaza declarada
excedente.

h) Concluido el proceso de reasignacién y/o reubicacién, por causal de excedencia
de personal, el Especialista en Finanzas o Presupuesto, o quien haga sus veces
en la Unidad Ejecutora, y la Secretaria Técnica del CEM, elaborara las
propuestas de modificaciones presupuestarias que se requieran, para su
aprobacion correspondiente.

De las Plazas Vacantes Excedentes.

Las plazas vacantes excedentes, determinadas en el proceso de racionalizacion,

seran transferidas a las Instituciones Educativas de acuerdo al cuadro de

requerimiento de plazas elaborado por la Comisién Técnica, en base al informe de

cada una de las instituciones educativas, priorizando las zonas de frontera, area rural

y zonas de menor desarrollo relativo y considerando:

a) En primer lugar al nivel de Educacién Inicial, atendiendo la necesidad de
incremento de cobertura.

b) En segundo lugar la necesidad de plazas para las nuevas instituciones
educativas creadas mediante Resolucion Directoral Regional.

6.6 De los criterios parala asignacion de plazas

6.6.1

Asignacion de cargos

La asignacién de cargos directivos, jerarquicos, docentes y administrativos, en los
CAP de las instituciones educativas publicas, se efectuara, una vez concluido el
proceso de racionalizacion, considerando los cargos estrictamente necesarios para
el servicio educativo de acuerdo a los siguientes criterios basicos:

a) Entodas las Instituciones Educativas Pulblicas se asignara el cargo de Director.

En caso que la plaza de Director no esté considerada en el
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respectivo Presupuesto Analitico de Personal, dicho cargo se incluird como
previsto.

b) El cargo de Director, Subdirector y Personal Jerarquico de la Institucién
Educativa, es previsto con la Jornada laboral de 40 horas.

¢) Los cargos de Subdirector, personal jerarquico, docente y administrativo, se
consideraran teniendo en cuenta la normal prestacion del servicio educativo y
el Presupuesto Analitico de Personal aprobado.

d) En las Instituciones Educativas Publicas, la adecuacién de la nomenclaturay la
asignacion de cargos en los Cuadros para Asignacion de Personal, tendra en
cuenta lo establecido en la Clasificacion de Cargos y el respectivo proceso de

conversion del nivel o modalidad educativa.

6.6.2 Asignacion de plazas de personal docente
La asignacion de plazas, de personal docente a Instituciones Educativas, se
determinara en funcion al nimero de estudiantes por aula, seccion, médulo, asi
como el nimero de horas del Plan de Estudios aprobado en el Disefio Curricular
Nacional y considerando el nivel, modalidad o forma educativa que atiende.
6.6.3 Criterios parala asignacion de plazas docentes
Para la asignacion de plazas docentes, directivas, jerarquicas, personal
administrativo a las Instituciones Educativas de Educaciéon Basica y Técnico
Productiva, se seguird los parametros establecido en los cuadros que a
continuacion se detallan:
a) Plaza de personal docente directivo
Modalidad Nivel/Ciclo Director y/o Subdirector Asignacion de Docente
Con 7 o menos secciones, el director 1 docente para cada seccion
INICIAL con aula a cargo
1 docente por cada seccion.
Con 8 o menos secciones el director Podrd considerarse 1 docente adicional para
con seccién a cargo. educacion fisica por cada 15 secciones, dictando 2
horas de clase en cada seccién siempre que exista
Con 9 o mas secciones un Director | disponibilidad presupuestal.
PRIMARIA sin aula a cargo.
1 docente sin aula a cargo, para el aula de
i innovacién pedagdgica (docente de primaria), con el
EDUCACION perfil correspondiente si estd debidamente
BASICA Con méas de 20 secciones 1 | implementada; siempre que exista disponibilidad
REGULAR Subdirector (Si la II.LEE es sdlo del | presupuestal (**)
nivel primario).
Si la ILLEE. es integrada podra existir
un subdirector para este nivel, si
cuenta con 10 6 mas secciones.
Con 10 o menos secciones para el | El nimero de docentes se asigna de acuerdo al
departamento de Limay 09 o menos | cuadro de horas de clase.
para otros departamentos el Director
tendrd 12 horas de dictado de clase. 1 docente (de secundaria), con el perfil
SECUNDARIA(*) | Porcada 20 secciones, 1 Subdirector | correspondiente, sin horas de clases, por aula de
de Formacién General innovacién, por cada turno, si el aula se encuentra
Mas de 20 secciones 1 Subdirector debidamente implementada, siempre que exista
Administrativo disponibilidad presupuestal (**)
Con 8 o menos secciones el director
Ciclo inicial e | tiene aula a cargo. Se asigna un docente por cada aula con 20
intermedio de estudiantes, en zona urbana y 15 estudiantes por
EDUCACION EBA Con 9 o més secciones el Director no | aula en zona rural o frontera.
BASICA tiene aula a cargo.
ALTERNATIVA
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Con menos de 10 secciones, el
Ciclo avanzado Director tiene 12 horas de dictado de | El nimero de docentes se asigna de acuerdo al
de EBA clases. cuadro de horas de clase.
Con 10 o mas secciones, el Director
no tiene dictado de clase.
CON SAANEE Institucionalizado | Un docente por cada una de las aulas que atienden
mediante RD , el director del CEBE | sélo a estudiantes con discapacidad severa y/o
no tendran seccion a cargo (***) multidiscapacidad.
EDUCACION
BASICA CEBE Si el SAANEE no esta Un docente para los SAANEE (***), si cada uno de
ESPECIAL institucionalizado con RD y cuenta | ellostiene 10 0 mas alumnos incluidos enla Il.EE de
con 8 o menos secciones, el Director | Educacion Béasica, o ETP a quien brinda
tendra seccién a cargo asesoramiento, siempre y cuando se cuente con
plazas presupuestadas.
EDUCACION Con 8 0 menos secciones, el director
TECNICO CETPRO dicta 12 horas de clase. El nimero de docentes se asigna de acuerdo al
PRODUCTIVA Con mas de 20 secciones, 1 cuadro de horas de clase.
subdirector.
* Debera considerar el cargo de subdirector de areas técnicas siempre y cuando cuente con la plaza y esté acreditado.

)
)

en las Instituciones Educativas Inclusivas.

Considerando la Directiva N° 003-2003-Proyecto Huascaran, aprobada por la RM N° 0364-2003-ED.
Debiendo acompanar y monitorear al Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencién de las necesidades educativas especiales (SAANEE),

- En las Instituciones Educativas de ex Variante Técnica, tanto de EBR como de
EBA, que cuentan con infraestructura, equipamiento, y estan debidamente
acreditados, se realizara el respectivo desdoblamiento para los talleres, horas
adicionales de acuerdo al cuadro siguiente, siempre que exista disponibilidad

presupuestal.

- Entendiéndose que en EBR el ndmero referencial de alumnos por seccién en
Educacion Secundaria es 30 para zona urbana, 20 en zona rural y en EBA 20
estudiantes del ciclo avanzado, al desdoblarse para las practicas de taller se
formaran dos grupos de estudiantes.

Horas por seccion en Instituciones Educativas (EBR-EBA) de ex variante

técnica

Horas del Plan de Estudio 1° 2° 3° 4° 5°
Horas del DCN (*) 35 35 35 35 35
Horas para desdoblamiento 7 5 5 5 8
Total Horas (EBR) 42 40 40 40 43
Horas del DCN 25 25 25 25 -
Horas para desdoblamiento 4 4 6 6 -
Total Horas (EBA) 29 29 31 31

(*) DCN — Disefio Curricular Nacional.

b) Plaza de personal jerarquico:

Jefes de Laboratorio y Talleres en

Educacion Secundariay Ciclo avanzado EBA

NGmero de Secciones

N° de Plaza y Cargo

Observaciones

20 a 30 secciones, sumando todos los turnos
y cuente con mas de 1 laboratorio y/o taller.

01 jefe de laboratorio y/o

Jefe de Taller.

Los ambientes deberan estar
debidamente equipados.

31 a 50 secciones, sumando todos los turnos

01 Jefe de Laboratorio y/o

Jefe de Taller

Por cada laboratorio y/o taller que
funcione, en ambientes
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debidamente
equipados.

separados y

Mas de 50 secciones, sumando todos los
turnos

2 Jefes de Laboratorio y/o
Taller

Por cada Laboratorio y/o Taller que
funcione en ambiente separado

Nota: En las instituciones educativas, donde exista la plaza de Coordinador de OBE, desempefiara
funciones de Tutoriay Prevencidn Integral.

¢) Auxiliares de Educacién por Institucién Educativa

Los Auxiliares de Educacion se asignan en los niveles de Educacion Inicial,
Secundaria de EBR y en Educacién Basica Especial, de acuerdo al nimero de
secciones con las que trabaja la institucién educativa, que se detalla en el

siguiente cuadro:

0
Modalidad Nivel/Ciclo N° de Secciones N %ergzza y Observaciones
En caso de cuna, se
Educacion asignaran auxiliares de
Inicial Por cada dos secciones 1 Auxiliar educacion de acuerdo a la
EDUCACION Directiva N° (073-2006-
BASICA DINEBR-DEI (*)(*)
REGULAR Educacion En zonas de alto riesgo se
Secundaria Por cada 8 secciones 1 Auxiliar podré considerar 01 Auxiliar
por 5 secciones.
EDUCACION Po,r cgdafsaulat qgg ailende a
BASICA Inicial/Primaria | M2S d€ 5 estudiantes con .
ESPECIAL dlscgpaudad. severa Yy 1 Auxiliar
multidiscapacidad.
e Cuna Polidocente Completa (*):
: Ndamero de . o
Ciclo Grupo Edad - Meses nifios Auxiliar de Educacion
Primer Grupo Hasta 12 16 02
Primer Ciclo Segundo Grupo Del2a24 20 02
Tercer Grupo De 24 2 36 20 01
e Cuna Unidocente (**):
Ciclo Grupo Edad- Meses Nurr:]i%rgsde Aucxiliar de Educacion
Primer Grupo Hasta 12 6 -
. . Segundo Grupo Del2a24 7 -
Primer Ciclo Tercer Grupo De 24 a 36 7 -
Aula Integrada Total 20 02
d) Personal administrativo por Institucion Educativa
Modalidad Nivel/Ciclo N° de Secciones Cargo Caracteristicas
Por cada 10 secciones
Educacion Inicial Con 20 0 més secciones 1 Secretaria adicionales a las 20 se
asignara 01 Oficinista
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Con 10 secciones 1 Oficinista Por cada 10 secciones

8 aulas 1 trabajador de | Paralimpiezay otras tareas.
Primaria servicio.

Para la funcion de
Porteria y Guardiania

EDUCACION Secundaria-EBR. se asigna de acuerdo
BASICA al siguiente detalle:
-Si la I.E. atiende 3
turnos, se asignara 3
trabajadores de
servicio por cada
Educacion Basica jornada laboral.
Alternativa.
-Si la I.E. atiende 2
turnos y cuenta con
menos de 8
secciones, se
Educacion Especial asignara 1 trabajador
de servicios.
-Si la I.E. atiende 2
turnos y cuenta con 9
a 15 secciones, se
asignara 2
trabajadores de
servicios, si cuenta
con méas de 16
secciones se
asignaran 3
trabajadores de
Servicios.
Si cuenta con ambiente de
Con 10 o mas secciones 1 Auxiiar  de | Biblioteca debidamente
Biblioteca equipado
Con 15 o mas secciones | 1 Auxiliar ~ de | Si cuenta con ambiente
(para secundaria o ciclo | Laboratorio porcada | debidamente equipado
avanzado) especialidad
En las ILEE ex variante | 1 auxiliar de
técnica (secundaria o ciclo | laboratorio, que | Siempre que cuente con los
avanzado), que ofertan mas | cumplird funciones de | talleres debidamente
de 5  especialidades | asistente de | equipados.
ocupacionales para | mantenimiento de
educacion para el trabajo. magquina
Si cuenta con ambiente
Con SAANEE | 1 Auxiliar de Oficina debidamente equipado y exista
institucionalizado con R.D. disponibilidad presupuestaria
Con 20 secciones 1 secretaria
EDUCACION CETPRO Con 10 secciones 1 Oficinista
TECNICO 1 Trabajador de
PRODUCTIVO 8 aulas servicio Para limpieza y otras tareas.

d.1 El Trabajador de Servicios en las Instituciones Educativas Publicas,
desempeia las funciones de apoyo administrativo, referidos a limpieza y
arreglos o Guardiania, Porteria y afines, de acuerdo a las exigencias del
servicio y lo establecido en el Reglamento Interno de la Direccion de la
Institucion Educativa.

d.2 Los ambientes que no son aulas de clase, deberan ser atendidos por el
trabajador de servicios de la institucion, de acuerdo al cronograma de trabajo
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que disponga la Direccién de la Institucion Educativa, pudiendo la Comision
Técnica evaluar la infraestructura de algunas Instituciones Educativas que
cuenten con otros ambientes grandes y ameritarian atenderse con otro
trabajador de servicios.

e) Nimero de alumnos por aula o seccién de estudios:

Numero referencial
Modalidad/Forma | Nivel Programa Atencion Caracteristicas Altgn;gccignpor
Urbana Rural
Escolarizada Unidocente - 15
Inicial (*)
Escolarizada Polidocente Completo 25 20
@)
Escolarizada Unidocente - 20
EBR Primaria (* Escolarizada Polidocente multigrado 25 20
Escolarizada Polidocente Completo 30 25
9
Secundaria )
* Escolarizada Polidocente 30 25
Completo(**)
Ciclo Inicial/ : Multinivel
intermedio (*) S:&?Sﬁer:;?::i/al Multigrado 20 15
EBA p Polidocente completo
Ciclo avanzado Presencial /
* Semipresencial Polidocente completo 20 15
Ciclo
Inicial . Discapacidad severay 6 6
Escolarizada multidiscapacidad-
Inicial
EBE Ciclo Primaria
. Discapacidad severa y 8 8
Escolarizada multidiscapacidad-
Inicial
Centro de
Técnico Educacién : 20 15
Productiva Técnico Escolarizada Polidocente completo
Productiva (*)
(*) Para posibilitar incluir estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad. (Carga docente menor a la establecida)
(**) El nimero referencial de alumnos pueden variar en mas o menos 5, dependiendo el tamafio de
las aulas y razones debidamente justificadas por la Comision de la Institucion Educativa.
VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

7.1 En el proceso de racionalizacion, declarar plazas y personal excedente por carga docente
sefialada en la presente norma, no es aplicable en las Instituciones Educativas
Unidocentes de la linea de frontera, zonas rurales y comunidad amazoénica. Quedando
terminantemente prohibido el cierre de Instituciones Educativas en dichos lugares.

7.2 En la solicitud de requerimiento de plazas o para la ubicacién de los excedentes, en

Educacién Inicial, se podra considerar plazas para profesores coordinadores de
PRONOEI, si se demuestra déficit de estos docentes, al evaluar el nimero de los
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

Programas; considerando que cada Profesor Coordinador tiene a su cargo de 8 a 10
Programas, dependiendo de la ubicacién geografica.

En el Nivel de Educacion Primaria las Instituciones Educativas Unidocentes con méas
de 30 alumnos, se convertirdn en Instituciones Multigrado con dos secciones donde se
priorizara una seccién para la atencién de alumnos del 1° y 2° grado, buscando mejores
desempefios de aprendizaje y la restante atendera a los demas grados. La necesidad de
plazas docentes se atendera con las plazas o docentes excedentes producto de los
procesos de racionalizacion.

Las plazas vacantes docentes y/o administrativas que no sean necesarias en las
Instituciones Educativas, luego del proceso de racionalizacion, seran reordenados en
otros cargos siempre y cuando no implique recategorizacion de la plaza.

Los docentes excedentes del Nivel de Educacién Primaria podran ser ubicados en las
II.EE donde exista la necesidad de docentes de Educacién Fisica para Primaria, siempre
y cuando cuenten con el Titulo Profesional Pedagdgico en Educacion Fisica.

La Oficina de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de la actualizacion de la planilla de remuneraciones y del aplicativo NEXUS
de personal de acuerdo con los Presupuestos Analiticos de Personal vigentes y las
Resoluciones Directorales de reubicacion de plazas y/o de reasignaciones por
racionalizacion.

Las plazas de directores, personal jerarquico, docente, administrativo y/o de servicio,
otorgadas por el Ministerio de Educacion a las Instituciones Educativas Publicas, como
las de Accién Conjunta (en el marco de la R.M. N° 483-89-ED, Art. 11 o de Convenio que
se encuentren vigente) y que cuente con el nimero de alumnos o metas de atencion,
seflaladas en la presente norma, no deben ser reubicadas a otras instituciones
Educativas, bajo responsabilidad del funcionario que autorice.

Las horas de Educacion Religiosa para Educaciéon Secundaria y para las ODECs que
se encuentren asignadas en el Presupuesto Analitico de Personal de las Instituciones
Educativas en todas las Regiones, sera respetado y no podra de ninguna manera ser
asignado a otras areas (Art. 19 DL N° 23211) de acuerdo al Convenio Internacional entre
la Santa Sede y la Republica del Pera.

En las Instituciones de Educacion Basica Regular y Técnico Productiva, los psicélogos
y asistentes sociales, médicos, enfermeras, odontdlogos, terapeutas médicos, cuyo
nombramiento es de profesor de aula o profesor por horas, que no tengan seccion u horas
a cargo, seran considerados excedentes y deben ser reubicados o de ser necesaria la
participacion profesional en su especialidad y existir el equipamiento respectivo se
efectuard el reordenamiento de cargo en el CAP de la Institucién Educativa.

Cuando existan muchos docentes excedentes de una o varias instituciones educativas
no reubicados o reasignados puede disponerse temporalmente el funcionamiento de
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7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

Aulas de Nivelacion para alumnos con problemas de aprendizaje. Para el caso de EBA
disponer el funcionamiento de aulas de recuperacion pedagdgica y/o talleres.

De existir excedencia en una institucion educativa que atienda mas de un nivel o
modalidad educativa, el personal excedente podra ser reasignado y/o reubicado en
alguna de ellas como primera opcion; siempre que relna el perfil correspondiente.

Los CEBE que cuentan dentro de su estructura organica con personal nombrado en
plazas de médicos, odontdlogos, nutricionistas, enfermeras no contempladas en la RD
354-2006-ED, que aprueba la Directiva N° 076-2006-VMGP/DINEBE, deberan ser
declaradas excedentes y puestas a disposicion de la instancia descentralizada
correspondiente.

En el caso de las Instituciones de Educacion Secundaria e Instituciones de Educacioén
Técnico Productiva, las fracciones de horas que se deducen en los respectivos Cuadros
de Horas, forman parte del presupuesto de la Institucién Educativa, como tal se aprueban
y ejecutan a favor de los profesores que dictan dichas horas adicionales, a fin de asegurar
el normal desarrollo de las horas efectivas de clase.

Los Directores de las Instituciones Educativas y los integrantes de la Comisién Técnica
de Racionalizacion de la DRE, UGEL y CEM, que reporten informacién falsa o tardia,
sobredimensionen las metas de atencion y tergiversen informacién relacionada con la
excedencia de personal al margen de la presente norma, incurren en falta grave.

La Comisién Técnica de la Direccion Regional de Educacion o Unidad de Gestion
Educativa Local y/o Municipalidad debera efectuar el proceso de racionalizaciéon con
énfasis concluido el proceso de matricula o ratificacion durante el Primer Trimestre del
Afio Escolar/periodo promocional.

El déficit de cobertura de Educacion Inicial, podra cubrirse optimizando el uso de la
infraestructura escolar de las instituciones de Educacion Inicial o de Educacién Primaria,
de la siguiente manera:

a) En el caso de Instituciones Educativas de Educacion Inicial, se podra ampliar el
servicio educativo en el turno tarde, haciendo uso de las aulas disponibles.

b) En el caso de las Instituciones Educativas de Educacién Primaria se debera solicitar
la ampliacién de nivel de Educacion Inicial, de acuerdo a los procedimientos ya
establecidos y considerando todos los requerimientos necesarios para el
funcionamiento del nivel Inicial, sin el cual no podran asignarse plazas.

¢) Enambos casos el requerimiento de personal que demande sera atendido en parte
con plazas vacantes excedentes del nivel inicial o de otros niveles.

Reconocer la eficacia de los actos administrativos emitidos durante el afio 2010 como
consecuencia del proceso permanente de racionalizacion, efectuados al amparo de la
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7.18

7.19

Ley del Profesorado, su Reglamento y normas vigentes que hubiera resultado
aplicables, siempre y cuando se haya cumplido con los procedimientos alli establecidos.

Las situaciones no contempladas en la presente norma, seran atendidas por la Oficina
de Apoyo a la Administracién de la Educacion, a través de la Unidad de Organizacién y
Métodos, en coordinacién con las demas unidades organicas del Ministerio de
Educacion, segun corresponda.

El Organo de Control Institucional respectivo, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la presente norma.
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