A DE
& R

Despacho ional de
Ministerio Viceministerial de Lima Unidad de Gestion Educativa  pjreccion

de Educacion Gestidn Institucional Local N° 06

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 3 de marzo de 2026

OFICIO MULTIPLE N.° 00007-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO06/DIR

Sr(a).

DIRECTOR(A) DE LAS IIEE PUBLICAS DE EBR EBE Y EBA DE LA UGEL 06
Presente.-

Asunto: PLAN DEL "BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2026" - DRELM..

Referencia: a) Resolucion Directoral Regional N.° 00542-2026-DRELM.
b) Plan Regional "Escuelas de la Confianza" - BIAE 2026

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, en el marco de las
acciones orientadas a garantizar las condiciones éptimas para el Buen Inicio del Afio
Escolar (BIAE) 2026, hacer de su conocimiento y cumplimiento lo dispuesto por la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM).

Mediante la Resolucion Directoral Regional N.° 00542-2026-DRELM, se aprueba el
Plan Regional "Escuelas de la Confianza", el cual constituye el documento técnico-
normativo que rige las acciones pedagdgicas, administrativas y de gestion para el
presente afio lectivo. Esta estrategia tiene como objetivo central fortalecer la
participacién de la comunidad educativa y asegurar un retorno a clases seguro y
motivador este 16 de marzo.

Se adjunta al presente los documentos de la referencia para su difusion y aplicacion
estricta en su institucion educativa.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

Dra. CARMEN ROSA DE LA CRUZ BARTOLO
Directora del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N° 06
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Resolucion Directoral Regional
N.° 00542-2026-DRELM

Lima, 24 de febrero de 2026

VISTO: El expediente N.° ESSE2026-INT-0132278, el Informe N.° 00020-2026-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OSSE-ESSE, el Informe N.°© 00043-2026-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OPP-EPP, el Informe N.° 00291-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA y
demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 del literal d) la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion, sefiala que la
educacion peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso
educativo, y tiene entre otros principios, la calidad, que asegura condiciones adecuadas para
una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente;

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacién, aprobado por Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, sefiala entre otros
aspectos, que la Direccién Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana es el érgano
desconcentrado del Ministerio de Educacién a través del Despacho Viceministerial de Gestidon
Institucional, responsable del servicio educativo y de los programas de atencién integral en el
ambito de su jurisdiccién asi como de evaluar y supervisar a las Unidades de Gestion
Educativa Local de Lima Metropolitana;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria,
precisa que esta Direcciobn Regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar en Lima
Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, actuando como instancia
administrativa en los asuntos de su competencia; ademas, coordinar y supervisar la
implementacién de acciones de mejora, segun corresponda;

Que, mediante Resolucién Ministerial N.° 501-2025-MINEDU, se aprobd la norma técnica
denominada «Norma Técnica para el Afio Escolar 2026 en las Instituciones y Programas
Educativos publicos y privados de la Educacion Basica», que tiene como objetivo brindar
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orientaciones a las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacién
Bésica, para que, desde su rol y autonomia, y en el marco de la politica educativa,
implementen acciones que promuevan el desarrollo de competencias, el bienestar de los
estudiantes, la atencion a la diversidad y la culminacién oportuna de su escolaridad,
considerando los distintos contextos, desde un enfoque territorial;

Que, a través del Informe N.° 00020-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OSSE-ESSE, de
fecha 18 de febrero de 2026, la Oficina de Supervision del Servicio Educativo (OSSE),
concluye que corresponde aprobar el plan Buen Inicio del Afio Escolar 2026, el cual tiene como
objeto orientar el cumplimiento de acciones para garantizar las condiciones institucionales y
pedagdgicas que contribuyan al logro de aprendizajes en una escuela acogedora, inclusiva,
saludable, limpia y segura desde el inicio del Afio Escolar 2026;

Que, en ese contexto, la OSSE, manifiesta la necesidad de conformar el Comité de
Gestion del Buen Inicio del Afio Escolar (BIAE) 2026, el cual estara presidido por el director de
la DRELM, el jefe de la OSSE y la directora de la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion
Béasica y Técnico Productiva (OGPEBTP), como responsables de liderar y monitorear el
cumplimiento de las diversas acciones del BIAE 2026;

Que, asimismo, la referida oficina sefial6 que cada UGEL debera conformar su Comité
de Buen Inicio del Afio Escolar 2026, el cual estara presidido por el director(a) de cada UGEL y
el jefe del Area de Supervision y Gestion Escolar del Servicio Educativo (ASGESE), como
responsable de liderar y monitorear el cumplimiento de las diversas acciones del BIAE 2026;

Que, a través del Informe N.° 00043-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-EPP, de
fecha 20 de febrero de 2026, la Oficina de Planificacion y Presupuesto (OPP), sefiala que la
aprobacion del «Plan de Buen Inicio del Afio Escolar 2026 en Lima Metropolitana», contribuye
al Objetivo Estratégico Sectorial OES-01 “Mejorar la calidad y pertinencia de los aprendizajes
de la educacion basica y comunitaria en la poblacién” del Plan Estratégico Sectorial Multianual
— PESEM 2024-2030, y esta alineado al Objetivo Estratégico Institucional —OEI.04 “Mejorar la
eficiencia en la gestion institucional”, AEI.04.11 “Estrategias para la modernizacién efectivas de
las Instancias de Gestion Educativa en el Ministerio de Educacion” del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2025-2030 del Ministerio de Educacion;

Que, ademés, sefiala que, respecto al financiamiento, las actividades programadas en el
PLAN BIAE 2026, se ejecutaran por gestion, no irrogaran gastos adicionales a la DRELM, ya
que se encuentran enmarcadas en las Actividades Operativas del POl 2026-DRELM; por lo
que, emite opinién favorable;

Que, en ese contexto, con Informe N.° 00291-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-
EGSA, de fecha 23 de febrero de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, resulta
legalmente viable la aprobaciéon del «Plan de Buen Inicio del Afio Escolar 2026 en Lima
Metropolitana» y la conformacion del Comité de Gestion del Buen Inicio del Afio Escolar (BIAE)
2026, con eficacia anticipada® al 5 de enero de 2026, en los términos propuestos por los
6rganos técnicos;

1 Articulo 17: Eficacia anticipada del acto administrativo

17.1 La autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion.
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Que, de conformidad con el articulo 8, literal k) del Manual de Operaciones de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial
N.© 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde expedir el respectivo acto
administrativo;

Contando con el visado de la Oficina de Supervision del Servicio Educativo, la Oficina de
Planificacién y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de
Educacién de Lima Metropolitana, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General; el Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién; y la
Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 5 de enero de 2026, el «Plan de
Buen Inicio del Afo Escolar 2026 en Lima Metropolitana» de la Direccion Regional de
Educacién de Lima Metropolitana, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2.- APROBAR la conformaciéon del Comité de Gestion del Buen Inicio del
Afo Escolar (BIAE) 2026 de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, con
eficacia anticipada al 5 de enero de 2026, conforme al siguiente detalle:

Comité de Buen Inicio del Afio Escolar 2026

Presidente del Comité del Director Regional de Educacién de Lima Metropolitana
BIAE

o Jefe de la Oficina de Supervision del Servicio Educativo
Secretaria Técnica

Directora de la Oficina de Gestibn Pedagdgica de la
Educacién Basica y Técnico Productiva

Jefa de la Oficina de Atencion al Usuario vy

Miembros del Comité Comunicaciones

Jefe de la Oficina de Administracién

Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Oficina de Supervision del Servicio Educativo y a la
Oficina de Gestion Pedagogica de la Educacion Basica y Técnico Productiva de esta direccion
regional, la implementacion y ejecucion del respectivo Plan, asi como las acciones de
seguimiento y monitoreo que permitan verificar el cumplimiento de los resultados previstos en
el mismo.
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ARTICULO 4.- DISPONER que cada Unidad de Gestion Educativa Local de la
jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, conforme su Comité
de Buen Inicio del Afo Escolar 2026, como responsables de liderar y monitorear el
cumplimiento de las diversas acciones del Buen Inicio del Afio Escolar 2026.

ARTICULO 5.- DISPONER que se publique la presente resolucion y sus anexos en la
sede digital de la Direccibn Regional de Educacién de Lima Metropolitana
(https://www.gob.pe/regionlima-drelm).

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS
Director Regional de Educacién
de Lima Metropolitana
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PLAN DE BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2026 EN LIMA
METROPOLITANA

.  RESUMEN EJECUTIVO

La Direccidn Regional de Educacién de Lima Metropolitana, con el fin de garantizar la
mejora de la calidad de los aprendizajes y en el marco de la RM N.° 501-2025-MINEDU:
“Norma Técnica para el Afo Escolar en las Instituciones y Programas Educativos
Publicos y Privados de la Educacidn Bdasica para el ano 2026”, ha planificado, en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), diversas acciones
para el desarrollo del Buen Inicio del Afio Escolar 2026.

El presente plan tiene como finalidad orientar el monitoreo y supervisiéon en las
instituciones educativas (ll.EE.) publicas y privadas de Educacidon Basica (Regular,
Especial y Alternativa) y de Educacién Técnico-Productiva. Asimismo, busca brindar
asistencia técnica a los directivos y la comunidad educativa para asegurar las
condiciones institucionales y pedagdgicas necesarias para el inicio adecuado de las
actividades escolares, promoviendo el bienestar socioemocional, la inclusién, la
interculturalidad y la equidad.

II. ALCANCE

2.1 Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana (DRELM).
2.2 Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL).
2.3 Instituciones y programas educativos publicos y privados de Educacion Basica.

1. TEMPORALIDAD
El presente plan se ejecutard entre el 05/01/2026 al 31/03/2026.

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD/PROBLEMATICA EXISTENTE/BRECHAS A
CERRAR

La realidad educativa peruana refleja avances incipientes en algunos aprendizajes
fundamentales, pero persisten grandes brechas de calidad y equidad que condicionan
los logros educativos y la gestidn escolar efectiva.

En Lima Metropolitana, aunque la Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje (ENLA
2024) muestra una recuperacién general de los aprendizajes en lectura y matematica
para estudiantes de 4.2 grado de primaria a nivel nacional, los informes a nivel regional
indican que los resultados han tenido un avance menos sostenido en comparacion con
otras regiones, con un leve descenso en el porcentaje de estudiantes en el nivel
“logrado” en matematica y mayor concentracidén en niveles iniciales o previos, lo que
evidencia la persistencia de dificultades significativas en el logro de competencias
basicas en dreas clave del curriculo escolar.

Ademas, los monitoreos a practicas escolares y a la gestidon pedagdgica en Lima
Metropolitana confirman que aun existen desafios estructurales en liderazgo escolar,
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acompafiamiento pedagdgico y practicas docentes efectivas, factores que inciden
directamente en la mejora de los aprendizajes y que requieren fortalecimiento para
cerrar brechas entre distintos contextos escolares y socioecondmicos urbanos. Estas
brechas se agravan por la alta heterogeneidad de condiciones educativas vy
socioecondmicas dentro de Lima Metropolitana y la necesidad de consolidar procesos
de mejora continua en gestidn escolar incluido el seguimiento de aprendizajes, la
formacién docente y la articulacidon de acciones entre directores, docentes y familias,
para asegurar un buen inicio del afio escolar 2026 que atienda con equidad y
pertinencia los retos pendientes en calidad educativa. Las brechas entre los resultados
de aprendizaje y las practicas de gestion escolar implican cerrar disparidades
territoriales, reforzar capacidades directivas y docentes, intensificar el
acompafiamiento pedagdgico y alinear los sistemas de monitoreo con acciones
concretas que aseguren la transicidon desde diagndsticos a mejoras reales en cada aula
e institucién y programas educativos para el inicio del Afio Escolar 2026.

Rt K <z O O
FORMACION CONTINUA BAOCOSn - o
(ERFO) que Merecemos ﬁ
Uso eficlente de |a sesién Aprendizaje constructivo Evaluacion formativa Clima de aula
Estructurs de Maximizacion del Pensamiento critico Involucramiento Monitorea y Retroalimentacidn Relaciones Manejo del
|a sesion de N . N N N N N N comportamiento
o tiempo de la sesidn Yy razonamiento delos estudiantes retroalimentacién del trabajo escrito durante la sesién »
sprendizsje enlasesién
Porcentaje de sesiones
en niveles efectivos 45.6% 94.5% 0.1%* 0.3%* 1.0% 1.0%* 54.3% 56.3%
(niveles 3y 4)
1.5%
0.1%* 0.1% = 0.1%* 0.03%*
Porcentaje de sesiones 0.1% * 0.2% = 0.9%*
observadas segin nivel E
alcanzado en la rubrica
6.1%
71.0%
Exa
2.4%
Promedio de los niveles
de las sesiones 242 361 179 198 1.86 130 2.50 295
observadas
(Total de observaciones) N=9453 N=11107 N=11107 N=11107 N=11167 N=5423 N=11107 N=11107
Notas: Nivel 1: En inicio, Nivel 2. En proceso, Nivel 3: Efectivo, Nivel 4: Altamente efectivo.
* Estos valores se consideran referenciales ya que tienen coeficientes de variacion {C.V.) mayor a 15.
Escuela Regional de i
FORMACION CONTINUA Edi 6
o MPE 2024 TR
ClimadelalE Liderazgo y gestion escolar
Relaciones Monitoas
Manejo de normas de | profesionales entre el PR bl o Planificacién Aprovechamiento Trabajo
convivencia personal docente y " dagé institucional del tiempoen la IE colaborativo
directivo practica pedagégica

Porcentaje de servicios
educativos efectivos 15.0% 67.5% 39.1% 19.5% 19.0% 12.5%

(niveles 3y 4)

6.4%

Porcentaje de servicios
educativos segun nivel
alcanzado en la rébrica

Promedio alcanzado segin
s 1.67 2.69 223
los niveles de la rabrica
(Total de observaciones) N=3253 N=2500 N=1606 N=2039 N=3253 N=2551
Notas: Nivel 1: En inicio, Niv En Nivel 3: Efectivo, Nivel 4: Altamente efectivo.
* Estos valores se iales ya que tienen de variacién (C.V.) mayor a 15.

Asimismo, el bienestar socioemocional es un eje prioritario de la gestidon educativa por
su impacto en la convivencia escolar y en las condiciones para el aprendizaje. En Lima
Metropolitana, los 5 697 casos de violencia escolar registrados en la plataforma SISEVE
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2025 evidencian riesgos persistentes para el clima escolar. De manera
complementaria, el ENLA 2024, a través de los factores asociados, identifica desafios
vinculados al bienestar socioemocional y resalta la influencia del acompafiamiento
docente y familiar, lo que refuerza la necesidad de fortalecer politicas integrales de
prevencion, atencion y promocién del bienestar para asegurar un adecuado inicio del
Afio Escolar 2026.

Resultados del SISEVE al 2025

" En Por Estado de Atencion SISEVE por UGEL - Aflo 2025 (Seméforo)
UGEL sitdst Precws  Vbdar Pesente Qeemdes qory, B
(Amarillo) (Naranja) 0° nalien e
UGELOL 527 4 ® n 9 996 291% -
==
UGELe: 475 m » n n L] 0%
”
UCEL0Y 632 %7 p0) 103 n Rt 4501% -
l. [==]
UCELM 411 196 1 u 3 665 61.30% —

UCELes 115 2% 105 ] 2 8 2045%

es=m
UCELes 327 P 16 ) u ™ 4118% %
UCEL0T 322 s L) ] 2 nn 2822% B
TOTAL 2313 84 k0 “w 19 @y a264% -
G0 vone ) [T uGILes G106 wnor
0oLl

v’ 6597 reportes de violencia escolar durante el 2025, contemplando la violencia de tipo, psicoldgica, fisica y sexual.

v El 42.64 % de los casos reportados se encuentran finalizados en su atencion.

v' EI 57.36 % de casos reportados se encuentran dentro de en proceso, por validar, pendiente de atencion y observados)

Para promover el bienestar socioemocional en las IIEE y programas educativos se debe
garantizar espacios afectivos, acogedores y de proteccion para los estudiantes,
previniendo situaciones de riesgo a su integridad fisica y psicolégica como la violencia
en cualquiera de sus formas, que afecten su bienestar socioemocional.

Asimismo, se requiere generar interacciones que promuevan vinculos afectivos
seguros y una adecuada convivencia escolar que permitan al estudiante expresar sus
ideas, emociones y participar activamente en el ejercicio de su ciudadania. Priorizar
una cultura que promueva el bienestar socioemocional implica que todos los docentes
asuman un rol permanente de acompafamiento socio afectivo y cognitivo de los
estudiantes. Ademas, compromete a la comunidad educativa a contribuir activamente
desde su quehacer diario asumiendo el cuidado y proteccidon del estudiante como
centro de sus acciones.

De otro lado, garantizar las condiciones del servicio educativo para el logro de los
aprendizajes es fundamental, ante ello vemos diferentes aspectos relacionados a
material educativo, infraestructura educativa, gestion de riesgo de desastre, seguridad
escolar, cumplimiento normativo educacién privada, etc.

Las Unidades de Gestiéon Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana enfrenta
dificultades en la elaboracién del procedimiento de contrato de transporte para la
distribucidn de materiales educativos a las Instituciones Educativas (IIEE) debido a la
demora en la aprobacidn del contrato, falta de proveedores confiables, costos
elevados, logistica compleja y falta de seguimiento, lo que en conjunto genera
demoras en la entrega de materiales educativos, pérdida de recursos e insatisfaccidn
de los usuarios.
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Tipo de contrato

Situacion actual
04.02.26
Cumplimiento

01

Concurso Publico
Abreviado (CPA)

Registro de
participantes
(Electrénica)

02

Concurso Publico
Abreviado (CPA)

Presentacién de
propuestas

03

Concurso Publico
Abreviado (CPA)

Presentacion de
doc. para firma de
contrato

04

Concurso Publico
Abreviado (CPA)

Aprobacion de
Expediente

05

Concurso Publico
Abreviado (CPA)

Esta cumpliendo
(En ejecucion)

06

Concurso Publico
Abreviado (CPA)

Presentacién de
doc. para firma de
contrato

07

Concurso Publico
Abreviado (CPA)

Emision de la OS

La Gestidon de Riesgo de Desastres (GRD) en las instituciones educativas consiste en
planificar, organizar, ejecutar y evaluar acciones para prevenir, mitigar, preparar,
responder y recuperar ante emergencias o desastres (naturales o antrdpicos). Sin
embargo, Lima Metropolitana enfrenta déficits importantes que afectan la seguridad y
continuidad educativa, con instituciones educativas en estado critico, con estructuras
inseguras o deterioradas, lo que los pone en riesgo ante fendmenos como sismos o
lluvias intensas. En 2025, mas de 420 locales educativos fueron catalogados en alto o
muy alto riesgo por deficiencias dafios estructurales, como consecuencia del sismo del

15 de junio.

Nro Nivel de Cantidad de
vulnerabilidad Locales
Escolares

1 Muy Alto 68

2 Alto 128

3 Medio 149

4 Bajo 75

Total 420

En esa misma linea, 460 Locales educativos en alto riesgo requieren sustitucion total,
parcial, reforzamiento de su infraestructura, por presentar pabellones en alto riesgo,
los cuales deben reubicarse en otros locales educativos para continuar con el servicio

www.gob.pelregionlima-dre
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educativo, asi también, los LLEE presentan observaciones de mantenimiento correctivo
que dificulta su certificacion ITSE, que no pueden ser levantadas con el poco recurso
del programa mantenimiento, no existiendo apoyo por parte de los gobiernos
municipales en la mitigacion de riesgos en la infraestructura.

Lima Metropolitana enfrenté en el 2025 ocurrencia de amenazas, extorsiones y hechos
de violencia que afectaron a instituciones educativas publicas y privadas de Lima
Metropolitana, estas situaciones generaron temor, interrupciones del servicio
educativo y afectacion emocional en estudiantes, docentes y familias, evidenciando la
urgencia de garantizar la continuidad del servicio educativo. Frente a esta
problematica, la DRELM vy las siete UGEL impulsan la practica “Retorno seguro a la
presencialidad, con escuelas protegidas: Seguimos aprendiendo”, a partir del modelo
de gestion articulada y las acciones de soporte socioemocional, para asegurar que
todas las instituciones educativas sean espacios seguros, saludables y resilientes,
donde los estudiantes continden aprendiendo sin miedo ni interrupciones.

MAPA DE RIESGO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LIMA METROPOLITANA ik, & I
IO U 5999 3.330 153 29.092
Todas Y Todas v Tedas v Todas W Todas v " . .
SISEVE DEFENSORIA DIVISE DGIS
Institucion Educativa .
Mapa Riesgo
- 7760 v
] 0001 MARIA ALSILIADORA . . . s @ous
] 0001 NIND JESUS OF PRAGA Servicios Educativos . h
] 0002 HERMAND ANSELMO MARIA — - 8 San Jian de & Cerro dé Pasco
] 0063 NUESTRA SERORA DEL CARMEN Seglin tipo de Gestion Barranca GHiain
[T — 521094%)
0 oo o
] DDOS MARIANO MELGAR & Cha
O ooos 12941 (3355%) Huacho Sayan
] 0005 R0SA OF SANTA MaRiA i Thari
[ w0057 PASITOS OE ESUS = Atocsayo
0 w0oreL ervaTafio
0008 PEQUERD SENIAMN & =
g n arma
o= 25269 (65.51%) L Canta 15 Orovt
[ DOOY JOSE MARIA ARGUEDAS uara
] 0011 MADRE LORETO GABARRE
] 0011 SAGRADO CORAZON DE JESUS Huayhuay,
] 0013 BERNARDD OHIBGINS @Fric: @ L]
Seglin Segmentacion
Lima
v —
San Cristobal
de Huaiec
Yaujos
B Microsot ging for Terms
. w26 FUENTE  CODIGO DESCRIPCION
: - P 19 . . ™ oeE S Direccin Beneral de Formacitn pars s Seqiad
—_— — m— owse DVISE  Diisién de kvesbigacié esiros y Extorsianes de Ia Policia Nacional del Perd (PNP1

DEFENSORIA CONSOC Hijos de fallecidos en conflictos saciales
3 DEFENSORIA COVID Hijos de falecidos en (3 pandemia COVIDS.
DEFENSORIA PENALE Hilos de la poblacién pendtenciana
SISEVE SISEVE  Sistema Especializaso en Reporte de Casos sobre Violenca Escolar
DEFENSORIA HOMICIDIO  Victimas indirectas de homicidia
DEFENSORIA VINFE Victimas indirectas del femimiidio

consoc
HOMICIDID

PANDILLAJE

DEFENSORIA oais owise sseve

La identificacidon de establecimientos educativos informales es un paso crucial en el
proceso de supervision. Para ello, se utilizan diversos métodos y criterios, como el
monitoreo y vigilancia, denuncias ciudadanas, operativos de supervisién. El diagndstico
del servicio educativo prestado por el establecimiento educativo informal apunta a
una evaluacidn integral de la situacion actual del mismo, con ello las condiciones de
ensefianza y aprendizaje y la poblacidn estudiantil se ve afectada. Por otro lado,
cuando se detecta un establecimiento informal que opera sin autorizacidn, se procede
a su clausura, que pueden incluir multas y la inhabilitacion para operar en el sector
educativo. En base a la problematica descrita, se ha consolidado informacidn filtrando
los dobles ingresos y descartado aquellos casos en los cuales no se cuenta con una
ubicacién exacta y/o referencial para la validacién. Ademas, esta informacion esta
sujeta a actualizacién producto de las acciones de supervision que permiten detectar
NUevos casos en campo.
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E““ﬂ:ﬁg:g:‘“ IIEE informales
UGH 1 20 10
UGH 2 13 18
UGEL 3 3 7
UGEL4 16 75
UGELS 19 13
UGE 6 16 21
UGE 7 4 a
TOTAL 91 o8

IV. ASPECTOS METODOLOGICOS

El presente plan se origina bajo el liderazgo de la Direccién Regional de Educacién de
Lima Metropolitana (DRELM) en estrecha coordinacién con las siete Unidades de
Gestién Educativa Local (UGEL).

Al respecto, sera necesario implementar actividades que no solamente demandara el
trabajo coordinado con las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (IGED) sino
también con los aliados estratégicos tales como el Ministerio Publico, Defensoria del
Pueblo, Ministerio de Salud (MINSA), el Ministerio del Interior (MININTER) y la Policia
Nacional del Perd (PNP), los gobiernos locales y/o entidades no gubernamentales que
apoyan al sector para promover acciones que favorezcan el desarrollo de
competencias de los estudiantes y su trayectoria oportuna de su escolaridad en el
Sistema Educativo Peruano.

ORGANIZACION DEL COMITE DE BUEN INICIO ESCOLAR 2026

El presente plan se origina bajo el liderazgo de la Direccion Regional de Educacién de
Lima Metropolitana (DRELM) en estrecha coordinacién con las siete Unidades de
Gestion Educativa Local (UGEL), a cargo del Comité del Buen Inicio del Afio Escolar,
responsables de asegurar la ejecucion efectiva de las actividades y tareas definidas en
el BIAE 2026, para garantizar el cumplimiento de las metas y condiciones necesarias
para un buen inicio del afio escolar, conformado por:

Desde la DRELM, a través de su equipo de la Oficina de Supervision del Servicio
Educativo (OSSE), la Oficina de Gestidon Pedagdgica de Educacidon Basica y Técnico-
Productiva (OGPEBTP), la Oficina de Planificacion y Presupuesto (OPP), Oficina de
Administracién (OAD) y la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones (OAC).

Comité de Buen Inicio del Afio Escolar 2026

Presidente del Comité del | Director Regional de Educacion de Lima

BIAE Metropolitana
Secretaria Técnica Jefe de la Oficina de Supervision del Servicio
Educativo

Directora de la Oficina de Gestion Pedagdgica
de la Educacion Basica y Técnico Productiva
Miembros del Comité

Jefa de la Oficina de Atencién al Usuario y
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Comunicaciones

Jefe de la Oficina de Administracion

Jefe de la Oficina de Planificacién vy
Presupuesto

Desde cada UGEL, mediante los especialistas designados por el Area de Supervision y
Gestion del Servicio Educativo (ASGESE), Area de Gestién de Educacion Basica Regular
y Especial (AGEBRE) y Area de Gestién de Educacién Bésica Alternativa y Técnico
Productiva (AGEBATP).

Las tareas propuestas son:
i. Conformacion del Comité del BIAE 2026

ii. Socializaciéon del Plan de Inicio del Afio Escolar 2026 a nivel de UGEL y redes
educativas institucionales.

REALIZACION DE MONITOREO Y SUPERVISION DE CONDICIONES BASICAS PARA EL
INICIO DEL ANO ESCOLAR 2026

El monitoreo del Buen Inicio del Afio Escolar 2026 se llevara a cabo mediante el uso de
2 plataformas: SIMON del Ministerio de Educacion debido a la naturaleza de
autoreporte de la informacion (Instrumento 1 — Instrumento 2) y Mundo IE de la
Direccién Regional de Lima Metropolitana, la misma que estd dirigida a los
especialistas de UGEL y DRELM)

El Equipo de Estadistica y Monitoreo de la Oficina de Planificacion y Presupuesto (OPP)
realizara el seguimiento sistematico del avance de registro en las plataformas SIMON y
Mundo IE, consolidard la informacion regional, generard reportes de alertas y
elaborara informes técnicos situacionales para la toma de decisiones.

Las fichas de monitoreo a aplicarse en la plataforma Mundo IE deberdn ser aplicados
por los especialistas a nivel de UGEL y de la DRELM en 2 etapas (Segunda visita y
tercera visita) de manera focalizada la primera y la segunda de caracter censal.

La aplicacién de la ficha electrénica esta alineada con los indicadores establecidos en la
"Norma Técnica para el Aio Escolar en las Instituciones y Programas Educativos
Publicos y Privados de Educacion Basica para el afio 2026".

La ficha se aplicara a las instituciones educativas en tres visitas, con el propdsito de
recolectar informacion sobre los siguientes aspectos clave:

Etapa preliminar: del 05 de enero al 10 de febrero

e Implementacidn del proceso de matricula digital Lima Metropolitana 2026.

e Contratacién docente

e Gestion para la contratacidn de transporte para distribucion de material educativo
UGEL - lIEE

e Articulaciéon con aliados estratégicos.

e Conformacion de Equipos BIAE 2026 en las 7 UGEL

Primera visita: del 11 al 27 de febrero
Previo al inicio del afio escolar 2026 (Pre BIAE):
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e Matricula oportuna y sin condicionamientos.

e Contratacién docente.

e Distribucidn de materiales educativos a las instituciones educativas (tercera semana
de febrero).

e Mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario

e Condiciones de salubridad, limpieza y seguridad interna y externa a las instituciones
educativas organizadas por REI

e Articulacion con aliados estratégicos

Segunda visita: del 02 al 13 de marzo
Previo al inicio del afio escolar 2026 (Semana de Gestidn)

e Contratacion de docentes, auxiliares de educacién, personal de biblioteca y
promotoras educativas comunitarias.

e Distribucidn de materiales educativos a las instituciones educativas.

e Planificaciéon del afio escolar, incluyendo sesiones de aprendizaje y unidades
didacticas para las primeras semanas. (Plan del primer dia)

e Articulacion con aliados estratégicos

e Acceso y continuidad

e Aplicacion y verificacion del registro del instrumento de monitoreo en las
plataformas SIMON y Mundo IE.

Tercera visita: el 16 de marzo
Inicio del afo escolar 2026 (inicio de clases)

e Asistencia de directores, docentes, auxiliares, personal de biblioteca y estudiantes
desde el primer dia de clases.

e Distribucidon de materiales educativos a estudiantes.

e Ambientacidon del aula, promocién del buen trato y acogida de los estudiantes.

e Verificacion de la limpieza, iluminacién y orden en todos los ambientes escolares

internos y externos (aulas, servicios higiénicos, bibliotecas, patios, entre otros).

Seguridad (PNP y Serenazgo) en los entornos escolares

Implementacion de sesiones de aprendizaje desde el primer dia de clases.

Monitoreo de los instrumentos de gestion en las IIEE de las REI

Verificacién de la conformacion del Comité de Gestidn del Bienestar y de Gestidn

Pedagdgica.

e Aplicacion y verificacidon del registro del instrumento de monitoreo en SIMON y
Mundo [E.

El protocolo y las fichas de monitoreo del BIAE 2026 se encuentran en el ANEXO A.

REALIZACION DE ASISTENCIA TECNICA A ESPECIALISTAS DE LAS UGEL

Esta actividad estd dirigida a los especialistas de AGEBRE, ASGESE Y AGEBATP de las
UGEL a fin de garantizar un adecuado cumplimiento de los procesos y acciones para la
matricula oportuna y no condicionada; la oportuna contratacion docente y de
promotoras educativas comunitarias, planificacién del afio escolar, distribucién y uso
de materiales educativos y la buena acogida a los estudiantes desde el primer dia de
clases.
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Los especialistas de las Unidades de Gestion Educativa Local hardn el efecto
multiplicador a través de los coordinadores de redes educativas institucionales para
brindar la orientacién a los directivos y comunidad educativa de las instituciones
educativas.

Las acciones de los especialistas de la Oficina de OGPBTP en coordinacion con la Oficina
de OSSE para el BIAE 2026 se aprecian en el ANEXO B

ARTICULACION CON INSTITUCIONES PARA GARANTIZAR ESCUELAS SALUDABLES,
LIMPIAS Y SEGURAS DESDE EL INICIO DEL ANO ESCOLAR.

Se promoverad la articulacidon con los Gobiernos Locales para garantizar el ornato y la
limpieza de los alrededores de las instituciones educativas, asi como para establecer
un plan conjunto para el desarrollo de acciones estratégicas en seguridad escolar, a
través de la mesa de gestion articulada regional y local, con la participacion del
Ministerio del Interior, la Regidn Policial Lima, las municipalidades distritales y las
UGEL; asi como la participacion de las UGEL en los Comités de Seguridad Ciudadana
(CODISEC) y las mancomunidades educativas de Lima Norte, Lima Sur y Lima Este, en el
marco del Buen Inicio del Afio Escolar 2026.

El trabajo coordinado con el Ministerio de Salud, las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS), los Gobiernos Locales y aliados estratégicos permitird fortalecer la
articulacion intersectorial con el propésito de:

v' Garantizar el acceso al aseguramiento universal para brindar proteccién en salud
a los estudiantes.

v" Desarrollar intervenciones en salud orientadas al bienestar del estudiantado y la
comunidad educativa.

v' Promover la alimentacién saludable en los quioscos, comedores y cafetines
escolares.

ACCIONES DE DIFUSION PARA EL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2026.

Con el objetivo de fomentar la participacion activa de la comunidad educativa y los
aliados institucionales en la implementacion del Plan BIAE 2026 en Lima Metropolitana
qgue contempla acciones articuladas entre la DRELM vy las siete UGEL, se ha previsto
realizar acciones de difusion de las actividades planificada para garantizar el buen
inicio del afo escolar, comunicando de manera efectiva dichas acciones y su impacto.

A través de estas acciones se busca informar, sensibilizar y promover el compromiso
de nuestra comunidad educativa, instituciones publicas y privadas y ciudadania en
general en torno a las acciones desplegadas para garantizar un buen inicio del afio
escolar.

Las acciones de difusion para el BIAE 2026 se aprecian en el ANEXO C
V. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Orientar el cumplimiento de acciones para garantizar las condiciones institucionales y
pedagdgicas que contribuyan al logro de aprendizajes en una escuela acogedora,
inclusiva, saludable, limpia y segura desde el inicio del Afio Escolar 2026.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Garantizar el acceso universal a la educaciéon basica mediante una matricula
oportuna y no condicionada.

2. Asegurar la organizacidn del afio escolar mediante la correcta planificacion
curricular.

3. Constituir o culminar la conformacion de comités de gestion escolar, CONEI y
otros espacios participativos.

4. Actualizar los instrumentos de gestidn de las II.EE. y en redes educativas.

5. Fortalecer los vinculos entre los actores de la comunidad educativa para mejorar
las condiciones de aprendizaje.

6. Garantizar la presencia de docentes y promotoras educativas comunitarias desde
el primer dia de clases.

7. Monitorear la distribucién de materiales educativos

8. Supervisar el cumplimiento de normas en II.EE. privadas para el correcto inicio del
afio escolar.

9. Fortalecer las capacidades de Gestidn del Riesgo de Desastres en las instituciones
educativas.

10. Organizar los espacios y recursos para asegurar un transito seguro y respetuoso
una adecuada y adecuada recepcion de los estudiantes.

11. Gestionar la mejora progresiva de las condiciones de infraestructura y mobiliario
de las II.EE publicas focalizadas de Lima Metropolitana.

12. Promover quioscos, comedores y cafeterias escolares de las instituciones
educativas de Lima Metropolitana saludables y seguros.

13. Implementar acciones de difusidn sobre el acceso oportuno al servicio educativo e
informa a la comunidad educativa sobre las actividades desplegadas para
garantizar el buen inicio del ano escolar 2026.

14. |dentificar y reportar alertas del Buen Inicio del Afio Escolar 2026 mediante el
seguimiento de la informacién registrada en las plataformas SIMON y Mundo IE
durante sus tres fases.

VI. METAS GENERALES POR ALCANZAR

Meta General:

6. 100% de Il.EE publicas de Lima Metropolitana garantizan el cumplimiento de
condiciones institucionales y pedagdgicas que contribuyen al logro de
aprendizajes, desde el inicio del afio escolar 2026.

Metas Especificas:

6.1 100% de II.EE. publicas que realizaron la matricula a través de la plataforma
Matricula Digital, de acuerdo a la normativa vigente.

6.2 100% de Il.EE. que remitieron su calendarizacién y hojas de ruta de las semanas
de Gestién a las UGEL.

6.3 100% de II.EE. publicas que remitieron sus actas de conformacién de los Comités
de Gestidn Escolar 2026 y 100% de II.EE. que reportan su consejo directivo de
Asociacidon de Padres de Familia — APAFA (reconocido) y comités de aula a la
UGEL.

6.4 100% de II.EE. publicas actualizan sus instrumentos de gestidn para el afio 2026.
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6.5 100 % de las UGEL y la DRELM fortalecen los vinculos con los diversos actores de
la comunidad educativa, mediante la articulacidon de acciones interinstitucionales
orientadas a mejorar las condiciones de aprendizaje.

6.6 100% de docentes y Promotores de Educacion Comunitaria - PEC contratados
para el inicio del afio escolar 2026.

6.7 100% de IIEE cuentan con material educativo para el inicio del afio escolar 2026.

6.8 100% de las UGEL que implementan la supervisién conjunta con aliados
estratégicos (municipalidad distrital, INDECOPI, Fiscalia, etc.) a IIEE privadas
informales y a establecimientos informales.

6.9 100% IlIEE publicas fortalecer las capacidades de Gestién del Riesgo de Desastres
en las instituciones educativas.

6.10 100% de UGEL que cuenten con los recursos de orientacidn para generar espacios
y recursos para asegurar una adecuada acogida que facilita el aprendizaje y el
bienestar de todos los estudiantes para el inicio del afio escolar.

6.1130 % de las IIEE publicas focalizadas cuentan con acciones de gestién orientadas a
la atencidn de la mejora de las condiciones de infraestructura y mobiliario.

6.12 100% de quioscos, comedores y cafeterias escolares focalizadas mejoran las
condiciones sanitarias, seguridad alimentaria y alimentacidn saludable.

6.13 80% de acciones de difusidn sobre el acceso oportuno al servicio educativo y las
actividades desplegadas para garantizar el buen inicio del afio escolar 2026 son
realizadas por la DRELM y las UGEL de Lima Metropolitana.

6.14 100% de cumplimiento del registro del Monitoreo BIAE 2026 en las plataformas
SIMON y Mundo IE durante sus tres fases.

VIl.  INDICADORES

OBJETIVO GENERAL INDICADORES DE LOGRO

Orientar el cumplimiento de
acciones  para  garantizar las
condiciones institucionales %
pedagdgicas que contribuyan al
logro de aprendizajes en una escuela
acogedora, inclusiva, saludable,
limpia y segura desde el inicio del
Afo Escolar 2026.

e Porcentaje Il.EE publicas de Lima Metropolitana
que garantizan el cumplimiento de condiciones
institucionales y pedagdgicas que contribuyen al
logro de aprendizajes, desde el inicio del afio
escolar 2026

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE LOGRO

1. Garantizar el acceso universal a la
educacidon basica mediante una
matricula  oportuna 'y no
condicionada.

e Porcentaje de IIEE Publicas que realizaron la
matricula escolar segun el cronograma vy
lineamientos del instructivo de matricula.

2. Asegurar la organizacién del afio
escolar mediante la correcta
planificacion curricular.

e Porcentaje de IIEE Publicas que gestiona el
trabajo colegiado previo al inicio del afio escolar
con la elaboracion de una ruta para las semanas
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de gestion.

Conformar comités de gestidn
escolar, CONEI y otros espacios
participativos.

Porcentaje de II.LEE. publicas que reciben
orientaciones para la conformacién de sus
Comités de Gestion Escolar 2026.

Actualizar los instrumentos de
gestion de las IL.EE. y redes
educativas.

Porcentaje de II.EE. publicas actualizan sus
instrumentos de gestidn para el afio 2026.

Fortalecer los vinculos entre la
DRELM vy las UGEL con los
diversos actores de la comunidad
educativa para mejorar las
condiciones de aprendizaje.

Porcentaje de UGEL y DRELM fortalecen los
vinculos los diversos actores de la comunidad
educativa para mejorar las condiciones de
aprendizaje, mediante alianzas, acuerdos,
convenios, mesas, reuniones, etc.

Garantizar la  presencia de
docentes y promotoras
educativas comunitarias desde el
primer dia de clases.

Porcentaje de docentes y Promotores de
Educacion Comunitaria - PEC contratados para
el inicio del afio escolar 2026.

Monitorear la distribucion de
materiales educativos

Porcentaje de IIEE cuentan con material
educativo para el inicio del afio escolar 2026.

Supervisar el cumplimiento de
normas en II.EE. privadas para el
correcto inicio del afio escolar.

Porcentaje de las UGEL que implementaron la
supervision conjunta con aliados estratégicos
(municipalidad distrital, INDECOPI, Fiscalia, etc.) a
IIEE privadas informales y a establecimientos
informales.

Fortalecer las capacidades de
Gestion del Riesgo de Desastres
en las instituciones educativas.

Porcentaje de IIEE que conformaron Ia
Comision de Educacién ambiental y gestion del
riesgo de Desastres.

Porcentaje de Il.LEE. Con Plan de GRD y acciones
de contingencia actualizados.

Numero de docentes y directores capacitados
en Gestién del Riesgo de Desastres y su
aplicacidén en actividades pedagdgicas.

Taller de capacitacion Condiciones Basicas en
GRD para el inicio del afio escolar (insercion de
la GRD a los instrumentos de gestién-Plan de
GRD de la IE).

10.

Organizar los espacios y recursos
para asegurar una adecuada
acogida que facilite el aprendizaje
y el bienestar de todos los
estudiantes

Porcentaje de UGEL que cuenten con recursos de
orientacion para generar espacios y recursos para
asegurar una adecuada acogida que facilita el
aprendizaje y el bienestar de todos los
estudiantes para el inicio del afio escolar.

11.

Gestionar la mejora progresiva de
las condiciones de infraestructura
y mobiliario de las Il.EE publicas
focalizadas.

Porcentaje de UGEL que gestionan acciones de
mejora de las condiciones de infraestructura y
mobiliario de las IIEE focalizadas.

12.

Promover quioscos, comedores y
cafeterias escolares de las
instituciones educativas de Lima

e Porcentaje de quioscos, comedores y cafeterias
escolares focalizadas mejoran las condiciones
sanitarias, seguridad alimentaria y alimentacion
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Metropolitana  saludables vy

seguros.

saludable.

13.

Implementar acciones de difusidn
sobre el acceso oportuno al
servicio educativo y las
actividades  desplegadas para
garantizar el buen inicio del afio
escolar 2026

Porcentaje de planes de difusion elaborados y
ejecutados por la DRELM y las UGEL

Porcentaje de acciones de difusidn planificadas
y realizadas por la DRELM y las UGEL
Porcentaje de interacciones y/o menciones
positivas generadas por acciones de difusion
realizadas en los canales oficiales de la
DRELM/UGEL y otros medios.

14.

Identificar y reportar alertas del
Buen Inicio del Aio Escolar 2026
mediante el seguimiento de la
informacién registrada en las
plataformas SIMON y Mundo IE
durante sus tres fases.

Porcentaje de avance de registro del Monitoreo
BIAE 2026 en las plataformas SIMON y Mundo
IE durante sus tres fases.

HITOS

Los principales hitos del BIAE respecto a las estrategias planteadas:

Hitos del BIAE

Periodo de realizacion

Matricula 2026

Enero 2026 - Febr. 2026

Contratacion docente

Enero — Febrero — Marzo 2026

Distribucion de material educativo

Enero-febrero-marzo 2026

Actos preparatorios para el inicio del

Mantenimiento de locales escolares focalizados

Enero — Febrero —Marzo —Abril 2026

Supervision del cumplimiento de normas en las

II.EE privadas

Febrero 2026

Retorno docente y planificacidn del afio escolar

Marzo 2026

Primer dia de clases

16 de marzo de 2026

La DRELM socializara con los equipos de comunicaciones de las UGEL, el plan de
difusién, que incluye los temas, contenidos y mensajes que se difundiran, los
productos comunicacionales y los canales institucionales a utilizar, asi como el kit de
identidad grafica del BIAE 2026.
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IX.  VINCULACION A LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA REGIONAL LIMA
METROPOLITANA

Direccion Regional de
Educacion
de Lima Metropolitana

Despacho
Viceministerial de
Gestion Institucional

Ministerio

de Educacion

ALINEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS GENERAL Y/O OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PLAN DE TRABAJO CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI-MINEDU).

POLITICA REGIONAL

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS -

TRABAJO PEI MINEDU?
Politica Educativa
Regional 1 “Instituciones
Educativas que aseguran
aprendizajes”
Politica Educativa
Regional 2 “Instituciones
Educativas Seguras,
saludables, ambientales y Orientar el cumplimiento de
sostenibles. acciones para garantizar las
Politica Educativa condiciones institucionales vy | OEL.O4. Mejorar la
Regional 3 “Instituciones pedagogicas que contribuyan al | eficiencia en la gestidon
Educativas que aseguran logro de aprendizajes en una | institucional.

el buen vivir”.

Politica Educativa
Regional 4 “Redes
educativas que gestionan
y aseguran aprendizajes”.
Politica Educativa
Regional 7  “Gestion
articulada”.

escuela acogedora, inclusiva,
saludable, limpia y segura desde
el inicio del Afio Escolar 2026.

POLITICA REGIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TRABAJO —PEI MINEDU2
. . 1. i
Politca _ Educativa cversa 3 I educaan
Regional 1 “Instituciones L. . OEI.04. Mejorar la
basica mediante una

Educativas que aseguran
aprendizajes”

=

matricula oportuna y no
condicionada.

eficiencia en la gestion
institucional.

Politica Educativa
Regional 1 “Instituciones
Educativas que aseguran
aprendizajes”

=

2. Asegurar la organizacion del
afio escolar mediante la correcta
planificacion curricular.

OEI.04. Mejorar la
eficiencia en la gestion
institucional.

Resolucién Ministerial N° 650-12025-MINEDU que Aprobé el Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacién 2025

al 2030.

%Resolucién Ministerial N° 650-12025-MINEDU que Aprobd el Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacién 2025

al 2030.

www.gob.pelregionlima-dre
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» Politica Educativa
Regional 1 “Instituciones
Educativas que aseguran

=N

3. Conformar comités de gestion
escolar, CONEI y otros espacios
participativos

OEL.04. Mejorar la
eficiencia en la gestion

educativas que gestionan
y aseguran aprendizajes”.

aprendizajes” institucional.
» Politica Educativa

Regional 1

“Instituciones Educativas .

que aseguran OEL04. Mejorar la

aprendizajes” » 4. Actualizar los instrumentos de | eficiencia en la gestion
> Politica Educativa gestion de las IL.EE. y redes | institucional.

Regional 4 “Redes educativas.

» Politica Educativa
Regional 7  “Gestién
articulada

» Politica Educativa

Regional 3 “Instituciones
Educativas que aseguran
el buen vivir

2

5. Fortalecer los vinculos entre la
DRELM y las UGEL con los
diversos actores de la
comunidad educativa para
mejorar las condiciones de
aprendizaje

OEI.04. Mejorar la
eficiencia en la gestion
institucional.

» Politica Educativa
Regional 1 “Instituciones
Educativas que aseguran
aprendizajes”

6. Garantizar la presencia de
docentes y promotoras
educativas comunitarias desde
el primer dia de clases

OEI.04. Mejorar la
eficiencia en la gestion
institucional.

» Politica Educativa
Regional 2 “Instituciones 7. Monitorear la distribucion de | OEL.O4. Mejorar la
Educativas Seguras, materiales educativos de las II.EE | eficiencia en la gestion
saludables, ambientales y publicas. institucional.
sostenibles.

> Politica Educativa 8. Supervisar el cumplimiento de
Regional 2 “Instituciones normas en II.EE. privadas para el | OE.04. Mejorar la
Educativas Seguras, correcto inicio del afio escolar eficiencia en la gestion
saludables, ambientales y institucional.
sostenibles

» Politica Educativa Regional
2 “Instituciones Educativas
Seguras, saludables,
ambientales y sostenibles

=
o
2
=

9. Fortalecer las capacidades de
Gestion del Riesgo de Desastres
en las instituciones educativas.

OEL.04. Mejorar la
eficiencia en la gestion
institucional.

www.gob.pelregionlima-dre
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10. Organizar los espacios y
» Politica Educativa recursos para asegurar una
Regional 3 “Instituciones adecuada acogida que facilite el
Educativas que aseguran aprendizaje y el bienestar de
el buen vivir todos los estudiantes OEL.04. Mejorar la
» Politica Educativa eficiencia en la gestion
Regional 2 “Instituciones institucional
Educativas Seguras,
saludables, ambientales
y sostenibles
» Politica Educativa
Regional 2 “Instituciones 11. Gestionar la mejora progresiva de .
& . . . ) prog OEI.04. Mejorar la
Educativas Seguras, las condiciones de infraestructura y L .,
. e - eficiencia en la gestién
saludables, ambientales y mobiliario de las II.EE publicas NN
. . institucional
sostenibles. focalizadas.

Politica Educativa
Regional 2 “Instituciones
Educativas Seguras,
saludables, ambientales y
sostenibles.

B

12. Promover quioscos, comedores
y cafeterias escolares de las
instituciones educativas de Lima
Metropolitana saludables y seguros

OEI.04. Mejorar la
eficiencia en la gestién
institucional

> Politica
Regional 7
territorial articulada”

Educativa
“Gestion

Y

13. Implementar acciones de difusion
sobre el acceso oportuno al servicio
educativo y las actividades
desplegadas para garantizar el buen

inicio del afio escolar 2026.

OEI.04. Mejorar la
eficiencia en la gestién
institucional.

» Politica
Regional 1: Instituciones
Educativas que aseguran
aprendizajes.

> Politica
Regional 2:
institucional eficiente y
transparente.

Educativa

Educativa
Gestion

Y

14. Identificar y reportar alertas del
Buen Inicio del Afio Escolar 2026
seguimiento de la
informacion  registrada en las
plataformas SIMON y Mundo IE
durante sus tres fases.

mediante el

OEI.04. Mejorar la
eficiencia en la gestién
institucional.

ALINEAMIENTO DEL OBIJETIVO GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO CON UNA(S)
ACTIVIDAD(ES) OPERATIVA(S) DEL PEI DEL MINISTERIO DE EDUCACION 2025 AL 2030.

-

para
institucionales

una

garantizar

escuela

las

Orientar el cumplimiento de acciones
condiciones
y pedagégicas
contribuyan al logro de aprendizajes en
acogedora,
saludable, limpia y segura desde el
inicio del Afio Escolar 2025.

~

que
las

=

inclusiva,

AEI.04.11 Estrategias para la
modernizacién efectiva de
Instancias de Gestidn
Educativa en el Ministerio de
Educacién

www.gob.pelregionlima-dre
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Y

CUADRO RESUMEN POR LINEAMIENTO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES
TAREAS
MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
Porcentaje de IIEE
Objetivo 1 Plblicas que realizd la
Garantizar el acceso universal a | matricula escolar segun Reporte emitido por la
la educacion basica mediante | el cronograma % 100% OPP (Equipo de
una matricula oportuna y no | lineamientos del ? Estadistica y Monitoreo)
condicionada. instructivo de matricula. respecto a la cantidad de
Actividad 1: Asistencias | Porcentaje de participacion
técnicas a las UGEL y Directivos | por parte de las UGEL vy Reporte de cantidad de
. . 100% ..
de las IIEE respecto al proceso | Directivos de las IIEE de participantes.
de Matricula Escolar 2026. Lima Metropolitana.
Activi 2: Moni | i IIEE
.ctlwd.a,d o,nltoreo a la Cant!dad de 100% Ficha de monitoreo
ejecucion de matricula monitoreadas.
) MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
Objetivo 2 Porcentaje de IIEE Publicas
Asegurar la organizacién del afio | que remitieron su .
. e N . Reporte emitido por el
escolar mediante la planificacién | calendarizacion y hojas de . S
. 100% equipo de estadistica y
curricular. ruta de las semanas de monitoreo
Gestidn a las UGEL. ’
% de UGEL que cuentan
Actividad 1: Conformacion del | con su Comité de BIAE 100% Resoluciones
Comité del BIAE 2026 2026 reconocido mediante ? Directorales de UGEL.
RD.
9 P | EL
Actividad 2: Socializaciéon del % de. ersonal de UGEL y Actas de reunién con
L o coordinadores de Redes . s
Plan de Inicio del Afo Escolar Educativas informados 100% integrantes del comité
2026 a nivel de UGEL y redes . ’ BIAE 2026 y
educativas sobre el Plan de Inicio del coordinadores de REI
Afio Escolar 2026 )
Actividad 3: Asistencia técnica % de personal de UGEL y
sobre planificacidn curricular coordinadores de Redes Ruta para la AT
para c?rltrzntar el trabajo de los Educativas |nff)r.mados 100% Actas,
especialistas en redes sobre el Plan de Inicio del
educativos. Afo Escolar 2026 Oficio de convocatoria
% de Personal de UGEL y
coordinadores de Redes
Actividad 4: Difusién de diversos Edu.cativas y directivos que Ruta para el trabajo
recursos para orientar el trabajo reub?n recur.sos para el 100 en el | bloque”de la
de la planificacion trabajo coleg|ac.I(’J en las semana de gestion.
semanas de gestion.
Actividad 3: Apertura de Afo | Numero de IIEE que 07 Acta de visita, panel
escolar en IIEE con presencia de | aperturan el afio escolar fotografico.

www.gob.pelregionlima-dre
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autoridades educativas y del
Gobierno Local (Seleccionar 1
IIEE por UGEL) para cubrir con la
prensa el primer dia de clases.

con presencia de los
directores de UGEL

Actividad 4:  Aplicacién de
fichas de monitoreo del Buen

Fichas de supervision

. o Ndmero de IIEE "
Inicio del Afio Escolar a IIEE y umer 2000 remitidas por las IIEE a
. supervisadas en LM.
recomendaciones a los la UGEL de LM.
directores
Actividad 5: Consolidaciéon de | Nimero de  reportes
reportes de fichas de | situacionales del estado 03 Reportes emitidos.
supervision aplicadas en IIEE del BIAE en las IIEE de LM
MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
Objetivo 3 Pc’)rc'entaje de ' 'II.EE. N
s ., publicas que remitieron Reporte emitido por el
Conformar comités de gestion . e
. sus actas de equipo de estadistica y
escolar, CONEI y otros espacios L. 100% .
L conformacion de los monitoreo y/o
participativos. . L L
Comités de  Gestidn supervision.
Escolar 2026
Actividad 1: Elaboracién de , . .
B . Ndmero de orientaciones - . .
orientaciones para la -, Oficio de orientaciones
., - para la conformacién de los 01 .
conformacion de los comités de o - publicado en la web.
., comités de gestion escolar.
gestion escolar.
Actividad 2: Elaboracién de | Numero de orientaciones - . .

. - ., Oficio de orientaciones
orientaciones para la | para la conformacién del 01 ublicado en la web
conformacion del SAEI. SAEI. P :
Actividad 3: Nimero de UGEL de LM
Brindar recomendaciones para difunden recomendaciones 7 Actas de asistencia
la recuperacion pedagdgica. sobre recuperacién técnica.

pedagdgica.
) MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
Porcentaje de II.EE.
Objetivo 4 Publlcas actualizan sus
Actualizar los instrumentos de mstrumel'ltos de gestion 100% Reporte
gestion de las ILEE. y redes | Paraelafio 2026. ? P
educativas
Actividad 1: Brindar asistencia
técnica para la implementacion | Numero de  asistencias - .
- .. Oficio de convocatoria
de los Instrumentos de gestion | técnicas para la 1 .
. ., Ruta de trabajo
- implementacién de los IIGG
Actividad 2: Elaborar
recomendaciones para la
organizacién de instrumentos | Numero de Documento de
de gestion (1GG) y/o | recomendaciones para la 1

actualizacién con participacion
de los actores educativos.

organizacioén de los 1IGG

Recomendaciones
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MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
Porcentaje de UGEL y
L. DRELM fortalecen los
Objetivo 5 i
, vinculos entre la DRELM y
Fortalecer los vinculos entre la -
DRELM vy las UGEL con los las UGEI;'coln los dlv‘?;s%s Oficios. actas de acuerdos
diversos actores de la a(c:jtores. ela comu.nl a : 100% de reunidn, convenios,
comunidad educativa para € U;-at.IVB padra meJor:r a.s mesas, alianzas, reportes.
mejorar las condiciones de con _'C'OnES. € aprendizaje,
aprendizaje. mediante allanzas.,
acuerdos, convenios,
mesas, reuniones, etc.
Actividad 1: Implementacion de
mesas y/o reuniones | Nimero de reuniones de -

3 Of tasd d
articuladas DRELM — UGEL — | coordinaciones articuladas Iclos, actas de acuerdos
Aliados estratégicos.

Actividad 2: Reuniones con la
Policia Nacional del Perd vy | Numero de reuniones con
municipalidades de Lima | la Policia Nacional del Peru .
- L 3 Oficios, actas de acuerdos
Metropolitana para el | ylas municipalidades de
lanzamiento del Inicio del Afo | Lima Metropolitana
Escolar
Actividad 3: Coordinacid .
cuvica oor .|n’aC|on. con Porcentaje de UGEL y
el MININTER, la Policia Nacional ;
del Perd y Municipio Local para DRELM que sostuvieron
. y . ”p . P reuniones con el MININTER, Oficios, actas de
mitigar la situacidn de riesgo e L 100%
. . la PNP y Municipios para acuerdos.
inseguridad en los alrededores . .
. i brindar seguridad a IIEE
de las IIEE del distrito, a través . -
. . ubicadas en zonas de riesgo
de acciones conjuntas.
Actividad 4: Establecer | Porcentaje de UGEL que
coordinacién con los | sostuvieron reuniones con
municipios para eliminacion de | las municipalidades de para 100% Oficios, actas de
desmonte y/o basura de los | eliminar el desmonte y/o ° | acuerdos.
alrededores de las IIEE, mejora | basura de los alrededores
de ornato. de las IIEE
Actividad 5: Implementacién de
ferias intersectoriales para el Ndmero de UGEL que
fortalecimiento de las implementan ferias 100% Ficha de monitoreo
habilidades socioemocionales intersectoriales
del estudiante.
” MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
Objetivo 6
Garantizar la presencia de | Porcentaje de docentesy Reporte emitido por el
docentes y promotoras | PEC contratados al inicio 100% equipo de estadistica y
educativas comunitarias desde | del BIAE 2026. monitoreo.
el primer dia de clases.
. P taje de UGEL L
Actividad 1: Publicacién orc.en ajede que Reporte de publicaciones
. publican las plazas vacantes 100% o
preliminar de plazas vacantes. . remitido por las UGEL.
preliminares
- EL —
Actividad 2: Publicacion final de Porc.entaje de UGEL que Reporte d.e publlcat.:|c.>nes
publican las plazas vacantes 100% y comunicados oficiales
plazas vacantes. ) s
finales. de publicacion.
Actividad 3: Publicacién de Porcentaje de UGEL 100% Reporte de publicaciones
(]

cuadro de méritos de docentes
para contrato (Evaluacion de

publican el cuadro de
méritos de docentes

y comunicados oficiales

de publicacién del cuadro
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expedientes) de méritos.
Reporte de plazas
Actividad 4: Adjudicacion de . adjudicadas emitido por
Porcentaje de plazas p
docentes conforme al cuadro adjudicadas 100% el Area de Recursos
de mérito. Humanos (ARH) de cada
UGEL.
Actividad 5: Registrary
proyectar las RD de contratos Porcentaje de emision de 100% Reporte de docentes
oportunamente en el sistema RD de contrato emitidas contratados al BIAE 2026
NEXUS con asistencia técnica oportunamente — Fuente NEXUS.
de la DRELM
Actividad 6: Monitorear la Porcentaje de docentes
emisién de RD para el pago contratados que Ingresan a 100% Reporte ~de docentes
. contratados al BIAE 2026.
oportuno al docente. la planilla SUP
Actividad 7: Monitorear la Porcentaje de directores .
emisién de RD para el pago encargados que Ingresan a 100% Reporte de ~ directores
. . . contratados al BIAE 2026.
oportuno al directivo. la planilla SUP.
Actividad 8: Seguimiento para Porcentaje de
la emisién de RD de coordinadores pedagdgicos 100% Resoluciones Directorales
coordinadores pedagdgicos y y de tutoria de IIEE JEC que emitidas.
tutoria en las IIEE JEC cuentan con RD.
) MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
Objetivo 7 Porcentaje de IIEE cuentan
Monitorear la distribucion de | con material educativo para
materiales educativos el inicio del afio escolar 100% Reporte del MC-SIGA.
2026.

Actividad 1: Organizacién de la | Porcentaje de UGEL que
distribucién de material | asistieron ala reunién de
educativo a las IIEE de EBR-EBE- | organizacion de la

EBA (Reunién con los | distribucion de material
especialistas focales y | educativo a las IIEE de EBR-
responsables de almacén) EBE-EBA.

Actividad 2: Distribucién de | Porcentaje de IIEE que
material educativo a las IIEE de | cuentan con material
EBR-EBE-EBA entregado a las | educativo para entregar el

100% Acta de reunidn.

100% Reporte del MC-SIGA.

UGEL hasta el 13/03/2026. primer dia de clases.
Activi : Realizacia
CtIV.Idad 5 ealizacién Porcentaje de IIEE o .
Monitoreo de la llegada de los . Acta de supervision o ficha
. monitoreadas durante la 10% .
ME a las IIEE focalizadas de monitoreo.

(Aplicacién de ficha). distribucién de los ME

MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
Porcentaje de las UGEL que
implementaron la
Objetivo 8 supervision conjunta con
Supervisar el cumplimiento de | aliados estratégicos
normas en Il.EE. privadas para | (municipalidad distrital, 100% Reporte
el correcto inicio del afio | INDECOPI, Fiscalia, etc.) a
escolar. IIEE privadas informalesy a
establecimientos
informales.
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Actividad 1: Identificar , .
establecimientos que carezcan Nimero de Listados de Listados y reporte
9 establecimientos 07 yrep

de autorizacion de | . fotografico.
. . informales
funcionamiento

Actas de supervision

Actividad 2: Supervision de | Numero de . .
suscritas de forma conjunta

informalidad validada | establecimientos 10 .
L . . con UGEL, municipio y
(priorizada) informales focalizados L
fiscalia.
A MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIEICACION
Porcentaje de IIEE que
conformaron la Comisién
de Educacion ambiental y 100% Reporte
gestion del riesgo de
Objetivo 9 Desastres.

Fortalecer las capacidades de | Porcentaje de IL.EE. Con
Gestion del Riesgo de Desastres | Plan de GRD y acciones de 100% Reporte
en las instituciones educativas. contingencia actualizados
Numero de docentes y
directores capacitados en
Gestion del Riesgo de
Desastres y su aplicacion
en actividades
pedagdgicas.

100% Reporte

Actividad 1:

Asistencia Técnica para la
formaciéon de la Comisién de
Gestion  del Riesgo de
Desastres y Educacion

Ndmero de Planes
actualizados de GRD vy
acciones de contingencia

Ambiental en las IL.EE. y i} 07 Reporte
. de las LE. segun los
actualizacién del Plan de GRD | . . -
. . . riesgos identificados.
y acciones de contingencia de
la LLE. segun los riesgos
identificados.
Actividad 2:
Taller de capacitacion
Condiciones Basicas en GRD | Numero de Talleres de
para el inicio del aifio escolar | capacitacidn en
(insercién de la GRD a los | Condiciones Basicas en o7 Reporte
instrumentos de gestién-Plan | GRD
de GRD de la IE).
Actividad 3: Numero de Talleres de
Taller de capacitaciéon en la | capacitacién en la
incorporacién de Gestion del | incorporacion de practicas 07 Reporte
Riesgo de Desastres en | pedagdgicas
practicas pedagogicas
Actividad 4:
Visitas inopinadas y ejecucion | Numero de  Visitas
de simulacros inopinados, en | iNopinadas y ejecucién de 07 Reporte

simulacros inopinados
el marco de generar escuelas P

resilientes y seguras.
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MEDIOS DE

DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION

Porcentaje de UGEL que
cuenten con recursos de

Objetivo 10 orientacion para generar
Organizar los espacios vy | espacios y recursos para
recursos para asegurar una | asegurar una adecuada
adecuada acogida que facilite | acogida que facilita el
el aprendizaje y el bienestar | aprendizaje y el bienestar

100% Reporte

de todos los estudiantes de todos los estudiantes
para el inicio del afo
escolar.

Actividad 1: Implementacidn
de actividades de acogida , .
L g. v Nimero de materiales . .
organizaciéon de espacios vy 1 Disefio de materiales.
- elaborados
recursos dirigidos a
estudiantes.
Actividad 2: Difusién de Guia
de recomendaciones para el
Buen inicio escolar ; .
R Numero de materiales L .
(Recomendaciones dirigidas a 1 Disefio de materiales.
. elaborados
los diferentes actores de
comunidad educativa, por
nivel educativo)
Actividad 3: Realizacion de

asistencia técnica a ’
especialistas sobre | Numero de | L:GEL a“€ 1 7| Lista de asistencia
construccién de normas de | Participarondela AT
convivencia y  protocolo
contra la violencia escolar.
Actividad 4: Realizacion de
asistencia técnica a | Nomero de UGEL que
. Lista de asistencia
especialistas en | participaron de la AT 7
fortalecimiento de la tutoria y
sus estrategias
. MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
Objetivo 11 Porcentaje de UGEL que
Gestionar la mejora | gestionan acciones de
progresiva de las condiciones | mejora de las condiciones
de infraestructura y | de infraestructura vy 70% Oficios, reportes
mobiliario de las II.EE publicas | mobiliario en IIEE publicas
focalizadas. focalizadas.
.. . P taje de UGEL
Actividad 1: Recopilar vy oreentaje ae . ; q.ue
) . elaboraron el diagndstico
consolidar la data actualizada . e
S consolidado de mobiliario -
sobre el mobiliario en desuso Oficios, reportes, correos
. en desuso y 50% .
y los requerimientos no . electrénicos
. . requerimientos no
atendidos de las IIEE publicas .
. atendidos.
focalizadas.
Actividad 2: Recopilar vy | Porcentaje de UGEL que 70% Oficios, reportes, correos
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consolidar data actualizada | elaboraron la data del electrénicos
sobre el estado de la | estado de la

infraestructura de las |IEE | infraestructura en IIEE

publicas focalizadas. publicas focalizadas.

Actividad 3: Recopilar vy | Porcentaje de UGEL que
consolidar informaciéon de las | elaboraron la data de las
IIEE publicas con obras no | IIEE publicas con obras no
concluidas a cargo del | concluidas por PRONIED.

PRONIED.

Oficios, reportes, correos
70% electronicos

Porcentaje de UGEL que
elaboraron el reporte de
conformacion los comités 30% Oficios, reportes
de Mantenimiento.

Actividad 4: Coordinar la
conformacién de los comités
de Mantenimiento de las IIEE
publicas focalizadas.

Actividad 5: Coordinar la | Porcentaje de UGEL que

atencion y/o gestion de | reportaron gestiones 15% Oficios, reportes, correos
servicios basicos de las IIEE | iniciadas para la atencién electrdnicos

publicas focalizadas. de servicios bdasicos.

Actividad 6: Monitorear la Porcentaje de UGEL

dotacion de material de monitorearon la dotacion

limpieza a IIEE (EBR - EBE) de material de limpieza a 7 Reportes

IIEE (EBR - EBE)

Actividad 7: Monitorear la

Porcentaje de UGEL que
dotacién de material de

e monitorearon la dotacion
oficina a IIEE (EBR - EBE) de material de oficina a 7 Reportes

IIEE (EBR - EBE)

MEDIOS DE

DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION

Porcentaje de quioscos,
comedores y cafeterias
escolares focalizadas
mejoran las condiciones

Obijetivo 12
Promover quioscos, comedores
y cafeterias escolares de las
instituciones  educativas de

Lima Metropolitana saludables | Sanitarias, seguridad Fichas de supervision y
y seguros alimentaria y 20 fotografias
alimentacion saludable.
Actividad 1: Realizar . .
. . - Porcentaje de quioscos,
inspecciones periddicas a los .
. comedores y cafetines
quioscos, comedores %
. escolares de IIEE
cafetines escolares de IIEE . ,
. . focalizadas que cumplen Fotografia, actas de
focalizadas para verificar el L 20 s
. con las condiciones supervision
cumplimiento de las normas de - .
seeuridad alimentaria sanitarias y de seguridad
g. ) y alimentaria establecidas
sanitarias. L
por la normativa vigente.
Actividad  2: Implementar | Porcentaje de asistencias
asistencias técnicas para | técnicas desarrolladas para
promover la  alimentacion | promover la alimentacién 20 Fotografias de las
saludable en quioscos, | saludable en quioscos, actividades realizadas
comedores y cafetines | comedores y cafetines
escolares. escolares, de acuerdo con
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lo planificado.
MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
Porcentaje de acciones
de difusion
planificadas y
Objetivo 13 realizadas por la
Implementar acciones de DRELM y las UGEL
difusion sobre el acceso sobre el acceso
oportuno al servicio educativo oportuno al servicio 30% Reporte de las acciones
y las actividades desplegadas educativo y las ? de difusion realizadas
para garantizar el Buen inicio actividades
del afio escolar 2026 desplegadas para
garantizar el buen
inicio del afo escolar
2026 segun lo
planificado
Actividad 1:
Elaborar plan de difusion sobre .
. Porcentaje de planes
el acceso oportuno al servicio de difusién elaborados
educativo y las actividades 70% Planes de difusion
. por la DRELM y las
desplegadas para garantizar el
e o UGEL
Buen inicio del afio escolar
2026
Actividad 2: . .
. . P Porcentaje de acciones
Realizar acciones de difusion a e
. de difusion .
través de canales lanificadas 95% Reporte de seguimiento a
institucionales de difusién y P . Y ? plan de difusién
otros medios o espacios de realizadas por la
necios o esp DRELM y las UGEL
comunicacion
Porcentaje de
Actividad 3: interacciones y/o
menciones positivas Informe de métricas y/o
Monitorear y evaluar el generadas por 70% Otr(?s informe.s So_bre
impacto de las acciones de acciones de difusion acciones de difusion
difusion implementas por la realizadas en los Leégiadas por la DRELM y
DRELM y las UGEL canales oficiales de la
DRELM/UGEL y otros
medios
) MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
Objetivo 14
Identificar y reportar alertas del Buen | Porcentaje de avance
Inicio del Afio Escolar 2026 mediante el | de registro del Informe Técnico
seguimiento del registro en las | Monitoreo BIAE 2026 | 100% | Regional del

plataformas SIMON y Mundo IE durante
sus tres fases.

en SIMON y Mundo IE
durante sus tres fases.

Monitoreo BIAE 2026.

Actividad 1: Seguimiento del registro del

Porcentaje de I.EE. con

Reporte consolidado

inst tod t te (Direct ist leto del 1009
|ns. rumen.o e auto repc?r .e (Directores) regls ro completo de % de registro — SIMON
y ficha aplicada por especialistas — Fase 1: | instrumento de
L. . Fase 1.
Condiciones. monitoreo — Fase 1.
Actividad 2: Seguimiento del registro de | Porcentaje de I.EE. con Reporte  consolidado
instrumentos de monitoreo — Fase 2: | registro completo del | 100% | de registro — SIMON
Semanas de Gestion. instrumento de Fase 2.

www.gob.pelregionlima-dre
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monitoreo — Fase 2

Actividad 3: Seguimiento del registro de

Porcentaje de I.EE. con
registro completo del

Reporte

consolidado

instrumentos de monitoreo — Fase 3: | . 100% de registro — SIMON
. instrumento de
Inicio de Clases. . Fase 3.
monitoreo — Fase 3.
Actividad 4: Elaboracidn y socializacién de , Reportes situacionales
) . Numero de reportes .
reportes situacionales del avance del 3 remitido a DRELM -

Monitoreo BIAE 2026 a nivel regional.

situacionales emitidos

UGEL

www.gob.pelregionlima-dre
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Xl.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN BIAE 2026

DESCRIPCION ‘ u.m. META EN FEB MAR RESPONSABLE
Conformacién del Comité del BIAE 2026 UGEL 07 X X DRELM/ UGEL (DIRECCION — ASGESE)
Socializacién del Plan de Inicio del Ao Escolar .
2026 a nivel de UGEL y redes educativas UGEL 07 X DRELM (Edgardo Chuquimango — Gladys Guerra)
E\ientos informativos sobre el Buen Inicio del UGEL 07 X X MINEDU — DRELM - UGEL
Afio Escolar 2026

Asistencias técnicas, dirigidas a las UGEL
(Direccién - ASGESE — APP) - Directivos de IIEE

Actividad 1: Conformacion del Comité del BIAE
2026

UGEL

acerca del proceso de matricula escolar, a UGEL 07 X MINEDU - DRELM — UGEL
través de la plataforma Matricula Lima

Metropolitana 2026.

Monlltoreo a la ejecucion del proceso de IE 2000 X X X MINEDU - DRELM — UGEL
matricula.

Charlas informativas a PPFF sobre la matricula UGEL 07 X X DRELM (OSSE) - UGEL (ASGESE)

DRELM
OGPEBTP (EBR - EBA — EBE- ETP)

UGEL (Especialistas directivos de EBR — EBA — EBE-ETP)
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orientar el trabajo de la planificacién

DRELM
Actividad 2: Socializacion del Plan de buen| yUGEL
Inicio del Afio Escolar 2026 a nivel de UGEL y REI 100% OGPEBTP (EBR - EBA - EBE- ETP)
redes educativas UGEL (Especialistas directivos de EBR — EBA — EBE-ETP)
Actividad 3: Asistencia  técnica sobre .
planificacion curricular para orientar el trabajo| UGEL 100% Especialistas de EBR —EBA — EBE-ETP
de los especialistas en redes educativos.
DRELM
Actividad 4: Difusion de diversos recursos para | UGEL 100% OGPEBTP (EBR - EBA — EBE- ETP)

UGEL (Especialistas directivos de EBR — EBA — EBE-ETP)

pedagdgica

Actividad 1: Elaboracién de orientaciones para DRELM
la conform'acién de los comités de es?ci()n g 7 OGPEBTP (EBR - EBA - EBE)

g UGEL UGEL (Especialistas directivos de EBR — EBA — EBE)
escolar.

DRELM
Actividad 2: Elaboracién de orientaciones para DRELM 7 O.Gl_JEBTP.(EBR_ - EBA—EBE)
la conformacién del SAEL UGEL UGEL (Especialistas directivos de EBR — EBA — EBE)
Q:itr:\g:?doi:ientaciones ara la recuperacion DRELM
P P DRELM 1 OGPEBTP (EBR )

UGEL (Especialistas directivos de EBR)

Actividad 1: Brindar asistencia técnica para la
implementacién de los instrumentos de gestion

IE

DRELM
OGPEBTP (EBR - EBA — EBE- ETP)
UGEL (Especialistas directivos de EBR — EBA — EBE-ETP)

Actividad 2: Elaborar recomendaciones para la
organizacién de instrumentos de gestion (l1GG)

UGEL

Especialistas de EBR — EBA — EBE-ETP
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actores educativos.

) ‘A : Despacho
=T ={V] Ministerio > Viceministerial de
de Educacién Gestién Institucional

Direccion Regional de

de Lima Metropolitana

Implementacidon de mesas y/o reuniones
articuladas DRELM — UGEL — Aliados estratégicos.

UGEL

DRELM (OSSE-OAC-DIRECCION CONVENIOS- OGEBATP)
UGEL (Responsable de ASGESE)

Reuniones con la Policia Nacional del Perd y
municipalidades de Lima Metropolitana para el
lanzamiento del Inicio del Ao Escolar

UGEL

UGEL (Responsable de ASGESE)

Coordinacion con el MININTER, la Policia Nacional
del Perd y Municipio Local para mitigar la
situacion de riesgo e inseguridad en los
alrededores de las IIEE del distrito, a través de
acciones conjuntas.

UGEL

100%

UGEL (ASGESE)

Establecer coordinacion con los municipios para
eliminacion de desmonte y/o basura de los
alrededores de las IIEE, mejora de ornato.

UGEL

100%

UGEL (ASGESE)

Ferias Intersectoriales para el fortalecimiento de
las habilidades socioemocionales del estudiante
en el marco del BIAE

Monitorear la emision de RD para el pago

UGEL

07

DRELM (OGPEBTP - Bienestar)

UGEL (ASGESE)

Evaluacidn de expedientes)

EL
oportuno al directivo UG 07 UGEL (RRHH)
Publicacidn preliminar de plazas vacantes UGEL 07 MINEDU
Publicacidn final de plazas vacantes (PUN y UGEL 07

UGEL (Comité de contrato docente)
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PERU Ministerio Viceministerial de Educacién
de Educacioén Gestién Institucional de Lima Metropolitana

Publicacidn de cuadro de méritos de docentes
para contrato (PUN y Evaluacion de UGEL 07 X X

) UGEL (Comité de contrato docente)
expedientes)

Adjudicacion de docentes de acuerdo con el
cuadro de mérito (PUN y Evaluacion de UGEL 07 X X

- UGEL (Comité de contrato docente)
expedientes)

Registrar y proyectar las RD de contratos

oportunamente en el sistema NEXUS con UGEL 07 X X DRELM (Unidad de RRHH)
asistencia técnica de la DRELM RRHH-UGEL
Monitorear la emision de RD para el pago UGEL 07 X X DRELM (Unidad de RRHH)
oportuno al docente RRHH-UGEL

Brindar asistencia técnica a las UGEL sobre
avances de hitos y contratacion de transporte
para distrib’ucién de material educativo en UGEL 07 X X X DRELM — DIGERE - SIGA MINEDU
coordinacién con DIGERE y sectorista SIGA
MINEDU.

Distribucidn de material educativo en las IIEE
de EBR (Responsables focales y responsables
de almacén), se da inicio en el mes de Especialista Focales y responsables de almacén

septiembre 2025).

Monitorear acciones de implementacion en las
UGEL para la habilitacién de espacio para

b d | ial ed . IE 07 X UGEL

albergar y resguardar el material educativo en (ASGESE)

la lIEE

Distribucion de material educativo en las IIEE Jefe de logistica, responsable de almacén y especialista de Materiales
de EBR, EBE, EBA (UGEL 05 inicio en diciembre IE 07 X | X | X gistica, resp (foca) yesp

2025, las demas UGEL lo tienen proyectado
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para la tercera semana de febrero).

Despacho

Viceministerial de
Gestion Institucional

Direccion Regional de
Educacién
de Lima Metropolitana

Monitoreo de la llegada de los ME a las IIEE
focalizadas (Aplicacion de ficha).

20

(DRELM - UGEL) - Especialista material educativo (focales) — Especialistas

pedagdgicos de las UGEL

Identificacion de establecimientos que

priorizada

Asistencia Técnica para la formacién de la
Comision de Gestion del Riesgo de Desastres y

d izacion de funci . UGEL 07 X X DRELM
carezcan de autorizacién de funcionamiento (OSSE — Especialista ESIE)

. . . . DRELM
Supervision de informalidad validada y/o IEE 10 X

(OSSE — Especialista ESIE)

DRELM

Educaf:lon.,lAmblentaI en las II.EE. y. UGEL 07 X (OSSE- Especialista de GRD)
actualizacion del Plan de GRD y acciones de UGEL
contingencia de la I.E. segun los riesgos (Esp. GRD )
identificados.
Taller de capacitacidn Condiciones Basicas en DRELM
GRD para el inicio del afio escolar (linsercién de UGEL 07 X (OSSE- Especialista de GRD)
la GRD a los instrumentos de gestion-Plan de UGEL
Taller de capacitacion en la incorporacién de DRELM
Gestidn del Riesgo de Desastres en practicas UGEL 07 (OSSE- Especialista de GRD)
pedagdgicas UGEL

(Esp. GRD)
Visitas inopinadas y ejecucién de simulacros DRELM
L P vel UGEL 07 (OSSE- Especialista de GRD)
inopinados, en el marco de generar escuelas UGEL
resilientes y seguras. (Esp. GRD )
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Despacho

Direccion Regional de
Educacién
de Lima Metropolitana

Difusion de Guia de recomendaciones para el

estrategias

Recopilar y consolidar la data actualizada sobre

Buen inicio escolar (Recomendaciones dirigidas UGEL 07 DRELM

a los diferentes actores de comunidad (OGPEBTP - Bienestar)
educativa, por nivel educativo)

Implementacion de actividades de acogida, DRELM
adaptaciéon y organizacién de espacios y| UGEL 07 (OGPEBTP - Bienestar)
recursos dirigido a familias, estudiantes

Realizacidn de asistencia técnica a especialistas DRELM

sobre construccion de normas de convivenciay | UGEL 07 (OGPEBTP - Bienestar)
protocolo contra la violencia escolar.

Realizacion de asistencia técnica a especialistas DRELM

en fortalecimiento de la tutoria y sus| UGEL 07 (OGPEBTP - Bienestar)

basicos de las IIEE publicas focalizadas.

el mobiliario en desuso y los requerimientos no | UGEL 05 DRELM (OSSE) y UGEL (ASGESE) Encargado de bienes patrimoniales
atendidos de las IIEE publicas focalizadas

Recopilar y consolidar data actualizada sobre el

estado de la infraestructura de las IIEE publicas UGEL 05 X DRELM (OSSE) y UGEL (ASGESE)
focalizadas.

Recopilar y consolidar informacion de las IIEE

publicas con obras no concluidas a cargo del UGEL 05 DRELM (OSSE) y UGEL (ASGESE)
PRONIED.

Coordin.ar !a conformacién dfe Ic?s comité's de UGEL 02 DRELM (OSSE) y UGEL (ASGESE)
Mantenimiento de las IIEE publicas focalizadas. Especialista en infraestructura
Coordinar la atencidn y/o gestion de servicios UGEL o1

DRELM (OSSE) y UGEL (ASGESE — LOGISTICA)
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Gestion Institucional

Direccion Regional de

Viceministerial de Educacion

de Lima Metropolitana

IIEE (EBR - EBE)

Realizar inspecciones periddicas a los quioscos,
comedores y cafetines escolares de IIEE

Monitoreo dotacidn de material de limpieza a DRELM

IIEE (EBR - EBE) UGEL 07 UGEL
(logistica, )

. - . - DRELM

Monitoreo dotacion de material de oficina a UGEL 07 Ten

(logistica, )

degustaciones, talleres y materiales educativos.

Elaborar plan de difusion sobre el acceso

. - L UGEL 07 DRELM (OSSE)
focalizadas para.verlflc.ar el cu.mpllmlfentc? de las v UGEL (ASGESE)
normas de seguridad alimentaria y sanitarias.

Implementar un programa de educacion
nutricional y promocién de alimentos saludables
en las instituciones educativas, que incluya
UGEL 07 UGEL (ASGESE)

oportuno y el Buen Inicio del Afio Escolar 2026

oficiales de la DRELM/UGEL y
otros medios

o . - DRELM 70% de planes de difusién OAC / DRELM
oportuno al servicio educativo y las actividades 3 ) .
desplegadas para garantizar el Buen inicio del afio UGEL elaborados y ejecutados EQUIPO DE PARTICIPACION Y COMUNICACION y/o ASGESE y/o AGEBRE
UGEL
escolar 2026
Realizar acciones de difusion a través de canales | DRELM | 95% de acciones planificadas e OAC / DRELM
institucionales de difusién y otros medios o| UGEL implementadas EQUIPO DE PARTICIPACION Y COMUNICACION y/o ASGESE y/o AGEBRE
espacios de comunicacién UGEL
Monitorear la estrategia de difusidon de la DRELM 70% de inter.'a.cciones y/od
y las UGEL, evaluando la cobertura de audiencia mencmneslp05|t|;/asds]:am-:‘,ra as OAC / DRELM
(alcance) y la efectividad del mensaje en el | DREEM por acciones de difusion EQUIPO DE PARTICIPACION Y COMUNICACION y/o ASGESE y/o AGEBRE
. ) UGEL realizadas en los canales
conocimiento  ciudadano sobre el acceso UGEL
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Direccion Regional de
Educacién
de Lima Metropolitana

Seguimiento del registro del instrumento de DLTEEI\LA o DRELM — OPP (EEM) — OSSE — OGPEBTP
monitoreo — Fase 1: Condiciones. ’ UGEL - APP (EEM)-ASGESE-AGEBRE
Seguimiento del registro del instrumento de DRELM 100% DRELM — OPP (EEM) — OSSE — OGPEBTP

. L. UGEL UGEL - APP (EEM)-ASGESE-AGEBRE
monitoreo — Fase 2: Semanas de Gestion.

DRELM DRELM — OPP (EEM) — OSSE — OGPEBTP

Seguimiento del registro del instrumento de UGEL 100% UGEL - APP (EEM)-ASGESE-AGEBRE
monitoreo — Fase 3: Inicio de Clases.
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XII.

XIII.

PERU

RECURSOS

HUMANOS

* Especialistas DRELM
* Especialistas UGEL

INFRAESTRUCTURA

* Direccion Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana

Ministerio
de Educacion

Despacho

Viceministerial de
Gestion Institucional

* Siete (7) UGEL de Lima Metropolitana
* Instituciones Educativas de Educacidn Basica y Técnico Productiva

MATERIALES

* Materiales de escritorio

* Materiales virtuales

PRESUPUESTO

Direccion Regional de

Educacion

de Lima Metropolitana

El presente plan no irroga gastos adicionales a la entidad, toda vez que el potencial humano
requerido para el desarrollo de las actividades serd cubierto por el personal de las diversas
oficinas de la DRELM. Asimismo, cada oficina cuenta con los recursos asignados para cubrir los

gastos correspondientes al presente ejercicio presupuestal 2026.

ANEXOS:

Anexo A: ANEXO A - ACCIONES DE MONITOREO
Anexo B: ANEXO B - ACCIONES OGPBTP BIAE 2026
Anexo C: ANEXO C - ACCIONES DE DIFUSION

«@UCA DEf
(*?" D“qa .

VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION

DIAZ LLUEN Nilthon Cesar
FAU 20330611023 soft

JEFE OPP - DRELM
Doy V° B°®
2026/02/24 18:32:48

g\UICA DEg
ep\’ n@lp X

VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION

CHUQUIMANGO
VERGARAY Edgardo Almiro
FAU 20330611023 soft
JEFE DE OSSE - DRELM
En sefial de conformidad

2026/02/24 17:14:01

4@LICA DE;
(*.‘70 D"q: -

VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION

GUERRA CABRERA Gladys
Liliana FAU 20330611023
soft

DIRECTORA DE LA
OGPEBTP - DRELM

Doy V° B®
2026/02/24 17:53:00
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