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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Lima, 31 de enero de 2025

OFICIO MULTIPLE N.° 00003-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL06/DIR-ARH

Sr(a).

DIRECTOR(A) DE INSTITUCION EDUCATIVA DE LA JURISDICCION DE UGEL06
Presente. -

Asunto: PRECISIONES PARA LA PRESENTACION DE LOS CONSOLIDADOS DE

ASISTENCIA DEL PERSONAL ACTIVO, QUE REALIZA LABOR EFECTIVA
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL
06, DURANTE EL ANO ESCOLAR 2025.

Referencia: EAP2025-INT-0119739

= Ley N.32185.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

= Ley 28044 “Ley General de Educacion”

= Ley 29944 “Ley de la Reforma Magisterial”

= Ley 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa”

= Decreto Legislativo N°1153 Decreto Legislativo N°1057 — CAS

= RSG N°326-2017-MINEDU y su modificatoria, RSG N°121-2018-
MINEDU

= RVM N.° 155-2021-MINEDU

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted brindando un cordial saludo; asimismo, recordarle que, como
director de Institucion Educativa, es la maxima autoridad, representante legal y responsable
de la gestion pedagogica, institucional y administrativa de su plantel, debiendo dar cuenta de
ellos ante la comunidad educativa y a sus autoridades superiores; en este caso por
corresponder a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 06.

De igual forma, considerar que en la Administracién Publica, en materia de gestién de
personal, se toma en cuenta el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411, que indica: “(...) El pago de remuneraciones solo corresponde como
contraprestaciéon por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo
disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de
haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no
laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a
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remuneraciones, bonificaciones, pensiones o0 por compensacion por tiempo de
servicios. (...)”

Por ello, debido a la revision de las diversas situaciones administrativas inmersas en la
programacion del pago de remuneraciones del personal activo y a las diversas casuisticas
gue se presentan al momento de procesar las planillas del personal de la jurisdiccion de la
UGEL 06, se han identificado ciertos criterios que deberan ser tomados en cuenta, de
manera obligatoria, a fin de realizar el pago oportuno y mensual de remuneraciones a todo
personal que cumpla con su labor efectiva;

Por lo que, de acuerdo a lo establecido en la RSG. N.° 326-2017-MINEDU, reiteramos la
importancia de la presentacion de los consolidados de asistencia (formatos N.° 03 y 04) a
través de la plataforma https://enlinea.minedu.gob.pe/ dentro _de los plazos establecidos
(03 primeros dias habiles del mes inmediato proximo).

Ademas, con la entrada en vigencia de la R.S.G. N.° 121-2018-MINEDU, Articulo 2: Se
exonera la aplicacion de la 3T (tercera tardanza considerada inasistencia injustificada) en
todos sus extremos; en otras palabras, no se debe considerar la tercera tardanza de un
docente o auxiliar de educacion, como inasistencia injustificada.

Por otro lado, le informamos que en relacién a los trabajadores que pertenecen al DL. N.°
1057- CAS, deberan ser_informados independientemente de lo comunicado _en los
parrafos anteriores (con nuevo expediente, oficio y formato), respetando el mismo plazo
para la presentacién, (03 primeros dias habiles del mes inmediato préximo).

Es importante mencionar, que en los alcances de la RSG. N.° 326-2017-MINEDU, no se
encuentra contemplado la rectificacion por errores involuntarios o de digitacion.

Sin perjuicio de ello, con la finalidad de minimizar las rectificaciones, provenientes de
errores involuntarios y/o diversos motivos, que afectan la informacion que se registra en los
consolidado de asistencia y por ende la remuneracién mensual que perciben los servidores,
precisamos lo siguiente:

v _El director de la institucion educativa, debe garantizar el correcto llenado vy
verificacion del consolidado de asistencia mensual, antes de ser remitido a
esta unidad ejecutora

v__De ocurrir algan error, la institucion educativa comunicara el hecho en un oficio
independiente a través de mesa de partes, en el mas breve plazo; debidamente
acreditado por el/la directora(a); evidenciando detalladamente la correccion con las
palabras “dice y debe decir”, adjuntando ademas la siguiente documentacion: el
parte, tarjetero u otro medio oficial de asistencia, por medio del cual el servidor
reqistrd su ingreso y salida en el mes a correqgir y el horario de ingreso y salida
asignado sequn el cuadro de horas; esto es, con la finalidad de evaluar lo
solicitado y realizar las acciones correspondientes.
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