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Despacho

Ministerio Viceministerial de Unidad de Gestion

Educativa Local N° 06

de Educacion Gestion Institucional

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Lima, 18 de noviembre de 2025
OFICIO MULTIPLE N.° 00001-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO06/CCH

Sr. (a)

Director (a) de las Institucion Educativa

de los Niveles de Educaciéon Basica y Técnico Productiva
Presente. -

Asunto : Inicio del proceso de cuadro de horas — 2026 — Cronograma
“Formulacion y Aprobacion de metas de atencion y plazas
presupuestadas necesarias en las instituciones educativas publicas y en
convenio — MAPP IIEE” y
“Formulacion y aprobacion del cuadro de distribucién de horas
pedagogicas — CCDHP en las IIEE” a través del sistema CHOP para el
periodo 2026.

Referencia: a) RVM N° 0121 — 2025 — MINEDU
b) RVM N° 071 — 2024 - MINEDU, RVM N° 075 — 2025 - MINEDU
c) RDR N° 03132-2025-DRELM
d) RDR N° 03153-2025-DRELM
e) Memorandum Multiple N° 0184-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR

De mi consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted, y en atencién a los documentos de la referencia,
comunicarle respecto de la capacitacion a realizarse:

e Proceso de distribucion de Formulacion y Aprobacion de metas de atencién y
plazas presupuestadas necesarias en las Instituciones Educativas Publicas y
en Convenio -MAPP IIEE y

e Formulacion y aprobacion del Cuadro de distribucion de horas pedagogicas -
CCHH IIEE" a través del Sistema CHOP para el periodo 2026.

En ese sentido, el director de la Institucion Educativa, es responsable de registrar la
informacién de acuerdo con el Manual aprobado con RDR N° 03153-2025-DRELM que
se adjunta y en funcion a los resultados del proceso de racionalizacion 2025 sin
exceder la disponibilidad presupuestal (Ley N° 32185 del 2025).

Asimismo, debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1) El MAPP — IIEE aprobado, sera el Unico documento que sustenta el nimero de
plazas que la IE dispondr4 en los cargos de personal directivo, jerarquico,
docente, auxiliar de educacion y administrativo, para su funcionamiento durante
ejercicio
fiscal 2026.

2) Si en la Institucién Educativa consideran el g:ambio o ampliacién de turno, deben
adjuntar la opinién favorable emitida por el Area de ASGESE.
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La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

EXPEDIENTE: CCH2025-INT-1077301 CLAVE: E324F3

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016- Av. La Molina 905
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la www.ugel06.gob.pe La Molina
siguiente direccion web: T: (511) 462-6844

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_1/VDD_ConsultaDocumento.aspx
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Despacho Unidad de Gestion

Educativa Local N° 06

Ministerio _ Viceministerial de
de Educacion Gestién Institucional

3) Si en la Institucion Educativa consideran el cambio o ampliacion de turno, deben
adjuntar la opinién favorable emitida por el Area de ASGESE.

4) Si el aforo de las aulas es menor a lo que indica la norma de racionalizacion,
deben adjuntar copia del informe o constancia emitida por el Area de ASGESE.

5) Cronograma para el registro de informacion en el médulo MAPP (Todas las
Redes):

Nivel /Modalidad Dia
EBR Secundaria
EBA Ciclo Avanzado

Del 20 a 28 de noviembre

La fecha, horario y enlace virtual, para la capacitacién sobre el inicio del proceso de
Formulacion y Aprobacion de cuadro de distribucién de horas pedagdgicas en las IIEE
es como se indica:

Fechay Hora 19/11/2025 — 15:00 — 17:00 hrs.

Enlace virtual https://n9.cl/d1lncru

Cabe sefialar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades
conferidas y establecidas en la R.D. N° 9524 — 2025 UGEL 06.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente
Eduardo William Martinez Barrientos
Presidente del CCDHP

EWMB/P CCDHP
YABG/ST CCDHP

MARTINEZ BARRIENTOS
Eduardo William FAU
20332030800 soft

JEFE DE AGEBRE -
UGELO06

Soy el autor del documento

2025/11/18 17:04:13

MINISTERIO DE EDUCACION
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N° 053-2022-PCM; en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; en la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacion de funcionarios publicos; y, en el Texto
Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 331-2023-
EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior Mario Eduardo
Jiménez Guerrero en el puesto de Jefe de la Oficina
General de Administracion del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DENISSE MIRALLES MIRALLES
Ministra de Economia y Finanzas

2454705-1

Aprueban norma técnica denominada
“Procedimientos y acciones para Ia
formulacion, asignacion, revision,
aprobacion y carga de los Cuadros de
Distribucion de Horas Pedagdgicas en las
instituciones educativas publicas del nivel
de Educacion Secundaria de la Educacion
Basica Regular y del Ciclo Avanzado de la
Educacion Bdasica Alternativa”, y dictan
otras disposiciones

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 121-2025-MINEDU

Lima, 3 de noviembre de 2025

VISTOS, el Expediente N° DITEN2025-INT-0881414,
el Informe N° 01430-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN de la Direccién Técnico Normativa de Docentes
de la Direccién General de Desarrollo Docente, el
Informe N° 01972-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la
Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto, el Informe N°
01674-2025-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme con lo dispuesto por el articulo 16 de
la Constitucién Politica del Peru, el Estado coordina la
politica educativa. Formula los lineamientos generales de
los planes de estudios, asi como los requisitos minimos
de la organizacion de los centros educativos. Supervisa
su cumplimiento y la calidad de la educacion;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion,
establece que el sector Educacion se encuentra bajo
la conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion;
asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley,
son sus funciones rectoras y técnico-normativas formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable
a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de
competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, sefiala que el Ministerio de Educacion es
el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacién

y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado;

Que, conforme con lo dispuesto por el literal h) del
articulo 80 de la Ley N° 28044, es funcién del Ministerio
de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la
Carrera Publica Magisterial;

Que, asimismo, de acuerdo con el articulo 90 de la Ley
N° 28044, la eficiencia en el gasto en educacion implica,
entre otros aspectos, la adecuada racionalizacién de los
recursos humanos que implica su distribucion y ubicacion
en el territorio nacional conforme a las necesidades del
servicio educativo;

Que, a ftravés del articulo 2 de la Resolucion
Viceministerial N° 148-2023-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Procedimientos para la
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Distribucion
de Horas Pedagogicas en las instituciones educativas
publicas del nivel de educacién secundaria de Educacion
Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion Basica
Alternativa”;

Que, mediante el Oficio N° 02435-2025-MINEDU/
VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo
Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica el Informe N° 01430-2025-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DITEN elaborado por la Direccion Técnico
Normativa de Docentes, a través del cual se sustenta
la necesidad de aprobar la norma técnica denominada
“Procedimientos 'y acciones para la formulacion,
asignacion, revision, aprobacion y carga de los Cuadros
de Distribucion de Horas Pedagdgicas en las instituciones
educativas publicas del nivel de Educacién Secundaria
de la Educacién Basica Regular y del Ciclo Avanzado
de la Educacion Basica Alternativa”; y, de derogar la
norma técnica aprobada por el articulo 2 de la Resolucion
Viceministerial N° 148-2023-MINEDU,;

Que, la propuesta de norma técnica tiene como objetivo
establecer los procedimientos y acciones necesarias para
la formulacion, asignacion, revisién, aprobacion y carga
de los cuadros de distribucion de horas pedagdgicas del
nivel de Educacion Secundaria de la Educacion Basica
Regular y del Ciclo Avanzado de la Educacion Basica
Alternativa, elaborados en base al Curriculo Nacional de
la Educacién Basica y de acuerdo a la realidad de cada
institucion educativa para acogerse a determinado plan
de estudios;

Que, la referida propuesta cuenta con la opinién
favorable de la Direccion General de Educacion Basica
Regular, de la Direccion General de Educaciéon Basica
Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos
en el Ambito Rural, de la Direccion General de Calidad de
la Gestion Escolar y de la Direccion General de Gestion
Descentralizada;

Que, a través del Informe N° 01972-2025-MINEDU/
SPE-OPEP-UPP, la Unidad de Planificaciéon y Presupuesto
de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
considera técnicamente factible continuar con el tramite
de aprobacién de la propuesta de norma técnica; por
cuanto se encuentra alineada a los documentos de
planificacion institucional y, en materia de presupuesto, no
supone la disposicion de recursos adicionales para el Afio
Fiscal 2025 para el Pliego 010: Ministerio de Educacion y
Pliegos Gobiernos Regionales;

Que, con el Informe N° 01674-2025-MINEDU/SG-
OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica opina que
la aprobacion de la propuesta de norma técnica, asi como
la derogacion de la norma técnica aprobada por el articulo
2 de la Resolucién Viceministerial N° 148-2023-MINEDU,
resultan legalmente viables;

Que, mediante el literal a) del articulo 1 de la
Resolucion Ministerial N° 008-2025-MINEDU, el Titular
de la Entidad delega en la Viceministra de Gestion
Pedagdgica del Ministerio de Educacion, durante el Afio
Fiscal 2025, la facultad de emitir y aprobar los actos
resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en
el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacién, en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, en el Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por
el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en virtud
de las facultades delegadas mediante la Resolucion
Ministerial N° 008-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la norma técnica denominada
“Procedimientos y acciones para la formulacion,
asignacion, revision, aprobacion y carga de los Cuadros
de Distribucién de Horas Pedagodgicas en las instituciones
educativas publicas del nivel de Educacion Secundaria
de la Educacién Basica Regular y del Ciclo Avanzado
de la Educacion Basica Alternativa”; la misma que, como
anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Derogar el articulo 2 de la Resoluciéon
Viceministerial N° 148-2023-MINEDU, que aprueba la
norma técnica denominada “Procedimientos para la
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Distribucion
de Horas Pedagodgicas en las instituciones educativas
publicas del nivel de educacién secundaria de Educacion
Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion Bésica
Alternativa”.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resoluciéon y de su anexo en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en la sede digital
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA ESTHER CUADROS ESPINOZA
Viceministra de Gestion Pedagdgica

2454692-1

Decreto Supremo que rectifica por error
material el Anexo | del Reglamento
del Procedimiento Administrativo
Sancionador, Calificacion de Infracciones,
Establecimiento de Escalas de Sanciones
y Criterios de Gradualidad en Materia de
Rifas con Fines Sociales, Colectas Publicas,
Garantias Personales y Garantias Inherentes
al Orden Publico del Ministerio del Interior,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-
2017-IN

DECRETO SUPREMO
N° 010-2025-IN

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1266, se
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
del Interior, que determina el ambito de competencia, las
funciones y estructura basica del Ministerio del Interior,
otorgandole competencia exclusiva a nivel nacional
en materia de orden interno y orden publico, asi como
competencia compartida en materia de seguridad
ciudadana y sefialando su rectoria sobre el Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana;

Que, el numeral 11 del parrafo 5.1 del articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1266, sefiala que el Ministerio
del Interior tiene, entre otras funciones rectoras, ejecutar
coactivamente las sanciones impuestas en materia de

garantias personales e inherentes al orden publico,
rifas con fines sociales y colectas publicas; asimismo,
los articulos 21 y 22 del referido texto legal, establecen
que el Ministerio del Interior, en cumplimiento de sus
funciones, tiene la facultad de sancionar la infraccion de
los procedimientos administrativos o resoluciones que
emita y ejecutar la sancion coactivamente en materia
de garantias personales e inherentes al orden publico,
rifas con fines sociales y colectas publicas, precisando
que este organismo aplica, segun la gravedad de la
infraccion cometida, conforme a su reglamento, las
siguientes sanciones: i) amonestacion escrita; ii) multa; y,
iii) cancelacién de la resolucion autoritativa;

Que, a través del Decreto Supremo N° 014-2017-IN,
publicado en el Diario Oficial ElI Peruano el 23 de mayo
de 2017, se aprueba el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador, Calificacion de Infracciones,
Establecimiento de Escalas de Sanciones y Criterios de
Gradualidad en Materia de Rifas con Fines Sociales,
Colectas Publicas, Garantias Personales y Garantias
inherentes al Orden Publico del Ministerio del Interior y
sus respectivos anexos, en adelante el Reglamento;

Que, el articulo 6 del Reglamento sefiala que, las
infracciones se califican como leves, graves y muy graves;
asimismo, el articulo 9 establece que, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto Legislativo N°
1266, las sanciones son las siguientes: (i) amonestacion
escrita, (ii) multa y (iii) cancelacién de la resolucién
autoritativa; en concordancia con lo anterior, el Anexo IV:
“Cuadro de infracciones y escala de sanciones en materia
de otorgamiento de garantias personales e inherentes
al orden publico” del referido texto, sefiala que para
la infraccion tipificada en el numeral 5.3 del articulo 5
referida a “Incumplir en forma parcial o total lo dispuesto
en la Resolucion autoritativa de otorgamiento de garantias
personales”, se aplica la amonestacion escrita;

Que, en ese contexto normativo, se advierte la
existencia de un error material contenido en el subnumeral
1.4 del numeral 1, referido a las “Garantias Personales”,
del Anexo |: “Metodologia para calcular el monto de la
multa” del Reglamento, en cual se consigna que la sancién
a aplicar a las infracciones tipificadas en el numeral 3 del
articulo 5, es la amonestacion verbal; siendo necesario en
dicho caso corregir y consignar que la sancién a aplicar es
la amonestacion escrita, en coherencia con lo dispuesto
en el articulo 22 del Decreto Legislativo N° 1266, el
articulo 9 y el Anexo IV del Reglamento;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 26889, Ley Marco de
Produccion y Sistematizacion Legislativa, concordante
con el articulo 52 del Reglamento de la Ley Marco para
la Produccion y Sistematizacion Legislativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2022-JUS, establece que, las
Leyes y normas de menor jerarquia publicadas en el Diario
Oficial que contengan errores materiales deben ser objeto
de rectificacion mediante fe de erratas; precisandose que,
de no publicarse la fe de erratas en el plazo establecido, la
rectificacion solo procede mediante la expediciéon de otra
norma de rango equivalente o superior;

Que, atendiendo a lo expuesto resulta necesario
rectificar el error material contenido en el subnumeral 1.4
del numeral 1, referido a las “Garantias Personales”, del
Anexo |: “Metodologia para calcular el monto de la multa”
del Reglamento, mediante la expedicion de otro decreto
supremo, conforme a los alcances de la Ley N° 26889, Ley
Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2022-JUS;

Que, el Decreto Legislativo N° 1565, que aprueba la
Ley General de Mejora de la Calidad Regulatoria, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 023-2025-
PCM, disponen que las entidades publicas deben asegurar
la calidad regulatoria de sus disposiciones normativas;
precisando en el literal a) del numeral 41.1 del articulo 41
del citado reglamento, que las fe de erratas se encuentran
excluidas de la obligacion de aplicar un Andlisis de Impacto
Regulatorio Ex Ante como herramienta de analisis previo;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8 del
articulo 118 de la Constituciéon Politica del Pery; la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°
26889, Ley Marco para la Produccién y Sistematizacion
Legislativa; el Decreto Supremo N° 007-2022-JUS,
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Resolucion Viceministerial
N° 071-2024-MINEDU

Lima, 26 de junio de 2024

VISTOS, el Expediente N° DITEN2024-INT-0236018, los Informes N° 00477-
2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, N° 00950-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN y N° 01011-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccién Técnico
Normativa de Docentes de la Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N°
01070-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y Presupuesto
de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 00815-2024-
MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044 dispone que es funcién del
Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la Carrera Publica Magisterial;

Que, conforme con el articulo 90 de la referida Ley, la eficiencia en el gasto en
educacién implica, entre otros aspectos, la adecuada racionalizacién de los recursos
humanos conforme a las necesidades del servicio educativo;

Que, el articulo 75 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
que el Ministerio de Educacién dicta las normas aplicables al proceso de
racionalizacion, el cual estd a cargo de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local e instituciones educativas, segun corresponda;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que el
proceso de racionalizacion de plazas es un proceso permanente, obligatorio y
prioritario que esta orientado a identificar excedencias y necesidades de plazas en las
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instituciones educativas, buscando equilibrar la oferta y la demanda educativa, con un
criterio de flexibilidad en funcién a: (i) la realidad geografica, socioeconomica y
demogréfica; (ii) las condiciones y necesidades pedagdgicas; vy, (iii)) a las limitaciones
de la infraestructura educativa y recursos humanos. Asimismo, el numeral 201.2 del
citado articulo sefiala que el proceso de racionalizacion de plazas se realiza
anualmente, de acuerdo con las disposiciones normativas que establece el Ministerio
de Educacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas
educativos”;

Que, bajo el marco normativo antes expuesto, la Direccion General de Desarrollo
Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica los Informes N°
00477-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, N° 00950-2024-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DITEN y N° 01011-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, elaborados por la
Direccion Técnico Normativa de Docente, dependiente de la referida Direccidn
General, a través de los cuales se sustenta la necesidad de: (i) aprobar la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién, en el marco
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”’, cuyo objetivo es regular el proceso
de racionalizacion con la finalidad de reordenar y optimizar la asignacion de los
recursos humanos y presupuestales en y entre instituciones educativas publicas de
Educacion Bésica y Técnico Productiva, en funcion a sus metas de atencion; vy, (ii)
derogar la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas
de Educacién Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”;

Que, la propuesta normativa cuenta con la opinién favorable de la Direccion
General de Educacién Basica Regular, de la Direccion General de Calidad de la
Gestion Escolar, de la Direccidn General de Gestion Descentralizada, de la Direccién
General de Educacion Baésica Alternativa, Intercultural Bilingle y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, de la Direccion General de Educacién Técnico-
Productiva y Superior Tecnologica y Artistica, y de la Direccion General de Servicios
Educativos Especializados;

Que, mediante el Informe N° 01070-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacién Estratégica, emite opinion
favorable a la propuesta normativa, sefialando que se encuentra alineada con los
objetivos estratégicos e institucionales del sector y, desde el punto de vista
presupuestal, indica que no generard impacto sobre las normas presupuestarias
vigentes, ni irrogaria gastos adicionales al Pliego 010: Ministerio de Educacion y
Pliegos Regionales para el presente y demas Afos Fiscales; siendo que los costos
derivados respecto a la creaciéon de nuevas plazas y/o incremento de bolsa de horas,
identificados como necesarios en el marco de los resultados de dicho proceso; estaran
condicionados al habilitante legal y disponibilidad presupuestal que se disponga en la
Ley de Presupuesto de cada afio fiscal,
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Que, con el Informe N° 00815-2024-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinion legal favorable respecto de la propuesta normativa,

Que, de acuerdo con el literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién
Ministerial N° 004-2024-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién Pedagogica
del Ministerio de Educacién, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacién en el &mbito de su competencia,
conforme con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;
el Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED;
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado
por Decreto supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en virtud de las facultades delegadas
mediante Resolucion Ministerial N° 004-2024-MINEDU,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial”, la misma que, como anexo, forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Derogar la Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi
como en programas educativos”;

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu) el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniguese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
Maria Esther Cuadros Espinoza
Viceministra de Gestion Pedagoégica
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1. OBJETIVO

Regular el proceso de racionalizacion con la finalidad de reordenar y optimizar la
asignacion de los recursos humanos (plazas tipo docentes y auxiliares de
educacion) y presupuestales en y entre las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico - Productiva, en funcidn a sus metas de atencion.

2. AMBITO DE APLICACION

- Ministerio de Educacion.
- Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.
- Unidades de Gestion Educativa Local.
- Instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Educaciéon Técnico -
Productiva de:
a) Gestion Directa,
b) Gestion Privada por convenio,
c) Gestionadas por el Ministerio de Defensa! y el Ministerio del Interior.

3. BASE NORMATIVA

3.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.2. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

3.3.  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.4. Ley N° 30432, Ley que promueve la practica del deporte y la educacion fisica en
los diferentes niveles de la educacion basica publica.

3.5. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.

3.6. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

3.7. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién.

3.8. Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, que aprueba la Politica de Atencion
Educativa para la poblacion de ambitos rurales.

3.9. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.10. Decreto Supremo N° 014-2022-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Actividad Fisica, Recreacién, Deporte y Educacién Fisica — PARDEF.

3.11. Decreto Supremo N° 007-2023-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30432, Ley que promueve y garantiza la practica del deporte y la educacién
fisica en los diferentes niveles de la educacion basica publica.

3.12. Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catolica-Estado Peruano.

3.13. Resolucién Ministerial N° 0172-2010-ED, que aprueba las "Normas para la
administracion compartida de la infraestructura y equipamiento educativo en las
Instituciones Educativas Publicas que funcionan en el mismo local escolar".

3.14. Resolucién Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-2013-
MINEDU/VMGP-DIGEBA denominada "Orientaciones para desarrollar la
atencion Semipresencial en los Centros de Educaciéon Basica Alternativa".

3.15. Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica.

1 No incluye Colegios Militares, ni aquellas Instituciones Educativas militares que tengan la condicién de Unidad Ejecutora.
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3.16. Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Intercultural Bilingue.

3.17. Resolucién Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacién Intercultural
Bilingle.

3.18. Resolucién Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
secundario de la Educacién Basica Regular que brindan formacion técnica".

3.19. Resolucién Ministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la implementacioén del modelo de servicio educativo jornada
escolar completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion
secundaria”

3.20. Resolucion Ministerial N° 451-2020-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo para personas adultas mayores (MSE-PAM)”".

3.21. Resolucién Ministerial N° 168-2021-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo para Personas Privadas de Libertad de la Educacion Basica
Alternativa”.

3.22. Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba las "Disposiciones
para los Comités de Gestidén Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica".

3.23. Resolucién Ministerial N° 204-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de
Servicio Educativo Secundaria en Alternancia”.

3.24. Resolucion Viceministerial N° 236-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo para Personas Adultas Mayores”.

3.25. Resolucion Ministerial N° 515-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de
Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en al @mbito rural”

3.26. Resolucién Ministerial N° 516-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de
Servicio Educativo Secundaria Tutorial”.

3.27. Resolucion Ministerial N° 165-2022-MINEDU, que aprueba la creacién del
"Modelo de Servicio Educativo de Secundaria con Formacién Técnica (MSE
SFT)".

3.28. Resolucion Ministerial N° 432-2022-MINEDU, que aprueba el "Plan Marco que
oriente la implementacién de la Educacion inclusiva con enfoque territorial,
contemplando las condiciones de organizacién y articulacion institucional e
intergubernamental”.

3.29. Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones
educativas y programas de educacién basica”.

3.30. Resolucion Viceministerial N° 104-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Criterios de disefio para locales educativos del Nivel de Educacion
Inicial".

3.31. Resolucion Viceministerial N° 208-2019-MINEDU, que aprueba la actualizacién
de la Norma Técnica "Criterios de Disefo para Locales Educativos de Primaria y
Secundaria”.

3.32. Resolucion Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, que aprueba el "Clasificador
de Cargos de la Carrera Publica Magisterial”.

3.33. Resolucién Viceministerial N° 227-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacién del Modelo de
Servicio Educativo para Personas Privadas de Libertad de la Educacion Béasica
Alternativa”.
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3.34. Resolucion Viceministerial N° 286-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Secundaria en Alternancia”.

3.35. Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado "Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”.

3.36. Resolucién Viceministerial N° 138-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural”.

3.37. Resolucién Viceministerial N° 148-2023-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Procedimientos para la elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas en las instituciones educativas
publicas del nivel de educacién secundaria de Educacion Basica Regular y del
ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa”.

3.38. Resolucion Viceministerial N° 151-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los PRITE,
CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE".

3.39. Resolucion Viceministerial N° 003-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
servicios educativos escolarizados de Ciclo | de Educacion Inicial”.

3.40. Resolucion de Secretaria General N° 613-2014 MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Normas y orientaciones para la organizacion vy
funcionamiento de la forma de atencion a distancia en el ciclo avanzado de los
centros de Educacion Bésica Alternativa publicos y privados".

3.41. Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

3.42. Resolucién de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural”.

3.43. Resolucion de Secretaria General N° 096-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que Crea y Regula el Funcionamiento del Registro
de Instituciones Educativas (RIE)".

3.44. Resolucion de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU, que aprueba los
"Lineamientos para la organizacién y funcionamiento pedagégico de espacios
educativos de Educacion Basica Regular”.

3.45. Resolucion de Secretaria General N° 332-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que implementa los lineamientos para el
mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

4, DEFINICIONES

Para efectos de la presente norma técnica se tienen en cuenta las siguientes
definiciones:

41. Glosario de términos

4.1.1. Actade adjudicacién: Documento administrativo de caracter oficial expedido por
las comisiones de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada, mediante
el cual, se deja constancia de la adjudicacién del docente por racionalizacion
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llevado a cabo en acto publico de manera presencial o virtual. Es un requisito
previo para la emisién de la resoluciébn de reubicacion o reasignacion por
racionalizacion.

4.1.2. Actadereunion de trabajo?: Documento administrativo-oficial emitido al término
de la evaluacién del proceso de racionalizacién de plazas, el cual contiene
informacion preliminar y relevante, donde se detalla el resumen: (Identificacion de
posibles plazas directivas, jerarquicas, docentes y auxiliares de educacion en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en condicién de
excedentes y requerimientos).

4.1.3. Adecuacion de plaza®: Es la accion mediante la cual una plaza vacante organica
(sin contrato o encargatura) u ocupada (nombrado), de un determinado cargo es
adecuada a otro cargo en funcién a los lineamientos de la presente norma técnica,
sin que esto implique incremento de presupuesto en el costo de la plazay deméas
asignaciones, dentro de su régimen laboral y area de desempefio. Esta permitida
la adecuacién de: a) plaza de director a subdirector de IE; b) entre los cargos de
profesor, profesor de innovacion pedagdgica (en este caso puede ser viceversa)
y profesor de educacion fisica, y c) entre cargos jerarquicos, segun corresponda.

4.1.4. Afo calendario: Es el espacio de tiempo que tiene una duracion de doce meses,
que inicia el 1 de enero vy finaliza el 31 de diciembre. Incluye el afio lectivo o
periodo promocional.

4.1.5. Afo lectivo: Es el periodo de dias del afio durante el cual la institucion educativa
presta el servicio conforme a las necesidades de aprendizaje de cada nivel de
Educacion Basica y Educacion Técnico - Productiva. El afio lectivo suele ser
inferior en dias a un afio calendario y su programacion se efectta de acuerdo con
la normativa aprobada por el Ministerio de Educacion.

4.1.6. Bolsade horas: Horas pedagdgicas que estan financiadas y que son asignadas
a una IE para completar su plan de estudios.

4.1.7. Cargo: Elemento basico de una organizacion caracterizado por la naturaleza de
las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos y calificaciones para su cobertura. Para los efectos de la presente
Norma Técnica se reconocen los siguientes cargos: director y subdirector, jefe de
taller, jefe de laboratorio, coordinador pedagdégico, coordinador de tutoria y
orientacion educativa, coordinador académico, profesor, profesor de innovacion
pedagdgica, profesor de educacion fisica; y auxiliar de educacion.

4.1.8. Directivo de IE: Cargo de director o subdirector de institucién educativa.

4.1.9. Institucion Educativa: Es una instancia de gestién educativa descentralizada a
cargo de un director, autorizada o creada por una autoridad competente del
Sector Educacion, para brindar uno o mas servicios educativos, en uno 0 mas
establecimientos educativos y con la potestad de emitir y otorgar certificados
correspondientes por los servicios educativos que ofrece.

4.1.10. Jerérquico de IE: Comprende los cargos de Jefe de Taller, Jefe de Laboratorio,
Coordinador Pedagdgico, Coordinador de Tutoria y Orientacion Educativa en
EBR secundaria, y Coordinador Académico en ETP.

4.1.11. Metas de atencién: Numero de estudiantes de las instituciones educativas y
programas educativos, en atencion al registro de matricula en el SIAGIE u otro
gue haga sus veces.

N

Dicho documento no es vinculante para que las IGED puedan continuar con el reordenamiento de plazas.

De los anexos que contenga el acta de reunién de trabajo, indicar que, si una con la identificacién de posibles plazas excedentes en las IIEE tiene excedente,
seguira con esa naturaleza condicién, hasta que UPP o DITEN Minedu indique lo contrario, previa revisién de los documentos sustentos, durante la etapa
evaluativa.

La accién de adecuacion de plazas se podra realizar en cualquier mes del afio, a propuesta de la CORA UGEL/CORA DRE, lo cual sera validado por la DITEN,
siempre que esta accién no implique incremento del costo de la plaza.

Se recomienda que se evallie su pertinencia, posterior a la atencién regional de reordenamiento.

w
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4.1.12. Medios de comunicacién masiva: Es un tipo de comunicacién por el cual las
Instancias de Gestion Educativa Descentralizada trasladan informacion a los
postulantes y otras entidades a fin de que realicen sus tramites, seguimiento u
otros servicios que presten. Esta comunicacion se realiza mediante paginas web
oficiales, redes sociales, correo electronico, etc.), teléfonos méviles u otros.

4.1.13. Periodo promocional: Es el intervalo de inicio y término de uno de los grados
gue corresponden a un ciclo de la Educacion Basica Alternativa. En la forma de
atencioén presencial puede brindarse un periodo promocional y en las formas de
atencion, semipresencial o a distancia pueden brindarse hasta dos periodos
promocionales en un mismo afio calendario, de acuerdo con las normas
aprobadas por el Ministerio de Educacion para tal efecto.

4.1.14. Plaza: Dotacion presupuestal que se considera para las remuneraciones del
personal permanente o eventual. Plaza debidamente prevista en el presupuesto
institucional permite habilitar los cargos contemplados en el Cuadro para
Asignacioén de Personal, y se encuentra considerada en el Presupuesto Analitico
de Personal.

4.1.15. Plaza excedente: Plaza presupuestada que por bajas metas de atencién en la IE
debera ser reubicada o adecuada a otro cargo segun necesidad dentro de la IE o
a otra |IE de destino.

4.1.16. Plaza eventual: Plaza presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de

Personal, que solo pueden ser cubiertas por contrato.
Las plazas eventuales vacantes solo seran habilitadas al inicio de cada afio fiscal
en el sistema Nexus o el que haga sus veces, de acuerdo a la evaluacién que
realice la UPP en el marco de los resultados del proceso de racionalizacion y lo
gue se apruebe a nivel del Ministerio de Economia y Finanzas.

4.1.17. Plaza organica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro del
Presupuesto Analitico de Personal, y puede tener la condicion de ocupada o
vacante. En el caso de las plazas vacantes pueden ser cubiertas por
desplazamiento de personal nombrado o temporalmente por personal contratado.

4.1.18. Reasignaciéon: Es el desplazamiento del profesor nombrado en la Carrera
Publica Magisterial, de la plaza de la cual es titular a otra plaza organica vacante
del mismo cargo y area de desempefio laboral, y equivale al término de la funcién
docente en la institucion de origen y el inicio en la institucion de destino, sin
interrupcién del vinculo laboral y manteniendo la escala magisterial alcanzada.

4.1.19. Reubicacion de plaza ocupada: Accion mediante la cual el personal nombrado
se desplaza a otra institucion educativa conjuntamente con su plaza en una
misma region, conservando la misma condicion.

4.1.20. Reubicacion de plaza vacante: Accion mediante la cual la IGED
correspondiente traslada la plaza vacante organica o eventual a otra IE en una
misma region, conservando la misma condicion.

4.1.21. Seccién necesaria: Agrupacion de estudiantes conforme a edades, grados,
secciones, y/o ciclos educativos en IIEE unidocente, IIEE polidocentes multigrado
e lIEE polidocentes completas, analizado en el marco del proceso de
racionalizacion como variable para la evaluacion de requerimientos Yy/o
excedencias.

4.1.22. Servicio educativo: Es un conjunto de actividades educativas y de gestion,
disefiadas y organizadas, para lograr un objetivo predeterminado de aprendizaje
o para llevar a cabo determinadas tareas, a lo largo de un periodo de tiempo.

4.1.23. Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa:
Es el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa
(SIAGIE), através del cual se constituye el registro administrativo de la trayectoria
educativa del estudiante durante su permanencia en los distintos niveles, ciclos y
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modalidades de la Educacion Basica, basado en las informacion obtenida durante
los procesos de matricula y evaluacion de las competencias realizados por las y
los docentes de las Il.EE. o programas educativos, acorde con las disposiciones
especificas que regulan dichos procesos.

Siglas

e AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y

de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de

Economia y Finanzas.

AYNI: Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion.

CAP: Cuadro para Asignacion de Personal.

CAP-Provisional: Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

CEBA: Centro de Educacion Basica Alternativa.

CEBE: Centro de Educacién Basica Especial.

CETPRO: Centro de Educacién Técnico-Productiva.

CORA DRE/GRE: Comision de Racionalizaciéon de la Direccion Regional de

Educacion o la Gerencia Regional de Educacion o la que haga sus veces.

CORA |E: Comisién de Racionalizacion de la Institucion Educativa.

CORA UGEL: Comisibn de Racionalizacion de la Unidad de Gestion

Educativa Local.

CPM: Carrera Publica Magisterial.

CRFA: Centro Rural de Formacion en Alternancia.

DITEN: Direcciéon Técnico Normativa de Docentes.

DRE: Direccion Regional de Educacién o la que haga sus veces.

EB: Educacién Basica.

EBA: Educacion Basica Alternativa.

EBE: Educacion Basica Especial.

EBR: Educacion Béasica Regular.

ESCALE: Estadistica de Calidad Educativa.

ETP: Educacion Técnico-Productiva.

FFAA: Fuerzas Armadas

GRE: Gerencia Regional de Educacion o la que haga sus veces

IE: Instituciéon Educativa.

IIEE: Instituciones Educativas.

IGED: Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.

LRM: Ley de Reforma Magisterial

Minedu: Ministerio de Educacion.

Minsa: Ministerio de Salud.

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

MSE: Modelo de Servicio Educativo.

MSE SA: Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia.

MSE SRE: Modelo de Servicio Educativo Secundaria de Residencia

Estudiantil en el ambito rural.

MSE ST: Modelo de Servicio Educativo Secundaria Tutorial.

e MSE SFT: Modelo de Servicio Educativo de Secundaria con Formaciéon
Técnica

e Nexus: Sistema de Administracion y Control de Plazas o el sistema que se
encuentra vigente.

e ODEC: Oficina Diocesana de Educacion Catolica.

e ONDEC: Oficina Nacional de Educacién Catdlica.
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e PIP: Profesor de Innovacion Pedagodgica. (Anteriormente Docente de
Innovacion pedagogica—DAIP).

e SAANEE: Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas
Especiales

e SIAGIE: Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucion
Educativa.

¢ SIRA: Sistema de Informacion para la Racionalizacion o el sistema que se

encuentre vigente.

SRE: Secundaria con Residencia Estudiantil.

SSEE: Servicios Educativos.

SUP: Sistema Unico de Planillas.

UE: Unidad Ejecutora

UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

UPP: Unidad de Planificacién y Presupuesto del MINEDU.

5. CONTENIDO

5.1. Disposiciones Generales

a) El proceso de racionalizacion se encuentra a cargo de la UPP y la DITEN, en
coordinacion con la UGEL que tenga la condicion de UE, o de la DRE/GRE,
segun corresponda. Dicha facultad puede ser delegada mediante resolucién
por la UE a favor de la UGEL operativa a su cargo, para que conduzca el
proceso en las IIEE de su jurisdiccion.

b) El proceso de racionalizacion se lleva a cabo de manera virtual o presencial,
de corresponder; asimismo, de manera articulada entre el CORA IE, CORA
UGEL, CORA DRE/GRE y Minedu.

c) La UPP previo al inicio del proceso de racionalizacién, comunica a la CORA
UGEL y CORA DRE/GRE las actividades que se implementan en las etapas
de dicho proceso, asi como el cronograma de las reuniones de trabajo a
realizar entre los integrantes de los CORA,; a fin de que cada IGED tomen las
previsiones de personal, tiempo y sistemas aptos para que su ejecucion
guarde relacion directa con el cronograma previsto en la presente Norma
Técnica.

d) Para los casos de IIEE con més de una modalidad educativa (EBR, EBA, EBE
y ETP), y que tengan cada uno personal directivo, se conformara una CORA
IE por modalidad.

e) En caso la DRE/GRE gestione IIEE de Educacion Basica y Educacion Técnico-
Productiva, serd responsable de conducir el proceso de racionalizacion
conforme al procedimiento establecido para la UGEL.

f) La inclusién de las modalidades de EBE* y EBA, asi como de ETP, estan
sujetas a la consistencia y registro de la matricula en el SIAGIE u otro sistema
o plataforma, asi como la identificacién correcta en el nivel correspondiente de
las plazas y los cargos en el sistema Nexus, asi mismo, para la consideracion
de dichas modalidades en el proceso de racionalizacién es necesario que sus
modelos de servicio educativo se encuentren descritos bajo un marco
normativo vigente.

“ Incluye SAANEE segun lo establecido en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, modificado por el Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU.
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5.2.

5.3.

g) En todas las etapas del proceso de racionalizacion, es de uso obligatorio el
SIRA en su versién vigente, para lo cual la UPP o quien corresponda, es
responsable de brindar la asistencia técnica para su adecuado uso.

De las etapas del Proceso de Racionalizacién
El proceso de racionalizacion se ejecuta en cuatro (04) etapas, de acuerdo a los
siguientes tiempos previstos:

Cuadro 01: Etapas de racionalizacién

Temporalidad

ETAPA

Mayo

LIS

. Preparatoria: a cargo del MINEDU y la DRE/UGEL

Asistencia técnica sobre los alcances del proceso de racionalizacion.
Elaboracién, aprobacion y publicacién de RD de conformacién de la comisién.
Elaboracién, aprobacion y publicacién del cronograma

Corte y carga de la informacién de SSEE en el SIRA WEB para que las UGEL puedan remitirla a las IIEE.
Descarga y remision de reportes a las IIEE por parte de las UGEL para verificacion.

Mayo -
Octubre

UGEL.

. Analitica: a cargo de UGEL e IE

1. Revisién, validacion y/o complementacién de informacién por las IIEE, respecto a Padrén, Plaza-Bolsa y
Matricula (07 dias habiles).
2. Recepcion de validacion de informacion realizada por las IEE y revision de los sustentos remitidos a cargo de

N

.Evaluativa: a cargo del Minedu con DRE/GRE y UGEL

Carga y/o publicacion del procesamiento de informacién o pre- evaluacién (*).
Revisién por parte de las UGEL respecto a las secciones necesarias, a través del SIRA WEB o el que haga a
u veces, Asi como, aprueba u observa resultados de la pre evaluacion 2024.

3. Consolidacién de informacion por parte de las DRE/GRE respecto de lo revisado por las UGEL
4. Reuniones de trabajo y suscripciones de actas con especialistas DRE/GRE y UGEL

Setiembre - V.
Noviembre

Reordenamiento: a cargo de las DRE/GRE y UGEL (reasignacién de personal, reubicacién y/o adecuacién
del cargo de plazas)

Fuente: elaboracion propia

(*) Sujeto a cortes y carga de informacién actualizada de SSEE en el SIRA WEB (NEXUS, SIAGIE y PADRON de IIEE).

Del cronograma de actividades en el proceso de racionalizacion
a) Cada DRE/GRE aprueba el cronograma regional con acto resolutivo, y lo
difunde a la UGEL que pertenecen a su &mbito regional. Las actividades que
debe contener dicho cronograma para cada etapa del proceso, se detallan a
continuacion:

Cuadro 02: Actividades en el proceso de racionalizacion

Ne Etapa Actividades Tareas Respé)snsahl Plazos
Carga base de datos
1 en el aplicativo para Corte y carga de la informacion de SSEE en el SIRA WEB para que remitan las UGEL a las IIEE (*) MINEDU
el diagnostico. DITEN/UPP
2 :&élgﬁirécaes de la noma Asistencia técnica sobre los alcances del proceso de racionalizacion.
| - Desde el
3 Preparatoria Confo_r[nacmn dela Elaboracion, publicacién y remisién de RD de conformacién de la comisién de racionalizacion. DRE/GRE Y mes de
comisién UGEL mayo
Aprueba cronograma CORA
4 para  realizar el | Elaboracion, publicacién y remision del cronograma del proceso de racionalizacion. DRE/GRE
proceso.
Remisién de reportes s s CORA
5 alas IIEE Descarga y remision de reportes a las IIEE por parte de las UGELS. UGEL
6 Validacién, recepcion Revisién, validacion y/o complementacion de informacion por las IIEE, respecto a Padrén, Plaza-Bolsa
revision y y Matricula
Analitica consolidacién de C%géf !
7 informacion Recepcion de validacién de informacién realizada por las IEE y revision de los sustentos remitidos. UGEL
comprendida en los .
sistemas Entre los
8 ] Carga y/o publicacién del procesamiento de informacion o pre- evaluacion MINEDU m:sgsade
9 Evaluacion de Revisién a través del SIRA WEB por parte de las UGEL respecto a las secciones necesarias, a través CORA octzbre
) P05|b|e§ . del SIRA, Asi como, aprueba u observa resultados de la pre evaluacion del proceso de racionalizacion. UGEL
10 Evaluativa (requerimientos y/o Consolidacion de informacion por parte de las DRE/GRE o la que haga sus veces respecto a o CORA
excedencias) plazas | yevisado por UGEL DRE/GRE
. en las IIEE, a través N N . -
11 del SIRA WEB Reuniones de trabajo y suscripciones de actas con especialistas DRE/GRE y UGEL MINEDU
12 Publicacién de excedencias, necesidades y | Publicacién de excedencias, necesidades y plazas
. plazas vacantes a NIVEL UGEL. vacantes a NIVEL REGIONAL. CORA
] Efectiviza Entre los
13 movimientos Absuelven reclamos del personal excedente. Absuelven reclamos del personal excedente. UGEL meses de
— Reordenamiento - - o - - 0 CORA N
14 resultantes del Determina y publica el cuadro de mérito de los | Determina y publica el cuadro de mérito de los DRE/GRE Setle_mbre a
proceso servidores que han sido declarados excedentes. | servidores que han sido declarados excedentes. MINEDU noviembre
15 Publicacién final y adjudicacién de las plazas. Publicacion final y adjudicacion de las plazas.

5 Reportes extraidos del SIRA WEB, que incluye cantidad de secciones y cantidad de personal por IIEE.
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Emisién de resoluciones de reubicacion, de
plazas organicas y eventuales, adecua y/o
reasigna personal excedente en la jurisdiccion

Emision de resoluciones de reubicacion, de plazas
organicas y eventuales, adecua y/o reasigna
personal excedente en la jurisdiccion de la UGEL.

16 de la UGEL. i
o En caso de adecuacion de cargos de plazas
En caso de adecuacién de cargos de plazas P
P organicas excedentes, la DRE/GRE propone a la
organicas excedentes, la UGEL propone a la
DITEN.
DITEN.
UGEL reasigna y/o reubica a personal
17 nombrado excedente. En caso existan IIEE en DRE/GRE reasigna y/o reubica a personal
la jurisdiccion de la DRE/GRE, asumira dicha nombrado excedente.
tarea.
18 Elabora el informe de culminacion de la etapa Elabora el informe de culminacion de la etapa
UGEL propone a su DRE/GRE y la UPP, en
19 primera y segunda instancia respectivamente, DRE/GRE propone a la UPP la reubicacién de

la reubicacion de plazas vacantes organicas y/o

plazas vacantes organicas y/o eventuales.

eventuales.

La DRE/GRE Gestiona las modificaciones

20 presupuestales ante el pliego del GORE por la
reubicacion y reasignacion

La DRE/GRE emitira las resoluciones de
reubicacién, de plazas orgénicas y eventuales,

21 adecua y/o reasigna personal excedente y lo
comunica a la UGEL de origen y de destino.
2 Remision del informe final del proceso de
racionalizacion de la Region
Hasta el
" Consolidacion de resultados a nivel nacional y elaboracién del informe final sobre el proceso de mes de
23 Informe Final (**) : VY MINEDU enero del
racionalizacion. siquiente

afio.

Fuente: Elaboracion propia
(*) Informacién referente a IIEE publicas polidocente completo y multigrado (Con un nimero mayor o igual a 3 docentes por cada SSEE)
(**) No se constituye como una etapa.

b) Las UGEL podran solicitar y/o maodificar el cronograma en base a su contexto
geogréfico (previa autorizacién de la DRE/GRE), mediante acto resolutivo, sin
gue esto signifiqgue vulnerar los plazos establecidos en la presente norma.

c) La DRE/GRE y UGEL publican el cronograma en su portal institucional o
pizarras o carteles o redes sociales u otros medios de comunicacion masiva a
su alcance, para que los profesores puedan informarse de los plazos y

actividades establecidas para el proceso de racionalizacion.

5.4. De los alcances, la conformacién y funciones de las comisiones de

racionalizacidn

5.4.1. Alcances

a) Las CORA IE, CORA UGEL y CORA DRE/GRE se conforman en los siguientes

casos:

Cuadro 03: Conformaciéon de las CORA

CORA IE

CORA UGEL o0 CORA DRE/GRE (****)

En IIEE con al menos un servicio | e IIEE unidocentes de EBR
educativo polidocente completo,
incompleto o multigrado de EBR

(*), EBA, EBE y ETP

conformar CORA IE (***)

¢ |IEE polidocentes incompleta o multigrado de EBR (**)
¢ |IEE polidocentes completa de EBR y EBA, que no puedan

Fuente: Elaboracion propia

* Incluye a los Centros Rurales de Formacién en Alternancia (CRFA) y Secundaria con Residencial Estudiantil (SRE).
bl Cuando no cuenten con el nimero de integrantes para conformar su CORA IE.
ok IIEE polidocentes completas que no cuenten con personal nombrado, no podran conformar la CORA IE, y la CORA UGEL sera

la responsable de realizar el proceso y determinar las excedencias o requerimientos.
*+*||EE con solo un servicio educativo

b) La CORA IE se conforma con personal directivo (designado o encargado),
jeréarquico (nombrado o encargado), personal docente nombrado y auxiliar de
educacion (en caso la IE cuente con el cargo). No esta permitido que formen

parte de dicha comision el personal contratado.

¢) Cuando se trate de una IE que solo atiende el nivel primario polidocente
incompleta o multigrado, para conformar la CORA |IE debe contar como minimo
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con tres docentes nombrados, caso contrario serd asumido por la CORA
UGEL.

d) La UGEL que tenga la condicién de unidad operativa, podrd llevar el proceso,
siempre que estén facultados con acto resolutivo por la UE a la cual
pertenezcan, y cuente en su CAP o CAP Provisional con todos los cargos para
la conformacion del CORA.

e) La DRE/GRE o las que haga sus veces que gestione IIEE de EBR, EBA, EBE,
y ETP, es responsable de conducir el proceso de racionalizacion conforme al
procedimiento establecido para la UGEL.

De la conformacion de las comisiones de racionalizacion:

5.4.2. De la conformaciéon de la CORA IE
La CORA IE esta conformada por:
a) El director® de la IE, quien la preside.
b) El subdirector’” del nivel o servicio educativo o ciclo o modalidad o forma
educativa donde se realiza la evaluacion, de ser el caso.
c) Un representante de los docentes® de la IE elegido por mayoria simple.
d) Un representante de los auxiliares de educacion elegido por mayoria simple,
en caso se cuente con dicho cargo en la IE.
5.4.3. De la conformacién de la CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE

La CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE esta conformada por:

a) El jefe/director del area de gestion institucional o quien haga sus veces, quien
la preside.

b) Especialista en racionalizacién, que actia como secretario técnico.

c) Especialista en finanzas o quien haga sus veces.

d) Responsable del sistema Nexus o del sistema que haga sus veces.

De las funciones de las comisiones de racionalizacion:

5.4.4.

5.4.5.

De la funcion de la CORA IE
a) Validar informacién inmersa en los reportes remitidos por las UGEL.

De las funciones de la CORA UGEL

a) Planificar y ejecutar el proceso de racionalizacion con la CORA IE y la CORA
DRE/GRE.

b) Descargar y remitir los reportes a las IIEE por parte de las UGEL.

¢) Recibir la validacion de la informacién, realizada por las IEE y revisar los
sustentos remitidos.

d) Efectuar la etapa de reordenamiento, del ambito de su jurisdiccion.

e) Consolidar a nivel de su jurisdiccion, los requerimientos de plazas, la
informacion de las plazas vacantes y personal declarado excedente de manera
estructural por codigo modular (nimero y tipo de plaza por cargo).

o

Puede ser designado, encargado o profesor con funciones de director.

~

En caso no se cuente con subdirector, asume el personal jerarquico de mayor escala magisterial. En caso no se cuente con personal jerarquico, asume el
docente de mayor escala magisterial. A igualdad de escala magisterial en los supuestos mencionados, asumira quien cuente con mayor tiempo de servicios
oficiales en la IE.

En caso la |E cuente con més de un cargo de Sub director, se debera definir como parte de la comisién, al sub director designado con mayor escala, menor
tiempo de servicio en la IE, menor tiempo de servicio en la LRM. De no haber designado, se debe considerar al encargado con mayor escala, menor tiempo de

servicio en la |E, menor tiempo de servicio en la LRM.

®

El representante de los docentes seré elegido entre los docentes de todos los servicios educativos con que cuente la IE.
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5.4.6.

f) Solicitar informacion a la oficina de recursos humanos de la UGEL o a la que
haga sus veces, respecto al personal que forma parte de la IE para que, a
través del area de escalafén, se pueda determinar la excedencia nominal.

g) Publicar en la sede de la UGEL e informar a través de su portal institucional y
medios de comunicacion a su alcance, la relacion de los requerimientos de
plazas en las IIEE de su jurisdiccion; asi como la relacion de plazas vacantes
y personal identificado como excedente, al menos una semana antes a la fecha
del acto publico.

h) Establecer el cronograma para la reasignacion de personal directivo,
jerérquico, profesor y auxiliar de educacion; para lo cual deben notificar por
escrito al personal declarado excedente con una anticipacion de dos (02) dias
habiles, sefialando el lugar, fecha y hora en que se realizara el acto publico y/o
virtual de ser el caso.

i) Remitir al titular de la UGEL el informe de culminacién de la etapa de
evaluacion, con la relacion de personal que no se ha podido reasignar, las
plazas ocupadas y vacantes excedentes que no se han podido reubicar o
adecuar en su jurisdiccion, asi como, los requerimientos no cubiertos, para que
sea remitido a la CORA DRE/GRE. La omision en la remision de informacion
final o desvirtuar su contenido por parte de la CORA UGEL, acarrea
responsabilidad.

De las funciones de la CORA DRE/GRE

a) Capacitar, asesorar y monitorear a la CORA UGEL del ambito de su
jurisdiccion.

b) Efectuar el proceso de evaluacion con sus CORA UGEL a cargo.

¢) Planificar, evaluar y ejecutar el proceso de racionalizacion de la etapa de
reordenamiento, del &mbito de su jurisdiccion.

d) Elaborar el cronograma regional para que la UGEL de su jurisdiccion puedan
llevar a cabo el proceso de racionalizacion.

e) Recibir, evaluar y consolidar informacion respecto a la identificacion de
posibles excedencias y requerimientos una vez culminada la etapa de
reordenamiento, determinando un plazo de entrega bajo responsabilidad, y
consolidar a nivel de su jurisdiccion, los requerimientos de plazas, la
informacién de las plazas vacantes y personal declarado excedente.

f) Publicar en las sedes de la UGEL y de la DRE/GRE, a través de su portal
institucional y medios de comunicacion a su alcance, la relacién de los
requerimientos de plazas en las IIEE de su jurisdiccion; asi como la relacion
de plazas vacantes y personal declarado excedente, una semana antes a la
fecha del acto publico.

g) Establecer el cronograma para la reasignacion de personal directivo,
jerarquico, profesor y auxiliar de educacion; para lo cual deben notificar por
escrito al personal declarado excedente con una anticipacién de dos (02) dias
habiles, el lugar, fecha y hora en que se realizara el acto publico.

h) La CORA DRE/GRE, a partir de los resultados de la etapa de evaluacion y
reordenamiento de cada UGEL, monitorea los movimientos de la excedencia
y consolida todas las plazas excedentes que se encuentran sin reubicar. Para
el reordenamiento regional, se deberd contar con la participacion de los
especialistas de racionalizacion de la UGEL de la jurisdiccién de la DRE/GRE
o la que haga sus veces.
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5.5. De las funciones especificas de cada integrante de la comision de
racionalizacion en la DRE/GRE o UGEL

a) Del director o jefe de gestion institucional:

- Verificar que las CORA DRE/GRE o CORA UGEL se hayan conformado de
acuerdo a lo establecido en la presente norma técnica.

- Verificar que las actas/informes u otros documentos producto del proceso de
racionalizacion tenga la firma y/o vistos de todos los integrantes de la CORA
DRE/GRE y/o CORA UGEL, de corresponder.

- Verificar que la CORA UGEL remita su informe final del proceso de
racionalizacion, los cuales contengan los requerimientos de plazas, personal
declarado excedente de forma nominal y la informacion de las plazas vacantes.

- Asesorar a los integrantes del CORA UGEL/CORA IE, para el cumplimiento de
sus funciones.

b) Del especialista en racionalizacion:

- Realizar visitas in situ a las IIEE para poder evidenciar las metas de atencion.

- Asesorar a los integrantes del CORA, para el cumplimiento de sus funciones.

- Representar al CORA DRE/GRE o CORA UGEL ante la DRE/GRE en la etapa
de evaluacion.

- Remitir y sustentar ante el CORA DRE/GRE o CORA UGEL los resultados del
proceso de la evaluacion.

- Remitir de forma estructural la relacion de IIEE con plazas excedente a la
CORA UGEL

- Verificar que el techo de bolsa de horas no exceda lo permitido para la
evaluacion de los cuadros de horas de las IIEE.

- Elaborar el informe que concluya en la reubicacidbn o reasignaciéon o
adecuacion por racionalizacién de plazas (ocupadas o vacantes), a ser
remitidas a la oficina de recursos humanos o al que haga sus veces.

- Sustentar a la CORA DRE/GRE y UPP, segun sea el caso, las propuestas de
reubicacién de plazas a las IIEE que evidencien necesidad en su jurisdiccion®.

- Verificar y validar las plazas vacantes no excedentes que saldran publicadas
para los diversos procesos del sector educacién, bajo responsabilidad.
Tomando en consideracion la informacion registrada en los sistemas a cargo
del MINEDU.

- Coordinar con el responsable de SIAGIE para que se tenga actualizada la
informacion de metas de atenciéon en el SIAGIE. Asimismo, coordinar con el
responsable de infraestructura o el que haga sus veces, para tener actualizada
la informacién correspondiente al estado fisico de la infraestructura de las IIEE,
a fin de determinar el aforo de sus aulas.

c) Del especialista en finanzas:

- Analizar y proponer las modificaciones presupuestarias a causa de la
aprobacion de las propuestas de los movimientos/adecuaciones de plazas
excedentes, de corresponder.

- Verificar que las propuestas de movimientos/adecuaciones de plazas
excedentes estén en el marco de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto
vigente y en el Decreto Legislativo N° 1440, “Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico”, en lo que corresponde a modificaciones

9 Accién a considerar para los especialistas de racionalizacién de las UGEL
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presupuestales a nivel funcional programético dentro o entre cada UE, y que
no demande mayor presupuesto a la unidad ejecutora.

- Reuvisar las resoluciones que impliquen afectacion presupuestal, producto del
proceso de racionalizacion.

d) Del responsable del sistema Nexus:

- Mantener actualizado el sistema Nexus o el sistema que haga sus veces?.

- Ejecutar a través del sistema Nexus la reasignacion, reubicacion y/o
adecuacion de plaza de ocupada (nombrado) o plaza vacante, segun
corresponda.

- Verificar que la informacion para la evaluacion de los cuadros de horas de las
IIEE, este en relacion al contenido del sistema Nexus; incluye el techo de bolsa
de horas aprobadas.

5.6. Deladocumentacién empleada por la comision de racionalizacion

La comision de racionalizacién, segun corresponda, utiliza para un adecuado y

oportuno proceso de racionalizacion la siguiente documentacion y/o informacion:

- Reporte de matricula del SIAGIE, el cual debe incluir el registro de estudiantes
con necesidades educativas especiales. Se podra considerar incremento de
metas de atencién, después del corte de informacién, bajo el sustento de
néminas de matricula visados por el responsable de SIAGIE.

- Cuadro de distribucion de horas vigente de la EBR nivel secundaria y de la
EBA ciclo avanzado, debidamente aprobado mediante resolucion.

- Reporte de techo de bolsa por unidad ejecutora.

- Reporte de plazas y de personal actualizado del sistema Nexus o sistema que
Se encuentre vigente.

- Informes actualizados referidos a la situacion actual de docentes con
problemas de salud los cuales deben adjuntar un informe de ESSALUD o del
MINSA o de los profesionales correspondientes de la DRE/GRE y/o UGEL.

- Informes actualizados referidos a la situacion actual de docentes con
instauracion de proceso administrativo disciplinario o sancién vigente.

- Informes actualizados!! sobre la situacion de la infraestructura educativa de
las IIEE para su analisis correspondiente, verificado y validado por la
DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda, que incluya el aforo de estudiantes
por seccion.

- Informe escalafonario emitido por el sistema AYNI, para el desarrollo de la
etapa de reordenamiento.

5.7. De los criterios de flexibilidad

El proceso de racionalizacion en las IIEE tiene como objetivo equilibrar la oferta
y la demanda del servicio educativo, con un criterio de flexibilidad para los cuales
las CORA UGEL o CORA DRE, debera tener en cuenta los siguientes aspectos:
a) Realidad socioecondmica, cultural y linglistica, dispersion demogréfica
y la geografia, para lo cual se considera la caracteristica y ubicacion de la IE.
b) Propuesta pedagégica y las caracteristicas del modelo de servicio

educativo y formas de atencion que se implementa en la IE.
- Para las IIEE Multigrado se podra priorizar la atencion del servicio
educativo que requiere el trabajo por ciclos, sujeto a la pertinencia de la

distribucion de metas de atencion por grado.

10 En relacién a la actualizacién a la especialidad (Profesor de Educacion Fisica, Promotor Cultural, Técnico Deportivo, Profesor de Arte, etc.) de cada una de las
plazas docentes en las IIEE de todos los niveles, entra demds cargos.
1 Pueden ser validos los informes de infraestructura de la IE del afio anterior, en caso no exista variacion.
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5.8.
5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

c) Caracteristicas y necesidades pedagodgicas, referidas a estudiantes que
presentan barreras educativas por discapacidad, trastorno del aprendizaje o
de cualquier otra indole, se puede evidenciar con:

- Copia simple del certificado de discapacidad otorgado por los médicos
certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud—-IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o por las
Brigadas Itinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del
Ministerio de Salud; o en su defecto, la Resolucion de Discapacidad
emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), en caso corresponda.

- De no contar con ello, pueden presentar informes médicos o en su defecto
declaracion jurada del padre o tutor.

- Para aquellos que presentan barreras educativas y la participacion no
asociada a discapacidad, pueden presentar informe psicolégico o informe
psicopedagogico-IPP, documentos que son verificados y registrados en el
SIAGIE.

d) Limitaciones de infraestructura escolar, referidas al aforo de estudiantes en
el aula. El especialista de infraestructura de UGEL emitir4 un informe en el que
detalla el estado en el que se encuentre la infraestructura de la IE, area de
aula, aforo, mobiliario, etc. Caso contrario, las IIEE presentaran un informe de
defensa civil de la municipalidad provincial o distrital u otra entidad publica
competente ala CORA UGEL, si es posible acompafiada de la toma fotografica
que evidencien el area del aula, asi como el mobiliario, informacion que debera
ser refrendada por el especialista de infraestructura de UGEL, de
corresponder. Se podran considerar informes del afio anterior, siempre que no
varié la infraestructura educativa de un afio a otro.

e) El personal con problemas de salud que tiene informe médico
debidamente sustentado, seran excluidos del proceso. De identificarse a
profesores con problemas de salud (fisica 0 mental) debidamente acreditados
con informes médicos especializados de ESSALUD o del MINSA, donde se
indique que estan impedidos de desarrollar en aula sus sesiones de
aprendizaje, no seradn considerados en el referido proceso, debiendo ser
excluidos. Para lo cual el trabajador social o quien haga sus veces en la UGEL
coordina con la Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento
Docente (DIBRED) del Minedu, para la implementacion de mecanismos de
bienestar que ayuden en el tratamiento de la salud del profesor, en el marco
de su competencia.

Desarrollo de la Etapa Preparatoria

La DITEN junto con la UPP, brindan asistencia técnica a las CORA a través de
sus especialistas, sobre los alcances del proceso de racionalizacion.

La CORA DRE/GRE inicia el proceso de elaboracién, aprobaciéon y publicacion
del cronograma del proceso de racionalizacion.

La UPP consolida informacion preliminar a ser publicada en el SIRA o el sistema
que haga a sus veces, a fin de que la CORA UGEL pueda remitirla a las CORA
IE de su jurisdiccion, para la revision correspondiente. Dicha informacion
corresponde a:
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i. Cantidad y caracterizacion de IIEE, matricula y plazas de los sistemas
ESCALE (Padron de IIEE), SIAGIE y NEXUS, del afio en curso, conforme a
la fecha de corte establecido.

ii. Resultados del proceso de racionalizacion del afio inmediato anterior
(matricula y secciones necesarias evaluadas).

5.9. Desarrollo de la Etapa Analitica

5.9.1. En un plazo no mayor de siete (07) dias habiles!?, cada CORA IE realiza las
siguientes acciones:

i. Verifica o alerta observaciones, a la CORA UGEL o CORA DRE/GRE,
segun corresponda, sobre informacién registrada en el padréon de IIEE
(tipo de gestion, turnos, codigo de IE, etc.), y en el sistema NEXUS
(nimero de plazas, y cantidad bolsa de horas en la IE, etc.).

i. Verifica o alerta observaciones, a la CORA UGEL/DRE o CORA
DRE/GRE, segun corresponda sobre datos proporcionados de matricula
registrada en el SIAGIE, a fin de verificar el nUmero de estudiantes
registrados; o, complementarlo previo a las fechas de corte de informacion
prevista para el procesamiento de informacion o pre-evaluacion.

ii. De corresponder, presenta a la CORA UGEL o CORA DRE/GRE,
documentacién sustentatoria sobres situaciones particulares de la IE,
vinculadas a los criterios de flexibilidad descritos en los literales c¢), d) y €)
del numeral 5.7 de la presente norma técnica®®.

5.9.2. La CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE recibe la informacion validada,
observada y/o complementada por las CORA IE, revisa los sustentos
remitidos; y, de corresponder, dispone que el personal de la UGEL, actualice
la informacion en los sistemas, previo a las fechas dispuestas para los cortes
de informacién previstos para el procesamiento de informacion o pre-
evaluacion.

5.10. Desarrollo de la Etapa Evaluativa

5.10.1. La UPP consolida informacién de los sistemas NEXUS, SIAGIE y ESCALE, los
cuales seran consignados en el SIRA WEB.

5.10.2. La UPP, conforme la informacion consolidada, desarrolla el procesamiento de
informacion o pre evaluacion de servicios educativos en concordancia con los
criterios establecidos en la presente norma técnica, cuyos resultados seran
presentados a las UGEL/DRE a través del SIRA WEB.

5.10.3. La CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE, luego de la publicacion de los
resultados de pre-evaluacion publicados en el SIRA WEB, por parte de UPP
Minedu:

i. Revisa los resultados de pre evaluacion presentados.

ii. Analiza las metas de atencion, y, en funcién del equilibrio entre la oferta y
la demanda educativa, evalla las secciones necesarias; conforme a los
alcances de la presente norma técnica.

ii. Aprueba u observa resultados de pre evaluacion a través del SIRA WEB.

iv. Adjuntara los documentos de sustento establecidos, que acrediten la
aplicacion de los criterios de flexibilidad, a través del SIRA WEB, en caso
corresponda.

12 Establecido en el cronograma determinado por la UPP Minedu.
13 Respecto a los criterios de flexibilidad descritos en los literales a) y b) del numeral 5.7 de la presente norma técnica, dicha informacién se encuentra en los

sistemas/normativa oficiales del MINEDU.
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5.10.4. La CORA DRE/GRE, realiza la consolidacion de la aprobacién u observacion
efectuada por las CORA UGEL de su jurisdiccion, a través del SIRA WEB vy,
de corresponder, culmina de oficio las revisiones no realizadas por las CORA
UGEL de su jurisdiccién, en los tiempos previstos en el cronograma
establecido por el Minedu.

5.10.5. La UPP Minedu conjuntamente con las CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE
realiza la evaluacién haciendo uso del SIRA WEB. Para ello, se coordinan
reuniones de trabajo y suscripciones de actas!* con especialistas de la
DRE/GRE y UGEL, conteniendo los resultados de la identificacion de posibles
requerimientos y excedencias de plazas de tipo docente y auxiliar de
educacion.

5.10.6. La CORA DRE para realizar la evaluacién con participacion de sus CORA
UGEL, previamente debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Larevision a través del SIRA WEB por parte de la CORA UGEL respecto a
las secciones necesarias. Asi como, la aprobacién u observacion de los
resultados de la pre evaluacion.

b) La sustentacion ante el CORA DRE/GRE en un plazo no mayor a 72 horas
por parte de la CORA UGEL, respecto a la desestimaciéon de las plazas
excedentes, para lo cual adjuntara la documentacion pertinente en el SIRA
vigente o en el sistema informatico que corresponda.

c) Evaluar y determinar la asignacion y/o permanencia del nimero de cargos
directivos, jerarquicos, profesores, auxiliares de educacion y bolsas de
horas, por parte del MINEDU con participacién de la CORA DRE/GRE y/o
CORA UGEL, segun corresponda.

5.10.7. Durante la etapa evaluativa, los requerimientos en bolsa de horas identificados
como necesarios conforme a la corroboracion del Cuadro de Distribucion de
Horas Pedagodgicas de la EBR nivel secundaria y de la EBA ciclo avanzado,
no implica un incremento inmediato de las mismas para el siguiente Afio Fiscal,
puesto que se configuran como informacién para andlisis en el marco de
identificacion de excedencia y requerimientos. Siendo que, las horas
presupuestadas se mantendran alineadas a la informacion registrada en el
AIRHSP, segun lo estipulado en la Directiva de Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria vigente 0 norma analoga.

5.10.8. La evaluacion de requerimientos de plazas docentes en IIEE de la EBR nivel
secundaria y de la EBA ciclo avanzado, debe cumplir con la condicion de
necesidad identificada para completar la atenciéon del plan de estudios
conforme a cada modelo y forma de atencidn del servicio educativo, por lo que
no corresponde el registro de requerimiento de plazas en IIEE que tengan
recursos suficientes para la atencion del servicio, a cuenta de futuras
reestructuraciones en los Cuadros de Distribucion de Horas Pedagdgicas
(reemplazo de plazas por horas/disminucién de horas).

5.10.9. En el caso de que la CORA UGEL no realice la etapa evaluativa, a través del
SIRA WEB en los plazos previstos, la CORA DRE/GRE podra efectuarlas
previa coordinacién con UPP; e iniciar el proceso administrativo disciplinario
correspondiente.

5.10.10. Al culminar la etapa evaluativa que esta a cargo de la UPP, se considerara a
la DRE/GRE y/o UGEL omisa (no realizan el proceso) en los siguientes casos:
i. DRE/GRE y/o UGEL no haya cumplido con aprobar u observar la pre

evaluacion a través del aplicativo SIRA WEB, de manera parcial o total.

1 La no firma del acta final de reunion de trabajo dentro de los plazos previstos en la presente norma técnica, acarrea responsabilidad administrativa por parte de
los integrantes del CORA.
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i. DRE/GRE y/lo UGEL que no asiste a las reuniones de trabajo
programadas por la UPP del Minedu.

ii. DRE/GRE y/o UGEL que, habiendo participado de la reunién de trabajo
con el MINEDU, no suscriba el acta de la reunion de trabajo y los
resultados de la misma.

5.10.11. De los casos antes descritos, el Minedu considerara los resultados de la pre
evaluacién como finales, independientemente si estos han sido aprobados u
observados de manera parcial, a fin de garantizar la continuidad del proceso y
la consolidacion de resultados a nivel nacional.

5.11. Desarrollo de la Etapa de Reordenamiento
5.11.1. Determinacion de plazas excedentes

En plazas de personal directivo, jerarquico, profesor

5.11.1.1. El orden de prelacion para declarar excedente la plaza de personal directivo,
jerarquico y docente se determina de la siguiente manera:

a) Plaza vacante (organica o eventual).

b) Plaza ocupada por docente nombrado con titulo pedagoégico o universitario
gue no pertenece al nivel, modalidad, ciclo o forma educativa. De existir
mas de un caso, se pueden considerarse los titulos de segunda
especialidad que no pertenezcan en el nivel.

¢) Plaza ocupada por docente hombrado con titulo pedagogico o universitario
gue no cuenta con la especialidad requerida para el cargo, o que, en el area
curricular de educacion para el trabajo, el titulo pedagdgico del docente no
especifique la especialidad requerida.

d) Plaza ocupada por docente/jerarquico/directivo en condicibn de
nombrado/encargado/designado con menor escala magisterial.

e) Plaza ocupada por docente nombrado con menor resultado en la evaluacion
de desempefio docente.

f) Plaza ocupada por docentel/jerarquico/directivo en condicion de
nombrado/encargado/designado con menor tiempo de servicios oficiales en
la IE.

g) Plaza ocupada por docente/jerarquico/directivo en condicion de
nombrado/encargado/designado con menor tiempo de servicios oficiales en
condicion de nombrado.

h) Plaza ocupada por profesor/jerarquico/directivo en condicion de
nombrado/encargado/designado que acredite menor antigiiedad en la
expedicion del titulo pedagogico o de licenciado en educacion.

5.11.1.2. Para el computo del tiempo de servicios oficiales a que se refiere los literales

f) y g) del sub numeral precedente; se consideran los servicios prestados

desde su nombramiento en la Carrera Publica Magisterial, exceptuando los

servicios prestados como docente contratado en IIEE privadas, auxiliar de
educacién, o cargos administrativos; asi como los afios de su formacion
profesional. Asimismo, no se considera el tiempo de servicios que se haya
desempeiiado en calidad de docente con nombramiento interino.

5.11.1.3. Para determinar la excedencia en el nivel de educacion secundaria de EBR,
ciclo avanzado de EBA 'y ETP, los docentes deben ser agrupados previamente
por area curricular, especialidad, campo de conocimiento o familia profesional,
segun corresponda. En caso de la EBE, se debe acreditar que no se cuenta
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con poblacion de estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad por atender en las IIEE de EBR, EBA o0 ETP.

5.11.1.4. En las lIEE de Educacion Intercultural Bilingte (EIB) se considerard, antes del
criterio sefalado en el literal d) del sub numeral 5.11.1.1 de la presente norma
técnica, como excedente al docente que no se encuentre en el Registro
Nacional de Docentes Bilinglles de Lenguas Originarias del Perd, o que
estando dentro de dicho registro no acredite el nivel de dominio de la lengua
originaria que hablen los estudiantes, conforme al Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacién Intercultural
Bilinglie que se encuentre vigente.

5.11.1.5. La plaza ocupada por un director designado es declarada excedente cuando
en el nivel/modalidad de la IE polidocente completo/multigrado donde labora,
por bajas metas de atencion se va a convertir en unidocente. Para el caso de
la plaza ocupada por un subdirector designado solo puede ser declarada
excedente cuando por el nimero de secciones, no justifique su permanencia
en el nivel/ciclo y modalidad de la IE. En ambos casos, se efectuara la
reasignacion o reubicacion respetando el mismo nivel y modalidad de su
designacioén, con la finalidad de garantizar el desarrollo de sus funciones por
el periodo que han sido designados.

5.11.1.6. En el caso que una plaza de director, sub director o jerarquico en condiciéon de
encargado es declarada excedente, se concluye la encargatura, para que la
plaza pueda ser reubicada y/o adecuada, a una IE con necesidad,
considerando la vigencia sefialada en el sub numeral 5.11.2 de la presente
norma técnica.

En plazas de auxiliares de educacion

5.11.1.7. Elorden de prelacién para declarar excedente la plaza de auxiliar de educacion

se determina de la siguiente manera:

a) Plaza vacante (orgénica o eventual)

b) Plaza ocupada por auxiliar de educacibn nombrado con educacion
secundaria 0 menos.

c) Plaza ocupada por auxiliar de educacion nombrado con estudios no
concluidos en carrera universitaria no pedagogica o carrera técnica.

d) Plaza ocupada por auxiliar de educacion nombrado con titulo o bachiller en
carrera universitaria no pedagogica.

e) Plaza ocupada por auxiliar de educacién nombrado con estudios no
concluidos en carrera pedagogica.

f) Plaza ocupada por auxiliar de educacién nombrado con estudios concluidos
en carrera pedagogica.

g) Plaza ocupada por auxiliar de educacién nombrado con bachiller en carrera
pedagdgica.

h) Plaza ocupada por auxiliar de educacién nombrado con titulo profesional
pedagdgico.

i) Plaza ocupada por auxiliar de educacion nombrado que acredite menos
tiempo de servicios en el cargo en la IE.

j) Plaza ocupada por auxiliar de educacién nombrado que tenga menor
tiempo de servicios en el cargo desde la fecha de su nombramiento.
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5.11.1.8.

5.11.1.9.

k) Plaza ocupada por auxiliar de educacién nombrado que acredite menor
antigledad en la expedicion del titulo pedagdgico o de licenciado en
educacion.

En el supuesto que dos (02) o mas plazas ocupadas por auxiliares de
educaciéon nombrados en el nivel inicial, se encuentren en igualdad de
condiciones en el criterio sefalado en el literal d) del sub numeral precedente,
serad declarada excedente la plaza ocupada por el auxiliar de educacion
nombrado que cuente con titulo o bachiller en carrera universitaria no
pedagdgica en educacion inicial.

Las plazas de auxiliar de educacioén sélo justifican su permanencia en IIEE de

EBR niveles inicial y secundaria, y de EBE nivel inicial y primaria.

5.11.1.10.De existir plaza de auxiliar de educacion (ocupada o vacante) en niveles

distintos a lo sefialado en el péarrafo precedente, corresponde que el
especialista en racionalizacion de la UGEL la declare excedente, debiendo ser
reubicada, en caso sea vacante la plaza, a una IE que requiera auxiliar de
educaciéon. En el caso que la plaza se encuentre ocupada el auxiliar de
educacioén sera reasignado a una plaza vacante o reubicado con su plaza en
el nivel que evidencie necesidad y guarde relacion con su formacion
profesional de acuerdo a los requisitos establecidos para el ingreso a dicho
cargo.

5.11.2. De la vigencia de la reasignacién y reubicacion

5.11.2.1. Se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Cuadro 04: Vigencia de reasignacion y reubicacién de plazas

Reordenamiento en Reordenamiento en unaregion
Segtin Condicion UGEL (Inter UGEL)
5 de plaza Sub tipo de trabajador Con RD emitidas Con RD emitidas - .
CesplezEg excedente dentro del presente hasta setiembre del e Rn?ein:jlélizzgrﬁztreenor el
Afo Fiscal presente afio
Directivo |IE 01 de enero del siguiente afio
Reasignacion Jerarquico/
Docente/ Auxiliar de 01 de marzo del siguiente afio
educacion
. P . PR A partir del dia siguiente de
Vacante (i) Todos Apartl_r_del dfa siguiente Apartl_r_del dia S|gu_|_gnte emitida la RD, dentro del
de emitida la RD. de emitida la RD. (iii) - PO
siguiente afio (iv)
i R 01 de enero del |01 de enero del| 01 de enero del siguiente afio
Reubicacion Directivo P o - o
siguiente afio siguiente afio (v) (v)
Ocupada (i) | Jerarquicof - 01 de marzo del |01 de marzo del |01 de marzo del siguiente afio
Docente/ Auxiliar de | .- . o - <
educacion siguiente afio siguiente afio (v) (v)

Fuente: Elaboracion propia

Se considera plaza excedente en condicién de vacante, aquella que no ha sido cubierta, asi como, aquella cuyo encargo o contrato ha sido concluido, a
causa del proceso de racionalizacion.

Se considera plaza excedente en condicién de ocupada, aquella cubierta por personal nombrado y designado.

En el caso de reubicacion de plaza vacante en condicién de excedente, en el reordenamiento en una region (Inter UGEL), con efectividad en el presente
aflo, es requisito realizar la gestion de modificaciones presupuestarias ante el pliego (gobierno regional), a fin de garantizar el financiamiento de la
reubicacién de plazas vacantes (organicas y eventuales) en IIEE de la Regién, y posteriormente la emisién de RD de reubicacién, ambas acciones, antes
de culminar el mes de setiembre del afio en curso. Asimismo, la DRE/GRE debera realizar la gestién de modificaciones presupuestarias ante el pliego,
durante el mes de enero del siguiente afio, a fin de garantizar el financiamiento de la reubicacién de dichas plazas en |IEE de la Regién, durante el siguiente
afio.

En el caso de reubicacién de plaza vacante en condicién de excedente, en el reordenamiento en una regién (Inter UGEL), con efectividad en el siguiente
afio, es requisito que la DRE realice la gestién de modificaciones presupuestarias ante el pliego, a fin de garantizar el financiamiento de la reubicacién de
plazas vacantes (organicas y eventuales) en IIEE de la Region, y posteriormente la emisién de RD de reubicacién, ambas acciones, antes de culminar el
mes de febrero del siguiente afio.

Para la reubicacién de plaza ocupada en condicién de excedente, en el reordenamiento en una region (Inter UGEL), con efectividad en el siguiente afio,
una vez emitida la RD dentro del presente afio, es necesario que la DRE realice la gestion de modificaciones presupuestarias ante el pliego, a fin de
garantizar el financiamiento de la reubicacién de plazas ocupadas en IIEE de la Regi6n. Dichas modificaciones presupuestarias, deben culminar antes del
mes de febrero del siguiente afio.

5.11.2.2. Para hacer efectivo los movimientos (reasignacién o reubicacion de plaza

ocupada) producto de la racionalizacion, si bien la vigencia entra con fecha el
primer dia del mes de enero o marzo del siguiente afio, para efecto de su
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actualizacién en los sistemas, la UGEL podra registrarlo a partir de la segunda
semana de diciembre del afio en curso.

5.11.3. Del reordenamiento por la CORA UGEL

5.11.3.1. Culminada la etapa evaluativa, la CORA UGEL, considerando los resultados
de la evaluacién a través del SIRA WEB, elabora el listado de personal que
ocupa una plaza en condicion de excedente, de las plazas vacantes en
condicion de excedentes y de las necesidades de plazas por cargos.
Posteriormente, realiza las siguientes acciones:

Reubicacion de plazas vacantes organicas y eventuales

5.11.3.2. En caso se evidencien plazas vacantes en condicién de excedentes, seran
reubicadas a una IE que evidencie necesidad (Incluyendo una IE de reciente
creacion o por ampliacion de nivel educativo o ciclo educativo), siendo posible
considerar la atencién a los modelos de servicio educativo MSE SA, SRE y ST,
segun las plazas con cargos establecidos en la norma que regula su modelo
de servicio respectivamente. Asimismo, se podra considerar la reubicacion de
plaza excedente para cubrir la seccién u horas que se encuentra a cargo del
personal nombrado con problemas de salud grave debidamente acreditado en
el marco de la presente norma.

5.11.3.3. La CORA UGEL, formula la propuesta de movimiento de plazas organicas y
eventuales en condicion de vacantes a través del SIRA o el sistema que
corresponda, considerando los resultados de la etapa evaluativa. Dicha
propuesta es remitida a la CORA DRE/GRE para su validacion, en primera
instancia. De ser aprobada por parte de la CORA DRE/GRE, se traslada a la

UPP para su evaluacion.

Una vez aprobada la propuesta de movimiento de plazas organicas y

eventuales por parte de la CORA DRE/GRE y la UPP, corresponde a la UGEL

expedir el acto resolutivo, y en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario
lo traslada a la UPP a través del SIRA, para su posterior registro en el sistema

Nexus o el que haga sus veces.

5.11.3.4. En caso existan plazas ocupadas por personal contratado o con encargatura,
en condicién de excedente, se considerara las siguientes acciones:

i. La UGEL, resolvera el contrato docente realizado en plaza determinada
como excedente. Respecto al personal que se le resolvié el contrato,
retorna al cuadro de méritos y el comité de contrato de la UGEL debe de
efectuar un nuevo contrato en la nueva institucién educativa donde ha sido
reubicada la plaza, teniendo prioridad en el orden de prelacién el docente
gue ha sido afectado por la conclusion del contrato, debiendo reubicarse
en primer orden, en una IE del mismo nivel educativo y modalidad.

ii. La UGEL, resolverd la encargatura realizada en plaza determinada como
excedente, debiendo el docente retornar al cuadro de méritos.

iii. Posteriormente, en ambos casos, la UGEL realizard la propuesta de
reubicacion de plaza(s) vacantes a la DRE/GRE y UPP, a través del SIRA,
evidenciando la condicion de vacante(s) y sustentando la necesidad de la
IE de destino. De ser aprobada dicha propuesta, la UGEL emiten el acto
resolutivo, debiendo ser cargado en el SIRA.

5.11.3.5. Las reubicaciones de plazas vacantes excedentes se materializan con
resoluciones directorales de la unidad ejecutora, para ser actualizadas
obligatoriamente en el NEXUS, SUP, con la finalidad que dichos movimientos
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puedan servir para la publicacién de plazas vacantes para el reordenamiento
a cargo de la CORA UGEL o CORA DRE/GRE, respecto a la reasignacion por
racionalizacion. Siendo esta responsabilidad exclusiva del responsable del
sistema Nexus o quien haga sus veces, de la UGEL o DRE, segun
corresponda. Asimismo, dicha actualizacion, permite al Minedu consolidar
informacion y remitirla al MEF, para el registro y actualizaciéon de plazas
docentes en el AIRHSP, segun lo dispuesto en la Ley de Presupuesto Publico
para el Afo Fiscal vigente.

5.11.3.6. Lareubicacion de plazas vacantes excedentes de auxiliar de educacion podra
realizarse entre niveles de una misma modalidad educativa, considerando lo
establecido en el sub numeral 5.11.1.9 de la presente norma técnica, toda vez
gue esta accién no implica incremento del costo de la plaza.

5.11.3.7. La reubicacion de plazas (eventuales u organicas) directivas, jerarquicas,
docentes y auxiliares de educacion, excedentes en condicion de vacante u
ocupadas por contrato y/o encargatural® se realizard como propuesta de
movimiento a través del sistema SIRA en su version WEB o el que haga sus
veces, una vez aprobado, se procedera a la emision del acto resolutivo, previa
a la aprobacion de modificaciones presupuestarias que se generen,
considerando el siguiente numeral.

5.11.3.8. Las reubicaciones de plazas entre niveles educativos de modalidades
educativas comprendidas dentro de una categoria presupuestal, deben
considerar aplicar lo dispuesto en la Ley de Presupuesto vigente y en el
Decreto Legislativo N° 1440, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”, en lo que corresponde a modificaciones presupuestales
a nivel funcional programético dentro de cada UE, a fin de garantizar la
correcta afectacion presupuestaria en cada partida de gasto.

5.11.3.9. La reubicacion de plazas entre diferentes modalidades educativas'® que
suponen categorias presupuestales distintas, resulta viable en la medida que
no contravenga lo dispuesto en los literales a) y b) del numeral 4 del articulo
48.1 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

Reasignacion y/o reubicacidn por racionalizacion

5.11.3.10.La CORA UGEL debe publicar los resultados del proceso de racionalizacion
en el(los) medio(s) de comunicacion de la sede de la UGEL durante la semana
previa a la fecha del acto publico para la adjudicacion, donde debera consignar
la relacion de requerimientos de plazas en las IIEE de la UGEL de su
jurisdiccidn, la relacion de plazas vacantes y el personal declarado excedente.

5.11.3.11.La CORA UGEL comunica mediante oficio al personal identificado como
excedente, observando para tales efectos las formalidades establecidas en el
articulo 20 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS. El personal excedente, de no estar conforme con los resultados de
la evaluacion, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de ser notificado
(durante el dia de la publicacion de los resultados del sub numeral 5.11.3.10),
previa a la fecha del acto publico para la adjudicacién, puede presentar su
reclamo de manera presencial o virtual ante la UGEL o DRE/GRE, segln
corresponda. Lo resuelto por la CORA UGEL, es definitivo.

15 | as acciones se realizan dentro del marco normativo vigente para cada proceso. Siendo prioridad, reubicar en el mismo nivel, cargo y especialidad.
16 Solo se puede realizar los siguientes movimientos, reubicacién de plazas vacantes entre: (EBA/ETP a EBR), (EBA/ETP a EBE) y de (EBA a ETP) y (ETP a
EBA).
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5.11.3.12.La CORA UGEL elabora el cuadro de directivos que ocupan una plaza en
condicion de excedente, para su reasignacién en acto publico, segun el
siguiente orden de prelacion:
a) Directivo de mayor escala magisterial, segun nivel, modalidad, forma o ciclo

educativo sefalado en su designacion.

b) Directivo con mayor tiempo de servicios como designado en la IE donde ha
sido declarada la plaza excedente.

c) Directivo con mayor tiempo de servicios oficiales prestados al Estado.

5.11.3.13.La CORA UGEL elabora el cuadro de docentes nombrados que ocupan una
plaza en condicidn de excedente, para su reasignacion en acto publico, segun
el siguiente orden de prelacion:
a) Docente de mayor escala magisterial, segun nivel, modalidad, forma o ciclo

educativo sefialado en su hombramiento.

b) Docente con mayor tiempo de servicios como nombrado en la IE donde ha
sido declarada la plaza excedente.

¢) Docente con mayor tiempo de servicios oficiales prestados al Estado.

5.11.3.14.Para el cémputo de tiempo de servicios oficiales de directivo, jerarquico y
docente, se considera la precision sefialada en el sub numeral 5.11.1.2 de la
presente norma, en caso de empate de dos (2) o mas docentes sefalados en
el parrafo anterior (literales b y c), se considera en primer orden al que acredite
mayor tiempo de servicios.

5.11.3.15.La CORA UGEL elabora el listado de auxiliares de educacién nombrados que
ocupan una plaza en condicion de excedente, para su reasignacion en acto
publico, segun el siguiente orden de prelacion:

a) Con titulo profesional pedagdgico.

b) Grado académico de bachiller en educacion.

¢) Estudios concluidos en educacion.

d) Estudios no concluidos en educacion.

e) Grado académico de bachiller en carrera universitaria no pedagoégica.
f) Estudios concluidos en carrera universitaria no pedagogica.

g) Estudios no concluidos en carrera universitaria no pedagadgica.

h) Con educacién secundaria 0 menos.

5.11.3.16.En caso dos (2) o mas auxiliares de educacién cuenten con los mismos
estudios sefialados en el sub numeral precedente, se considera en primer
orden al que acredite mayor tiempo de servicios como auxiliar de educacion
nombrado. De persistir el empate se considera en primer orden al que acredite
mayor tiempo de servicios como auxiliar de educacion en la IE donde se
encuentra nombrado.

5.11.3.17.El personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de educacién que ocupa
una plaza en condicion de excedente, notificado por la CORA UGEL, elije una
plaza vacante teniendo las siguientes alternativas:

a) Ser reasignado a una plaza vacante en funcion a su nombramiento o
designacién, segun corresponda.

b) Ser reasignado a una plaza vacante de acuerdo a la especialidad de su
titulo pedagdgico.

De solicitar la reasignacion de una modalidad, nivel, ciclo o forma educativa a

otra, debe cumplir con acreditar el requisito para el cargo. Para lo cual, la

CORA UGEL verifica el cumplimiento del requisito, esta accién implica la

adecuacion de la jornada de trabajo en la plaza donde es reasignado, sin que

esto signifique modificacion del cargo del trabajador.
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5.11.3.18.El docente que ocupe una plaza en condicion de excedente de EBR que desee

ser reasignado a la modalidad de EBA en los ciclos inicial/intermedio y

avanzado, solicita ante la CORA UGEL dicho desplazamiento, para lo cual

adjunta el titulo pedagdgico en la especialidad y estudios de andragogia o

certificado de capacitacién en EBA certificada por la Direccién de Educacion

Basica Alternativa (DEBA), DRE/GRE o UGEL. La CORA UGEL verifica el

cumplimiento de requisitos y considera la solicitud del docente para poder

atenderla en el acto publico. Del mismo modo, procede la solicitud del docente
gue ocupe una plaza en condicion de excedente de EBR a EBE, siempre que
cumpla con los estudios para la modalidad de destino.

5.11.3.19.Mediante oficio emitido por la CORA UGEL, notifica al profesor excedente,
guien debera participar de manera activa en la etapa de reordenamiento, con
la finalidad de poder definir su situacion laboral, para lo cual la CORA UGEL
se encuentra obligada a publicar en lugares visibles el cronograma para la
realizacion de lo sefialado en el sub numeral 5.11.3.20 de la presente norma.

5.11.3.20.La CORA UGEL en acto publico presenta las plazas organicas vacantes no
excedentes, las plazas eventuales no excedentes, consignando las
caracteristicas del modelo de servicio educativo que se implementa en la IE
segun la modalidad, nivel, ciclo o forma de atencidn, y la cantidad de plazas
gue requieren las IIEE con necesidad, para lo cual realiza las siguientes
acciones:

a) La CORA UGEL en acto publico procede con la reasignacion del personal
gue ocupa una plaza en condicion de excedente, para lo cual el servidor
inmerso en dicho proceso participa y de acuerdo al orden que ha sido
ubicado elige una plaza organica vacante publicada. Acto seguido la CORA
UGEL emite el acta de adjudicacion sefialado en el Anexo 1 de la presente
norma técnica, siendo esta accién de desplazamiento denominada
reasignacion por racionalizacion.

b) Cuando el personal que ocupa una plaza en condiciéon de excedente elige
una IE con necesidad de plazas, la CORA UGEL emite el acta de
adjudicacion sefialado en el Anexo 2 de la presente norma técnica, siendo
esta accion de desplazamiento denominada reubicacién de plaza ocupada
por racionalizaciéon, es decir se configura el desplazamiento de la plaza y
persona.

¢) Cuando el personal que ocupa una plaza en condicion de excedente elige
una IE donde no se hubiera declarado excedencia, pero cuenta con plazas
vacantes eventuales, la CORA UGEL emite el acta de adjudicacion
sefialada en el Anexo 2 de la presente norma técnica, siendo esta accion
de desplazamiento la reubicacién de plaza ocupada, es decir se configura
el desplazamiento de plaza y persona. Esta accion requiere que la CORA
UGEL, posterior a la elecciéon del docente, reubique la plaza eventual a una
IE que evidencie requerimiento no atendido, previa verificacion de la UPP.

5.11.3.21.En caso el personal que ocupa una plaza en condicién de excedente, tras
asistir al acto publico no pueda ser reasignado en una plaza organica vacante;

0 reubicado conjuntamente con su plaza a una IE con necesidad o con plaza

eventual, con similar o menor tiempo de desplazamiento, este se mantendra

en la IE de origen, hasta que exista una plaza organica vacante, en la cual
pueda ser reasignado, se identifigue una IE con necesidad o con plazas
eventuales que puedan ser reemplazadas, para ser reubicado. Sin embargo,
la CORA UGEL podréa realizar la reasignaciéon o reubicacioén del personal

excedente de oficio, siempre que se evidencie/compruebe que la distancia y

tiempo entre el domicilio y la IE del docente es similar a donde se encuentra
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actualmente. Una vez adjudicado por reasignacion o reubicacion de plaza
ocupada, la UGEL emite el acto resolutivo y se procede a su registro para su
actualizacion en el sistema Nexus o0 el que haga sus veces.

5.11.3.22.En caso el docente declarado excedente, que en el al acto publico de
adjudicacion decide no escoger una plaza y expresara su voluntad de querer
pasar a la etapa de reordenamiento a cargo de la CORA DRE/GRE, esta
decision debe quedar registrada en el libro de actas, implicando su probable
ubicacion en alguna IE del ambito regional.

5.11.3.23.El personal excedente que no se presente al acto publico, sera reasignado de
oficio a una plaza vacante o reubicado conjuntamente con su plaza a una IE
con necesidad o con plaza eventual, a propuesta de la CORA UGEL, para lo
cual se respeta el nivel, modalidad y ciclo en el que se encuentra nombrado el
servidor, teniendo en cuenta como criterio un tiempo de desplazamiento similar
a la IE de origen.

5.11.3.24.La CORA-UGEL una vez concluida la reasignacién o reubicacion de plaza
ocupada del personal excedente, remite las actas de adjudicacién con su
respectivo sustento al responsable del area de personal de la UGEL para que
elabore el proyecto de resolucion de reasignacion. Acto seguido se emite el
acto resolutivo para ser actualizadas obligatoriamente en el NEXUS y SUP, a
través del responsable del sistema Nexus de la UGEL, debiendo ser notificado
en el plazo mas breve al interesado y la vigencia de la reasignacion es
conforme lo sefalado en el sub numeral 5.11.2 de la presente norma. El
personal adjudicado que no asuma el cargo en las fechas establecidas segln
su vigencia, incurre en abandono de cargo?!’, debiendo iniciarse el proceso
disciplinario correspondiente.

5.11.3.25.Si una IE cuenta con el nimero de docentes acorde a las metas de atencién,
sin embargo, uno o0 mas docentes no cuentan con el titulo pedagdgico en la
especialidad requerida, solo en ese caso, el docente puede solicitar ser
reasignado a una plaza vacante acorde a su formacion profesional. La solicitud
se presenta en la UGEL en la primera semana del mes de setiembre, para lo
cual la CORA UGEL evalua el cumplimiento de los requisitos y procede con la
adjudicacion en una de las plazas vacantes organicas que no fue cubierta en
el reordenamiento. Dicha solicitud es atendida posterior al acto publico de la
reasignacion o reubicacion.

5.11.3.26.La CORA UGEL, una vez concluido el reordenamiento, remite a la CORA
DRE/GRE el listado de las plazas organicas vacantes no excedentes, las
plazas eventuales no excedentes, la cantidad de plazas que requieren las II.EE
con necesidad en su jurisdiccion, las que deben de evidenciar las
caracteristicas del modelo de servicio educativo que se implementa en la IE
segun la modalidad, nivel, ciclo o forma de atencion, para proseguir con la
etapa de reordenamiento a nivel regional. Asimismo, la UGEL que tenga la
condicion de UE, mediante informe pone a disposicion de la DRE/GRE las
plazas vacantes excedentes que no fueron reubicadas dentro de su
jurisdiccion.

5.11.4. Del reordenamiento por la CORA DRE/GRE

La CORA DRE/GRE, una vez que ha recibido por parte de las CORA UGEL la
informacion indicada en el sub numeral 5.11.3.26, procede a elaborar el listado

7 De acuerdo al literal e) del articulo 48 de la Ley de Reforma Magisterial
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conforme a los procedimientos sefialados entre los sub numerales 5.11.3.12 y
5.11.3.16, para lo cual la CORA DRE/GRE realizara las siguientes acciones.

Reubicacion de plazas vacantes organicas y eventuales

5.11.4.1. Para la reubicacion de plazas vacantes orgénicas y eventuales a nivel regional

(inter UGEL), se especifican las siguientes acciones, segun correspondan:

i. La DRE/GRE, consolida las plazas vacantes excedentes que no fueron
reubicadas por las UGEL. Asimismo, revisa y propone, a través del SIRA
WERB o el sistema que haga sus veces, el destino de reubicacion de plazas
excedentes hacia IIEE que evidencien necesidad dentro de su region, los
mismos que seran evaluados por la UPP del Minedu, considerando los
resultados de la etapa evaluativa.

ii. De ser aprobada dicha propuesta de movimiento por parte de UPP
Minedu, la DRE/GRE, mediante informe, gestiona ante el pliego
presupuestal las modificaciones presupuestarias para la reubicacion de
plazas organicas y eventuales vacantes, en la UGEL de su jurisdiccién, de
corresponder.

iii. LaDRE/GRE, posterior ala emision del acto resolutivo por parte del pliego
presupuestal que autorice las modificaciones presupuestarias a nivel
funcional programatico, emite el acto resolutivo de reubicacion de plaza
vacante.

5.11.4.2. La reubicacién de plaza vacante una vez materializada con ambos actos
resolutivos, considerando lo establecido en el sub numeral 5.11.2. de la
presente norma, son enviados a la UPP a través del SIRA WEB, para que ésta

a su vez consolide y remita el listado de plazas a reubicar a la DITEN, para la

actualizacién en el sistema NEXUS. Asimismo, son notificadas por parte de la

DRE/GRE a la UGEL de origen y destino, debiendo actualizar los registros de

plazas de manera obligatoria en el SUP, por el personal responsable.

5.11.4.3. La CORA DRE/GRE formula ante UPP Minedu su propuesta de movimiento
de las plazas vacantes en condicién de excedencia (eventuales u organicas)
en los casos que cuente con IIEE a cargo, conforme a lo sefialado entre los
sub numerales 5.11.3.2 y 5.11.3.9 de la presente norma, asumiendo como
propias las acciones de la CORA UGEL. Dichas propuestas de movimiento
seran evaluadas por la UPP, a través del SIRA WEB.

Reasignacion y/o reubicacidn por racionalizacion

5.11.4.4. En esta etapa el personal excedente, puede solicitar ser reasignado bajo las
precisiones sefialadas en los sub numerales 5.11.3.17 y 5.11.3.18 de la
presente norma, siendo la CORA DRE/GRE responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos.

5.11.4.5. La CORA DRE/GRE publica la informacion sefialada en el sub numeral
5.11.3.26, procede con la adjudicacion en acto publico, descrita en el sub
numeral 5.11.3.20, para lo cual el personal que ocupa una plaza excedente
esta en la obligacion de asistir y elegir una de las opciones sefialadas en los
sub numerales 5.11.3.17 y 5.11.3.18 en IE que pertenezca a una UGEL del
ambito regional. En caso no se presente al acto publico o que estando presente
no elija reasignarse o reubicarse, la CORA DRE/GRE procede con la
adjudicacion de oficio, para lo cual se respeta el nivel, modalidad y ciclo en el
gue se encuentra nombrado el profesor.
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5.11.4.6. La CORA DRE/GRE una vez concluida la adjudicacion en acto publico, remite
las actas de adjudicacion con su respectivo sustento al responsable de
personal de la UGEL para que se elabore el proyecto de resolucién de
reasignacion o reubicacién de plaza ocupada, acorde a la vigencia establecida
en el sub numeral 5.11.2 de la presente norma. Acto seguido, la DRE/GRE
emite el acto resolutivo, debiendo ser notificado en el plazo mas breve a la
UGEL de origen y de destino, asi como al interesado.

5.11.4.7. Respecto a la reubicacion de plaza ocupada, antes del mes de febrero del
siguiente afio fiscal, la DRE/GRE deber realizar la gestion de modificaciones
presupuestarias ante su Pliego Regional, a fin que autorice y emita el acto
resolutivo correspondiente, para garantizar el financiamiento de la reubicacion
de plazas ocupadas en IIEE de la Region.

5.11.4.8. La reasignacion una vez materializada con acto resolutivo es notificada por
parte de la DRE/GRE ala UGEL de origen y destino, debiendo actualizarse los
registros de plazas de manera obligatoria en el NEXUS y SUP, por el personal
responsable del sistema Nexus de la UGEL.

5.11.5. Adecuacién del cargo de plazas vacantes

5.11.5.1. Para la adecuacién del cargo de la plaza organica vacante a nivel de UGEL y
DRE/GRE, se establecen las siguientes acciones, segun correspondan:
- La DRE/GRE o UGEL remite propuesta a la DITEN, segln corresponda, a
través del SIRA.
- La DITEN evalla propuesta a fin de aprobarla u observarla.
- La DRE/GRE o UGEL remite a la DITEN la resolucion de adecuacion de
acuerdo a las propuestas aprobadas.
- La DITEN a través del sistema Nexus actualiza la adecuacion de la(s)
plaza(s).
5.11.5.2. Lavigencia de la adecuacion de las plazas organicas vacantes excedentes, es
con eficacia a partir del dia siguiente de emitida la resolucién, siendo
responsabilidad del area competente de la DRE/GRE o UGEL realizar las
actualizaciones que correspondan.
5.11.5.3. Las plazas que se encuentran consideradas en cargos no reconocidos en el
area de gestion pedagdgica o en el area de gestion institucional, en el marco
de la Ley de Reforma Magisterial, son adecuados a los cargos de las areas de
desempefio que corresponda, conforme lo establece la Décima Primera
Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, siendo de entera responsabilidad de la UGEL o DRE/GRE el
incumplimiento de lo sefialado.

5.12. De los criterios para la asignhacion o permanencia de plazas

5.12.1. De plazas directivas
a) Para la asignacién o permanencia de plazas directivas, en las IIEE se tendra
en cuenta los siguientes criterios:
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Cuadro 05: Asignacion o permanencia de plazas de cargo de director

Modalidad Nivel/Ciclo Asignacion o permanencia de Director
Se asignara o permanecera un director por cada IE. En caso de ser IE con mas de
INICIAL ) 8 . :
un nivel educativo'®, correspondera un solo director.
PRIMARIA Se asignara o permanecera un director por cada |IE. En caso de ser |IE con méas de
EBR un nivel educativo, correspondera un solo director.
SECUNDARIA Se asignara o permanecera un d!rector por_cada IE. En caso de ser IE con mas de
un nivel educativo, correspondera un solo director.
Ciclo inicial e X , ) i
intermedio de EBA | S€ asignara o permanecera un director por cada IE. ) o . )
EBA Cicl dod En caso que el CEBA brinde el servicio educativo en los ciclos inicial e intermedio y
Eg: avanzado de avanzado, correspondera un solo director (*).
EBE CEBE Se asignara o permanecera un director para cada CEBE.
- — -
ETP CETPRO Con4o menos se_ccmngs _( ): DII’E‘CtOI" con 12 horas de dictado de clases.
Con 5 0 més secciones: Director sin dictado de clases.

Fuente: Elaboracién propia
(*) Incluyendo aulas periféricas y/o circulos de aprendizaje, seglin corresponda.

b) La IE de EBR que atiende en un solo local a mas de un nivel educativo, solo
cuenta con un director, quien asume la responsabilidad y conduccion de todos
los niveles educativos, estando prohibida la permanencia de mas de un
director; siendo responsabilidad de la DRE/GRE y/o UGEL su reubicacion a
otra IE, en el plazo inmediato.

c) El Director dejara de tener aula u horas de dictado a cargo, siempre que se
habilite la plaza y el presupuesto para el docente que cubra esa funcién, como
consecuencia de la reasignacion/reubicacion en el marco del proceso de
racionalizacion a cargo de la UGEL y/o DRE/GRE, o por la creacién de plaza
y/o presupuesto autorizado por el Minedu.

Cuadro 06: Asignacion o permanencia de plazas de cargo de subdirector

Modalidad Nivel/Ciclo Asignacién o permanencia de sub director
Inicial (*) - Se asignara o permanecera una plaza de subdirector a aquellas IIEE que tengan
un minimo de 10 a 20 secciones.
EBR Primaria (*) - Se asignara o permanecera una plaza de subdirector a aquellas IIEE que tengan
un minimo de 10 a 20 secciones.
Secundaria (*) - Se asignara o permanecera una plaza de subdirector a aquellas IIEE que tengan
un minimo de 10 a 20 secciones.
Ciclo inicial / ’ . . ) .
intermedio y Se aglgnarifermanecera una plaza de subdirector por cada CEBA, a partir de las 15
avanzado secciones (**)
EBA Ciclo inicial Se asignara permanecera una plaza de subdirector por cada CEBA, a partir de las 12
/intermedio secciones (**)
Ciclo avanzado Se asignara o E*ermanecera una plaza de subdirector por cada CEBA, a partir de las
12 secciones (**)
ETP CETPRO Se asignara o permanecera una plaza de subdirector a partir de las 10 secciones
como minimo.

Fuente: Elaboracion propia
(*) Dato: de 10-20 secciones=01 subdirector; de 21-40 secciones=02 subdirectores; de 41-60 secciones=03 subdirectores; y asi sucesivamente.
(*) Seccién: incluye a las aulas periféricas, circulos de aprendizaje y circulos del saber del PEBAJA, Programa de Alfabetizacion, formas de atencién o

modelos de servicio educativo, segin corresponda.

d) Pueden reubicarse las plazas directivas excedentes con encargatura o en
condicién de vacante, entre los niveles de la misma IE a peticion de la IE con
el visto del CORA UGEL, siempre que el destino tenga por orientacion el
cumplimiento de las normas vigentes.

e) En caso de que la IE de EBR atienda a méas de un nivel educativo, se asignara
0 permanecera una plaza de subdirector a aquellas Il.EE que tengan en su
conjunto un minimo de 10 secciones a 20 secciones. De forma adicional, se
asignara o permanecera una plaza de subdirector adicional por cada 20

18 Institucion Educativa que funciona en un mismo local y atiende a mas de un nivel educativo en educacion basica regular.
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secciones. El nivel de destino del requerimiento de la plaza sera indicado por
la CORA UGEL.

f) De manera excepcional, las Il.EE que atienda a mas de un nivel educativo e
implementen el MSE SA, se podrd asignar y/o permanecer una plaza de
subdirector en un nivel educativo distinto a donde se encuentre implementado
el MSE SA, si en su conjunto suman 10 secciones.

5.12.2.De plazas jerarquicas
a) Para la permanencia o asignacion de las plazas jerarquicas de IIEE en EBR
de Jornada Escolar Regular, Formacién Técnica y CETPRO se tendra en
consideracion los siguientes criterios:

Cuadro 07: Asignacion o permanencia de plazas Jerarquicas

N° de - Asignacién o permanencia de .
. Nivel AR Observaciones
Secciones Jerarquicos
EBR- . . .
Por gada 20 Secundaria 01 plaza de jefe de Laboratorio Los amblentes deben estar debidamente equipados
secciones (JER) y autorizados por la UGEL.

01 plaza de Coordinador de Tutoria y

Por cada 15 EBR- dari Orientacién Educativa (TOE) La IE debe contar con un ambiente adecuado y
secciones Secundaria ) ) autorizado por la UGEL
(JER) 01 plaza de Coordinador Pedagdgico ’
Minimo de Para el ejercicio de su labor los talleres de la
10 grupos EBR- . - especialidad técnica deben contar con los equipos
Secundaria 01 plaza de jefe de Taller (SFT)*°

desdoblados
*)

Por cada 10
secciones

y maquinarias correspondientes a la Especialidad
que estara a su cargo.

El CETPRO debe contar con un ambiente
ETP 01 plaza de Coordinador Académico adecuado para las reuniones de coordinaciéon y
planificacién con los directivos y docentes.

(SFT)

Fuente: Elaboracion propia
(*) Para EBR-Secundaria (SFT), una seccién se divide o desdobla en dos grupos de estudio para desarrollar los aprendizajes de la especialidad técnica.
Cada grupo desdoblado cuenta con minimo 11 y méximo 20 estudiantes. (Resolucién Ministerial 165-2022-MINEDU)

b) En caso existan plazas jerarquicas en otros niveles a los sefialados en el
cuadro precedente, son declaradas excedentes, debiendo ser reasignadas o
reubicadas o adecuadas al nivel o modalidad donde justifique la permanencia
de la plaza.

c¢) Las IIEE con nivel secundaria, que cuenten con plazas jerarquicas vacantes
correspondientes al area técnica y en la actualidad su servicio educativo no
prioriza dicha area o no cuenta con los ambientes adecuados, declara
excedente la plaza reubicandola a una IE que se encuentre en el padron
vigente de IIEE que brindan secundaria con formacién técnica, dicha
verificacion esta a cargo de las DRE/GRE y UGEL. En caso no justificara su
reubicacion, podran ser adecuadas en la misma IE en el cargo de coordinador
de tutoria y orientacién educativa (TOE) o coordinador pedagdgico. De no
reunir el nUmero de secciones requerido la plaza es reubicada a otra IE del
ambito de su jurisdiccion.

d) Cuando la plaza sefialada en el numeral precedente se encuentra ocupada por
personal nombrado, se declara excedente al personal jerarquico, reubicandolo
a otra IE que evidencie requerimiento o reasignandolo a una plaza vacante en
el cargo que ha sido nombrado, o en su defecto puede ser reasignado a otro
cargo jerarquico siempre que acredite los requisitos para el nuevo cargo.

e) De acuerdo a la estructura vigente en la modalidad de Educacion Técnico-
Productiva, todos los cargos jerarquicos que se encuentren vacantes seran
adecuados al cargo de Coordinador Académico, para lo cual, la DITEN

19| a plaza de jefe de taller debe aplicarse de manera especifica para cada especialidad técnica que la IE oferta, y no de manera general.
Ejemplo: En caso que la IE SFT oferta dos especialidades técnicas, le corresponderia un jefe de taller para cada especialidad, siempre en cuando haya al
menos 10 grupos desdoblados en cada una de las especialidades técnicas ofertadas
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f)

9)

h)

comunicara el listado a cada IGED para que formalicen dicha adecuacién con
acto resolutivo.

Las plazas ocupadas por nombramiento, bajo el cargo de docente bibliotecario,
conservan la misma denominacion y funcién en la IE. En caso, se encuentre
vacante, la plaza serd adecuada al cargo de profesor y reubicada a una IE que
presente necesidad.

En el caso de las IIEE del nivel secundaria del modelo de servicio de jornada
escolar completa (JEC), en lo referido a la asignaciéon de coordinadores
pedagdgicos y de tutoria, se regularan bajo la norma que regula su modelo de
servicio, en ningun caso el director asume horas pedagodgicas de dictado de
clases.

Para sustentar la permanencia o requerimiento de una plaza jerarquica,
ademas del nimero de secciones requerido, la CORA UGEL verifica que
existan los ambientes adecuados y los equipos requeridos en estado de
funcionamiento, caso contrario no procede la permanencia de la plaza ni
considerar el requerimiento. Asimismo, la DRE/GRE debera corroborar lo
propio para validar dicha informacion.

5.12.3. De plazas de docentes

De

plazas de PROFESOR

a)

Para la permanencia u otorgamiento de plazas de profesor, en las IIEE se
tendré en cuenta los siguientes criterios:

Cuadro 08: Asignacion o permanencia de plazas de profesor

Modalidad Nivel/Ciclo Asignacién o permanencia de Profesores

EBR

INICIAL 01 plaza de profesor para cada seccion.

PRIMARIA 01 plaza de profesor para cada seccion.

El nimero de plazas y horas se asigna de acuerdo al Cuadro de Distribucién de Horas
Pedagogicas. (*).

Para el MSE SRE: El nimero de profesores debe estar en funcién a la cantidad de
SECUNDARIA secciones y el cuadro de horas vigente.

Para el MSE SA se contara con 10 profesores como minimo en cada CRFA, podra
exceder esta cantidad, en funcion a la cantidad de secciones y el cuadro de horas
vigente.

Para el MSE ST debe contarse con 05 profesores como minimo por nucleo educativo.

EBA

Ciclo inicial e

1, *k
intermedio 01 plaza de profesor para cada grado y/o ciclo (**)

El nimero de plazas de profesor y horas se asigna de acuerdo al Plan de estudios

Ciclo avanzado gue implemente en el Cuadro de Distribucién de Horas Pedagdgicas (*).

EBE

Una plaza de profesor por cada seccion que atiende a estudiantes con discapacidad
intelectual severa que requieren apoyo permanente y especializado.

Como minimo cada CEBE debera contar con 2 plazas docentes encargadas del
SAANEE. Sin embargo, para la asignacion o permanencia de profesores SAANEE se
tendra en cuenta lo siguiente:

Centro de
Educacion
Bésica Especial
(CEBE)

= En la zona urbana cada SAANEE contara con un profesional docente por cada 7
a 8 IIEE atendidas de Educacion Basica Regular, Educacion Bésica Alternativa y/o
Educacion Técnico-Productiva que tengan estudiantes con discapacidad, a fin de
brindar apoyo y asesoramiento a los directivos y docentes.

= Enlas zonas rurales cada SAANEE contara con profesional docente por cada tres
(03) IIEE inclusivas atendidas en los siguientes servicios de Educacion Béasica
Regular o de Educacién Basica Alternativa o de Educacién Técnico Productiva,
siempre y cuando se encuentre con plazas presupuestadas.

Fuente:

Elaboracion propia
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(*) Los cuadros de horas se rigen de acuerdo a su normatividad, para lo cual se debe considerar el plan de estudios que pertenece la IE, la que esta
comprendida por la suma de horas que tiene o no la plaza de director (depende del nimero de secciones), mas horas de plazas jerarquicas, mas horas
de las plazas de profesor, mas bolsa de horas hasta completar el total de horas del plan de estudios.

El profesor de EBA que desarrolla actividades pedagdgicas por &reas curriculares y/ o campos del conocimiento atiende en las formas de atencién
presencial, semipresencial y a distancia, segun la organizacion del CEBA, teniendo en cuenta la demanda, necesidades, caracteristicas y contexto de
los estudiantes de la EBA.

(**) En el caso del ciclo inicial e intermedio seccién implica Multiciclo, Multigrado y Polidocente completo.

b) Para cuna polidocente completa, se asignara o permanecera 01 docente por
cada 12 nifios menores a 01 afio, 01 docente por cada 15 nifios con edad de
un afo, y 01 docente para cada 24 nifios de 2 afos. En tanto que, para cuna
unidocente, se asighara o permanecerd 01 docente para 14 nifios (04 nifios
menores a 01 afio, 04 nifios con edad de un afio, y 06 nifios de 2 afios?).

c) Para la atencién de los nifios de 03, 04 y 05 afios, ciclo Il, la seccion de 03
afos debera considerar un ratio de 20 nifios por seccion. En la seccion de 04
y 05 afios debera considerar un ratio de 25 nifios.

d) Para el caso de las Cunas y Cunas-Jardin que brinden el servicio educativo de
ciclo | hasta por 8 horas cronoldgicas diarias, se asigna dos docentes por aula,
una plaza para turno mafana y otra para turno tarde, de acuerdo a la
normatividad vigente.

De las plazas de PROFESOR IP (PIP)

e) Solo pueden considerar una plaza PIP en los niveles de primaria y secundaria
de la EBR, las solicitudes de IIEE que cuenten con dispositivos digitales
operativas y funcionales a nivel de hardware y software, ademas de contar con
las condiciones para el desarrollo de las actividades pedagdgica, segun lo
establecido en el numeral 1.14 Aula de Innovacion Pedagogica, de la Parte 1:
Espacios Didacticos, de los Lineamientos para la Organizacion vy
funcionamiento pedagogico de espacios educativos de Educacién Basica
Regular?, y que acrediten el siguiente criterio en un mismo turno:

Cuadro 09: Asignacion o permanencia de plazas PIP zona urbana — zona rural con un turno

Zona EBR Primaria (*) EBR Secundaria (**)
Urbana Polidocente completo que acrediten como minimo 10 secciones y 200 estudiantes
Rural Polidocente completo que acrediten como minimo 6 secciones y 90 estudiantes

Fuente: Elaboracion propia
(*) Polidocente completo, con 6 grados de estudios en funcionamiento para el nivel primaria de la EBR
(**) Polidocente completo con 5 grados de estudios en funcionamiento para el nivel secundaria de la EBR.

f) Para IIEE que atiendan un nivel de la EBR (Primaria o Secundaria) en dos
turnos (mafana y tarde) podran contar con una plaza PIP por cada turno,
considerando los ratios sefalados en el cuadro precedente, para lo cual el
especialista en educacién del area de gestién pedagogica y el especialista en
racionalizacion evallan que la atencidn se priorice a IIEE que acrediten el
mayor numero de secciones.

g) Siuna IE cuenta con personal nombrado excedente, en el cargo de profesor,
su plaza podra ser adecuada a Profesor de Innovacién Pedagodgica (PIP)
siempre que cumpla con el perfil del cargo de PIP establecido en el clasificador
de cargos de la Carrera Publica Magisterial.

20 Sub numeral 6.2.1 del numeral 6 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los servicios educativos
escolarizados de Ciclo | de Educacién Inicial’, aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 003-2024-MINEDU,
2L Aprobado con Resolucién de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU
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De las plazas de PROFESOR DE EDUCACION FiSICA en EBR primaria

h) Se evalla asignacién de una plaza de cargo de profesor de educacion fisica

i)

)

K)

por cada 10 secciones, solo en el nivel de primaria.

De evidenciar excedencia en la IE, un profesor nombrado puede adecuar su
cargo a profesor de educacion fisica en la misma IE de evidenciarse el
requerimiento, siempre que acredite el titulo pedagdgico en la especialidad
correspondiente.

En el caso de una IE que tenga una (01) plaza organica vacante excedente,
esta puede ser adecuada a plaza de educacion fisica en la misma IE de
evidenciarse el requerimiento, a fin de cerrar la brecha en el area de educacion
fisica.

La evaluacion de requerimientos de plazas de profesor de educacion fisicay la
focalizacion de los mismos, estara sujeto a la asignaciéon de plazas y/o bolsas
de horas para IIEE del nivel primaria EBR, que analiza la Direccion de
Educacion Fisica y Deporte (DEFID) del Minedu en el marco de la
implementaciéon de su normativa vigente?2.

Del NUMERO DE ESTUDIANTES por aula y seccién

)

El nimero de estudiantes por aula o seccién en IIEE publicas en los distintos
niveles, modalidades, ciclo o formas educativas de acuerdo a la ubicacién de la
IE es el siguiente:

Cuadro 10: Numero de estudiantes por seccién

. . . Nimero de estudiantes
Modalidad/ Nivel /Ciclo / L. L B oess
or seccion
Forma Programa Atencién Caracteristicas p (%)
Urbana Rural
Escolarizada Unidocente (*****) - 15
e -
Inicial (*) Escolarizada _Polldocente completo o 25 20
incompleto (**)
EBR Escolarizada Unidocente (¥****) - 15
Primaria (*) Escolarizada Polidocente multigrado 25 20
Escolarizada Polidocente completo (**) 30 25
Secundaria (*) Escolarizada Polidocente completo (**) 30 25
Ciclo Inicial/ Multiciclo
h e Presencial Multigrado 20 15
intermedio (*) -
Polidocente completo
Presgnmal/ . Polidocente completo 20 (Frrrr*) 15
Semipresencial
A*fj'Sta”C'a ltinerante Polidocente completo 20a25
EBA i I
Ciclo avanzado @*‘j'fta”‘“a itinerante Polidocente multigrado 20-25
*
A distancia virtual (***) Polidocente completo 20-25 15-20
A distancia virtual (***) Polidocente multigrado 20-25 15-20
EBE Inicial Escolarizada Especial 6 6
Primaria Escolarizada Especial 8 8
Centro de
Educacion
ETP Técnico Escolarizada Polidocente completo 20 15
Productiva (*)
**)

Fuente: Elaboracion propia

*

*

Se podra considerar una carga docente menor a la establecida para cada seccién, en aquellas IIEE que cuenten con estudiantes con
necesidades educativas especiales (que experimentan barreras educativas y/o se encuentran en situacién de vulnerabilidad)

El nimero total de estudiantes por seccién puede variar en mas o menos 05, dependiendo del tamafio de las aulas o razones debidamente
justificadas por la CORA UGEL.

2 Ley N° 30432, Ley que promueve y garantiza la practica del deporte y la educacién fisica en los diferentes niveles de la educacién bésica publica, Decreto
Supremo N° 014-2022-MINEDU que aprueba la Politica Nacional de Actividad Fisica, Recreacién, Deporte y Educacion Fisica— PARDEF, Resolucién Ministerial
N° 034-2015-MINEDU que aprueba el Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar, entre otros.
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Para Inicial Polidocente completo o incompleto, se debe considerar el nimero de estudiantes por seccién en ciclo I: a) Menores de 1 afio: 12;
b) 1 afio: 15, c¢) 2 afios: 24.

(***) En concordancia con la Resolucién de secretaria general N.° 613-2014-MINEDU
(***)  Corresponde un docente por cada seccion para los niveles de inicial y primaria en EBR, Inicial intermedio en EBA, y en inicial y primaria de

)

EBE; mientras que para secundaria EBR y Avanzado en EBA el docente se asigna o permanece de acuerdo al cuadro de horas.

En el caso la |E (EBR inicial y primaria) evaluada tenga quince (15) estudiantes, para desdoblarse en dos secciones, se debe tener en cuenta
las siguientes condiciones:

i. Contar con infraestructura y mobiliario que permita habilitar la seccién adicional.

ii. Contar con la disponibilidad de plaza en el &mbito jurisdiccional para atender la seccién adicional.

iii. Los evaluadores consideraran las condiciones antes expuestas, en funcién a la distribucién de matricula en IIEE unidocentes.

(*++*) Excepcionalmente en aulas periféricas de zonas urbanas, el servicio educativo puede desarrollarse con 15 estudiantes como minimo por

seccion.

m) Para el caso de aquellas IIEE en el que se implementen un modelo de servicio
educativo de secundaria en ambito rural; tales como Secundaria en Alternancia
(SA), Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE) y Secundaria Tutorial (ST)
debidamente reconocidos, de acuerdo a su caracteristica, se considera el
siguiente numero de estudiantes por seccion:

Cuadro 11: Numero de estudiantes en SA/SRE/ST

Modalida N.° de estudiantes por
Nivel/Modelo Atencién Caracteristicas seccién/nicleo
d/ Forma
Urbana Rural
Secundaria en Alternancia Polidocente completo 15
(sA) *) ™)
EBR Secundaria con Residencia Escolarizada Pollijocente completo 20
Estudiantil (SRE) *) ("
Secundaria Tutorial (ST) Polidocente completo - 3-15

Fuente: Elaboracién propia

(@] Se podra considerar una carga docente menor a la establecida para cada seccion, en aquellas IIEE que cuenten con estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad.

**) El nimero de estudiantes por seccién puede variar en mas o menos 05, dependiendo el tamafio de las aulas y razones debidamente
justificadas por la Comisién de la IE.

n) La acreditacion del numero de estudiantes por aula o seccion se realiza a través
del SIAGIE, para lo cual cada director de la IE actualizara dicha informacion
previo a iniciar la etapa evaluativa, segun los plazos establecidos en la
normatividad vigente, y se considerardn néminas de matricula en lo que
corresponda a otras modalidades, para que la CORA UGEL en la validacion de
la informacién pueda realizar una adecuada evaluacion para la permanencia o
el otorgamiento de plazas en los distintos cargos.

5.12.4. De plazas de auxiliar de educacion

a) Las plazas de auxiliar de educacion se asignan o permanecen en |IEE de EBR
(nivel inicial y secundario) y EBE (nivel inicial y primaria) en funcion al
siguiente numero de estudiantes.

Cuadro 12: Asignacion o permanencia de plazas de auxiliar de educacion EBR/EBE

Modalidad Nivel/Ciclo Numero de Secciones N° de plaza
Inicial/Ciclo 1l Por cada 02 seccién. 01 plazg de auxiliar de
EBR educacion
Secundaria Por cada 08 secciones 01 plaza de auxiliar de
(JER/JEC) educacion
Inicial: Por cada seccion que atiende a partir de 4
EBE Inicial/Primaria 0 mas estudiantes con discapacidad. 01 plaza de auxiliar de
(CEBE) Primaria: Por cada seccion que atiende a partir de | educacion
06 0 mas estudiantes con discapacidad.
Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 13: Asignacion o permanencia de plazas de auxiliar de educacion Cuna polidocente completa®

Cuadro 14: Asignacion o permanencia de plazas de auxiliar de educacion Cuna unidocente?

Edad

NUumero de nifios

N.° de plaza

Menores de un

afio 12 02 auxiliares de educacion
1 afio 15 02 auxiliares de educacion
2 afios 24 02 auxiliar de educacion

Fuente: Elaboracién propia

Edad Nidmero de nifios N° de plaza
Menores de un afio 4
1 afio 4 02 plazas de auxiliares de educacion
2 afios 6

Fuente: Elaboracién propia

b) De manera excepcional, se asignara o permanecera una plaza de auxiliar de
educacién en IIEE del nivel secundaria ubicadas en zona rural, siempre y
cuando la CORA UGEL sustente que el servicio educativo brinda los cinco
grados de estudios con un minimo de 60 estudiantes matriculados y que todos
los estudiantes se encuentren registrados en el SIAGIE, para que la CORA
DRE/GRE y la UPP, en primera y segunda instancia respectivamente, puedan
evaluar y aprobar el reordenamiento de las plazas.

5.13. Del proceso de racionalizacién en IIEE de convenio y IIEE gestionadas por
las fuerzas armadas

a) Las entidades que administran IIEE (convenios-FFAA) participan del proceso
de racionalizacion conforme a las precisiones sefialadas en la presente
norma técnica, debiendo remitir su informacion validada a la CORA UGEL o
CORA DRE/GRE, para la evaluacion correspondiente.

b) Para evaluar, reubicar y/o adecuar plazas vacantes a una IE de Convenio de
Accion Conjunta, la UGEL deberd comunicar la accion ante la ODEC, siendo
requisito que la IE de destino? preste el servicio educativo en la modalidad
de gestidn sefalada en el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 483-89-
ED?. Es importante recordar que, el cumplimiento de este requisito es
esencial para asegurar la continuidad y transparencia del proceso,
garantizando asi la asignacion adecuada de plazas, dicha actividad debe
contar con la propuesta de la ODEC con visto bueno de la Oficina Nacional
de Educacion Catdélica (ONDEC) a fin de priorizar las IIEE que se encuentran
bajo la misma administracion educativa, siendo requisito que dicha IE
acredite la gratuidad o el cobro de pension madico del servicio educativo. De
no ser el caso, la CORA DRE/GRE o CORA UGEL realiza la propuesta de
reubicacion/adecuacion sobre la base de los resultados obtenidos en la etapa

2 Sub numeral 6.2.1 del numeral 6 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los servicios educativos
escolarizados de Ciclo | de Educacién Inicial’, aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 003-2024-MINEDU,

24 sub numeral 6.2.1 del numeral 6 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los servicios educativos
escolarizados de Ciclo | de Educacién Inicial’, aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 003-2024-MINEDU.

25 R.M. 238-2019-MINEDU Norma Técnica “Disposiciones que Regula y Orientan el Proceso de Incorporacion de las IIEE existente al Registro de Instituciones
Educativas (RIE)" Numeral 5; 5.4.2; inciso c.2, que refiere adjuntar constancia de la ONDEC que acredite que la |IE es de Convenio de Accién Conjunta.

2 Art. 2° La variada actividad educacional de la Iglesia descrita en el Art. 1° de este Reglamento, se refiere a los Centros Educativos siguientes:
a) C.E. de Financiacién Mixta
b) C.E. de Régimen Gratuito
c) C.E. Nacionales en Convenio
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evaluativa, segun corresponda. De manera simil, corresponde accionar entre
IIEE gestionadas por las FFAA.

c) El personal que ocupe una plaza en condicién de excedente en una IE por
convenio de accion conjunta, puede ser reasignado por el CORA UGEL a
otra IE que se encuentre bajo la misma administracion educativa debiendo
contar con la autorizacion de la ODEC con visto bueno de la ONDEC.

d) El personal o plaza que resulte excedente en una IE, es reasignado o
reubicado por el CORA UGEL a otra IE que se encuentre bajo la misma
administracion educativa.

e) De existir excedencia, y no haber necesidad en las IIEE por convenio, las
entidades que administran (convenios-FFAA) deberan poner las plazas a
disposicién de la CORA UGEL o CORA DRE/GRE, segun corresponda, para
su reubicacion a otras IIEE publicas de gestién directa.

f) Siuna IE por convenio o las gestionadas por las FFAA requiere reubicar las
plazas vacantes excedentes a otro nivel o modalidad educativa en la misma
IE o entre sus IIEE a nivel regional, corresponde que su promotoria lo
requiera ante la CORA UGEL, quien se encarga de evaluar la solicitud y
procede con la reubicacion.

5.14. Prohibiciones en el proceso

5.14.1. Integrarla CORA IE un personal que ocupe una plaza en condicién excedente.

5.14.2. Reasignar personal en plazas organicas y eventuales que han sido declaradas
excedentes, bajo responsabilidad. No es factible reasignar a plaza con cargo
de profesor IP o cargo de profesor de educacién fisica. Cabe precisar que en
el caso de plazas eventuales no corresponde ningun tipo de reasignacion.

5.14.3. Evaluar IIEE publicas que se encuentren bajo la gestion de los municipios
(IEGEMUN) vy las IIEE privadas de gestién comunitaria (IEGECOM).

5.14.4. Reubicar plazas de auxiliar de educacion en las siguientes modalidades: EBR
nivel primaria, EBAy ETP.

5.14.5. Reubicar plazas jerarquicas en las siguientes modalidades: EBR en los niveles
de inicial y primaria, EBE y EBA.

5.14.6. En lIEE de la modalidad de EBE no corresponde la permanencia de plaza de
subdirector. En caso la plaza se encuentre vacante debe ser reubicada de
oficio a la IE de gestidn publica directa que cuente con el requerimiento y que
retna el numero de docentes requerido.

5.14.7. Permanencia de mas de un director en IE que brinda mas de un servicio
educativo; siendo responsabilidad de la DRE/GRE y/o UGEL su reubicacion a
otra IE, en el plazo inmediato.

5.14.8. El cierre de IIEE unidocentes, salvo que se garantice la continuidad de la
ensefianza al o los estudiantes en una IE con similar tiempo de
desplazamiento, o en su defecto se verifique que la demanda educativa es
inexistente, estando facultada de evaluar dicha situacion el &rea competente
de la UGEL.

5.14.9. El cierre de las IIEE del nivel secundaria del modelo de servicio CRFA, salvo
gue se garantice la continuidad del servicio educativo en una IE con similar o
menor tiempo de desplazamiento o la conversion a otra modalidad de servicio
educativo o, en su defecto se verifique que la demanda educativa es
inexistente, estando facultada de evaluar dicha situacion al &rea competente
de la UGEL.

5.14.10. Emitir actos resolutivos de adecuacién de cargo, sin antes haber sido
evaluados por la DITEN.
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5.14.11. Realizar cualquier adecuacioén sin tener autorizacion por parte de la DITEN del

Minedu. Debiendo determinarse las responsabilidades administrativas a los
miembros de la CORA UGEL, asi como al director de la UGEL en el tiempo de
ejecucion de dicha accién.

5.14.12. Realizar reubicacion de plaza vacante en condicion de excedente, sin tener la

5.15.

5.15.1.

5.15.2.

5.15.3.

5.15.4.

5.15.5.

6.1.

autorizacion por parte de la DRE/GRE de su jurisdiccion y de la UPP del
Minedu. De ser el caso, se determinara las responsabilidades administrativas
a los miembros de la CORA DRE/GRE y/o CORA UGEL, asi como al director
de la DRE/GRE, UGEL o quien haga sus veces en el tiempo de ejecucion de
dicha accion.

De las acciones en anticorrupcién

Es responsabilidad del director de la UGEL disponer que la CORA UGEL
ejecute la etapa evaluativa del proceso de racionalizacién, en la cual se
identificaran excedencias y necesidades de plaza directiva, jerarquica,
profesor y auxiliar de educacion en las IIEE, en base a la matricula registrada
en el SIAGIE, asi como a las néminas de matricula en lo que corresponda a
otras modalidades educativas como la EBE, EBA y Técnico Productiva.

Las plazas organicas vacantes que han sido declaradas excedentes, pueden
ser adecuadas a otros cargos, siempre que esta accion no impligue incremento
del costo de la plaza, correspondiendo que el area de gestion institucional de
la UGEL vele por el cumplimiento de lo sefialado, teniendo como primera
opcidn la ubicacién en la misma IE, siempre que se cumpla con lo sefialado en
la presente Norma Técnica.

En caso la UGEL no haya cumplido con aprobar u observar la pre evaluacion
a través del aplicativo SIRA, asistir a las reuniones de trabajo programadas por
la UPP del Minedu o suscribir el acta de la reunién de trabajo y los resultados
de la misma, en el proceso de racionalizacién, seran consideradas como
omisas, debiendo determinarse las responsabilidades administrativas a los
miembros de la CORA UGEL, en estos casos la CORA DRE/GRE asumira la
ejecucion del proceso de racionalizacion de la UGEL omisa.

Carece de validez legal cualquier directiva, norma o aplicativo administrativo
que las IGED emitan en forma paralela y ademas transgreda o vulnere lo
sefalado en la presente Norma Técnica.

Las decisiones de la comision son adoptadas por mayoria simple y sus
integrantes son solidariamente responsables por su actuacién, salvo en
aguellos casos donde algun integrante de la comision haya sefialado su
postura discrepante, la misma que debe ser registrada en el libro de actas.

RESPONSABILIDADES

Responsabilidades del Minedu

a) Establecer disposiciones y precisiones para el desarrollo del proceso de
racionalizacion.

b) Brindar asistencia, asesoramiento, monitoreo, supervision y evaluacion del
desarrollo del proceso de racionalizacion en las IGED para el cumplimiento
de lo establecido en la presente Norma Técnica, a través de la UPP vy la
DITEN.

c) Realizar el acompafiamiento en forma presencial o remota a las acciones
realizadas por las DRE/GRE y sus UGEL en todas las etapas del proceso de
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racionalizacion, a fin que se realice de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la presente norma técnica. Para lo cual la UPP y/o DITEN
llevardn a cabo el acompafamiento (presencial o remota) a las acciones
realizadas por DRE/GRE y sus UGEL a través del sistema establecido para
el desarrollo del proceso. De evidenciarse durante o posterior al proceso, una
accion contraria a la presente norma técnica, la UPP y/o DITEN realizara la
observacion en el sistema SIRA WEB, a fin de que sea corregido por la CORA
DRE/GRE en un plazo no mayor de 72 horas.

d) La UPP Minedu, previo al inicio del proceso, realiza la carga preliminar de
datos correspondiente a las IIEE, segun lo registrado en los sistemas oficiales
del MINEDU, para validacion de informacioén de las IIEE con la UGEL.

e) Habilitar y garantizar el normal funcionamiento del SIRA en su version vigente
para el desarrollo del proceso de racionalizacién, a cargo de UPP Minedu.

f) Absolver consultas que se generen sobre el presente proceso por parte de los
CORA, a cargo de la DITEN.

g) Habilitar al inicio de cada afio fiscal en el sistema Nexus o en el que haga sus
veces, a cargo de la DITEN, las plazas eventuales y plazas organicas
vacantes, de acuerdo a la evaluacion que realice la UPP en el marco de los
resultados de la etapa evaluativa del proceso de racionalizacion.

h) Remitir a la DITEN las plazas eventuales y organicas vacantes, segun
corresponda, en su nuevo destino para su actualizacion en el sistema Nexus,
mediante oficio, por parte de UPP Minedu.

Responsabilidades de la DRE/GRE

a) Aprobar mediante acto resolutivo la conformacion de la CORA DRE/GRE para
gue desarrolle su labor dentro del plazo previsto.

b) Coordinar con las UGEL de su ambito regional para el cumplimiento de los
procedimientos y plazos sefialados en la presente norma técnica.

¢) Remitir a la CORA DRE/GRE el listado de IIEE, que cuenten con plazas
organicas vacantes y plazas eventuales para la etapa de reordenamiento, en
caso gestione lIEE.

d) Coordinar con el Organo de Control Institucional de su entidad para que se
realicen las acciones de control que resulten necesarias, de ser el caso.

e) Emitir las resoluciones de reasignacién, reubicacion o adecuacion de plazas
(ocupadas y vacantes) conforme al informe que emita la CORA DRE/GRE.

f) Actualizar todo movimiento de personal y recursos por racionalizacion, en los
sistemas informaticos del Minedu (Nexus, SUP), segun corresponda bajo
responsabilidad.

g) Adoptar las medidas administrativas disciplinarias respectivas en el caso de
gue algin miembro del CORA DRE/GRE y/o el director de UGEL transgredan
lo dispuesto en la presente norma técnica.

h) Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso de racionalizacion.

i) Informar los resultados del proceso de racionalizacion de su ambito
jurisdiccional a la instancia superior inmediata (Gobierno Regional).

i) Coordinar, en caso se requiera, con la gerencia de presupuesto o la que haga
sus veces del Gobierno Regional, para viabilizar la transferencia de recursos
presupuestales entre la UGEL de origen y la UGEL de destino.

k) Verificar que las plazas de docente (ocupadas o0 vacantes) que vienen siendo
utilizadas para funciones distintas a las reconocidas en las é&reas de
desemperfio de la Ley de Reforma Magisterial, sean utilizadas para ejercer la
funcion acorde a su area de desempefio.
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[) Registrar, las reasignaciones de personal excedente con eficacia al siguiente
afio a efectos de reubicar las nuevas plazas vacantes. Dicho registro se
realiza luego de la inicializacion de la base de datos del sistema Nexus en la
primera quincena del mes de diciembre del afio en curso.

m) Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a lo
regulado en el Texto de Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

6.3. Responsabilidades de la UGEL

a) Aprobar mediante acto resolutivo la conformacion del CORA UGEL para que
desarrolle su labor dentro del plazo previsto.

b) Adoptar las medidas correspondientes que permitan el cumplimiento de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso de racionalizacion.

c) Actualizar los desplazamientos de plazas?’ (ocupadas o vacantes) en el
sistema Nexus dentro del plazo establecido y en su jurisdiccion.

d) Adoptar las medidas administrativas disciplinarias respectivas en el caso que
algun miembro de la CORA IE 0 UGEL trasgreda disposiciones de la presente
Norma Técnica.

e) Coordinar con el Organo de Control Institucional de su entidad para que se
realicen las acciones de control pertinentes, de ser el caso.

f)  Emitir las resoluciones de reasignacion, reubicacién o adecuacion de plazas
(ocupadas y vacantes) conforme al informe que emita la CORA UGEL.

g) Actualizar todo movimiento de personal y recursos por racionalizacion, en los
sistemas informaticos del Minedu (Nexus, SUP), bajo responsabilidad.

h) Informar los resultados del proceso de racionalizacibn de su ambito
jurisdiccional a la instancia superior inmediata (DRE/GRE o el que haga sus
veces).

i) Verificar que las plazas de docente (ocupadas o vacantes) que vienen siendo
utilizadas para funciones distintas a las reconocidas en las &reas de
desempenio de la Ley de Reforma Magisterial, sean utilizadas para ejercer la
funcién acorde a su area de desempefio.

j) Posterior a la inicializacion de la base de datos del sistema Nexus, que se
efectuara dentro de la primera quincena del mes de diciembre del afio en
curso, proceder al registro en el sistema de las reasignaciones de personal
excedente con eficacia al siguiente afio, a efectos de reubicar las nuevas
plazas vacantes, a causa del personal reasignado a otra IE, de acuerdo a la
Resolucion Directoral de reubicacion.

k) Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a lo
regulado en el TUO de la Ley N° 27444,

6.4. Responsabilidades de la IE
a) Aprobar mediante acto resolutivo la conformacién de la CORA IE para que
desarrolle su labor dentro del plazo previsto.
b) Brindar las facilidades a los integrantes de la CORA-IE para que puedan
desarrollar su labor con la CORA UGEL, en el tiempo y acciones previstas en
la presente norma.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

27 No se consideran movimiento de plazas de naturaleza eventual.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Excepcionalmente, durante el primer afio (2024) de vigencia de la presente norma
técnica, se autoriza a la DRE y UGEL que tengan en su CAP o CAP Provisional
el cargo de “Coordinador” su adecuacion al cargo de “Especialista en Educacién”,
el mismo que debe ser actualizado en sus instrumentos de gestion.

El criterio establecido en el literal €) del sub humeral 5.11.1.1 queda suspendido
en tanto no se concluya el proceso de evaluacion de desempefio docente en
atencion a la Octava Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de
la Ley de la Reforma Magisterial.

De manera excepcional, la CORA UGEL o CORA DRE/GRE (solo si cuenta con
IIEE a cargo) que hayan culminado la etapa de evaluacion antes de lo previsto
en el cronograma, deberan efectuar las siguientes acciones:

i. Para el caso de la CORA UGEL, debe proponer a la CORA DRE/GRE la
reubicacion de plazas vacantes organicas y/o eventuales, propuesta que, de
ser validada, es trasladada por la CORA DRE a la UPP para su evaluacion.
Para el caso de la CORA DRE/GRE, debe formular su propuesta a la UPP
para su evaluacion.

ii. Reasignar y/o reubicar a personal nombrado excedente.

iii. Proponer a la DITEN la adecuacion de cargos de plazas excedentes

organicas, en su condicion de ocupadas o vacantes.

El personal excedente que se adjudicoé a una IE por reasignacion o reubicacion
entre o dentro de la misma UGEL de la region, puede desistir de la adjudicacion
hasta antes que se emita el acto resolutivo, para lo cual la CORA UGEL debe
establecer otro acto publico de adjudicacién para que el personal excedente elija
otra plaza en una IE que cuente con plaza vacante o que registre necesidad
pendiente de atender. Una vez emitido el acto resolutivo, no se puede retrotraer
el procedimiento. De no escoger alguna plaza, la CORA UGEL o CORA
DRE/GRE realiza la accion prevista en el sub numeral 5.11.3.23 de la presente
norma.

Lo sefialado en el sub numeral 5.12.1 de la presente norma, respecto del cargo
de Director de IE, no se implementara en tanto la IE no cuente con la habilitacién
de la plaza y/o el presupuesto para la contratacién de un docente que cubra el
aula u horas de dictado, que venia asumiendo el Director de IE. En consecuencia,
para la permanencia y otorgamiento de plazas directivas se tendra en cuenta el
siguiente cuadro:

Cuadro 15: Determinacién de aula u horas a cargo del personal directivo

Modalidad Nivel/Ciclo Aula u horas a cargo

INICIAL Con 7 o menos secciones: Director con aula a cargo.
Con 8 o mas secciones: Director sin aula a cargo.
PRIMARIA Con 8 o menos secciones: Director con aula a cargo.
Con 9 o mas secciones: Director sin aula a cargo.
SECUNDARIA Con 10 o menos secciones, el Director tendra 12 horas
de dictado de clase.(*)
Con 11 o més secciones, el Director no tendré horas de
dictado de clase.
En caso la IE atienda a méas de un nivel educativo en el mismo local para que la plaza de
) director no tenga horas de dictado o aula a cargo debe acreditar el siguiente nimero de
EDUCACION secciones:
BASICA

REGULAR - Sila IE brinda su servicio educativo en los niveles de inicial, primaria y secundaria, debe
acreditar como minimo 12 secciones para que la plaza de Director no tenga horas de
dictado o aula a cargo.

- SilalE brinda el servicio educativo en los niveles de primaria y secundaria, debe acreditar
como minimo 13 secciones para que la plaza de Director no tenga horas de dictado o aula
a cargo.

- SilalE brinda el servicio educativo en los niveles de inicial y primaria, debe acreditar como
minimo 10 secciones para que la plaza de Director no tenga aula a cargo.
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Ciclo inicial e intermedio de EBA | Con 8 o menos secciones (incluyendo aulas periféricas
ylo circulos de aprendizaje): El director tiene seccion a
cargo.

Con 9 0 més secciones (incluyendo aulas periféricas y/o
circulos de aprendizaje): El director no tiene seccion a

EDUCACION cargo.
BASICA Ciclo avanzado de EBA Con 9 o menos secciones (incluyendo aulas periféricas):
ALTERNATIVA El director tiene seccion a cargo.

Con 10 o mas secciones (incluyendo aulas periféricas):
El director sin dictado de clases.

En caso que el CEBA brinde el servicio educativo en los ciclos de inicial e intermedio
(incluyendo aulas periféricas y/o circulos de aprendizaje), y avanzado (incluyendo aulas
periféricas) con 9 0 mas secciones: El Director no tiene seccién a cargo.

Centro de Educacion Basica | Con Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las

Especial (CEBE) Necesidades Educativas Especiales (SAANEE)
EDUCACION institucionalizado  mediante  resolucion  directoral:
BASICA Director del CEBE sin aula a cargo. (**)

ESPECIAL Si el SAANEE no esta institucionalidad con Resolucion

Directoral y cuenta con 8 secciones: Director con aula a
cargo.

Fuente: Elaboracion propia

(*) No aplica para IIEE de EBR secundaria de modelo de servicio de Jornada Escolar Completa (JEC)

(**) El docente deber& acompafiar y monitorear al Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE), en las
IIEE Inclusivas

7.6. Por excepcion, a fin de poder reordenar la excedencia en una IE, es posible
identificar a otro docente como excedente, previa firma de acta de aceptacion por
el interesado?®.

7.7.  Sobre el personal docente que llega a una IE por nombramiento o desplazamiento
de personal nombrado, para efectos de la evaluacion de excedencia segun el
orden de prelacion, se les debera evaluar como presentes en la IE de destino,
considerando su cargo, escala y especialidad, bajo las precisiones de la presente
norma técnica.

7.8. De existir plazas excedentes ocupadas por personal nombrado/designado del
periodo anterior sin reubicar, el CORA UGEL podra realizar el desplazamiento
mediante reasignacion y/o reubicacion de los mismos durante los meses de enero
y febrero del siguiente afio, de acuerdo a los lineamientos de la presente norma
técnica. Para ello, debera formular un cronograma que establezca acciones
similares al cronograma regular.

7.9. Los movimientos de reordenamiento a IIEE que evidencien necesidad, se
efectdan en cualquier momento del afio. Para ello, deben iniciar el procedimiento
propio de reasignacion o reubicacion sefialados en el numeral 5.11 de la presente
norma. En el caso de personal nombrado, se podra efectuar su desplazamiento
previo consentimiento.

7.10. Para el caso de la EBA, en relacion con las metas de atencion cubiertas en Lima
Metropolitana y Callao durante el afio 2023; a través de las plazas organicas y
eventuales del Programa de Ampliacién del Servicio Educativo de Educacion
Bésica Alternativa (PASEBA), la UGEL debe priorizar la continuidad del servicio
educativo. En caso no se justifique la necesidad del servicio educativo, debe
redistribuir dichas plazas donde se requiera la atencién educativa en las formas
de atencién semipresencial, a distancia o modelos de servicio educativo de la
modalidad de EBA.

7.11. La consolidacion de resultados a nivel nacional y elaboracion del informe final
sobre el proceso de racionalizacién, se realiza en funcién a los resultados a nivel
nacional, sobre la base de las reuniones de trabajo entre UPP, y DRE/GRE y/o
UGEL.

7.12. Excepcionalmente, para el afo 2024, la UPP comunicara a las CORA DRE/GRE,
CORA UGEL y CORA IE, un cronograma de actividades para llevar a cabo el

28 De existir mas de un docente interesado en poder tomar el lugar como excedente, sera el que tiene mayor nivel en la escala magisterial.
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proceso de racionalizacion, asi como las actividades que se implementan en la
etapa evaluativa y el cronograma de las reuniones de trabajo a realizarse con los
especialistas de cada DRE/UGEL a nivel nacional. Asimismo, los reportes de
informacion que serdn de insumo para validacién por las IIEE en la etapa
analitica, seran descargadas mediante un archivo de datos.

7.13. Cuando la DRE haya concluido el proceso de reubicacién de plazas a nivel
regional y existan plazas organicas vacantes excedentes sin destino de
reubicacion, de manera excepcional, pueden ser reubicadas a la Sede de la
ODEC, siempre que esta entidad haya realizado el requerimiento ante la UGEL.

Para la materializacion del acto resolutivo de reubicacion, se tomaran las
siguientes consideraciones:

i. Para el caso de reubicacion de plazas organicas vacantes en ODEC, s6lo
aplican las plazas alineadas a la estructura organica estipulada en el
capitulo 1V del Reglamento Basico Oficinas Diocesanas de Educacion
Catolica, aprobada por resoluciéon Suprema N°023-90 ED?®

i. La DRE corroborard que la medida no contravenga lo dispuesto en el
articulo 48.1 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

ii. La DRE remite a la DITEN el requerimiento para su evaluacion, y previa
autorizacion, ejecuta el procedimiento de reubicacién de plazas vacantes
excedentes, de acuerdo a las disposiciones emitidas en la presente norma
técnica. (Opinion favorable a emision de acto resolutivo a nivel de UGEL
y/o gestion de modificaciones presupuestarias correspondientes, previa
emision de acto resolutivo a nivel de DRE/GRE)

7.14. Las situaciones no contempladas en la presente Norma Técnica seran atendidas
por DITEN, dependiente de la Direccibn General de Desarrollo Docente, en
coordinacién con la UPP de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto
del MINEDU, en el marco de sus funciones.

8. ANEXOS
v' ANEXO 1: Acta de adjudicacién - Reasignacién por racionalizacion.
v' ANEXO 2: Acta de adjudicacién - Reasignacién y reubicacion de plaza.

2 Plazas jerarquicas con cargo de coordinador pedagégico, que forman parte del equipo de Coordinadores o Supervisores.
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ANEXO 1

ACTA DE ADJUDICACION — REASIGNACION POR RACIONALIZACION

De conformidad con los resultados en el proceso de racionalizacion se reasigna al personal

excedente en la siguiente plaza vacante:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

DNI

IE Origen:

Cddigo de Plaza:

DATOS DE LA PLAZA DE DESTINO:

Cargo:

Cddigo de Plaza:

Institucién Educativa:

Area Curricular/

Especialidad:
Nivel / Ciclo:

Modalidad / Forma:

UGEL:

DRE/GRE:

Etapa®

Vigencia:

FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL CORA QUE CORRESPONDA

%0 Etapa del proceso de Adjudicacion

Lugar y Fecha,;
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ANEXO 2

ACTA DE ADJUDICACION - REUBICACION DE PLAZA OCUPADA POR
RACIONALIZACION

De conformidad con los resultados en el proceso de racionalizacion se reubica la plaza ocupada
a la siguiente Institucién Educativa:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

DNI

IE Origen:

Cddigo de Plaza:

DATOS DE LA |IE DE DESTINO:

Cargo:

Institucién Educativa:

Area Curricular/
Especialidad:

Nivel / Ciclo:
Modalidad / Forma:
UGEL:

DRE/GRE:

Etapa

Vigencia:

Lugar y Fecha,;

FIRMA' Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL CORA-UGEL

Pagina 44 de 44

Firnada digitalmente por:
IZAGUIRRE MINAY & Andres
Antonio FAL 20131370088 hard
hdtivo: Doy W™ B®

Fecha: 26/6/2024 17:08:55-0500



Resolucion Viceministerial
N° 075-2025-MINEDU

Lima, 18 de julio de 2025

VISTOS, el Expediente N° DITEN2025-INT-0526590, los informes N° 00789-
2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y N° 00926-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN de la Direccidon Técnico Normativa de Docentes de la Direccion General de
Desarrollo Docente, el Informe N° 01133-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad
de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, el Informe N° 01012-2025-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de Educacién, el Sector Educacién se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, sus
funciones rectoras y técnico-normativas son formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia,
aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las disposiciones
normativas vinculadas con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley General
de Educacién, es funcion del Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, conforme con el articulo 90 de la referida Ley, la eficiencia en el gasto en
educacién implica, entre otros aspectos, la adecuada racionalizacién de los recursos
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humanos que implica su ubicacion y distribucion en el territorio nacional conforme a las
necesidades del servicio educativo;

Que, el articulo 75 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
gue el Ministerio de Educacion dicta las normas aplicables al proceso de
racionalizacién, el cual esta a cargo de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestién Educativa Local e instituciones educativas, segun corresponda,
debiendo identificar excedencias y necesidades de plazas de personal docente de las
instituciones educativas, buscando equilibrar la oferta y demanda educativa,;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que el
proceso de racionalizacion de plazas es un proceso permanente, obligatorio y
prioritario que esta orientado a identificar excedencias y necesidades de plazas en las
instituciones educativas, buscando equilibrar la oferta y la demanda educativa, con un
criterio de flexibilidad, en funcibn a la realidad geografica, socioeconémica y
demogréfica; a las condiciones y necesidades pedagdgicas; y a las limitaciones de la
infraestructura educativa y recursos humanos. Asimismo, el numeral 201.2 del citado
articulo, sefiala que el proceso de racionalizacion de plazas se realiza anualmente, de
acuerdo con las disposiciones normativas que establece el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 071-2024-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”, la cual tiene como objetivo
regular el proceso de racionalizacién con la finalidad de reordenar y optimizar la
asignacion de los recursos humanos (plazas tipo docentes y auxiliares de educacion) y
presupuestales en y entre instituciones educativas publicas de Educacion Basica y
Técnico - Productiva, en funcidn a sus metas de atencion;

Que, bajo el marco normativo antes expuesto, mediante el Oficio N° 01374-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente remite al
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica el Informe N° 00789-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, complementado con el Informe N° 00926-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, elaborados por la Direccion Técnico Normativa de
Docentes, a través de los cuales se sustenta la necesidad de modificar e incorporar
algunos numerales a la Norma Técnica aprobada por la Resolucién Viceministerial N°
071-2024-MINEDU, con la finalidad de modificar e incorporar disposiciones que
mejoren los procedimientos y acciones a realizar por parte de las Comisiones de
Racionalizacion de las Direcciones Regionales de Educacién o Gerencias Regionales
de Educacion o la que haga sus veces (CORA DRE/GRE) y de las Comisiones de
Racionalizacion de las Unidades de Gestién Educativa Local (CORA UGEL) como
parte del proceso de racionalizacién, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial;

Que, asimismo, se advierte que la propuesta cuenta con la opinién favorable de
la Direccion General de Gestion Descentralizada (DIGEGED), de la Direccion General
de Calidad de la Gestion Escolar (DIGC), de la Direccion General de Educacién Basica
Alternativa, Intercultural Bilingile y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
(DIGEIBIRA) y de la Direccién General de Servicios Educativos Especiales (DIGESE);
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Que, mediante Informe N° 01133-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica considera que es
técnicamente viable continuar con el tramite de aprobacion de la propuesta; por
cuanto, resulta concordante con los instrumentos de planificacion estratégica e
institucional del Sector Educacion y su aprobacion e implementacion no irrogaria
gastos adicionales al Pliego 010: M. de Educacién ni al Tesoro Publico;

Que, con Informe N° 01012-2025-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinidn legal favorable a la propuesta, sugiriendo proseguir el
tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del articulo 1 de la Resolucidon Ministerial N° 008-
2025-MINEDU, se delego6 en el Viceministerio de Gestion Pedagdgica del Ministerio de
Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos
resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos del
Ministerio de Educaciéon en el &mbito de su competencia conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;
el Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED;
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado
por Decreto supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud de las facultades delegadas
mediante Resolucion Ministerial N° 008-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el numeral 2; el literal f) del numeral 5.1; el Cuadro 01 del
numeral 5.2; el Cuadro 02 del literal a) del numeral 5.3; el numeral 5.4.3; el literal i) del
numeral 5.4.5; el literal c) y d) del numeral 5.5; los numerales 5.10.5; 5.10.6; 5.10.10;
5.10.11; 5.11.1.4; 5.11.3.1; 5.11.3.3; 5.11.3.5; 5.11.3.9; 5.11.3.26; 5.11.4; 5.11.4.3;
5.11.4.5; 5.11.4.7;, 5.11.5.1; el Cuadro 07 del literal a) del numeral 5.12.2; los literales
e), ), y g) del numeral 5.12.3; los numerales 7.9; 7.10; 7.11; y 7.12 de la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’”, aprobada por la Resolucion
Viceministerial N° 071-2024-MINEDU, los mismos que, como Anexo 1, forman parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Incorporar el literal d) al numeral 5.3; los literales i) y j) al numeral
5.4.6; los numerales 5.10.12; 5.11.3.27; 5.11.4.9; 5.11.5.4, el literal c) al numeral 6.4;
los numerales 7.15; 7.16; y 7.17 a la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial”’, aprobada por la Resoluciéon Viceministerial N° 071-2024-MINEDU, los
mismos que, como Anexo 2, forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y de sus anexos,
en el Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en la sede digital
del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu) el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el diario oficial “El Peruano”.
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ANEXO 1

MODIFICAR EL NUMERAL 2; EL LITERAL F) DEL NUMERAL 5.1; EL CUADRO 01 DEL
NUMERAL 5.2; EL CUADRO 02 DEL LITERAL A) DEL NUMERAL 5.3; EL NUMERAL 5.4.3;
EL LITERAL 1) DEL NUMERAL 5.4.5; EL LITERAL C) Y D) DEL NUMERAL 5.5; LOS
NUMERALES 5.10.5; 5.10.6; 5.10.10; 5.10.11; 5.11.1.4; 5.11.3.1; 5.11.3.3; 5.11.3.5; 5.11.3.9;
5.11.3.26; 5.11.4; 5.11.4.3; 5.11.4.5; 5.11.4.7; 5.11.5.1; EL CUADRO 07 DEL LITERAL A) DEL
NUMERAL 5.12.2; LOS LITERALES E), F), Y G) DEL NUMERAL 5.12.3; LOS NUMERALES
7.9; 7.10; 7.11; Y 7.12 DE LA NORMA TECNICA DENOMINADA “DISPOSICIONES PARA EL
PROCESO DE RACIONALIZACION EN EL MARCO DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL”, APROBADO POR LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 071-2024-
MINEDU.

“2. AMBITO DE APLICACION

(...)
- Ministerio de Educacion.
- Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.
- Unidades de Gestion Educativa Local.
- Programas educativos
- Instituciones educativas de Educacion Basica y Educacién Técnico - Productiva de:
a) Publicas de Gestién Directa,
b) Puablicas de Gestién Privada por convenio,
c) Publicas Gestionadas por el Ministerio de Defensal y el Ministerio del Interior.
d) Privadas que cuenten con plazas de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial (para efectos de reordenamiento, cuando las plazas de dichas
instituciones sean puestas a disposicién).
(...
“5.1 Disposiciones Generales
(-..)

f) Lainclusion de las modalidades de EBE2y EBA, asi como de ETP, en la etapa evaluativa,
estan sujetas a la consistencia y registro de la matricula en el SIAGIE u otro sistema o
plataforma, asi como la identificacién correcta en el nivel correspondiente de las plazas y
los cargos en el sistema Nexus. Asimismo, para la consideracion de dichas modalidades
en el proceso de racionalizacion es necesario que sus modelos de servicio educativo se
encuentren descritos bajo un marco normativo vigente.

(...
“5.2 De las etapas del Proceso de Racionalizacion
(-..)

El proceso de racionalizacion se ejecuta en cuatro (04) etapas, de acuerdo a los siguientes
tiempos previstos:

Cuadro 01: Etapas del Proceso de Racionalizacion

Temporalidad ETAPA

. Preparatoria: a cargo del MINEDU y la DRE/UGEL
Mayo Elaboracion, aprobacion y publicaciéon de RD de conformacién de la comision.
Elaboracion, aprobacién y publicacién del cronograma
Corte y carga de la informacion de SSEE en el SIRA WEB para que las UGEL puedan remitirla a las IIEE.
Descarga y remision de reportes a las IIEE por parte de las UGEL para verificacion.
. Analitica: a cargo de UGEL e IE

pPONPE

[

Mayo - Revision, validaciéon y/o complementacién de informacién por las IIEE, respecto a Padrén, Plaza-Bolsa y
Octubre Matricula (07 dias habiles).
2. Recepcion de validacién de informacion realizada por las |EE y revision de los sustentos remitidos a cargo de
UGEL.

1 Noincluye Colegios Militares, ni aquellas Instituciones Educativas militares que tengan la condicién de Unidad Ejecutora.
2 Incluye SAANEE segln lo establecido en la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, modificado por el Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU

Pagina 1 de 9



(.Y

Ill.Evaluativa: a cargo del Minedu con DRE/GRE y UGEL

1. Carga y/o publicacién del procesamiento de informacién o pre- evaluacién (*).
2. Revision por parte de las UGEL respecto a las secciones necesarias, a través del SIRA WEB o el que haga a
u veces, Asi como, aprueba u observa resultados de la pre evaluacion.

Noviembre

del cargo de plazas)

3. Consolidacién de informacién por parte de las DRE/GRE respecto de lo revisado por las UGEL
4. Reuniones de trabajo y suscripciones de actas con especialistas DRE/GRE y UGEL
Setiembre - IV. Reordenamiento: a cargo de las DRE/GRE y UGEL (reasignacion de personal, reubicacion y/o adecuacion

Fuente: elaboracion propia

(*) Sujeto a cortes y carga de informacion actualizada de SSEE en el SIRA WEB (NEXUS, SIAGIE y PADRON de IIEE).

“5.3. Del cronograma de actividades en el proceso de racionalizacién

(.)

a) Cada DRE/GRE aprueba el cronograma regional con acto resolutivo, y lo difunde a las
UGEL que pertenecen a su ambito regional. Las actividades que debe contener dicho
cronograma para cada etapa del proceso, se detallan a continuacion:

Cuadro 02: Actividades en el proceso de racionalizacion

Ne Etapa Actividades Tareas Respeosnsabl Plazos
Carga base de datos MINEDU
1 en el aplicativo para Corte y carga de la informacion de SSEE en el SIRA WEB para que remitan las UGEL a las IIEE (*) DITEN/UPP
el diagnéstico.
2 S;:figirg;amon de la Elaboracion, publicacién y remision de RD de conformacion de la comision de racionalizacion. DRESS_E Y Desde el
Preparatoria mes de
Aprueba cronograma CORA mayo
3 para  realizar el | Elaboracién, publicacion y remisién del cronograma del proceso de racionalizacién. DRE/GRE
| proceso.
Remisién de reportes i N CORA
4 alas IIEE Descarga y remision de reportes a las IIEE por parte de las UGEL2 UGEL
5 Validacion, recepcion Revision, validacion y/o complementacion de informacion por las IIEE, respecto a Padron, Plaza-Bolsa
revisién y y Matricula
Analitica consolidacién de ngﬁﬁf !
6 informacion Recepcién de validacién de informacién realizada por las |EE y revisién de los sustentos remitidos. UGEL
comprendida en los y .
sistemas Entre Iods
7 Carga y/o publicacién del procesamiento de informacion o pre- evaluacién MINEDU m:;gsa e
8 Evaluacion de Revision a través del SIRA WEB por parte de las UGEL respecto a las secciones necesarias, a través CORA octubre
uati posibles A del SIRA. Asi como, aprueba u observa resultados de la pre evaluacion del proceso de racionalizacion. UGEL
Evaluativa (requerimientos y/o Consolidacion de informacion por parte de las DRE/GRE o la que haga sus veces respecto a o CORA
9 excedencias) plazas | o iz 4o por la UGEL DRE/GRE
—— en las IEE, a través P -
10 del SIRA WEB Reuniones de trabajo y suscripciones de actas con especialistas DRE/GRE y UGEL MINEDU
1 Publicaciéon de excedencias, necesidades y | Publicacién de excedencias, necesidades y plazas
plazas vacantes a NIVEL UGEL. vacantes a NIVEL REGIONAL .
12 Absuelven reclamos del personal excedente. Absuelven reclamos del personal excedente.
13 Determina y publica el cuadro de mérito de los | Determina y publica el cuadro de mérito de los
servidores que han sido declarados excedentes. | servidores que han sido declarados excedentes.
14 Publicacion final y adjudicacion de las plazas. Publicacion final y adjudicacion de las plazas.
EI':Z'Z'gnOE;anrligglu;‘Ogszmﬁ;;:w;zﬁﬁ: ﬂs Emision de resoluciones de reubicacion, de plazas
" : - H organicas y eventuales, adecua y/o reasigna
15 giaf;gggé)frsonal excedente en Ia jurisdiccion personal excedente en la jurisdiccion de la UGEL.
En caso de adecuacion de cargos de plazas Ern é‘riiacs:s g;ﬁ:ﬁi@“f; DL:?eHcGaégEos r:eonzla;?z
orgénicas excedentes, la UGEL propone a la g ' prop!
DITEN.
DITEN.
- i CORA
Efectiviza UGEL reasigna y/o reubica a personal . Entre los
16 movimientos nombrado excedente. En caso existan IIEE en DRE/GRE reasigna y/o reubica a personal UGEL meses de
Reordenamiento la jurisdiccién de la DRE/GRE, asumira dicha nombrado excedente. CORA
resultantes del DRE/GRE setiembre a
I proceso tarea. MINEDU noviembre
17 Elabora el informe de culminacion de la etapa Elabora el informe de culminacion de la etapa
UGEL propone a su DRE/GRE y la UPP, en
18 primera y segunda instancia respectivamente, DRE/GRE propone a la UPP la reubicacion de
la reubicacion de plazas vacantes organicas y/o | plazas vacantes organicas y/o eventuales.
eventuales.
La DRE/GRE Gestiona las modificaciones
19 presupuestales ante el pliego del GORE por la
reubicacion y reasignacion
La DRE/GRE emitird las resoluciones de
20 reubicacion, de plazas organicas y eventuales,
adecua y/o reasigna personal excedente y lo
comunica a la UGEL de origen y de destino.
21 Remision del informe final del proceso de
racionalizacion de la Regién

Fuente: Elaboracién propia
(*) Informacion referente a IIEE publicas polidocente completo y multigrado (Con un nimero mayor o igual a 3 docentes por cada SSEE)

De los alcances, la conformacién y funciones de las comisiones de racionalizacion

De la conformacién de la CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE

La CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE esté conformada por:

a) El jefe/director del area de gestion institucional o quien haga sus veces, quien la
preside.

2 Reportes extraidos del SIRA WEB, que incluye cantidad de secciones y cantidad de personal por IIEE
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b) Especialista en racionalizacién, o quien haga a sus veces, que actlia como secretario
técnico

¢) Especialista en finanzas o quien haga sus veces.

d) Responsable del sistema Nexus o del sistema que haga sus veces.

Se incorporan como miembros suplentes al CORA, al personal que determine el
director de la UGEL o DRE, siempre que realice funciones afines.

Las decisiones del CORA son adoptadas por mayoria simple y sus miembros son
solidariamente responsables por su actuaciéon. En caso exista empate sobre
alguna accion a definir, el presidente tiene el voto dirimente, siempre que no se
trasgreda el marco normativo vigente.

Las funciones de la CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE tienen vigencia hasta antes
de conformar la nueva CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE que implementara el
proceso de racionalizacion del afio siguiente.

Para las entidades que administra IIEE del MINDEF y MINTER, se denominara
CORA MINDEF y CORA MINTER respectivamente. En tanto que los miembros del
comité a cargo del proceso, seran designados por el titular de dicha entidad.

De las funciones de las comisiones de racionalizacién:
(-..)
“5.4.5. De las funciones de la CORA UGEL
(...)

i) Remitir al titular de la UGEL el informe de culminacion de la etapa de reordenamiento
(incluye adjuntar convocatorias, acta de reuniones de trabajo, entre otros) con
la relacion de personal que no se ha podido reasignar, las plazas ocupadas y vacantes
excedentes que no se han podido reubicar y/o adecuar en su jurisdiccion, asi como,
los requerimientos no cubiertos, para que sea remitido a la CORA DRE/GRE. La
omisién en la remisidn de informacion final o desvirtuar su contenido con relacién al
acta de trabajo del proceso de racionalizacién por parte de la CORA UGEL, acarrea
responsabilidad.

“5.5 De las funciones especificas de cada integrante de la comisién de racionalizacién en
la DRE/GRE o UGEL

(...)

c) Del especialista en finanzas:

- Analizar y proponer las modificaciones presupuestarias a causa de la
aprobacién de las propuestas de los movimientos/adecuaciones de plazas
excedentes, de corresponder.

Verificar que las propuestas de movimientos/adecuaciones de plazas
excedentes estén en el marco de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto
vigente y en el Decreto Legislativo N° 1440, “Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico”, en lo que corresponde a modificaciones
presupuestales a nivel funcional programatico dentro o entre cada UE, y que
no demande mayor presupuesto a la unidad ejecutora.

Revisar las resoluciones que impliqguen afectacion presupuestal, producto
del proceso de racionalizacion.

Verificar y coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, el adecuado registro en el AIRHSP, de las plazas de tipo docente y
auxiliar de educacién, asi como, la bolsa de horas, conforme al contenido del
sistema NEXUS.

d) Del responsable del sistema Nexus:

- Mantener actualizado el sistema Nexus o el sistema que haga sus veces.
- Ejecutar a través del sistema Nexus la reasignacién y/o reubicacion de
plaza ocupada (nombrado), segun corresponda.
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- Verificar que la informacién para la evaluacion de los cuadros de horas de
las IIEE, este en relacion al contenido del sistema Nexus; incluye el techo
de bolsa de horas aprobadas

“5.10. Desarrollo de la Etapa Evaluativa

(...)

5.10.5. La CORA DRE previo a las reuniones de trabajo conjunto con MINEDU, realiza la
evaluacion con participacion de sus CORA UGEL, donde se debe tener en cuenta lo
siguiente:

a) La revisiéon a través del SIRA WEB por parte de la CORA UGEL respecto a las
secciones necesarias. Asi como, la aprobacién u observacion de los resultados de la
pre evaluacion.

b) La sustentacion ante el CORA DRE/GRE en un plazo no mayor a 72 horas por parte
de la CORA UGEL, respecto a la desestimacion de resultados de pre evaluacion,
para lo cual adjuntara la documentacion pertinente en el SIRA vigente o en el sistema
informatico que corresponda.

¢) Evaluar y determinar la asignacion y/o permanencia del nimero de cargos directivos,
jerérquicos, profesores, auxiliares de educacion y bolsas de horas, por parte del
MINEDU con participacion de la CORA DRE/GRE y/o CORA UGEL, segun
corresponda.

5.10.6. La UPP del Minedu, conjuntamente con las CORA UGEL y/o CORA DRE/GRE, realiza
las reuniones de trabajo para la evaluacion haciendo uso del SIRA WEB. Para ello, se
coordinan reuniones de trabajo y suscripciones de actas!4 con especialistas de la
DRE/GRE y UGEL, conteniendo los resultados de la identificacion de posibles
requerimientos y excedencias de plazas de tipo docente y auxiliar de educacion.

(...)

5.10.10. Al culminar la etapa evaluativa que esta a cargo de la UPP, se considerara a la
DRE/GRE y/o UGEL omisa (no realizan el proceso) en los siguientes casos:

i. DRE/GRE y/o UGEL no haya cumplido con aprobar u observar la pre
evaluacién a través del aplicativo SIRA WEB, de manera parcial o total.
ii. DRE/GRE y/o UGEL que no asiste, no culmine o indique su no participacion
en las reuniones de trabajo programadas por la UPP.
iii. DRE/GRE y/o UGEL que, habiendo participado de la reunion de trabajo
con el MINEDU, no suscriba el acta de la reunién de trabajo y los resultados
de la misma.

5.10.11 De los casos antes descritos, el Minedu considerara los resultados de la pre evaluacion
como finales, independientemente si estos han sido aprobados u observados de manera
parcial, y evaluara de oficio los servicios educativos no pre evaluados a fin de
garantizar la continuidad del proceso y la consolidacion de resultados a nivel nacional.”

“5.11. Desarrollo de la Etapa de Reordenamiento

(...)

5.11.1.4. En las IIEE de Educacién Intercultural Bilinglie (EIB) se considerara, antes del criterio
sefialado en el literal d) del sub numeral 5.11.1.1 de la presente norma técnica, como
excedente al docente que no se encuentre incorporado en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Perd, o que estando dentro de dicho
registro no acredite el nivel de dominio de la lengua originaria que hablen los
estudiantes, segln lo dispuesto por el Anexo 2 de la Resolucidon Ministerial N°
514-2024-MINEDU".

(14) La no firma del acta final de reunién de trabajo dentro de los plazos previstos en la presente norma técnica, acarrea responsabilidad administrativa por parte de los integrantes del CORA
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5.11.3. Del reordenamiento por la CORA UGEL

(...)

5.11.3.1 Culminada la etapa evaluativa, la CORA UGEL del total de plazas identificadas en el
SIRA WEB como excedentes a nivel estructural, debe:

(...)

a) Identificar a nivel nominal el c6digo de plaza vacante u ocupada por el personal
nombrado, a ser declaradas excedentes.

b) Remitir dicho reporte a la CORA DRE/GRE a través del SIRA WEB.

c) Elaborar el listado de las necesidades de plazas por cargos.

Posteriormente, realizan las siguientes acciones:

Reubicacién de plazas vacantes organicas y eventuales

(.

5.11.3.3

5.11.3.5.

La CORA UGEL formula la propuesta de movimiento de plazas organicas y eventuales
en condicion de vacantes a través del SIRA WEB o el sistema que corresponda,
considerando los resultados de la etapa evaluativa. Dicha propuesta es remitida a la
CORA DRE/GRE para su validacion en primera instancia en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles. De ser aprobada por parte de la CORA DRE/GRE, se traslada a
la UPP para su evaluacién en un plazo no mayor a cuatro (4) dias hébiles. Una vez
aprobada la propuesta de movimiento de plazas orgénicas y eventuales por parte de la
CORA DRE/GRE vy la UPP, corresponde a la UGEL expedir el acto resolutivo, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, la misma que se traslada a la UPP a través
del SIRA WEB. Finalmente, La UPP del Minedu remite a la DITEN el consolidado
de propuestas de movimientos aprobados, para su posterior actualizacion en el
sistema Nexus, a través del actualizador correspondiente, en un plazo no mayor
de dos (2) dias habiles. Asimismo, se tomaran en cuenta las siguientes
situaciones:

a) En caso se encuentre vencido el plazo estipulado para la validacién a cargo de la
CORA DRE/GRE, la UPP del Minedu notificara la situacion via correo electrénico
al especialista de racionalizacion de la DRE/GRE o quien haga sus veces, con
copia al Director de la DRE/GRE, a fin de que tomen las medidas correctivas de
manera inmediata para garantizar la ejecucion de la accion.

b) En caso se encuentre vencido el plazo estipulado para la remisién del acto
resolutivo de movimientos debidamente aprobados, a cargo de la CORA UGEL o
CORA DRE/GRE; la UPP notificara la situacion via correo electrénico dirigido al
especialista de racionalizacion de la DRE/GRE y UGEL o quien haga sus veces,
con copia a los Directores de la DRE/GRE y UGEL, a fin de que tomen las medidas
correspondientes en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles adicionales, caso
contrario, se desestimard la propuesta de movimiento; sin perjuicio de que la
CORA UGEL pueda realizar una nueva propuesta a través del SIRA WEB.

¢) En caso de evidenciar inconsistencia entre la propuesta de movimiento aprobada
y el acto resolutivo, dichos registros no seran considerados dentro del consolidado
de propuestas de movimientos a remitirse a DITEN.

Las reubicaciones de plazas vacantes excedentes se materializan con resoluciones
directorales refrendadas por el titular de la UGEL. Siendo la DITEN responsable de
generar el actualizador del Sistema NEXUS o el que haga sus veces.
Posteriormente, es responsabilidad exclusiva del responsable del sistema Nexus o
quien haga sus veces de la UGEL o DRE, ejecutar el actualizador en mencién,
dentro de los cinco (5) dias calendario de remitido. Ello, con la finalidad que
dichos movimientos puedan servir para la publicacidon de plazas vacantes para
el reordenamiento a cargo de la CORA UGEL o CORA DRE/GRE, respecto a la
reasignacion por racionalizacion. Asimismo, dicha actualizacion, permite al Minedu
consolidar informacion y remitirla al MEF, para el registro y actualizacién de plazas
docentes en el AIRHSP, segun lo dispuesto en la Ley de Presupuesto Publico para el
Afio Fiscal vigente.
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(..)

5.11.3.9 La reubicacion de plazas entre diferentes modalidades educativas,'® que suponen
categorias presupuestales distintas, resulta viable en la medida que no contravenga lo
dispuesto en los literales a) y b) del numeral 4 del articulo 48.1 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Puablico y la
normativa presupuestaria vigente que sea aplicable en cada Afio Fiscal.

5.11.3.26 La CORA UGEL, una vez concluido el reordenamiento, remite a la CORA DRE/GRE,
elreporte de las plazas declaradas como excedentes referenciadas conforme con
lo dispuesto en el numeral 5.11.3.1 de la presente norma técnica, adicionando las
acciones de reordenamiento aplicadas a cada unay el detalle de plazas puestas
a disposicion a la CORA DRE, para la consolidacion correspondiente a nivel
regional, a través del SIRA WEB.

Asimismo, para proseguir con la etapa de reordenamiento a nivel regional, la CORA

UGEL remite a través del SIRA WEB, los listados:

a) Plazas organicas vacantes no excedentes,

b) Plazas eventuales no excedentes,

c) IIEE que mantienen necesidad identificada a través del SIRA, las que deben
evidenciar las caracteristicas del modelo de servicio educativo que se implementa
en la |E segln la modalidad, nivel, ciclo o forma de atencién.

“5.11.4 Del reordenamiento por la CORA DRE/GRE
La CORA DRE/GRE, una vez que ha recibido por parte de las CORA UGEL la
informacion indicada en los sub numerales 5.11.3.26 y 5.11.3.27 de la presente norma
técnica, procede a elaborar el listado conforme a los procedimientos sefialados entre los
sub numerales 5.11.3.12 y 5.11.3.16 de la presente norma técnica, para lo cual la CORA
DRE/GRE realizara las siguientes acciones.

Reubicacién de plazas vacantes organicas y eventuales

(...)

5.11.4.3 La CORA DRE/GRE, en los casos que cuente con IIEE a cargo, formula ante la UPP
su propuesta de movimiento de las plazas vacantes en condicién de excedencia
(eventuales u orgénicas) conforme a lo sefialado entre los sub numerales 5.11.3.2 y
5.11.3.9 de la presente norma técnica, asumiendo como propias las acciones de la
CORA UGEL. Dichas propuestas de movimiento seran evaluadas por la UPP, a través
del SIRA WEB.

Reasignacién y/o reubicacién por racionalizacion

(-..)

5.11.4.5. La CORA DRE/GRE publica la informacién sefialada en los sub numerales 5.11.3.26 y
5.11.3.27, para luego proceder con la adjudicacion en acto publico, descrita en el sub
numeral 5.11.3.20, para lo cual el personal que ocupa una plaza excedente esta en la
obligacion de asistir y elegir una de las opciones sefialadas en los sub numerales
5.11.3.17y5.11.3.18 en la |E que pertenezca a una UGEL del ambito regional. En caso
no se presente al acto publico o que estando presente no elija reasignarse o reubicarse,
la CORA DRE/GRE procede con la adjudicacion de oficio, para lo cual se respeta el
nivel, modalidad y ciclo en el que se encuentra nombrado el profesor.

5.11.4.7. Respecto a la reubicacion de plaza ocupada, antes del mes de febrero del siguiente
afo fiscal, la DRE/GRE debe realizar la gestion de aprobacion de modificaciones
presupuestarias ante su Pliego Regional, a fin que autorice y emita el acto resolutivo
correspondiente, para garantizar el financiamiento de la reubicacion de plazas
ocupadas en las IIEE de la Region.”

(16) Solo se puede realizar los siguientes movimientos, reubicacién de plazas vacantes entre: (EBA/ETP a EBR), (EBA/ETP a EBE) y de (EBA a ETP) y (ETP a EBA).
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“5.11.5 Adecuacion del cargo de plazas vacantes

(...)

5.11.5.1 Para la adecuacion del cargo de la plaza organica ocupada por nombrado o vacante a

(.).

nivel de UGEL y/o DRE/GRE, se establecen las siguientes acciones, segun

correspondan:

a) LaCORA DRE/GRE 0 CORA UGEL formulalapropuestade adecuacion através
del SIRA WEB para ser evaluada por la DITEN. El mismo incluye el cédigo de
plaza, la nueva denominacién del cargo a consignar, asi como los sustentos
que se consideren pertinentes.

b) La DITEN en un plazo de cuatro (4) dias habiles, evalla la propuesta a fin de
aprobarla u observarla.

¢) Unavez aprobada la propuesta, la DRE/GRE o UGEL en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles, remite a la DITEN la resolucion de adecuacion de las plazas
correspondientes.

d) La DITEN a través del sistema Nexus actualiza la adecuacion de la(s) plaza(s), en
un plazo no mayor de dos (02) dias habiles.

“5.12. De los criterios para la asignacion o permanencia de plazas

(...)

5.12.2. De plazas jerarquicas

a) Para la permanencia o asignacién de las plazas jerarquicas de IIEE en EBR de

Jornada Escolar Regular, Formacién Técnica y CETPRO se tendra en consideracion
los siguientes criterios:

Cuadro 07: Asignacion o permanencia de plazas Jerarquicas

N° de " Asignacién o permanencia de g
. Nivel P rvacion
Secciones € Jerarquicos ClosErErionEs
EBR- . . .
Por gada 20 Secundaria 01 plaza de jefe de Laboratorio Los am_blentes deben estar debidamente equipados
secciones (ER) y autorizados por la UGEL.
EBR- 01 plaza de Coordinador de Tutoria y

Por cada 15 | Secundaria

Orientacién Educativa (TOE)

La IE debe contar con un ambiente adecuado.

secciones (SJSER)'MSE 01 plaza de Coordinador Pedagdgico

Minimo de EBR- Para el ejercicio de su labor los talleres de la

éo grupos Secundaria 01 plaza de jefe de Taller (SFT)19 espemapdag técnica deben contar con los equipos
esdoblados (SFT) y maquinarias correspondientes a la Especialidad

)

que estara a su cargo.

Por cada 10
secciones

El CETPRO debe contar con un ambiente
ETP 01 plaza de Coordinador Académico adecuado para las reuniones de coordinaciéon y
planificacién con los directivos y docentes.

Fuente: Elaboracién propia
(*) Para EBR-Secundaria (SFT), una seccién se divide o desdobla en dos grupos de estudio para desarrollar los aprendizajes de la especialidad
técnica. Cada grupo desdoblado cuenta con minimo 11 y méaximo 20 estudiantes. (Resolucién Ministerial 165-2022-MINEDU)

(...)

5.12.3. De plazas de docentes

(...)

De las plazas de cargo de PROFESOR IP (PIP)

e)

La plaza con el cargo PIP se considera en los niveles de primaria y secundaria de la
EBR. Siempre que las solicitudes de las IIEE cuenten con dispositivos digitales
operativos y funcionales a nivel de hardware y software, ademéas de contar con las
condiciones para el desarrollo de las actividades pedagdgica en los diversos espacios
educativos segun lo establecido en el numeral 1.14 Aula de Innovacién Pedagdgica,
de la Parte 1: Espacios Didacticos, de los Lineamientos para la Organizacion y
funcionamiento pedagdgico de espacios educativos de Educacion Basica Regular??;
asi como, en el numeral 5.4 Ecosistema Educativo Digital descrito en el documento
normativo denominado “Lineamientos para la incorporacidon de las tecnologias
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digitales en la educacioén basica” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 234-
2021-MINEDU; y acrediten la trayectoria profesional descrita en el perfil de Profesor
de Innovacion Pedagdgica.

Se debe considerar los siguientes criterios para que en una IE se le valide la
necesidad y acrediten su permanencia:

Cuadro 09: Asignacién o permanencia de plazas PIP

Nivel Urbana Rural

Primaria Se asignard o permanecera una plaza de PIP en
aquellas IIEE que tengan un minimo de 10 a 20
secciones necesarias evaluadas, y por cada 20
Secundaria secciones adicionales se asignara 1 plaza.

Se asignara o permanecera una plaza de PIP en
aquellas IIEE que tengan un minimo de 6
secciones y 90 estudiantes.

Fuente: Elaboracién propia

f)  Siuna IE cuenta con un (1) turno, la asignacién de la plaza de PIP esta en funcién al
cuadro 09.

Si una IE cuenta con dos (02) turnos, se considera lo siguiente:

- Turno mafiana tiene menos de 10 secciones necesarias evaluadas, el turno tarde
deberd tener como minimo el nimero de secciones para completar las 10
secciones. Para lo cual se le valida un (1) PIP.

- Turno mafana mayor o igual a 10 secciones, le correspondera un (1) PIP. En tanto
que, el turno tarde dependiendo del nUmero de secciones, se validara una plaza
de PIP.

La CORA evalua la atencién priorizando las IIEE que acrediten el mayor nUmero de
secciones.

g) Se podra considerar de manera excepcional, la atencién de plazas de cargo de PIP,
con plazas organicas excedentes (nombrados o vacantes), que acrediten la
trayectoria profesional descrita en el perfil de Profesor de Innovacion Pedagdgica
establecido en el clasificador de cargos de la carrera publica magisterial, para IIEE
ubicadas en zonas rural, que en un mismo local escolar brindan mas de un servicio
educativo (primaria y secundaria), y que ademas cuenten con la cantidad minima de
60 estudiantes distribuidos en 08 secciones. Para lo cual, la CORA UGEL y CORA
DRE/GRE debera inicialmente evidenciar haber reordenado la atencion de plazas de
cargo de profesor a las IIEE con necesidad en su jurisdiccién correspondiente, siendo
que, si dicha condicién de reordenamiento no se cumple, la asignacién, permanencia
0 adecuacién de plazas a dicho cargo, resulta no procedente. La verificacion de la
acreditacion de la trayectoria profesional para el cargo de profesor IP esta a cargo de
la CORA UGEL.

(.Y

“7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

(...)

7.9. Adicionalmente a la etapa de reordenamiento, se pueden efectuar en cualquier
momento del afio las reubicaciones de plazas vacantes u ocupadas por personal
nombrado, las adecuaciones de plazas y/o la reasignacion de personal que sea
identificado como excedente, conforme a la variacion de las metas de atencion y/o
identificacion de la IIEE que evidencien necesidad. Para ello, deben iniciar el
procedimiento propio de reasignacion, reubicacion y/o adecuacion del cargo sefialados en
el numeral 5.11 de la presente norma. En el caso de personal nombrado, se podré efectuar
su desplazamiento, previo consentimiento.

(21) Aprobado con Resolucion de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU
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7.10 Para el caso de la EBA, en relacion con las metas de atencion cubiertas en Lima
Metropolitana y Callao durante el afio anterior; a través de las plazas organicas y/o
eventuales del Programa de Ampliacion del Servicio Educativo de Educacion Basica
Alternativa (PASEBA), la UGEL debe priorizar la continuidad del servicio educativo. En caso
no se justifique la necesidad del servicio educativo, debe reordenar dichas plazas donde se
requiera la atencion educativa en las formas de atencion semipresencial, a distancia o
modelos de servicio educativo de la modalidad de EBA.

7.11. La UPP, hasta el mes de enero del afio siguiente, realiza la consolidacion de
resultados a nivel nacional, en funcion a los resultados de la etapa evaluativa del
proceso de racionalizacion, sobre la base de las reuniones de trabajo entre UPP y
DRE/GRE y/o UGEL, cuya informacién es de insumo para posteriores andlisis que
contribuyan al reordenamiento.

7.12. Autoricese a la UPP para que, de acuerdo a su programacion, pueda proponer un
cronograma distinto a lo previsto en el sub numeral 5.3 de la presente norma técnica,
a fin de poder iniciar las etapas correspondientes. Asimismo, los reportes de
informacion que seran de insumo para validaciéon por las IIEE en la etapa analitica,
seran descargadas mediante un archivo de datos hasta su habilitacion en el SIRA
WEB.

Firmado digitalmente por:
IZAGUIRRE MINAY & Andres
Antonio FAL 20131370998 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 18/07/2025 14:22:42-0500 .
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ANEXO 2

INCORPORAR EL LITERAL D) AL NUMERAL 5.3; LOS LITERALES 1) Y J) AL NUMERAL
5.4.6; LOS NUMERALES 5.10.12; 5.11.3.27; 5.11.4.9; 5.11.5.4, EL LITERAL C) AL NUMERAL
6.4, LOS NUMERALES 7.15; 7.16; Y 7.17 A LA NORMA TECNICA DENOMINADA
“DISPOSICIONES PARA EL PROCESO DE RACIONALIZACION EN EL MARCO DE LA LEY
N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL”, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 071-2024-MINEDU.

“5.3. Del cronograma de actividades en el proceso de racionalizacién
(...)
d) Las acciones de asistencia técnica por parte del MINEDU y/o DRE/
GRE, podran realizarse en las diferentes etapas del proceso de racionalizacién, a fin
de reforzar las acciones/actividades que el mismo requiera.”

“5.4. Delos alcances, la conformacion y funciones de las comisiones de racionalizacién
(...)
5.4.6. De las funciones de la CORA DRE/GRE
(...)
i) Organizar y priorizar asistencias técnicas periddicas a los CORA UGEL/CORA IE,
segun corresponda.
i) Supervisar, monitorear y acompafiar a las CORA UGEL de su ambito, durante todo
el proceso de racionalizacion”.

“5.10. Desarrollo de la Etapa Evaluativa

(...)

5.10.12 La identificacién de excedentes durante la etapa evaluativa sera estrictamente de
caracter estructural por cédigo modular (nimero y tipo de plaza por cargo). En caso
corresponda identificar excedente la plaza de personal directivo, jerarquico, docente y
auxiliar de educacion se tomara en consideracion las disposiciones del literal e) del
numeral 5.7 y los numerales 5.11.1.5,5.11.1.9y 5.11.1.10 de la presente norma técnica.

“5.11. Desarrollo de la Etapa de Reordenamiento

(...)

Reasignacién y/o reubicacién por racionalizacion

(--))

5.11.3.27 La CORA UGEL de una UGEL, que tenga la condicion de UE, mediante informe pone
a disposicion de la CORA DRE/GRE las plazas vacantes excedentes que no fueron
reubicadas dentro de su jurisdiccion; asi como el personal docente declarado
excedente que participaria de la etapa de reordenamiento a nivel regional.

Reasignacién y/o reubicacién por racionalizacion

(-..)

5.11.4.9 La CORA DRE, una vez concluido el reordenamiento a nivel regional, adjunta a través
del SIRA, el reporte consolidado de las plazas excedentes puestas a disposicion por las
UGEL de su jurisdiccién, referenciadas en el numeral 5.11.3.26 de la presente norma
técnica, el mismo que contendra las acciones de reordenamiento regional, aplicadas a
cada una.

“5.11.5. Adecuacién del cargo de plazas vacantes

(..

5.11.5.4 Cuando la CORA DRE haya culminado la etapa de reordenamiento de las plazas a nivel
regional y, pese a haber atendido la totalidad de requerimientos de plazas de cargo de
profesor, existan plazas organicas vacantes de dicho cargo que se mantengan en
condicién de excedentes sin destino de reubicacion, excepcionalmente dicha comision
podra realizar la propuesta de adecuacién de plazas de cargo de profesor a cargo de
auxiliar de educacién conforme las acciones contempladas en el numeral 5.11.5.1 de
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..

“6.

(..

..

la presente norma técnica, siempre y cuando exista requerimiento de plazas de este
ultimo cargo en las UGEL de su jurisdiccion.

RESPONSABILIDADES

Responsabilidades de la IE

¢) Remitir informacién a los miembros de la CORA UGEL, respecto de las condiciones y
contexto de la IE, sélo durante la etapa preparatoria y analitica, de corresponder, a
fin de poner en conocimiento de la misma a la CORA UGEL en la etapa evaluativa
durante las reuniones de trabajo con la participacién de la CORA UGEL y/o CORA
DRE/GRE conjuntamente con el MINEDU.

“7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

(...)

7.15

7.16

7.17

Disponer que las direcciones pedagdgicas del MINEDU que tienen a su cargo la
modalidades educativas de EBAy ETP, los Modelos de Servicio Educativo: COAR, MSE:
SRE, SA, ST, conforme a la informacion disponible, realicen el andlisis de requerimiento y
excedencias de plazas directivas, jerarquicas, profesores y auxiliares de educacion de la
Ley N° 29944 y Ley N° 30493, segun corresponda; con el apoyo técnico y
acompafiamiento de la UPP y la DITEN, los cuales estaran alineados a su estructura
organizacional y al plan de estudios vigente. Ello, con la finalidad que dicha informacién
sea consolidada como parte del informe de la etapa evaluativa del proceso de
racionalizacién.

En caso las IIEE de gestion privada, decidan poner a disposicion plazas de la Ley N°29944,
Ley de Reforma Magisterial, corresponde a la UGEL o DRE, a través del reordenamiento,
evaluar su reubicacion a IIEE publicas.

En caso la reubicacién de la plaza se registre posterior al corte de actualizacion de
informacion del AIRHSP, considerado en la normativa que regula la programacion
Multianual de Fondos Publicos para los Recursos Humanos del Sector Publico y de la
Gestion de Fondos Publicos para los Recursos Humanos del Sector Publico, o el que haga
a sus veces, la DRE/GRE debera realizar la gestién de aprobaciéon de modificaciones
presupuestarias ante el pliego, durante el siguiente afio”.

Firmade digitalmente por:
IZAGUIRRE MINAY A Andres
Aptonio FAL 20131370998 hard
hdativo: Doy W™ B®
Fecha: 18/07/2025 14:23:38-0500
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Resolucion Directoral Regional
N.° 03132-2025-DRELM

Lima, 12 de noviembre de 2025

VISTO: El expediente N.©° OGPEBTP2025-INT-1040546, el Informe N.° 00206-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP, el Informe N.° 01932-2025-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OAJ-EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU, modificada por la
Resolucién Ministerial N.° 284-2015-MINEDU, precisa que esta Direccién Regional tiene como
objetivo, aplicar y gestionar en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el
MINEDU, actuando como instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N.° 121-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada «Procedimientos y acciones para la formulacion, asignacion,
revision, aprobacion y carga de los Cuadros de Distribucion de Horas Pedagdgicas en las
instituciones educativas publicas del nivel de Educacion Secundaria de la Educacion Basica
Regular y del Ciclo Avanzado de la Educacién Basica Alternativa», en adelante la Norma
Técnica, elaborados en base al Curriculo Nacional de la Educacion Basica y de acuerdo a la
realidad de cada institucion educativa para acogerse a determinado plan de estudios;

Que, el numeral 5.6.2 de la Norma Técnica referido a las actividades para la formulacion,
elaboracién, aprobacion y carga del cuadro de distribucion de horas pedagégicas, sefiala que
«La DRE, segun corresponda, es la encargada de aprobar el cronograma propuesto por la
DITEN, para la implementacién en su ambito regional® considerando las actividades para la
elaboracién y aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagogicas», de acuerdo al
detalle sefialado en la referida Norma Técnica;

Que, por medio del Oficio Mdltiple N.° 00121-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 5
de noviembre de 2025, la Direccion General de Desarrollo Docente — DIGEDD del MINEDU,
remite la propuesta de cronograma para la implementacion del proceso de cuadro de horas
2026, a fin de que la DRE o la que haga sus veces, y las Unidades de Gestion Educativa Local
procedan a aprobar el cronograma en sus respectivas jurisdicciones, hasta el dia jueves 13 de

1 De existir necesidad de variar el cronograma primigenio aprobado por la DRE, la UGEL podra aprobar un cronograma
paralelo, el cual debe estar dentro de los plazos previstos del cronograma regional y contener todas las actividades propias del
proceso.

EXPEDIENTE: OGPEBTP2025-INT-1040546 CLAVE: 3FF1BC

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_1/VDD_ConsultaDocumento.aspx
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noviembre de 2025, y garantizar la correcta implementacion del proceso de cuadro de horas
2026;

Que, mediante Informe N.° 00206-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP, de
fecha 6 de noviembre de 2025, la Oficina de Gestiébn Pedagdgica de Educacion Basica y
Técnico Productiva concluye que, se debe emitir el acto resolutivo que apruebe el cronograma
del proceso de elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagogicas
2026, conforme a la propuesta enviada por la DIGEDD;

Que, por medio del Informe N.° 01932-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA, de
fecha 10 de noviembre de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que, corresponde
aprobar el cronograma del proceso de elaboracion y aprobacién del cuadro de distribucion de
horas pedagégicas 2026, conforme a lo planteado por la DIGEDD y la Oficina de Gestién
Pedagdgica de Educacién Basica y Técnico Productiva;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visto de la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y
Técnico Productiva, de la Oficina de Asesoria Juridica, y conforme a lo establecido en la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; el Manual de Operaciones de la
Direccion Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana, aprobado por la Resolucién Ministerial
N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el cronograma del proceso de elaboracion y aprobacion del
cuadro de distribucién de horas pedagdgicas 2026, conforme se detalla:

CRONOGRAMA PARA LA [ELABORACION Y APRQBACION DEL CUADRO DE
DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS -2026

N. Responsable

Etapa Actividades s Plazos

o

Del 10 al 14 de

1 Conformacion del comité UGEL - IE .
noviembre

Recepciéon de solicitudes para el cambio de

. . Profesor
area curricular

Clasificacion de los profesores por area
curricular/campo de conocimiento

Aplicacién de los criterios de prelacién UGEL - IE

Primera | Asignacion de la carga horaria a la plaza

(ocupada, vacante) Del 10 al 21 de

noviembre

Presentacién de reclamos Profesor

Atencién de reclamos

o (N[O O [~ W

Elaboracién del cuadro de distribucion de UGEL - IE
horas UGEL — IE pedagégicas

Presentacion de la propuesta de cuadro de

distribucién de horas pedagdgicas IE

Revision de las propuestas de cuadro de

10 distribucién de horas pedagodgicas

Aprobacion de la propuesta cuadro de Del 24 de

11 | Segund distribucién de horas pedagdgicas UGEL noviembre al 12

Elaboracion del proyecto de resolucion de de diciembre
12 aprobacién de cuadro de distribucion de horas

pedagdgicas
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Ingreso de informacién del cuadro de
13 | Tercera | distribucion de horas pedagdgicas en el
sistema NEXUS

Del 15 al 30 de
diciembre

ARTICULO 2.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de esta direccién
regional, notifique la presente resolucion a la Oficina de Gestion Pedagdégica de Educacion
Basica y Técnico Productiva, a la Direccién Técnico Normativa de Docentes del MINEDU y a
las siete (07) UGEL de Lima Metropolitana, de conformidad con lo establecido en la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para los fines pertinentes.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones de esta direccién regional archive los actuados adjuntos
en el modo y forma de Ley.

ARTICULO 4.- DISPONER que se publique la presente resolucion en la sede digital de
la Direccidon Regional de Educacion de Lima Metropolitana (https://www.gob.pe/regionlima-

drelm).

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS
Director Regional de Educacién
de Lima Metropolitana
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Resolucion Directoral Regional
N.° 03153-2025-DRELM

Lima, 13 de noviembre de 2025

VISTO: El expediente ERMC2025-INT-1046761, el Informe N.° 00143-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-ERMC, el Informe N.° 01933-2025-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OAJ-EGSA, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
declara al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestidén publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano, la cual tiene como objeto establecer los principios y la base legal para iniciar el
proceso de modernizacion de la gestidn del Estado, en todas sus instituciones e instancias;

Que, el Decreto Supremo N.° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2030, sefiala que la misma es de cumplimiento
obligatorio y aplica a todas las entidades de la Administracion Publica, sefialadas en el
Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-
2019-JUS; y en su Anexo, numeral 3.2, sobre conceptos claves, sefala que, la
modernizacién de la gestiéon publica se entiende como un proceso de transformacion
constante a fin de mejorar lo que hacen las entidades publicas y, de esa manera, generar
valor publico;

Que, con Resolucion de Secretaria General N.° 101-2022-MINEDU, de fecha 16 de
junio de 2022, el MINEDU aprobé la directiva denominada DI-005-02-MINEDU:
«Elaboracion, aprobacion y tramitacién de actos resolutivos y documentos normativos del
Ministerio de Educacion» que, sobre los documentos normativos, establece que tienen por
objeto regular el cumplimiento de las funciones y disposiciones normativas sobre aspectos
operativos o0 administrativos en los o6rganos, unidades organicas, 6rganos
desconcentrados, programas y proyectos del MINEDU, asi como de las demas instancias
de gestion educativa descentralizada, cuando corresponda;

Que, en cuanto a los Manuales, la citada directiva lo define como el documento que
explica de forma ordenada y sistemética, una materia con relacion a aspectos educativos o
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de gestion, a fin de aclarar, entender o verificar una actividad o procedimiento. Ademas,
sefiala que estos pueden ser elaborados por todos los érganos, unidades organicas y
programas del MINEDU y propuesto para su aprobacion por los 6rganos competentes en
la materia, siempre y cuando se sustente en una norma previamente aprobada. Su dmbito
de aplicacién es nacional o institucional y se aprueba, entre otros, con Resoluciéon
Directoral;

Que, por otro lado, con Resoluciéon Viceministerial N.° 121-2025-DRELM, se aprobo
la norma técnica denominada «Procedimientos y acciones para la formulacién, asignacion,
revision, aprobacién y carga de los Cuadros de Distribucion de Horas Pedagogicas en las
instituciones educativas publicas del nivel de Educacidon Secundaria de la Educacion
Basica Regular y del Ciclo Avanzado de la Educacion Béasica Alternativa», que tiene por
objetivo establecer los procedimientos y acciones necesarias para la formulacion,
asignacion, revision, aprobacion y carga de los cuadros de distribucion de horas
pedagogicas del nivel de Educacion Secundaria de la Educacion Béasica Regular y del
Ciclo Avanzado de la Educacion Basica Alternativa, elaborados en base al Curriculo
Nacional de la Educacion Basica y de acuerdo a la realidad de cada institucion educativa
para acogerse a determinado plan de estudios;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su
modificatoria, precisa que esta Direccion Regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar
en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU; y en su
articulo 13° establece que: «La Oficina de Planificacion y Presupuesto, es responsable de
desarrollar y conducir la ejecucion de los procesos de seguimiento y evaluacion de los
planes y presupuestos de la DRELM, en el marco de la normativa aplicable, asi como del
planeamiento del servicio educativo, en el &mbito de Lima Metropolitana»;

Que, ante ello, a través del Informe N.° 00143-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OPP-ERMC, de fecha 07 de noviembre de 2025, la Oficina de Planificacion y Presupuesto
de esta sede regional, sefiala que, dentro del Marco de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica y la necesidad de responder mejor a las expectativas
de los directivos, jerarquicos, docentes y administrativos de las IIEE, la DRELM en
coordinacion con las UGEL llevan a cabo anualmente el proceso denominado Formulacion
y aprobacion de metas de atencion y plazas presupuestadas necesarias en las
instituciones educativas publicas y de convenio identificado con las siglas «<MAPP — IIEE»
el cual se registra y ejecuta en el Sistema CHOP;

Que, asimismo, el citado informe precisa que el proceso de elaboracién y aprobacion
del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas (CCHH IIEE), se formula de acuerdo al
plan de estudios que implementa cada institucion educativa en el nivel de educacién
secundaria de Educacion Basica Regular y en el ciclo avanzado de Educacion Basica
Alternativa, elaborado sobre la base del Curriculo Nacional de Educacién Basica, siendo
que se estructura en tres (03) etapas, a fin de garantizar un trabajo oportuno que genere
las mejores condiciones para el buen inicio del afio escolar;

Que, de igual forma, indica que el mdédulo MAPP — IIEE del Sistema CHOP es un
aplicativo informético desarrollado como herramienta de soporte para el registro de
informacién exclusiva de las instituciones educativas (metas de atencién y ocupacion), sin
considerar valores 0 montos en términos presupuestarios, que permitan identificar posibles
excedencias y necesidades (en el marco de la normativa vigente de racionalizacion), asi
como generar alertas sobre temas administrativos pendientes de regularizar tales como
plazas de AIP no registradas como tal en NEXUS, docentes con presuntos abandonos de
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cargo, docentes con problemas de salud, docentes con procesos administrativos, entre
otros. Su actualizacion se realiza periddicamente con informacién importada de los
sistemas NEXUS y SIAGIE del MINEDU;

Que, asimismo, sefiala que, mediante un trabajo coordinado con el Equipo de
Tecnologias de informacion de la DRELM se implementaron actualizaciones tanto al
maédulo MAPP — IIEE como al modulo CCHH IIEE que resultaron necesarias para optimizar
los procesos, agilizar el registro de informacion y delimitar determinadas funcionalidades
como la de modificar los formatos MAPP o Anexos de CCHH después de su aprobacion,
por lo que resulta necesario actualizar el «Manual para la formulacion y aprobacién de las
metas de atencion y plazas presupuestadas (MAPP) y cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas (CCHH) a través del sistema cuadro de horas oportuno — CHOP», a fin de dar
soporte que coadyuve con el cumplimiento de la normativa vigente, dejando sin efecto la
resolucion predecesoral;

Que, mediante Informe N.° 01933-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA, de
fecha 10 de noviembre de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica concluyd que, se debe
dejar sin efecto la Resolucion Directoral Regional N.° 1603-2024-DRELM, de fecha 29 de
octubre de 2024; y aprobar el «Manual para la formulacion y aprobacion de las metas de
atencion y plazas presupuestadas (MAPP) y cuadro de distribucion de horas pedagdgicas
(CCHH) a través del sistema cuadro de horas oportuno — CHOP», de acuerdo a lo
propuesto por el 6érgano técnico;

Que, de conformidad con el articulo 8, inciso k) del Manual de Operaciones de la
Direccidon Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion
Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su maodificatoria, corresponde expedir el respectivo
acto administrativo;

Contando con el visto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de
Asesoria Juridica de esta sede regional, y conforme a lo establecido en la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; el Manual de Operaciones de la Direccién
Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado por la Resoluciéon Ministerial N.°
215-2015-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral Regional N.° 1603-
2024-DRELM, de fecha 29 de octubre de 2024, de conformidad a los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2.- APROBAR el «Manual para la formulacion y aprobacion de las
metas de atencion y plazas presupuestadas (MAPP) y cuadro de distribuciéon de horas
pedagodgicas (CCHH) a través del sistema cuadro de horas oportuno — CHOP», el mismo
gue como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de esta sede
regional notifique la presente resolucion y anexo a todas las oficinas y unidades de la
DRELM y a las siete (7) UGEL de Lima Metropolitana, conforme lo establecido en el

1 Resolucién Directoral Regional N.° 1603-2024-DRELM, de fecha 29 de octubre de 2024, la cual mediante su articulo
2, aprobo6 el «Manual para la formulacién y aprobacion de las metas de atencion y plazas presupuestadas (MAPP) y
cuadro de distribucion de horas pedagdégicas (CCHH) a través del sistema cuadro de horas oportuno — CHOP».
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numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, para los fines pertinentes.

ARTICULO 4.- DISPONER que se publique la presente resolucion y su anexo en la
sede digital de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
(https://www.gob.pe/regionlima-drelm).

ARTICULO 5.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones de esta sede regional archive los actuados
adjuntos en el modo y forma de Ley.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS
Director Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

MSTC/D.DRELM
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“MANUAL PARA LA FORMULACION Y APROBACION DE LAS METAS DE ATE[\ICION Y PLAZAS
PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS (CCHH) A
TRAVES DEL SISTEMA CUADRO DE HORAS OPORTUNO - CHOP”

1. OBJETIVO

Orientar sobre los procesos de formulacién y aprobacion de Metas de Atencion y Plazas
Presupuestadas necesarias en las IIEE publicas y de convenio (MAPP — IIEE) en las UGEL de
Lima Metropolitana en las diferentes modalidades y niveles educativos, asi como con la
elaboracioén y aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagodgicas en las IIEE publicas
de EBR Secundaria y Educacion Basica Alternativa (EBA) (avanzado); los cuales se registran y
ejecutan a través del Sistema de Cuadro de Horas Oportuno — (CHOP).

2. FINALIDAD

Brindar una herramienta de gestion de la informacion de apoyo a la labor de los especialistas de
la DRELM, UGEL, personal directivo y docente de las IIEE, asi como, convertirse en la principal
fuente de informacién sobre las metas de atencién y de ocupacién en las IIEE de Lima
Metropolitana que permitan la identificacién de posibles excedencias y necesidades, asi como una
correcta y 6ptima distribucion de horas pedagégicas en favor de un buen inicio del afio escolar.

3. AMBITO DE APLICACION

Lo dispuesto en el presente Manual es de alcance y aplicaciéon para las Unidades de Gestion
Educativa Local de Lima Metropolitana y sus respectivas instituciones educativas publicas y por
convenio en todos los niveles y modalidades.

4. BASE NORMATIVA

4.1 LeyN°28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por D.S. N°011-2012-
ED - Reglamento de la Ley N° 28044.

4.2 Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.3 Ley N°29944 - Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por DS N° 004-2013-
ED.

4.4  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto tnico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.5 Ley N.° 32185, que aproboé la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2025.

4.6 Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

4.7 Decreto Supremo N° 005-2011-ED - Normas para el Proceso de Racionalizacion de plazas
administrativas en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico

Productivo.

4.8 Resolucion Ministerial N° 274-2006-PCM — Aprueba la Estrategia Nacional de Gobierno
Electronico.

4.9 Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU - Aprueba el Manual de Operaciones de la
DRELM.

4.10 Resolucion Directoral Regional N° 4247-2015-DRELM — Aprueba la conformacién de
equipos de trabajo de las UGEL de Lima Metropolitana.

4.11 Resolucién Viceministerial N.° 071-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial” y su modificatoria con Resoluciéon Viceministerial N.° 075-2025-
MINEDU.

4.12 Resolucién Viceministerial N° 121-2025-MINEDU “Procedimientos y acciones para la
formulacion, asignacion, revisién, aprobacion y carga de los cuadros de distribucion de
horas pedagogicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacién
secundaria de la educacién basica regular y del ciclo avanzado de la educacién basica
alternativa”.
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4.13 Resolucion de Secretaria General N°101-2022-MINEDU, que aprobdé la Directiva
“Elaboracion, aprobacion y tramitacion de actos resolutivos y documentos normativos del
Ministerio de Educacion”.

. REVISION Y ACTUALIZACION

5.1 La evaluacién y actualizacién del presente manual estard a cargo de la oficina proponente,
con el objetivo de valorar la eficacia y utilidad de los procedimientos establecidos, asi como
medir su resultado e impacto basandose en argumentos técnicos o legales que justifiquen su

necesidad.

5.2 La evaluacién se practicara de manera anual, como consecuencia de su revision, se podra
plantear la actualizacion del documento normativo, para la cual se seguira el proceso de
gestion normativa.

5.3 La aprobacién de modificaciones del manual podra ser de manera total o parcial cada vez
que sea necesario en los siguientes casos:

v" Modificacion de alguna tarea que signifique cambios en su estructura.
v Modificaciones o derogacion de la base legal, que sustenta su elaboracion.
v' Adecuar las modificatorias al manual si se considera procedente adecuar su contenido.

. SIGLAS

AIP

EBR
EBA
EBE
ETP
CEBE
CEBA
CETPRO
CHOP
MINEDU
DRELM
UGEL
IIEE

IE

JER
JEC

AN N N N N N N N NN

convenio
CCHH
SAANEE
Especiales.
SIMON
NEXUS
SIAGIE
CRFA
EIB
JER-SFT
JEC-SFT
MSE

PCI

SA

SER

AN

SR NANENE NN NS NENENEN

: Aula de Innovacion Pedagdgica.

: Educacién Basica Regular.

: Educacién Basica Alternativa.

: Educacién Basica Especial.

: Educacién Técnico Productiva.

: Centro de Educacion Bésica Especial.

: Centro de Educacion Bésica Alternativa.

: Centro de Educacion Técnica Productiva.

: Cuadro de Horas Oportuno

: Ministerio de Educacién

: Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana.
: Unidad de Gestion Educativa Local.

. Instituciones Educativas.

: Institucion Educativa.

: Jornada escolar regular

: Jornada escolar completa

MAPP — IIEE: Metas de atencion y plazas presupuestadas necesarias en las IIEE publicas y de

: Cuadro de distribucion de horas pedagdégicas
. Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de las Necesidades Educativas

: Sistema de Monitoreo.

. Sistema de administracién y control de plazas

: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa.
: Centros Rurales de Formacién en Alternancia.

: Educacion Intercultural Bilingie.

: Jornada Escolar Regular con Secundaria con Formacién Técnica.
: Jornada Escolar Completa con Secundaria con Formacion Técnica.
: Modelo de Servicio Educativo

: Proyecto Curricular de la Institucién Educativa.

: Secundaria en Alternancia

: Secundaria con Residencia Estudiantil.
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v ST : Secundaria Tutorial
7. DEFINICIONES

v’ Instituciéon Educativa: Como comunidad de aprendizaje es la primera y principal instancia de
gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tiene lugar la prestacion del servicio
educativo; puede ser publica o privada.

v" Servicio Educativo: Es un conjunto de actividades educativas y de gestién, disefiadas y
organizadas, para lograr un objetivo predeterminado de aprendizaje o para llevar a cabo
determinadas tareas, a lo largo de un periodo de tiempo.

v' Cargo: Elemento basico de una organizaciéon. Se deriva de la clasificaciéon prevista en el
Cuadro de Asignacion de Personal, de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de
responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.
Para los efectos del presente documento se reconocen los cargos siguientes: profesor, profesor
coordinador, jerarquico, director, subdirector y auxiliar de educacion.

v" Docente: Profesor que ejerce funciones de ensefianza.
v Directivo: Director o subdirector.
v Jerarquico: Coordinadores y/o asesores.

v Sistema CHOP: Sistema informatico, disponible en una plataforma web, que permite agilizar,
optimizar, actualizar y validar los procesos de formulacién y aprobacion de metas de atencién
y plazas presupuestadas necesarias en las IIEE publicas y de convenio (MAPP - IIEE) y del
cuadro de distribucion de horas pedagodgicas; para ello, cada proceso cuenta con su propio
médulo de registro, control y procesamiento de informacién.

v' Moédulo MAPP - lIEE: Es médulo del sistema CHOP desarrollado como herramienta de soporte
para el registro de informacién netamente de las instituciones educativas (metas de atencién y
ocupacion), sin considerar valores o montos en términos presupuestarios, que permitan
identificar posibles excedencias y necesidades (en el marco de la normativa vigente de
racionalizacidn), asi como también generar alertas sobre temas administrativos pendientes de
regularizar tales como plazas de AIP no registradas como tal en NEXUS, docentes con
presuntos abandonos de cargo, docentes con problemas de salud, docentes con procesos
administrativos, entre otros.

v" Mo6dulo CCHH IIEE: Es modulo del sistema CHOP desarrollado como herramienta de soporte
para el registro de informacién de los cuadros de distribucién de horas elaborados y aprobados
desde las IIEE y luego las UGEL, en el marco de la normativa vigente.

v Metas de atencién y plazas presupuestadas necesarias en las IIEE publicas y de
convenio (MAPP - IIEE): Documento de apoyo que se obtiene como resultado del registro y
procesamiento de informacién en el médulo MAPP — IIEE del Sistema CHOP y que se formula
sin considerar valores 0 montos en términos presupuestarios, aprobandose sobre informacion
registrada en los Sistemas NEXUS y SIAGIE del MINEDU; por lo que su alcance de aplicacion
es Unicamente para instituciones educativas.

v' Metas de atencion: Nimero de estudiantes de las instituciones educativas y programas
educativos, a quienes se brinda el servicio educativo.

v Metas de ocupacion: Es la cantidad de plazas presupuestadas del personal directivo,
jerarquico, docente, administrativo y profesionales de la salud.
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v' Plaza: Dotacién presupuestal que se considera para las remuneraciones del personal
permanente o eventual. Plaza debidamente prevista en el presupuesto institucional permite
habilitar los cargos contemplados en el Cuadro para Asignacion de Personal, se encuentra
considerada el Presupuesto Analitico de Personal.

v' Plaza organica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro del Presupuesto Analitico
de Personal, y puede tener la condiciébn de ocupada o vacante, en el caso de las plazas
vacantes pueden ser cubiertas por desplazamiento de personal nombrado o temporalmente
por personal contratado.

v' Plaza eventual: Plaza presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de Personal y que solo
pueden ser cubiertas por contrato, su vigencia en términos presupuestales no excede el periodo
presupuestal del afio académico.

v' Racionalizaciéon: Proceso permanente, prioritario y obligatorio, orientado a optimizar la
asignacion de plazas en funcion de las necesidades reales y verificadas del servicio educativo,
gue se realiza en las instituciones educativas publicas y programas educativos, con un criterio
de flexibilidad.

v NEXUS: Aplicativo informatico que el Ministerio de Educacion a través de la Direccion Técnico
Normativa de Docentes pone a disposicion de las Unidades de Gestién Educativa Local a nivel
nacional con la finalidad que administren y gestionen los procesos relacionados con la
Administracion y Control de Plazas, Gestion del Escalafén Magisterial.

v' SIAGIE: Aplicativo informatico que el Ministerio de Educacién pone a disposicion de las
instituciones educativas (publicas y privadas) a nivel nacional con la finalidad de que gestionen
los procesos de matricula y evaluacion de estudiantes.

v' Bolsade horas: Horas pedagdgicas que estan financiadas y que son asignadas a una IE para
completar su plan de estudios.

v' Cuadro de distribucién de horas pedagogicas: Es el instrumento técnico administrativo
pedagoégico de las IIEE publicas de gestion directa e instituciones educativas publicas de
gestion privada de educacion secundaria de la EBR, comprendido en JER, JEC, JER-SFT,
JEC-SFT, la secundaria en alternancia (SA), la secundaria EIB, la secundaria con residencia
estudiantil (SRE), la secundaria tutorial (ST) y el ciclo avanzado de los CEBA, en el cual se
consigna la carga-distribucion de horas efectivas de clases a la plazas de cargo de director,
plazas jerarquicas, plazas de cargo de profesores nombrados, plazas de cargo de profesor en
condicién de vacantes y bolsa de horas, segun corresponda, a las plazas y techo de bolsa de
horas comprendidas en el sistema NEXUS o en el sistema que haga sus veces, a los planes
de estudios aprobados en la norma técnica para la modalidad, nivel, ciclo educativo o grado, o
forma de atencion, de conformidad y en funcion a la cantidad de grados de estudios y nimero
de secciones de cada IE.

v Plan de estudios: El plan de estudios es el conjunto organizado de areas/talleres curriculares
y servicio de Tutoria y Orientacion Educativa, asi como las horas de clase asignadas para su
desarrollo en cada grado, segun modalidad, nivel y modelo de servicio educativo de la
Educacion Bésica para lograr el perfil de egreso.

v' Plaza espejo: Es la generacion del cédigo de plaza (varias veces) segun el movimiento que
realice para poder cobertura el reemplazante (por licencias, ceses temporales, medidas
preventivas, encargaturas en puesto, encargaturas, funciones, inhabilitacion, etc.),
manteniendo al titular de la plaza y visualizando a la vez al reemplazante.
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8. CONTENIDO GENERAL

8.1 El proceso de formulacion y aprobaciéon del MAPP - IIEE se ejecutard, a través del médulo
MAPP del Sistema CHOP, durante los meses de octubre a diciembre para las modalidades
de EBR secundaria y EBA avanzado de cada afio lectivo y del resto de modalidades y niveles
entre los meses de enero y febrero del afio siguiente. Se prioriza inicialmente EBR Secundaria
y EBA Avanzado, dado que su aprobacion es requisito indispensable para el proceso de
formulacion y aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas.

8.2 El proceso de elaboracién y aprobacion de los CCHH IIEE para cada afio, esta sujeto a la
publicacién anual de la normativa por parte de la DITEN del MINEDU y por lo general se
ejecuta durante los meses de noviembre y diciembre.

8.3 La administracién y control de los médulos MAPP — IIEE y CCHH IIEE del sistema CHOP se
encuentra a cargo de la DRELM, en ese sentido de existir algin inconveniente de acceso al
sistema, se canalizara a través de los especialistas designados en cada UGEL, quienes
realizaran el seguimiento de cada caso reportado. Asimismo, iniciado el proceso, cada
actualizacion de informacién (NEXUS o SIAGIE) que se realice al Sistema, serd comunicado
oportunamente a los especialistas de UGEL.

8.4 El registro de informacion en los procesos se realizara a través de los formularios web
disponible a través de los médulos MAPP — IIEE y CCHH IIEE del Sistema CHOP, el cual se
encuentra configurado para procesar y calcular la informacion registrada de forma automética
segun el marco normativo de racionalizaciéon y la normativa de cuadro de distribucion de
horas, y en base alo registrado en los sistemas SIAGIE y NEXUS. El director de la Institucién
Educativa, es responsable de registrar la informacion requerida y remitir tantos formatos
MAPP — lIEE y Anexos de CCHH IIEE como modalidades y niveles educativos con que cuente
su institucion educativa y segun corresponda; y en el caso que no se cuente con informacién
completa de los sistemas del MINEDU mencionados, debera coordinarlo e informarlo con los
especialistas de UGEL para realizar un registro adecuado en funcion de su realidad actual.

8.5 La aprobacion del formato MAPP - lIEE, en las instituciones educativas publicas y de convenio
se establece en funciéon al nimero de plazas estrictamente necesarias tomando como
referencia lo identificado en la etapa evaluativa realizada en el marco del proceso de
racionalizacién (segun los criterios de la norma técnica vigente), las plazas ocupadas y
vacantes en su |E, asi como el techo de bolsa de horas asignado a su UGEL, considerando
como insumos los planes de estudios de la IE, el PCI, y el Cuadro de Asignacion de Personal
(sistema NEXUS).sin sobrepasar la disponibilidad presupuestal, lo cual es validado por el
especialista de presupuesto y racionalizacion de la UGEL.

8.6 La cantidad de plazas presupuestadas que se apruebe en el afio lectivo a través del formato
generado en el médulo MAPP - IIEE del Sistema CHOP, sera el Unico documento
sustentatorio para determinar el nimero de plazas que la IE dispondra en los cargos de
personal directivo, jerarquico, docente, auxiliar de educacién, administrativo y de servicio,
para su funcionamiento durante el siguiente ejercicio fiscal; es decir, ningin trabajador podra
ser registrado en una plaza que no esté considerada en el formato MAPP - IIEE, bajo
responsabilidad del director de la IE.

8.7 Las posibles plazas de incremento consideradas en el formato MAPP - IIEE que se generaron
por crecimiento vegetativo y/o matricula del afio vigente (crecimiento de grados consecutivos),
estaran sujetas a evaluacién por la UGEL para determinar su factibilidad de atencion en
funcién a la disponibilidad presupuestal o mediante excedencias identificadas; motivo por el
cual el director de IE, estard imposibilitado de aperturar secciones considerando alguin
incremento, en tanto no sea aprobado formalmente por la UGEL o no cuente con la plaza
para atender la necesidad.
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8.8 La atencidn de consultas e interrogantes por parte de los directores de las IIEE, respecto a
los procesos mencionados, podran canalizarlas Unicamente a través de los medios
electrénicos disponibles o por via telefénica con los especialistas del area de planificacién y
presupuesto de cada UGEL. Asimismo, con previa coordinacion, queda en potestad de estos,
realizar asesoramiento técnico en el entorno virtual o presencial que disponga o elija y de
considerarlo pertinente, propiciaran al director las reuniones que sean necesarias para la
absolucién de consultas u observaciones.

9. CONTENIDO ESPECIFICO

9.1 “MAPP IIEE” — MODULO DE METAS DE ATENCION Y PLAZAS PRESUPUESTADAS
NECESARIAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y DE CONVENIO

9.1.1 Acceso al médulo MAPP - IIEE (aplicativo informatico)
1. Interfaz del director

El director de la IE ingresa al mddulo con el usuario y contrasefia que utiliza en el
sistema CHOP. De forma automatica, se visualizara la interfaz principal con los
niveles con que cuenta la IE y luego de seleccionar uno de ellos, se cargara el
formato MAPP - IIEE del nivel elegido. La primera actividad a realizar es verificar la
informacion consignada del Director de la IE y actualizarla de ser necesario. El
acceso al sistema es a través del link: http://chop.drelm.gob.pe y los accesos son
los mismos utilizados afios anteriores.

2. Interfaz del especialista

El especialista de UGEL se encargara de revisar, evaluar y aprobar los formatos
MAPP - IIEE enviados por las IIEE. El acceso al sistema es a través del link:
http://chop.drelm.gob.pe/admin. Cada UGEL sera responsable de publicar y
hacer difusion, desde sus respectivos portales web institucionales, los enlaces de
acceso a la interfaz de los directores de IE.

3. Carga de firma digital y registro de datos principales

Cada vez que un usuario (director o especialista) ingresa por primera vez al sistema,
este, requerira el registro de datos principales como: nombre completo, correo
electrénico, numero de celular y DNI; y finalmente, debera cargar su firma digital.
En tanto, no se complete con lo requerido, el usuario no podra continuar con las
siguientes funcionalidades del sistema.

9.1.2 Registro de las metas de atencién

La segunda actividad a realizar en el modulo, es registrar las metas de atencién
(cantidad de alumnos, secciones y turnos) logradas en el afio lectivo y las proyectadas
para el afio siguiente en funcién de lo registrado en el Sistema SIAGIE, y/o nGminas de
matricula, y bajo el marco normativo de racionalizacion RVM N° 071-2024-MINEDU
que esta orientado a identificar excedencias y necesidades de plazas de personal de
las IIEE, buscando equilibrar la oferta y demanda educativa con un criterio de
flexibilidad, en funcién a:

a) Larealidad socioecondémica y geografica.

b) Las condiciones y necesidades pedagdgicas.

c) Las limitaciones de infraestructura escolar y recursos humanos.
d) Aforo de aulas especificas.

Péagina 8 de 92


http://chop.drelm.gob.pe/
http://chop.drelm.gob.pe/admin

DOCUMENTO NORMATIVO Codigo

o MANUAL ~PARA LA FORMULACION Y
3@ PErU | Ministerio APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
- i PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO |\, s nay 1.
de Educacion DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

La aplicacion de cada criterio de flexibilidad debera ser debidamente sustentada,
adjuntando la documentacion que corresponda como, por ejemplo:

v Si la IE cuenta con dimensiones de aulas pequefias, tendra que adjuntar el
documento de infraestructura, sefialando la capacidad maxima de alumnos por aula
(aforo).

v" Sila IE alberga alumnos con necesidades educativas especiales, debera adjuntar
el documento de los SAANEE que corresponda.

v" Si la IE cuenta con personal docente o administrativo con problemas de salud,
debera adjuntar los respectivos certificados médicos o documentos sustentatorios
gue justifique su situacion.

v" Sila |IE cuenta con personal docente o administrativo que se encuentra con medida
de separacidon preventiva o de retiro, 0 con instauracion de proceso administrativo
disciplinario.

9.1.3 Verificacion de las metas de ocupacion y registro de posibles requerimientos

La tercera actividad a realizar es la verificacion de las metas de ocupacion (plazas de
personal directivo, jerarquico, docente, auxiliares de educacién, administrativos y de
servicio) que son importadas automaticamente del Sistema NEXUS y en base a ello,
definir y registrar los posibles requerimientos existentes. Asimismo, para el nivel
secundaria y modalidad EBA avanzado, se registra la cantidad estimada de bolsa de
horas estrictamente necesarias de acuerdo al marco normativo y a la disponibilidad
presupuestal con el que cuenten. Por otra parte, de existir posibles plazas excedentes
deberan ser registradas para ser evaluadas, analizadas y declaradas de ser el caso,
ejecutado en el proceso de racionalizacién.

9.1.4 Registro de personal nombrado y plazas disponibles

La cuarta actividad es registrar la informacion propia de las plazas y del personal
nombrado tal como: grado académico del docente, grados y secciones asignadas al
docente turno de estudio, especialidad, condicion laboral y fecha de nombramiento.

9.1.5 Aprobacion y envio del formato

Una vez concluida la verificacion y registro de la informacion requerida en el formato
MAPP - IIEE, el director de cada IE debera enviar su formato MAPP al especialista. Los
especialistas de UGEL, que son responsables de revisar, evaluar, validar y aprobar
digitalmente (con firma manuscrita escaneada y cargada al sistema) los formatos
MAPP - IIEE enviados por las IIEE, son los siguientes:

a) Especialista de racionalizacion y mejora continua: Analiza y verifica proyeccién
de matricula y secciones, identificando posibles excedencias o requerimientos; para
guardar concordancia con la norma de racionalizacion.

b) Especialista de planificacion y presupuesto: Analiza y verifica las metas de
ocupacion (plazas de personal directivo, jerarquico, docente y administrativos) para
guardar concordancia con el presupuesto disponible para cada IE.

c) Especialista de estadistica y monitoreo: Verifica las metas de atencion; para
guardar concordancia con la informacién registrada en SIAGIE y revisién de aforos
de las aulas.

Luego de tener las firmas de los especialistas mencionados, el director de la IE,
ingresard al sistema para visualizar el formato MAPP y verificar su firma realizada
digitalmente de lo contrario debera llamar al especialista de la UGEL por el retraso
correspondiente.
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De considerar pertinente o necesario, que un especialista de personal de la UGEL
requiera acceso (solo lectura) al médulo MAPP - IIEE a fin de verificar que guarde
concordancia con la informacién registrada en NEXUS o contar con informaciéon del
personal o de las plazas con situaciones de presuntos abandonos de cargo, procesos
administrativos disciplinarios, entre otros; podra solicitarlo ala DRELM para su creacion
y habilitacion.

9.1.6 Modificacién del formato MAPP

Para los casos en que los formatos MAPP se encuentren aprobados, el especialista de
racionalizacion de la UGEL podra realizar la solicitud de modificacién de dichos
formatos, a través del mismo sistema, para las casuisticas siguientes:

a) POR ERROR: Desea modificar el documento por algin error de registro en el
formato MAPP.

b) REPLANTEAMIENTO: Desea replantear el documento conservando como
histoérico el formato MAPP anterior.

Posteriormente, el especialista de la DRELM realizara la revision del caso y aprobara
la solicitud de modificacion.

9.2 “CCHH IIEE” — MODULO DE CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
EN EL SISTEMA CHOP — EBR SECUNDARIA

9.2.1 Acceso al médulo CCHH - IIEE (aplicativo informéatico)
1. Interfaz del director

El Director podra ingresar al médulo CCHH — IIEE después de que el formato MAPP
haya sido aprobado y firmado por los integrantes del comité UGEL. De forma
automatica, se visualizaran las interfaces de los Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3;
respectivamente, los cuales se seleccionaran y aprobaran de forma ordenada los
anexos.

2. Interfaz del comité de UGEL

El médulo El médulo CCHH — IIEE del sistema CHOP, se encuentra en la misma
interfaz para el comité de UGEL por intermedio de la cual se encargara de revisar,
evaluar y aprobar los Cuadro de Horas enviados por las IIEE y la UGEL sera
responsable de publicar y hacer difusion, desde sus respectivos portales web
institucionales, los enlaces de acceso a la interfaz de los directores de IE.

9.2.2 Formato del Anexo 1

1. En primer lugar, se visualiza el resumen del formato MAPP donde se podra ubicar
cantidad de estudiantes, cantidad de secciones, horas de estudio, promedio de
secciones y el turno o turnos respectivos.

2. En segundo lugar, se visualiza las plazas de docentes nombrados, especialidad
(dicta), codigo de plaza, jornada laboral, escala magisterial, situacién laboral, tiempo
de servicios (estos datos estan registrados). Seguidamente las horas dictadas, horas
adicionales y el total de horas; las cuales se visualizan cuando se termine distribuir
las horas pedagdgicas en el Anexo 3.
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3. En tercer lugar, se visualizan las plazas vacantes organicas y las plazas eventuales
vacantes con las siguientes condiciones: cargo, especialidad (que va dictar), codigo
de plaza, jornada laboral, situacion laboral, horas que dicta, horas adicionales y total
horas. Todos estos datos son registrados después de terminar distribuir las horas
pedagdgicas en el Anexo 3.

4. Posteriormente, se visualizan las plazas de bolsa de horas que también se registra
después de hacer la respectiva distribucion de horas pedagdgicas en funcion a la
necesidad de la II.EE en el Anexo 3.

5. Asimismo, se visualiza un cuadro RESUMEN donde indica cantidad de horas
docentes nombrados, vacantes, eventuales y bolsa de horas y el total de horas
pedagogicas distribuidas en el Anexo 3.

6. Adicionalmente, el director puede sustentar lo que considere pertinente de acuerdo a
su necesidad y subir el documento sustento correspondiente.

7. Por ultimo, se visualizan dos opciones que dicen GUARDAR vy el otro ENVIAR (se
advierte si esta seguro de realizar el envio después de haber revisado la informacién
correctamente).

9.2.3 Formato del Anexo 2

1. En primer lugar, se visualiza los planes de estudio pedagdgico para el siguiente afio
lectivo, de la siguiente manera:

v' En el primer cuadro se aprecia el tipo de jornada JER sin formacién técnica,
luego JER con formacién técnica continua, JEC sin formacion técnica y por ultimo
JEC con formacion técnica.

v' El menu a elegir es en funcién a lo que ha sido considerado en el formato MAPP
del afio lectivo actual aprobado.

2. El plan de estudio del siguiente afio lectivo, segun la forma o modelo de servicio de
atencion: JER, JEC y ciclo avanzado del CEBA, adecuado en funcién a su PCl cada
II.LEE. completando en cada Area Curricular las horas asignadas mas las horas de
libre disponibilidad multiplicado por la cantidad de secciones del grado se obtendra
la cantidad total de horas de clase por area y grado de dicha I.E.

3. Luego, aparece el cuadro de sustento que permite cargar el archivo PDF de sustento
gue sea viable, en este caso tendria que ser del PCI la parte principal sobre todo del
proyecto sustentado de las horas de libre disponibilidad.

4. Por ultimo, aparece dos acciones que permiten GUARDAR vy el otro ENVIAR (se
advierte si esta seguro de realizar el envio después de haber revisado la informacién
correctamente).

5. Una vezregistrado y culminado el Anexo 2 se GUARDA, y automaticamente cargara
el Anexo 3 para su respectiva distribucién.

9.2.4 Formato del Anexo 3
1. Cuandoingresamos, se aprecia el cuadro general donde se visualiza el total de horas
por areas curriculares consideradas en el Anexo 2, grados y secciones para distribuir

a todos los docentes, plazas vacantes, plazas eventuales y otros.

2. Luego se continua con asignacion de horas:
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v' Se registra las plazas por seccionar y en este menlu se aprecia todos los
docentes nombrados y las plazas organicas vacantes y plazas eventuales
vacantes; luego se elige un docente y aparece todos sus datos incluido curso
gue dicta y si no tiene, se ingresa la especialidad que dicta si fuera necesario, de
esta manera se empieza a adjudicar horas pedagégicas en funcién a lo
programado a todas estas plazas hasta terminar con todos ellos dejando sin
horas de clase a los docentes de AlP.

v Idénticamente se tiene el menl Crear Plaza de Bolsa, automaticamente aparece
un codigo temporal para dicho afio escolar y se registra en primer lugar la
especialidad que va dictar, luego se distribuye las horas que va dictar, si no se
requiere la plaza creada, se borra con el menua Plaza de bolsa.

3. Una vez distribuidas todas las horas pedagégicas y de aparecer docentes sin carga
horaria, ir al ment donde dice sin carga horaria o de lo contrario posible excedente.
Dependiendo el caso presionar el boton azul que dice asignar.

4. Luego, registrar el sustento indicando el motivo que justifique la razén del porque la
plaza que no se ha consignado en la distribucion de horas y se adjunta el documento
que sustente dicha accion. Al finalizar, se guardan las acciones realizadas y de
considerarlo, posterior a esto, efectuar los cambios que estimen conveniente y
enviarlo al especialista de la UGEL.

5. Por ultimo, verificar los Anexos 1y 2 si ya estan enviados y luego esperar respuesta
de los especialistas.

9.2.5 Visualizacion de ANEXOS

Anexo 4. Se verifica siempre en cuando haya plaza vacante excedente o personal
nombrado excedente.

Anexo 5. Los datos de la I.LE. en general y la lista de area curricular con el total de
horas pedagdgicas.

Anexo 6. Los datos de la I.E. en general y el resumen del cuadro de distribucién de
horas de clase.

9.2.6 Aprobacion de ANEXOS

Para cada anexo del médulo de “Cuadro De Horas” se regira segun lo que la UGEL
indica en sus documentos para su aprobacion.

9.2.7 Reestructuracion de los ANEXOS de CCHH

Para los casos en que los ANEXOS de CCHH se encuentren aprobados, solo el
Presidente del Comité de CCHH de la UGEL podra enviar la solicitud de
reestructuracién a través del propio sistema, para las casuisticas establecidas en el
numeral 6.2.18 de la norma técnica vigente, siendo estas las siguientes:

a) POR AMPLIACION: Cuando se asignen nuevas plazas y/o bolsas de horas, a
consecuencia del incremento de secciones y/o reordenamiento/redistribucion de
plazas y bolsas de horas.

b) POR REAJUSTE: Cuando se presente algun error en el registro de la carga de
cuadro de distribucién de horas pedagogicas o por reordenamiento/redistribucion
de las bolsas de horas entre IIEE y otros motivos indicados en la norma técnica.
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¢) POR REFORMULACION: Cuando la IE reduce su nimero de secciones a causa de
la disminucion de metas de atencién u otros motivos indicados en la norma técnica.

Posteriormente, el especialista de racionalizacion de la DRELM, realizara la revision de
los casos presentados y procedera con la aprobacion de la solicitud.

9.3 “CCHH IIEE” — MODULO DE CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
EN EL SISTEMA CHOP - EBA AVANZADO

9.3.1 Acceso al médulo CCHH - lIEE (aplicativo informético)
1. Interfaz del director

La apertura de la interfaz del director esta condicionada a la aprobacion del formato
MAPP, posteriormente, el director de la I.E ingresara al médulo CCHH — IIE y podra
visualizar de forma automatica las interfaces de los Anexos 18, Anexo 19 y Anexo
20; respectivamente, los cuales se seleccionaran y aprobaran de forma ordenada
los anexos.

2. Interfaz del comité de UGEL

El médulo CCHH - IIEE del sistema CHOP, cuenta con una interfaz para el comité
de UGEL por intermedio de la cual se encargara de revisar, evaluar y aprobar los
Cuadros de Horas enviados por las IIEE. La UGEL sera responsable de publicar y
hacer difusion, desde sus respectivos portales web institucionales, los enlaces de
acceso a la interfaz para los directores de IE.

9.3.2 Formato del Anexo 18

1. En primer lugar, se visualiza el resumen del formato MAPP donde se podra ubicar
cantidad de estudiantes, cantidad de secciones, promedio por secciones, horas del
plan de estudio y el turno o turnos respectivos.

2. En segundo lugar, se visualiza las plazas de docentes nombrados, especialidad
(dicta), cddigo de plaza, jornada laboral, escala magisterial, situacién laboral, tiempo
de servicios. Seguidamente las horas dictadas, horas adicionales y el total de horas;
las cuales se visualizan cuando se termine distribuir las horas pedagogicas en el
Anexo 20.

3. Entercer lugar, se visualizan las plazas vacantes organicas y las plazas eventuales
vacantes con las siguientes condiciones: cargo, especialidad (que va dictar), codigo
de plaza, jornada laboral, situacion laboral, horas que dicta, horas adicionales y total
horas. Todos estos datos son registrados después de terminar distribuir las horas
pedagdgicas en el Anexo 20.

4. Posteriormente, se visualizan las plazas de bolsa de horas que también se registra
después de hacer la respectiva distribucién de horas pedagégicas en funcién a la
necesidad de la II.EE en el Anexo 20.

5. Adicionalmente, el director puede sustentar lo que considere pertinente de acuerdo
a su necesidad adjuntando los documentos correspondientes.

6. Por altimo, se visualizan dos opciones que dicen GUARDAR vy el otro ENVIAR (se

advierte si esta seguro de realizar el envio después de haber revisado la informacién
correctamente).
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9.3.3 Formato del Anexo 19

1. En primer lugar, se visualiza los planes de estudio pedagdgico para el siguiente afo
lectivo, de la siguiente manera:

v" Presencial, Semipresencial (un periodo anual), Semipresencial (dos periodos
anuales), Distancia (un periodo anual) y Distancia (dos periodos anuales).

v" El menu a elegir es en funcion a lo que ha sido considerado en el formato MAPP
del afio lectivo actual aprobado.

2. Se muestra el plan de estudio del siguiente afio lectivo, segun la forma o modelo de
servicio de atencion del ciclo avanzado del CEBA, adecuado en funcién a su PCI de
cada II.EE. completando en cada Area Curricular las horas asignadas mas las horas
de libre disponibilidad multiplicado por la cantidad de secciones del grado se
obtendra la cantidad total de horas de clase por area y grado de dicha I.E.

3. Seguidamente se muestra el cuadro de sustento, que permite adjuntar el archivo
PDF correspondiente. En este caso, debera cargarse el PCI, especificamente la
parte principal del proyecto en la que se sustenten las horas de libre disponibilidad

4. Por ultimo, aparece dos acciones que permiten GUARDAR vy el otro ENVIAR (se
advierte si esta seguro de realizar el envio después de haber revisado la informacion
correctamente).

5. Una vez registrado y culminado el Anexo 19 se GUARDA, y automaticamente
cargara el Anexo 20 para su respectiva distribucion.

9.3.4 Formato del Anexo 20

1. Cuando ingresamos, se aprecia el cuadro general donde se visualiza el total de
horas por &reas curriculares consideradas en el Anexo 19, grados y secciones para
distribuir a todos los docentes, plazas vacantes, plazas eventuales y otros.

2. Luego se continua con asignacion de horas:

v" Primero se registra las plazas por seccionar y en este menu se aprecia todos los
docentes nombrados y las plazas organicas vacantes y plazas eventuales
vacantes; luego se elige un docente y aparece todos sus datos incluido curso
gue dicta y si no tiene, se ingresa la especialidad que dicta si fuera necesario, de
esta manera se empieza a adjudicar horas pedagogicas en funcién a lo
programado a todas estas plazas hasta terminar con todos ellos dejando sin
horas de clase a los docentes de AIP.

v’ ldénticamente se tiene el menu Crear Plaza de Bolsa, automaticamente aparece
un cédigo temporal para dicho afio escolar y se registra en primer lugar la
especialidad que va dictar, luego se distribuye las horas que va dictar, si no se
requiere la plaza creada, se borra con el menu Plaza de bolsa.

3. Una vez distribuidas todas las horas pedagogicas y de aparecer docentes sin carga

horaria, ir al mend donde dice sin carga horaria o de lo contrario posible excedente.
Dependiendo el caso presionar el botén azul que dice asignar.
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4. Luego, registrar el sustento indicando el motivo que justifique la razon del porque la
plaza que no se ha consignado en la distribucién de horas y se adjunta el documento
gue sustente dicha accion. Al finalizar, se guardan las acciones realizadas y de
considerarlo, posterior a esto, efectuar los cambios que estimen conveniente y
enviarlo al especialista de la UGEL.

5. Por ultimo, verificar si los Anexos 18 y 19 ya estan enviados y luego esperar
respuesta de los especialistas.

9.3.5 Visualizacién de ANEXOS

Anexo 4. Se verifica siempre que haya plaza vacante excedente o personal nombrado
excedente.

Anexo 21. Resumen del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas del ciclo
avanzado de EBA.

9.3.6 Aprobacién de ANEXOS

Para cada anexo del médulo de “Cuadro De Horas” se regira segun lo que la UGEL
indica en sus documentos para su aprobacion.

9.3.7 Reestructuracion de los ANEXOS de CCHH

Para los casos en que los ANEXOS de CCHH se encuentren aprobados, solo el
Presidente del Comit¢é de CCHH de la UGEL podra enviar la solicitud de
reestructuracion a través del propio sistema, para las casuisticas establecidas en el
numeral 6.2.18 de la norma técnica vigente, siendo estas las siguientes:

a) POR AMPLIACION: Cuando se asignen nuevas plazas y/o bolsas de horas a
consecuencia del incremento de secciones y/o reordenamiento/redistribucién de
plazas y bolsas de horas.

b) POR REAJUSTE: Cuando se presente algun error en el registro de la carga de

cuadro de distribucién de horas pedagdgicas o por reordenamiento/redistribucion
de las bolsas de horas entre IIEE y otros motivos indicados en la norma técnica.

c) POR REFORMULACION: Cuando la IE reduce su nimero de secciones a causa de
la disminucion de metas de atencién u otros motivos indicados en la norma técnica.

Posteriormente, el especialista de racionalizacion de la DRELM, realizara la revision de
los casos presentados y procederd con la aprobacion de la solicitud.

10. CONTENIDO COMPLEMENTARIO

10.1 “MAPP IIEE” — MODULO DE METAS DE ATENCION Y PLAZAS PRESUPUESTADAS
NECESARIAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y DE CONVENIO

10.1.1 La aplicacion de los alcances descritos, serd propia de los directores de las

Instituciones Educativas de las UGEL de Lima Metropolitana o el que haga sus
veces.
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10.1.2 La aprobacion del formato MAPP - IIEE de las instituciones educativas publicas y
de convenio se establece en funcién al nimero de plazas estrictamente necesarias
para brindar el servicio educativo en funcién la oferta y demanda de estudiantes. Es
preciso recalcar que, un formato MAPP - IIEE se considerard como aprobado
siempre que cuente con la firma del director y de los especialistas designados de la
UGEL.

10.1.3 Los directores de las Instituciones Educativas podran ejecutar el proceso de
formulacién y aprobacion del Cuadro de distribucién de Horas pedagdgicas del afio
en curso (EBR Secundaria y EBA Avanzado), siempre que la UGEL haya aprobado
previamente el formato MAPP — IIEE.

10.1.4 Una vez que la UGEL haya aprobado el formato MAPP - IIEE de cada institucion
educativa para el periodo lectivo correspondiente, quedaran imposibilitadas de
efectuar modificaciones posteriores en el aplicativo, con previa coordinacion y
autorizacion de la DRELM.

10.1.5 Finalizado el proceso, los especialistas de racionalizacion de cada UGEL deberan
informar al Area de Recursos Humanos, sobre aquellas IIEE en las que se
identificaron casos no comunicados de presuntos abandonos de cargo, docentes
con procesos administrativos, docentes AIP no regularizados, docentes con
problemas de salud, entre otros; a fin de evaluar cada caso existente y de requerirse,
tomar las medidas correctivas y/o administrativas pertinentes.

10.1.6 Los casos no previstos en la aplicacion de las presentes disposiciones, seran
revisados y evaluados por la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la DRELM
para su oportuna atencién, tomando en cuenta la normatividad vigente que
corresponda.

10.1.7 Los presentes alcances entran en vigencia a partir de su difusion formal a través de
la Direccion de la DRELM.

“CCHH IIEE” — MODULO DE CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
EN EL SISTEMA CHOP

10.2.1 La aplicacion de los alcances descritos, sera propio del Comité de Cuadro de horas
pedagégicas de la IE y el Comité de Cuadro de Horas de cada UGEL de Lima
Metropolitana.

10.2.2 La elaboracion del Cuadro de horas es responsabilidad del Comité de la IE y el
Comité de la UGEL, es preciso recalcar que, un cuadro de horas se considera
aprobado, siempre que cuente con la firma del Comité de la IE y el Comité de la
UGEL (especialistas designados).

10.2.3 El comité de la IE podra formular la propuesta de formulacién del Cuadro de
distribucion de Horas pedagégicas del afio en curso (EBR Secundaria y EBA
Avanzado). Las horas podran ser distribuidas como carga horaria para cada
docente, siempre que la UGEL haya aprobado previamente el formato MAPP — IIEE.

10.2.4 Una vez que la UGEL haya aprobado el Cuadro de Horas ya no se puede modificar,
por que dicha accidn es ratificada con una Resolucion Directoral de aprobacion de
cuadro de horas del afio lectivo.

10.2.5 Una vez culminado con Resolucién Directoral el cuadro de horas de inmediato debe
ser trasladado a los especialistas de NEXUS, para su carga oportuna y estemos
expedito para buen inicio del afio escolar del afio lectivo, con las plazas necesarias.
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10.2.6 Los presentes alcances entran en vigencia a partir de su difusion formal a través de
la Direccion de la DRELM.

11. RESPONSABILIDADES
11.1 A nivel de DRELM

11.1.1 La Oficina de Planificacién y Presupuesto de la DRELM a través de su Equipo de
Racionalizacion y Mejora Continua, es responsable de hacer seguimiento, brindar
la asistencia técnica requerida y efectuar acompafiamiento permanente a las UGEL
durante la ejecucion y desarrollo del proceso, de forma presencial y/o virtual.

11.1.2 La Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productivo de la
DRELM es la responsable de supervisar todo el proceso de cuadro de distribucion
de horas pedagoégica de Lima Metropolitana y conforme a lo establecido en el marco
normativo, emitird un documento con el cronograma ajustado a la realidad, de todo
el proceso.

11.1.3 Para promover y garantizar un trabajo articulado entre especialistas de
racionalizacion de la DRELM y las UGEL, anualmente se acredita y designa a cada
UGEL a especialistas de racionalizacion del equipo de racionalizacién y mejora
continua de la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la DRELM, los cuales
brindan asistencia técnica y acompafiamiento durante ambos procesos, en jornadas
de trabajo presencial y/o virtual en la UGEL, previa coordinacion.

11.2 A nivel de UGEL

11.2.1 El Area de Planificacion y Presupuesto de la UGEL a través de su Equipo de
Racionalizacion y Mejora Continua, es responsable de brindar la asistencia técnica
gue sea requerida por los directores de las I.EE. durante la ejecucién de los
procesos MAPP y CCHH y asegurar su cumplimiento oportuno; por lo que deberan
garantizar las condiciones, bajo un entorno virtual o presencial, a fin de realizar
adecuadamente el proceso.

11.2.2 Las UGEL deberan emitir el respectivo cronograma en el cual establece las fechas
para registro, evaluacién y cumplimiento del proceso MAPP - IIEE; dentro de las
fechas de ejecucion propuestas por la DRELM y hacerlo extensivo a las IIEE de su
jurisdiccion para su cumplimiento

11.2.3 El Comité de CCHH de UGEL en Lima Metropolitana, esta conformada por:

v Director o jefe del area de gestion pedagdgica o quien haga sus veces,
quien lo preside, segun corresponda.

v Especialista en racionalizacion o quien haga sus veces, quien actlla como

secretario técnico.

Responsable del sistema NEXUS.

Especialista en finanzas o quien haga sus veces.

Un especialista en educacion secundaria de EBR y/o un especialista en

EBA (para atender EBR y EBA respectivamente).

SNRNEN

Se podra considerar miembros suplentes para cada cargo del presente
comité, siempre y cuando los cargos sean a fines o realicen funciones
vinculantes o similares.
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11.2.4 Las UGEL a través de su Comité, revisan, evalian u observan la propuesta del

11.25

cuadro de distribucion de horas pedagogicas remitida por el comité de la IE,
garantizando que exista coherencia entre la formacion profesional del docente y las
areas curriculares o campos del conocimiento propuestos, ademas formular
observaciones a las propuestas en caso existan luego aprueba el cuadro de
distribucidn de horas a través del acto resolutivo y, finalmente, para los casos de las
IIEE que no pueden conformar Comité, formula y aprueba sus cuadros de
distribucidn de horas cautelando que la elaboracion y aprobacion se encuentren
sujetos a no exceder la bolsa de horas evaluadas en el marco del proceso de
racionalizacidn o la que haga a sus veces, siempre y cuando sea menor al techo de
bolsa de horas registrado en el sistema NEXUS (o sistema habilitado para dicho fin).

Las UGEL deben garantizar que todos los Cuadros de Horas Pedagdgicas de las
IIEE. del nivel secundaria y EBA avanzado deben estar aprobados antes de la 3era
semana de diciembre del afio lectivo, y estar expedito para el buen inicio del afio
escolar del siguiente afio, por la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

11.3 Anivel de |IE

11.31

11.3.2

12. ANEXOS

A nivel de IE, el director es responsable de la formulacién, validacién y aprobacion
del formato MAPP - IIEE a través del Sistema CHOP y cumplir con enviarlo
oportunamente a la UGEL.

Cada IE esta a cargo de conformar el comité a nivel de la IE, define la distribucion
de horas de libre disponibilidad en funcién a su PCI, aplicacion de criterios para la
asignacion de la carga horaria al docente, formula el cuadro de distribucion de horas
para su posterior aprobacion por la UGEL, en funcién al nimero de secciones
necesaria evaluadas en el marco del proceso de racionalizacion, tomando en
consideracion las plazas ocupadas y vacantes, el techo de bolsa de horas y la forma
de atencién o modelos de servicio que presta luego remite la propuesta de cuadro
de distribucion de horas pedagégicas de su institucion educativa a la UGEL, para
su aprobacion y/u observacion (si hubiera cuadro de horas observado debe ser
absuelto como maximo en 48 horas), y finalmente ser aprobado.

12.1 Instructivo del M6édulo MAPP del Sistema CHOP

1.
[l.
V.

Para educacion basica regular — EBR
Para educacion basica especial — EBE
Para educacion basica alternativa — EBA
Para educacion técnico productiva — ETP

12.2 Instructivo del Médulo CCHH del Sistema CHOP

l. Para educacion bésica regular — nivel secundaria
1. Para educacion basica alternativa — nivel avanzado

Péagina 18 de 92



‘DOCUMENTO NORMATIVO ‘Cédigo

o MANUAL ~ PARA LA FORMULACION Y
ﬁ SERE APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
! NSRS PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
de Educacion DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

ANEXO 12.1

MODULO MAPP

MODALIDADES: EBR - EBE - EBA - ETP

Péagina 19 de 92




‘ DOCUMENTO NORMATIVO \ Codigo

bt MANUAL PARA LA  FORMULACION Y
ﬁ SERE APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
USROS PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

de Educacion DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

I.  REGISTRO EN SISTEMA CHOP PARA EDUCACION BASICA REGULAR (EBR)

1.

2.

3.

Mediante su navegador de internet digite https:/chop.drelm.qgob.pe/

Saldra la siguiente pantalla:

CHOP

M Santa Anita Tipo de usuatio
Los Olfvos Lurigancho
Chaclacayo

Puente Piedra Sistema integrado
Santa Rosa 2
Ancon | uGELos J
Carabayllo SIL
oas El Agustino
X
" Cieneguilla
Rimac La Molina
Independencia Ate

Brena Jesus Maria UGEL 01 Coruds e
LaVictoria  Pueblo Libre 1 M
Lince Magdalena -
Sanlsidro  San Miguel yé‘ST
el P:r:ll!:a:ama:
HIBL O San Bartolo
SanLuis Barranco Punta Negra
San Borja Miraflores Punta Hermosa
Surco Chorrillos Chilca
Surquillo Pucusana

Debe de registrarse para ingresar al sistema en la opcion:
TIPO DE USUARIO:

Seleccionar: Instituciéon Educativa

CHOP
Puente Piedra Sistema integrado
Santa Rosa B A

ncon UGEL 05 nodulo de prucba

Carabayllo sIL

Comas El Agustino

S—
= Cienequilla

Rimac La Molina

Independencia te

SMP_ Santa Anita
Los Olivos Lurigancho
Chaclacayo

UGEL O3 ‘

Brena Jesas Maria UGEL 01 Contrassna
La Victoria Pueblo Libre X SIM
Lince Magdalena ] VMT
San Isidro San Miguel VES
— e
g 07 achacamac
— San Bartolo
San Luis Barranco Punta Negra
San Borja Miraflores Punta Hermosa
Surco Chorrillos Chilca
Surquille Pucusana

USUARIO

*» Para EBR colocar como USUARIO el CODIGO DE LOCAL de la IE.
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Caédigo

CLAVE

* Para EBR colocar como CLAVE el CODIGO DE LOCAL de la IE.

» El sistema solicitar el cambio obligatorio de la CLAVE

4. Alingresar en la pantalla de INICIO se mostrara la siguiente informacion:

a) Los datos de Director (Se debe ACTUALIZAR los datos y cargar la firma en formato JPG)
b) Muestran los Niveles de la IE.

¢) Muestra el Histérico de los MAPP presentados en afios anteriores.

Nivelos

v v b *

Wistorial

Nuestro Gompromiso con |la educacion

es eV‘itaL"matar mas arboles”.
Por eso evitelios gastar mas papeles

5. Enla pantalla principal se visualiza:

a) Nombre delal.E.

b) Barra de menu donde se seleccionara uno de los Niveles Educativos de la Institucion,
segun desea ingresar el MAPP.,
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(£.0384-2RCARDO BENTIN .

6. Enlaseccion DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA muestra la informacion que se
han actualizado previamente (estos datos ya no son editables).

CHOP Amo ' we IE 2 R0 BN .

Datos de kainstitucion educativa

Secundong L A

Corzo e

phowySaEmoobpe UGE (2 RMAC

7. Enlaseccion METAS DE ATENCION saldran las siguientes preguntas las cuales deben de
seleccionarse segun la corresponda:

= (El AFORO DE ALGUNAS O TODAS SUS AULAS de su institucion educativa en el
nivel...? (20 inicial — Prim/Sec. 30) segun el nivel marcado.
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CHOP Armco * e T RCARO BENTIN

(D 6127020 e 210uaS 0 T0DAS 505 ALLAS e su Insbucicn ecucativa en el et SECUNDARIA &3 mancr 207
dla nstitucitn educativa cuero con ESTUDIANTES INCLUSIVOS?
€SU INEIUCION eJU0AENG &< EX-VARIANTE TECNICA?

eSuinstuciin educotivg es de JORNADA ESCOLAR COMFLETA (JEC)?

Ture. or Tumo jorer .
a8
woe wee
andenies siusones
Seccoms eccienes
sramado por
seccen
e
Fonel heres Tota roros
e ontucln de estucio
d e

»= ¢Lainstitucién educativa cuenta con ESTUDIANTES INCLUSIVOS?

o élo nstitucion educotiva cusnin con ESTUDIANTES INCLUSIVOS?
¢Suinstitucion educotve es EX-VARIANTE TECNICA?

£Suinstinucion educativa ss de JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC)?

Tumo Vefeno Tord: Tumo Vafana Torte
Noe W e
estudionles estudiontes
Seccioess Secenes
Promedio por Promadia por
s20cion seteon
" 3= ousat
¢
Total horas Total heras
daostucic o ostudio

* ¢Su institucion educativa es EX-VARIANTE TECNICA? (solo para secundaria) y
cuentan con aulas de desdoblamiento.
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[ @) rstucstn ocucoiiva os EX-VARMANTE TECNICA

Su insttucon educativa es de JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC

‘ Secciones \ Secciooes
Fromedio por Bromedic por
seccide seccite

i g )
0

*  ¢Suinstitucién educativa es de JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC)? (solo para
nivel de secundaria) cuenta con 45 horas en el plan de estudios

0 £5 instucion educoTvD e3 Oe JORN COMPLETA
Tare Temo >
noe Ll
shSced v
secoonet Secciones
Pemedoper Pomediopo
_ secsidn
PN deous
Tetal heves Tatal hares
& estudio et
° " 8 u
°
0 0 0 0 0 0

8. En esta parte se detalla las metas alcanzadas segun SIAGIE del afio en curso y la proyeccion
de metas para el afio siguiente (dentro del mismo techo presupuestal) y se determina las
aulas fisicas
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= Seleccionar TURNO - se habilitard segin como trabaja la IE.
=  Seleccionar si es MULTIGRADO y agrupar las secciones segun corresponda por cada
afio.

9. En esta seccién tenemos las METAS OCUPACION de manera numérica el cual recopila la
informacion del sistema NEXUS (plazas que cuenta la IE por nivel educativo)

CHOP awce * we = msezacmT Iy

o -ct [r—— FES——— [ [ p—_——g— p— == -

10. En la seccion CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) se detalla de manera
nominal las plazas directivas, jerarquicas, personal docente, auxiliares, personal
administrativos que cuenta la IE en la cuales se debera registrar segun corresponda al
nivel seleccionado.
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CHOP o w

CUADRO DF ASIGNACION OFf PERSONAL (CAP)

PURICAL SOTINTE - PAZAT CROAMCAY

11. En la seccién CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) se puede realizar alguna
observacion del personal de la IE que se va detallar:

CHOP Amex % s £ RLIED0 BTN

CUADRO DF ASIGNACION DF PERSONAL (C2F)

ERSEMAL DOCENTE - PLAZAS DRGAINCAS
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=  Con Problemas de Salud: Aqui se colocard la razén por la cual es la observacion y se

adjuntara un sustento valido en archivo PDF

=  Profesor en Posible Abandono de Cardo: Registrar la informacién requerida y

subir el sustento de la observacién
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= Profesor con Problemas de Procesos Administrativos: Registrar la informacién

requerida y subir el sustento de la observacion.

=  Plaza Excedente: Marcar el POSIBLE EXCEDENTE y colocar las observaciones del

por qué es excedente la plaza.
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12. Al seleccionar una de las opciones de observacion en la seccion CUADRO DE ASIGNACION
DE PERSONAL (CAP) se mostrard en la columna DETALLE el tipo de observacién de la

plaza.
CHOP Ao * ww £ 03597 BCRD0 BN
o7 |
|
CULDAD DE ASGRACION DE PERSONAL (C42)
POTHONAL DOGRARY - PALAS CSOANCAY
ey - omcanc i
v = N s = [t o= menEEs e . 9T A O LS
o = COUSUCOLNON MCS e P . o— gyl 18 » Cupaesime
\ oo =
1 e BEORNOE @ % oo o P om0
X
) S o 2 Lo N AT
X
P “‘f‘.im“'ﬁ wowol @ | o B8 :
X [CTS

13. En la seccion SUSTENTO colocar la descripcion del mismo y subir la evidencia segun
corresponda

» Al subir la evidencia aparecera el siguiente mensaje en la pantalla.

Sustenty

,‘. M

" S .0 DsSITE y REN0CS o 50 80 Y 0 0L

[ S e ' (5o

| M DN fao  Gone
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14. En la seccion GUARDAR se grabara todo el avance realizado por el director en el MAPP.

15. En la seccién ENVIAR, la informacion registrada por el director sera remitido a los

especialistas de racionalizacion de la UGEL para su revision y andlisis.

: = o N

00T ECISCTN S TN B

SO0 BT o 408 oboDGs e Ot GINDAR

8 &=

=

B

v

ENVIADO

8 espectIbAos oo  don.meety 3000 0 CRICREATO CORD £ 0 devohrn D 6 COmRcaR.
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16. Solo el especialista de racionalizacién de la UGEL puede realizar el envio de la solicitud de
modificacion del formato MAPP a través del mismo sistema y para realizar dicha accién, debe
encontrarse en condicion de APROBADO, efectuando los pasos siguientes:

INTERFAZ DEL ESPECIALISTA )
(OPCION: MAPP / PANEL DE REVISION)

1. Seleccionar la IIEE a realizar los cambios.

CHOP L Pamel de fedaidn
Parset e revisidn
MV OO0 MU e v, ewea PR et
e
v PR MEQ WA
ot
#4985 WO (¢
« e y " ’
1 NLRROS
' 1 AR ¥ /
¥
MO 4 M4 el v 2 ¥
AT
“" N a1 -
K0k A wan " y v
e 12300 pones 2
PRETYCTIICT S S ~
1

2. Al realizar la accion de la imagen anterior se debe seleccionar el boton MODIFICAR.

CHO®. 207 POl dw rdndn
POt 00 revinddn
- ) “ - AMORACKY
tethe
» PR 1ASEL ANy
woe
‘ e
08
' - ”
oo M) LE il v
AT
u - o
o |y wAN ouw |
1 AANOALAA “ [ ‘ . -
LI w ¢
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3. Al seleccionar el boton MODIFICAR saldra una interfaz emergente donde tenemos que

completar los campos siguientes:

v" Motivo de la modificacion

e POR ERROR: Desea modificar el documento por algin error de registro en el

formato MAPP.

e REPLANTEAMIENTO: Desea replantear el documento conservando como

histérico el formato MAPP anterior.

v' Razoén de la modificacion (Breve descripcion): Se debera registrar una breve
descripcién de la razén por la cual se requiere la modificacién del formato MAPP. Esta
descripcién, sera revisada posteriormente por el especialista de racionalizacion de la

DRELM, para su aceptacion.

v Culminado el registro de informacion en los campos solicitados, se hace clic en el

boton ENVIAR.

Modificar

Motivo de la mosrioacion

Sermcczern

= PONURROR: Desvess rsockbnn ol chacummi ko (v aigion wiror

= e derad i o o
WL

COMBNGNOn Cam NISOCD e Mapp onor

Rardn dw o modiicacdn(Breve dwscripcitn)

) ‘Avenciéat

£ Mot 56 et 0l s3pocialdta Grcargade 4o coantar
© rechazst | medscacion,

=3 -

4. Segun seala modificacidn que se haya solicitado, se visualizara en la columna “acciones”
el motivo de modificacion ejecutada (“por error”, “por replanteamiento”); con lo cual
guedard listo para la revision y posterior aceptacion del especialista de racionalizacion

de la DRELM.

CHOP 1035 Mocn - Ponel de revisisn

sTan.

i
i
i
i

comas

oevase

=iz

o30e20%5

U220

22imiame

10/03/2025

so0foni2008

Znfacae

27nj20e

o3foum=

oS

252022

0joHS

Bjosfaers

oxfaf20ze

# o0 Se Homs

@ oo
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> P, 3
W PERU | Ministerio
de Educacion

DOCUMENTO NORMATIVO

MANUAL PARA LA FORMULACION Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

Caédigo

MA-00X-01-DRELM

Il.  REGISTRO EN SISTEMA CHOP PARA EDUCACION BASICA ESPECIAL (EBE)

1. Mediante su navegador de internet digite https://chop.drelm.gob.pe/

2. Saldréala siguiente pantalla:

Puente Piedra

Rimac
Independencia
SMP

Los Olivos

Brena

La Victoria
Lince

San Isidro
Lima Cercado

Jesus Maria
Pueblo Libre
Magdalena
San Miguel

San Luis Barranco

Surco
Surquillo

San Borja Miraflores
orrillos

SIL
El Agustino

Cieneguilla
La Molina
Ate

Santa Anita
Lurigancho
Chaclacayo

VES

Lurin
Pachacamac
San Bartolo
Punta Negra
Punta Hermosa
Chilca
Pucusana

CHOP

Sistema integrado

de pruzba

Tipo de usuasio

3. Debe de registrarse para ingresar al sistema en la opcion;

TIPO DE USUARIO:

Seleccionar: Institucion Educativa

CHOP

Sistema integrado

nodulo de prucba

Puente Piedra
Santa Rosa
Ancon UGEL 05
Carabayllo SIL
Comas El Agustino
UGEL 06
S
Cieneguilla
Rimac La Molina
Independencia Ate
SMP - Santa Anita
Los Olives Lurigancho
Chaclacayo
UGEL 03 ‘ =%
Brena Jeshs Maria \ UGEL 01
LaVictoria  Pueblo Libre SIM
Lince Magdalena VMT
San Isidro San Miguel
Lima Cercado VES
Bach.
T 07 'achacamac
L San Bartolo
San Luis  Barranco Punta Negra
San Borja Miraflores Punta Hermosa
Surco Chorrillos Chilca
Surquille Pucusana
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https://chop.drelm.gob.pe/

DOCUMENTO NORMATIVO Cédigo

MANUAL  PARA LA FORMULACION’ Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y

/M\-

PERU | Ministerio PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

m gesdueadon DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS MA-00X-01-DRELM
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

USUARIO
* Para EBE colocar como USUARIO el CODIGO MODULAR de la IE.

CLAVE

= Para EBE colocar como CLAVE el CODIGO MODULAR de la IE.
= El sistema solicitara el cambio obligatorio de la CLAVE.

4. Alingresar en la pantalla de INICIO se mostrara la siguiente informacion:

a) Los datos de Director (Se debe de ACTUALIZAR los datos y cargar la firma en
formato JPG)

b) Muestran los Niveles que cuenta la IE

¢) Muestra el Histérico de los MAPP presentados en afios anteriores

Mo
e e )

g 1 P~ T

e e e s

Nuestro@0mpromiso con la educacion
es eVI_ta; “matar mas arboles”.

-~
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iﬁ oert) [inseen APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
el PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
de Educacidn DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

DOCUMENTO NORMATIVO
MANUAL PARA LA

Caédigo
FORMULACION Y

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

5. Enlapantalla principal se visualiza:

a) Nombre de la I.E.
b) Barra de menu donde se seleccionara uno de los Niveles Educativos de la Institucion,
segun desea registrar el formato MAPP.

6. Enlaseccion DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA muestra la informacion que hemos
actualizado previamente (estos datos ya no son editables)

E. 54 CUDAD DE DIOS .

CHOP

Datos da la institucién educativa

Frimaria

[y amgotios \SEL O SA8 JURI DF MRAFLCRES

CHOP

Motas de ctoncion

s esnucoress

astaganres

fromescgor

>
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ﬁ PERU | Ministerio
de Educacion

‘ DOCUMENTO NORMATIVO

PARA LA

‘Cédigo
FORMULACION Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

MA-00X-01-DRELM

En esta parte hay que detallar las metas alcanzadas en el presente afio y la proyeccién de
metas para el afio que viene (todo dentro del mismo techo presupuestal) y determinar las

aulas fisicas.

=  Seleccionar TURNO - se habilitard segin como trabaja la IE
. Colocar la cantidad de docentes SAANEE
] Colocar la cantidad de estudiantes SAANEE

EBE - INICIAL

CHOP & wes

Sacoones

wstudante

0 0 0
EBE - PRIMARIA
CHOP o ' wer £ 54 CIUDAD DE DIOS
Motcs de atencion
B e _ S g P _
oo wa
atusamie sttudorve
Tude Tergs
Secovnes Scconss
uens '
Tas fong=
*romedio Promedie
_— el
]
: < ©
0 0

)

Canfidad alums

26 (SRANEE)
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DOCUMENTO NORMATIVO Cédigo

e MANUAL ~PARA LA  FORMULACION Y
ﬁ PERU APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
¢ el PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
de Educacidn DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

8. En esta seccion tenemos las METAS OCUPACION de manera numérica el cual recopila la
informacion del sistema NEXUS (plazas que cuenta la IE por nivel educativo).

moas LT

oA AL

9. En la seccion CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) se detalla de manera
nominal las plazas directivas, jerarquicas, personal docente, auxiliares, personal
administrativos que cuenta la |IE en la cuales se debera registrar segin corresponda al nivel
seleccionado.

CHOP Armcc ' s £ RCADO0 BENTIN

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (C4?)
PERSONAL DOCENTE - FLAZAS ORGANICAS

4R8I < § BICAGADD
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DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo

i MANUAL ~ PARA LA  FORMULACION Y
@ PErU | M . APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
N A PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
B E Lt DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

10. En la seccion CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) podemos realizar alguna
observacion del personal de la IE que vamos a detallar:

CHOP Amco * ww ERCARDOBENTY
=
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
PERSONALDOCENTE - PLAZAS ORGANICAS
0000 = R SHCALDD CMTO0N
» A APELDOS ¥ NOVERE Lapse AR Boa 'ﬁ[‘AD \":TU:(\] WA QUE DICTA THRNO O SSTIDO LASDRAL MAHIAMENTD THScEENCE DN
- “"nm mEE 4 3 v | oo v voONSND et O
st =
B DRCICE .
Conprotienas de sod : LA V') BEmaD
Pasitie abondonn de congy
SUB-DIECIOR "
Proceso adminstioie £ 40 v BERe0
Posivie ervecents
woE el 0 2 NB-J:'ZT(I €& 4 v ERLOALUO v GESGNADD  sdazees 0
LT
R PR @ v BoKo
SUB-CIRECT
w o TeER ”“ffm £ 4 v KO0
CODRINADOR
w1 jesxmeRn EWRY b 3 v v aruram

» Con Problemas de Salud: Aqui se colocara la observacion y se subira un sustento valido
en archivo PDF.
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DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo

- MANUAL ~ PARA LA FORMULACION Y
@ —l , APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
“ERU MRy PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
ce ot DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS MA-00X-01-DRELM
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

» Profesor en posible abandono de cargo: Registrar lainformacién requerida y subir el
sustento de la observacion.

» Profesor con “Problemas de Procesos Administrativos: Registrar la informacion requerida
y subir el sustento de la observacion.

= Plaza Excedente: Marcar el POSIBLE EXCEDENTE y colocar las observaciones del por
gué es excedente la plaza.
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v

Ministerio

de Educacion

DOCUMENTO NORMATIVO
MANUAL PARA LA

HORAS OPORTUNO - CHOP

FORMULACION Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE

Cadigo

MA-00X-01-DRELM

11. Al seleccionar una de las opciones de observacion en la seccion CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) se mostrarden lacolumna DETALLE el tipo de observacion

de la plaza

CHOP =

e

s

1 memE

.o

CUADRC DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

S T

OO COLMOY. BECO
D

FETT S

o BTEse

DECTORE & 3 v =asce

SECRCRE &

seNKTRd &

SEMCmE & B v TEAST

1Z 93942 BCARDO VN

cowmcon
us= ORI W X ENTO E S

moW0 —%— 0 o Aepmm——

——— o Pusiis chenene de oy
>

Dossec o Con e StmneaTn

EEMe ——=— o N

12. En la seccién SUSTENTO colocar la descripcion del mismo y subir la evidencia segun
corresponda.

» Al subir la evidencia, esta se mostrara en pantalla de la siguiente manera.

Sustento

§ e

v &3 ToRs _ Kot

| - o | fa
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DOCUMENTO NORMATIVO Cédigo

e MANUAL PARA LA  FORMULACION Y
- APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y

ﬁ Migiseno PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
de Educacion DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

MA-00X-01-DRELM

13. Enla seccion GUARDAR se registrara todo el avance realizado por el director en el formato
MAPP.

14. En la seccién ENVIAR toda la informacion registrada por el director sera remitido a los
especialistas de UGEL para su revision y andlisis.

| SRS SECLBCON 5 23 Sk Fom Do

i =

15. Solo el especialista de racionalizacién de la UGEL puede realizar el envio de la solicitud de
modificacion del formato MAPP a través del mismo sistema y para realizar dicha accion,
debe encontrarse en condicion de APROBADO, efectuando los pasos siguientes:

INTERFAZ DEL ESPECIALISTA )
(OPCION: MAPP / PANEL DE REVISION)
1. Seleccionar la IIEE a realizar los cambios.
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T,
ﬁ PERU | Ministerio
de Educacion

DOCUMENTO NORMATIVO
MANUAL PARA LA

FORMULACION

Caédigo
Y

APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y

PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS

MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE

HORAS OPORTUNO - CHOP

CHOP el g rednitn

Porst cla revisiin

2. Alrealizar la accién de la imagen anterior se debe seleccionar el boton MODIFICAR.

CHO®. Fonel e ipvinidn

POt 08 revinidn

3. Al seleccionar el boton MODIFICAR saldra una interfaz emergente donde tenemos que
completar los campos siguientes:

v" Motivo de la modificacion

e POR ERROR: Desea modificar el documento por algun error de registro en el

formato MAPP.

e REPLANTEAMIENTO: Desea replantear el documento conservando como

histérico el formato

MAPP anterior.

v Razoén de la modificacion (Breve descripcion): Se debera registrar una breve
descripcién de la razén por la cual se requiere la modificacién del formato MAPP. Esta
descripcién, sera revisada posteriormente por el especialista de racionalizacion de la
DRELM, para su aceptacion.
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PERU | Ministerio

acion

DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo

MANUAL PARA LA FORMULACION Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

MA-00X-01-DRELM

v/ Culminado el registro de informacién en los campos solicitados, se hace clic en el

botén ENVIAR.

= PORLAROR Devess mrociicar ol dhocinmm Ao or kg wire
e Bercick mil o g
R

Rardn dw lo modifcacin(Breve dwscripcitn)

1 IAtencidot
£ Metie 56 anviirs l spocialta Gncargade 4o coastar
© roshazs b medtcaaion,

= -

4. Segun sea la modificacion que se haya solicitado, se visualizara en la columna “acciones”

el motivo de modificacion ejecutada (“por error”, “por replanteamiento”); con lo cual quedara
listo para la revisién y posterior aceptacién del especialista de racionalizacién de la DRELM.

CHOP 1075 Mopn - Ponel de revisién

Panel de ravision

WOMSSE  CODMOLOCA

800 B

7 [STRELTESDE 26652
FRTMA
VODUOLES

2 909

LUS ENCRE

& bgons § Astucizr Opciones
2 Aprbc
e . TiCmCR JORMAZA AFRCRALTNES el ETAC ADCENES
[0 ®
¥ Y. Y PMANIAS RACKC. PLAMNE. M ¥ oAD'  ADEOEABO - sCpIRar
Eapeces - w w coms
D
= 8 e B8 m emsco AW iy () Demvvar
- £ BE e oo ===
) ' 00 o —
= E ] | .
ncil - m oo WSS 003 & 295 G o
vt )
e B 8 8 5 oo xioenms wowes o voses
UGEL 04
4 03k
e 8@ 8 8 S5 e ziwme oswiam -
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T,

W PERU | Ministerio
de Educacion

DOCUMENTO NORMATIVO

MANUAL PARA LA FORMULACION Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO . 01
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS MA-00X-01-DRELM
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

Caédigo

.  REGISTRO EN SISTEMA CHOP PARA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA)

1.
2.

Mediante su navegador de internet digite https://chop.drelm.gob.pe/

Saldra la siguiente pantalla:

Puente Piedra

Santa Rosa
Ancon
Carabayllo
Comas
Rimac
Independencia
SMP
Los Olivos
UGEL 03 ‘ i
Brena Jesus Maria b
LaVictoria  Pueblo Libre 3
Lince Magdalena i
Sanlsidro  San Miguel
Lima Cercado
SanLuis Barranco
San Borja Miraflores
Surco  Chorrillos
Surquillo

CHOP

Sistema integrado

modulo de prueba

SIL
El Aqustina

Cieneguilla
La Molina
Ate

Santa Anita
Lurigancho
Chaclacayo

Tipo de usuasio v

Lurin
Pachacamac
San Bartolo
Punta Negra
Punta Hermosa
Chilca
Pucusana

3.

Debe de registrarse para ingresar al sistema en la opcion:

TIPO DE USUARIO:

Seleccionar: Institucién Educativa

UGEL 04

Puente Piedra
Santa Rosa

Ancon
Carabayllo
Comas

UGEL 02

Rimac
Independencia

SMP
Los Olivos

b,

UGELO2

Brefna

La Victoria
Lince

San Isidro
Lima Cercado

Jesias Maria
Pueblo Libre
Magdalena
San Miguel

San Luis Barranco
San Borja Miraflores
Surco Chorrillos
Surquillo

CHOP

Sistema integrado

nodule de prucbs

SIL
El Agustino

La Molina

Santa Anita

Luriganche
Chaclacayo

UGEL 01

SIM

VMT

VES

Lurin
Pachacamac
San Bartolo
Punta Negra
Punta Hermosa
Chilca
Pucusana
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https://chop.drelm.gob.pe/

DOCUMENTO NORMATIVO Cédigo

e MANUAL PARA LA FORMULACION Y

m _— APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y

inisterio PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

gesdueadon DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

USUARIO
» Para EBA colocar como USUARIO el CODIGO MODULAR de la IE

CLAVE
= Para EBA colocar como CLAVE el CODIGO MODULAR de la IE
= El sistema solicitara cambio obligatorio de la CLAVE

4. Alingresar en la pantalla de INICIO se mostrara la siguiente informacion:

a) Los datos de Director (Se debe de ACTUALIZAR los datos y cargar la firma en formato JPG).
b) Muestran los Niveles que cuenta la IE.
¢) Muestra el Histdrico de los MAPP presentados en afios anteriores.

Nuestro Gompromiso. con la educacion
es eVicar "matar mas arboles”.
Por eso eviteHios gastar mas papeles
Dla administracion de |a educacion.
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5.

6.

7.

DOCUMENTO NORMATIVO

PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE

HORAS OPORTUNO - CHOP

En la pantalla principal se visualiza:

a)

Nombre de la L.LE.

FORMULACION
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y

. MANUAL PARA LA
ﬁ PERU | Ministerio
de Educacion

Caédigo

MA-00X-01-DRELM

b) Barra de menu donde se seleccionara uno de los Niveles Educativos de la Institucion,

segln desea ingresar el MAPP.

e tamego

TR RA S

En laseccion DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA muestra la informacion que hemos

actualizado previamente (estos datos ya no son editables)

CHP 77

2 - picid g intemedi

<=

Datos de ko insttucion educativa

ChdignioduT Cidio oot Eondooe

En la seccion METAS DE ATENCION saldra la siguiente pregunta la cual debe de
seleccionarse segun la corresponda.

= ;Cuenta con periféricos?

En esta seccion podra registrar las metas de atencion de los periféricos.
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ﬁ PERU | Ministerio
de Educacion

‘DOCUMENTO NORMATIVO ‘Cédigo

MANUAL PARA LA FORMULACION Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

MA-00X-01-DRELM

Dstgres

En esta parte hay que detallar las metas alcanzadas del presente afio y la proyeccion de

metas para el siguiente afio (dentro del mismo techo presupuestal) y determinar las aulas

fisicas.

Seleccionar la Forma de Atencién de la IE (PRESENCIAL — SEMI PRESENCIAL —

DISTANCIA) para que se desglose el cuadro y registrar los datos.

Seleccionar TURNO - se habilitard segiin como trabaja la IE.
Seleccionar si es MULTIGRADO y agrupar las secciones el afio segun corresponda.

CHOP  » 1E 7204 FERURNG S000)
Metas de atencicn
sincpt
O rreacic O © ostzecia _ © ressnsal (D 5o o D bamecia
el Qoo e e _ B - g = o _ =
ror o
bl o
| ssoseon P
}
| -
|
eeedis por Promedio o
e e
wee v
easore: TGN
e il
Pmedis poe Prowedio poc
s —
. o)
e v
cuSure: sy
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DOCUMENTO NORMATIVO Cédigo

MANUAL PARA LA FORMULACION Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

MA-00X-01-DRELM

P,
ﬁ PERU | Ministerio
de Educacion

9. En esta seccion tenemos las METAS OCUPACION de manera numérica el cual recopila la

informacion del sistema NEXUS (plazas que cuenta la IE por nivel educativo).

CHOP

Metas de acupacion

SO socITT

oMM DA 1450

10. En la seccibn CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) se detalla de manera
nominal las plazas directivas, jerarquicas, personal docente, personal administrativos que

cuenta la IE en la cuales se debera registrar segun corresponda al nivel seleccionado.

CHOP

Ll

CULDRO DT ASGNACION Df PERSONA (C2P)

S 20ETT - PATI SO AT

N ST A Pt

RPN ACMMTIATHO - WAL GOSN 45

1 11
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DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo

i MANUAL ~ PARA LA  FORMULACION Y
@ PErU | M . APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
FER A PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

11. En la seccion CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) podemos realizar alguna
observacion del personal de la IE que vamos a detallar:

CHOP Ao * we LERCARDOBEATN
-
CUADRD DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
PERSONAL DOCENTE - PLAZAS ORGANICAS
000 = R EHOALAD COMTO0N
» P RPELDOS ¥ NOVERE CRps0 a8 B mao EV:YU;D) RLA QUE DICTA TN E SSTUDO LASDRN MOAHIAMENTD THAG OF SERCED) =y
A
B DIRECTICR e,
Conprockemas ce sad i L v Bickeao
Pasitiz abondonn de congy
SB-OECTOR
Proceso carinsicia £ £ v DERGDD
Posivle eroscents
L T AREO £ 9.1951:."7& & 4 v ESEOALUD v GESGAD0 e B
-OIREC T
b IR % ”“E’:G 4 4 v BCHGADD
J8-DIRECT
wo§ TBHDEDER w?:scm £ 4 v HCHGI00
CODRINADOR
a1 JSSEURIORY L0 A0 3 V3 3 BCASGANG

= Con Problemas de Salud: Aqui se colocara la razén por la cual es la observacion y se subira
un sustento valido en archivo PDF.
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DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo

- MANUAL ~ PARA LA FORMULACION Y

@ —l , APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y

“ERU MRy PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

ce ot DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

= Profesor en posible abandono de cargo: Registrar la informacidn requerida y subir el
sustento de la observacion.

= Profesor con problemas de procesos administrativos: Registrar la informacion requerida y
subir el sustento de la observacion.

= Plaza Excedente: Marcar el POSIBLE EXCEDENTE y colocar las observaciones del por qué
es excedente la plaza.

Péagina 50 de 92



DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo

MANUAL  PARA LA FORMULACION’ Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y

-
PERU | Ministerio PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

@- CeRucadun DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE

HORAS OPORTUNO - CHOP

12. Al seleccionar una de las opciones de observacion en la seccion CUADRO DE ASIGNACION
DE PERSONAL (CAP) se mostrard en la columna DETALLE el tipo de observacion de la

plaza.
CHOP  aweo = = 12 G387 O EBTN
CUADRO DE ASGNACION DE PERSONAL (CAF)
PERSONAL DOCENTE - PLAZAS QRGANCAS
3 pesy Bace fe <= ]
v Lr ST VN b4 R B mas Yar i aaEX TEND ¥ 00 UERS MO T I ERC e S
I e L E— . v e e g peve—
& T
2 e SEECWE & f v Do Sy
\
1 mew= smoied 8 5 v Do ¢ O alniimin
X
=] AT S R
4 memma EMOmE 4 ¢ v ==as v oEa O ——=— 1 o Fakisocgms
X ST

13. En la seccion SUSTENTO colocar la descripcion del mismo y subir la evidencia segun
corresponda.
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= Al subir la evidencia, esta se mostrara en pantalla de la siguiente manera.

Sustenty kg

¥ S 0 SIS VRN YO0 LIS RO AU

4

| SOENC I I e — far o

14. En la seccion GUARDAR se grabara todo el avance realizado por el director en el MAPP.

15. En la seccién ENVIAR toda la informacion registrada por el director sera remitida a los
especialistas de UGEL para su revision y analisis.
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16. Solo el especialista de racionalizacion de la UGEL puede realizar el envio de la solicitud de
modificacién del formato MAPP a través del mismo sistema y para realizar dicha accion,
debe encontrarse en condicion de APROBADO, efectuando los pasos siguientes:

INTERFAZ DEL ESPECIALISTA
(OPCION : MAPP / PANEL DE REVISION)

1. Seleccionar la IIEE a realizar los cambios.

CHOP W7 Pamel e fevinin

Part da revisiin

Opciones

2. Al realizar la accion de la imagen anterior se debe seleccionar el boton MODIFICAR.

CHOP | ey Ponel de ievinidn

POt 00 revinidn

3. Al seleccionar el boton MODIFICAR saldra una interfaz emergente donde tenemos que

completar los campos siguientes:

v" Motivo de la modificacién

¢ POR ERROR: Desea modificar el documento por algun error de registro en el

formato MAPP
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¢ REPLANTEAMIENTO: Desea replantear el documento conservando como

histérico el formato MAPP anterior.

v Razén de la modificacion (Breve descripcion): Se debera registrar una breve
descripcién de la razén por la cual se requiere la modificacion del formato MAPP. Esta
descripcién, sera revisada posteriormente por el especialista de racionalizaciéon de la
DRELM, para su aceptacion.

v Culminado el registro de informacién en los campos solicitados, se hace clic en el
botén ENVIAR.

4. Segun seala modificacion que se haya solicitado, se visualizara en la columna “acciones’

Moditicar

Motive de la morioacion

Sermocioru

= PONERROR Dasess trocificar el ot o oigin e
= e beradd s e o
P

Rardn dw lo modificacdn(Brove dwscripcitn)

1l IAtencibt
£ metne 60 vl

© rechast s medtcocion

el motivo de modificacién ejecutada (“por error”, “por replanteamiento”); con lo cual
quedard listo para la revision y posterior aceptacion del especialista de racionalizacion

de la DRELM.
CHOP 1075 Wacy - Ponel de revisidn
Panel de revision 4 bgony & ctwoizy Opciones
cooeo @ Apmbe
RO CODE0 1oCA MODALR -n wTiCmea AFRORACINES e BDC AT KNES
[ ~
. v v @ owsoprobar
e Especl - W W cows
) O=rw
£ JoesELNGAN 206 e ol v g B i oso AWxe e b o
> < UG 0e "
8 882 29678 WS nco - 8B o neo  O3OYI0%5 0304205
P F>y ==
0 SANGARRRA 00881 066538 it S 8 B0 i e IGO0 R0A B Descomgor
- - [ -
7 OTWEWTSIE 8650 0080 wed z B B 8B . couc um BWee e
FRTMA
VOO LS = - ea s " 3
2 mes ki) omEEE okl - . g cowes o 10fI3/205 10/03f2025 & 20hs de toms
. a0t . .
1 somiumes 09 608N wicidd a 8 8 owsae im0 wjosess P .
S ENICRE N . . UGEL 04
s 0200 0T inicick wmcsue  ZWAWE 0N
~ v e COMES i - By Actodsar
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REGISTRO EN SISTEMA CHOP PARA EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA (ETP)

1.
2.

3.

Mediante su navegador de internet digite https://chop.drelm.gob.pe/

Saldra la siguiente pantalla:

CHOP

Sistema integrado

modulo de prucba

Tipo de usuario -

INGRESAR

E:ent; Piedra
nta Rosa
Ancon | UGELos J
Carabayllo SIL
omas El Agustino
——
Cieneguilla
Rimac La Molina
Independencia Ate
SMP Santa Anita
Los Olivos Lurigancho
Chaclacayo
Brena Jesus Maria UGEL 01 Contmsche
LaVictoria  Pueblo Libre £ SIM
Lince alena =
Sanlsidro  San Miguel : Véﬁg
Lima Cercado 4
Lun'?
UGEL D' Pachacamac
R San Bartolo
SanLuis Barranco Punta Negra
San Borja Miraflores Punta Hermosa
Surco Chorrillos Chilca
Surquillo Pucusana

Debe de registrarse para ingresar al sistema en la opcién:

v" TIPO DE USUARIO

=  Seleccionar: Institucion

Educativa

CHOP

Sistema integrado

nodule de prueba

Puente Piedra
Santa Rosa
Ancon [ uGeL0s J
Carabayllo sIL
omas El Agustino
s
Cienequilla
r'?“ derici La Molina
ndependencia Ate
SMP 9 Santa Anita i
Los Olivos Luriganche
Chaclacayo
Breia Jests Maria " UGEL 01 Contraszna
LaVictoria  Pueblo Libre X SIM
Lince Magdalena o VMT
Sanlsidro  San Miguel
Lima Cercado VES
- ot
g o7 achacamac
—_———— San Bartolo
San Luis  Barranco Punta Negra
San Borja Miraflores Punta Hermosa
Surco Chorrillos Chilca
Surquille Pucusana
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: Inisterio PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

de Educacion DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

USUARIO
* Para ETP colocar como USUARIO el CODIGO MODULAR de la IE

CLAVE

= Para ETP colocar como CLAVE el CODIGO MODULAR de la IE
* El sistema solicitara cambio obligatorio de la CLAVE.

4. Alingresar en la pantalla de INICIO se mostrara la siguiente informacion:

a) Los datos de Director (Se debe de ACTUALIZAR los datos y cargar la firma en formato
JPG).

b) Muestran el Nivel que cuenta la IE.

c) Muestra el Historico de los MAPP presentados en afios anteriores.

CHOP - ware (

CHOP St e Dunes geenes

Director Niveies

T Convem st @ == 11300 wru : ek o -

e e )

i cusicnmrnvy (R

Nuestro @ompromiso.con la educacion
€s eVitar "matar mas arboles”.
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En la pantalla principal se visualiza:

a) Nombredelal.E.
b) Barra de menu donde se seleccionara el Nivel Educativo de la Institucidn, segin desea
ingresar el MAPP.

1 JUAN PRELOD

CHOP 2075 fncn - Dkn e

Enlaseccion DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA muestra la informacion que hemos
actualizado previamente (estos datos ya no son editables).

£ JANPABIO S .

CHOP Tecrica preductie

Datos de lginstitucion educative

CidgoModuior

En la seccion FAMILIAS PROFESIONALES tenemos que seleccionar la oferta que ofrece el
CETPRO

AOMNSTRACCN CONECD _ KCTVDADES GRARiS ACTVDADES AR LS WIS GECHS

ARTESANIAS Y MANUALDAES COMPUTACIONE FORNATICA CONUNICACON MAGEN Y SCNIDO CONSTRUCCION
ClERD HOSTELEREA Y TURS\K)
NOUSTRIA ALMENTARSA NECANCA Y METALES ECENIA YMOTCRES MNERA

QUMCA SAlLE TEXTL Y CORFECCION

ACTIVIOAD JURCA ¥ CECONTABLIDAD
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Al seleccionar dicha oferta automaticamente se habilita el campo seleccionado en la seccién

METAS DE ATENCION.
Metoz de ctencidn

En la seccion PROGRAMA DE ESTUDIOS tenemos que seleccionar La oferta que ofrece el

CETPRO.

Programa de estudios _

NG 434 ¥ SANEAMENT

seccion METAS DE ATENCION

Al seleccionar dicha oferta automaticamente se habilita el campo seleccionado en la

Secziones
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9. Enlaseccién METAS DE ATENCION hay que detallar las metas alcanzadas del afio vigente

y la proyeccién de metas para el afio siguiente (todo dentro del mismo techo presupuestal) y
determinar las aulas fisicas.

» Seleccionar TURNO - se habilitard segin como trabaja la IE.

» Registrar la informacion requerida segun corresponda en las casillas de las FAMILIAS
OCUPACIONALES y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

» Consolidara los TOTALES de ESTUDIANTES, TOTALES de SECCIONES y PROMEDIO
POR SECCION secciones de METAS DE ATENCION.

(OPCION OCUPACIONAL 1
Tume B Vo R Tomoe g e
o @uooe @row [ B i

wde
estudianies

Secoones
Secciones

Tarde

Noche
| Promedia

Promedio pOr secTion
por seccion

10. En la seccion FORMACION CONTINUA se seleccionara si se cuenta con la implementacion
de los Programas de Formacién Continua en los Centros de Educacién Técnico Productivo.

= Seleccionar el boton AGREGAR.

» Registrar la Informacién requerida de Formacion continua
» Seleccionar Cédigo de Plaza.

= Colocar la Cantidad de Alumnos.

= Colocar la Cantidad de Horas de Dictado.
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11. En esta seccién tenemos las METAS OCUPACION de manera numérica el cual recopila la
informacion del sistema NEXUS (plazas que cuenta la |IE por nivel educativo).

=

CHOP  Awco * e

LE JUAN PABLD

e
PERSONAL DOCENTE
TR

coRDCICu SEELTORIE

VATANTE

SS-DMECTONL AT PEDAGOGD COORMNON PEFTION

i

LOCANTR

TENCO

FROFEE0R [FUNCIOM OF
sz ion)

oTRs

ek

omes

CONDCINES RUVLIAR X SEUOTICY

TEAMALSHOR S EICD  TEABAIATION X ST

RGOS TA TRABLANCR DY VG D ' "

s

Tanal
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de Educacidn DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

En la seccion CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) se detalla de manera
nominal las plazas directivas, jerarquicas, personal docente, auxiliares, personal
administrativos que cuenta la IE en la cuales se debera registrar segin corresponda al nivel

seleccionado.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
PERSONAL DOCENTE - PLAZAS OROANICAS l l l l l

En la seccion CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) podemos realizar alguna
observacion del personal de la IE que vamos a detallar:

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

PERSONAL DOCENTE - PLAZAS ORCANIC AS

= Con Problemas de Salud: Aqui se colocara la razon por la cual es la observacion y se
subird un sustento valido en archivo PDF.
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MA-00X-01-DRELM

Profesor en posible abandono de cargo: Registrar la informacién requerida y

subir el sustento de la observacion.
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Cadigo
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* Profesor con problemas de procesos administrativos: Registrar la informacion

requerida y subir el sustento de la observacion.

» Plazaexcedente: Marcar el POSIBLE EXCEDENTE y colocar las observaciones del porque

es excedente la plaza

14. Al trabajar las opciones de observacion en la seccion CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) segun la seleccion de la observacion de la plaza quedara de esta manera:
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CHOP Ao ® w= (£ 2R BN
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
PERSONAL DOCENTE  FLALRS ORGANCAS
SGT X o BPise 00

| 4 ua I TR " o mas yar L MaExn TR ¥ TS = SOJRLIT T ISR | 2 &
-

1 a0 4 v moamo v v ek —&— 3 o Copmmm s

HEND

X

: mEm P v o - ¢ S——
\

1 s & v Dosen o Conproem simis
X
2 SRR R .

L mA g v =mam voomRa —s— 2 "
\ ST

15. En la seccion SUSTENTO colocar la descripcion del mismo y subir la evidencia segun

corresponda.
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» Al subir la evidencia saldra de esta forma en la pantalla.

16. Enla seccibn GUARDAR se grabaré todo el avance realizado por el director en el MAPP.

17. En la seccién ENVIAR toda la informacion registrada por el director sera remitido a los
especialistas de UGEL para su revision, andlisis y su respectiva aprobacion.

v

ENVIADO

128 epictaios oo f Hon.met) 000 10 QpIC0TT 0 008D COnbr 0 chvErin pva e Conece.
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18. Solo el especialista de racionalizacion de la UGEL puede realizar el envio de la solicitud de
modificacién del formato MAPP a través del mismo sistema y para realizar dicha accién,
debe encontrarse en condicion de APROBADO, efectuando los pasos siguientes:

INTERFAZ DEL ESPECIALISTA
(OPCION : MAPP / PANEL DE REVISION)

1. Seleccionar la IIEE a realizar los cambios.

CHOP 100 M Aol g rwdedn

Parset e revisidn 0 Mt . Opciones

2. Al realizar la accion de la imagen anterior se debe seleccionar el boton MODIFICAR.

CHOP | Ponel e ievinidn

PO 00 revinidn 3 Opciones

3. Al seleccionar el boton MODIFICAR saldra una interfaz emergente donde tenemos que
completar los campos siguientes:

v" Motivo de la modificacién

¢ POR ERROR: Desea modificar el documento por algun error de registro en el
formato MAPP
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e REPLANTEAMIENTO: Desea replantear el documento conservando como

histérico el formato MAPP anterior.

v Razén de la modificacién (Breve descripciéon): Se debera registrar una breve
descripcién de la razén por la cual se requiere la modificacion del formato MAPP. Esta
descripcidn, sera revisada posteriormente por el especialista de racionalizacion de la
DRELM, para su aceptacion.

v Culminado el registro de informacion en los campos solicitados, se hace clic en el
botén ENVIAR.

4. Segun sea la modificacidon que se haya solicitado, se visualizara en la columna “acciones’

Moditicar

Motive de la moarieacion

Semcciors

= PONERROR Dty trocificar sl dosusmn ko (xar aigin wiror
= e berado s e rop.
R

Rardn dw o modicacdn(Brave dwscripsitn)

1 IAtmncibnt
£ Mot 56 Gt Gl Sapocialiata Gncargade do eceptar
© roshazat ks medtcacian,

= -

el motivo de modificacion ejecutada (“por error”, “por replanteamiento”); con lo cual quedara
listo para la revisidn y posterior aceptacion del especialista de racionalizacién de la DRELM.

CHOP 1075 Mopn « Ponel de revisién

Panel de revision

noMsss  CODSOLOCA

L 26678
0 SWGARRRA 2081
800

7 ETREUTASDE 266520
FATMA

VODULO LAS

2 TR0

LUS ENINCRE 020

co0eo

& igony
AFRORACICNES L3 BDC
[ L3878

FMANZAS RACIC. PLAME. ¥ DAVADO  AFEOEADO
- - COMES.
v g B :f“‘: osao AW 2yae
g 2 B ;‘;:: cece  CYOYI0%S 03005
g 8 B =% ocun orms e
B 8 8B 5N cves oz v
g 8 B m oo MU0 Wj0NKIS
B 8 B =% cour  wiepms noes
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Descorgo:
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MA-00X-01-DRELM

ANEXO 12.2

MODULO CCHH — SISTEMA CHOP

MODALIDADES:
EBR SECUNDARIA — EBA AVANZADPO
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REGISTRO DE CUADRO DE HORAS EN EL SISTEMA CHOP PARA EDUCACION BASICA

REGULAR (EBR)

1.

2.

Mediante su navegador de internet digite https://chop.drelm.gob.pe/

Saldra la siguiente pantalla:

Puente Piedra
Santa Rosa
ncon UGEL 05
Carabayllo SIL
Comas El Agustino
@ UGEL 06
Cieneguilla
Rimac La Molina
Independencia Ate
= Santa Anita
Los Olivos Lurigancho
Chaclacayo
Brena Jesas Maria UGELO1
LaVictoria  Pueblo Libre SIM
Lince Magdalena VMT
San Isidro San Miguel VES
Lima Cercado ire
Pachacamac
— San Bartolo
San Luis Barranco Punta Negra
San Borja Miraflores Punta Hermosa
Surco Chorrillos Chilca
Surquillo Pucusana

CHOP

Sistema integrado

modulo de prucha

3.

Debe de registrarse para ingresar al sistema en la opcion:

TIPO DE USUARIO:

Seleccionar: Institucién Educativa

CHOP

Sistema integrado

nodulo de prucba

UGELO4
Puente Piedra
Santa Rosa
Ancon { uakLos J
Carabayllo SIL
Comas El Agustino
—
Cieneguilla
Rimac La Molina
Independencia Ate
SMP_ Santa Anita ¥,
Los Olivos Luriganche
Chaclacayo
Brena Jesis Maria ¢ UGEL 01 Contrasal
LaVictoria  Pueblo Libre M
Lince Magdalena YMT
Sanlsidro  San Miguel VES
Lima Cercado >
- Lt
G 07 achacamac
——— San Bartolo
San Luis  Barranco Punta Negra
San Borja Miraflores Punta Hermosa
Surco Chorrillos Chilca
Surquille Pucusana
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P
de Educacion

DOCUMENTO NORMATIVO
MANUAL PARA LA

(CCHH) A TRAVEZ DEL SI
HORAS OPORTUNO - CHOP

APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO . 01
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS MA-00X-01-DRELM

Caédigo
FORMULACION Y

STEMA CUADRO DE

USUARIO

» Para EBR colocar como USUARIO el CODIGO DE LOCAL de la IE

CLAVE

= Para EBR colocar como CLAVE el CODIGO DE LOCAL de la |IE
= El sistema solicitara cambio obligatorio de la CLAVE.

4. Alingresar en la pantalla de INICIO se mostrara la siguiente informacion:

omop s

Ve Dusgmenees

Director
A g rtns

ALY VA0 S HOBES

e

y eeneitel

SO T MORN N B 1N ENAINI0 B0RCH § M

Canger tems Resa mas i)

St T ) e i

Historal

bad ot

Voo
e
TMHTD
o - - v
Compesinetimes
© e e QIR DELASOUMN OO (STl "
ey @ e - - W P
@ weeow mmm o o

2P0 40 1T S Ve A

[ oorem |

=

NUuestro Bompromiso con la educacion
esieVicar "matar mas arboles”.
Por eso evitéfios gastar mas papeles
)ila administracion de |a educacion.

5. En la pantalla principal se visualiza:

a) Los datos de Director (Se debe de ACTUALIZAR los datos y cargar la firma en formato JPG)
b) Muestran los Niveles que cuenta la IE

¢) Muestra el Histérico de los MAPP presentados en afios anteriores
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MANUAL PARA LA  FORMULACION
ﬁ PERU APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
R EE PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
de Educacidn DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

S

6.

7.

DOCUMENTO NORMATIVO Cédigo
Y

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

Para iniciar la elaboracién del CUADRO DE HORAS se tiene que contar con el MAPP en
condicién de APROBADO para que se habilite las siguientes OPCIONES:

Director Niveles

promiso con la educacion
ar "matar mas arboles"”.
evitelos gastar mas papeles

Los ANEXOS de CCHH se registraran de la siguiente manera:
ANEXO 1

a) Seccion CUADRO DE RESUMEN MAPP (aqui se puede verificar los datos del MAPP
aprobado)

CHOP Ao ' we ™ cluosomeiowns £ 10} LEEATADOR SMON B0LVAR ‘

CHOP 25 Woxd - Esoacintdsios wguat - Seswndeia

Cuadro de resumen MAFF

¥ st 3 @ & i
Seccioney
Pramecio pot eecitn » 0

Toelberos 4o extade

b) En esta seccion se encuentran todas plazas con horas asignadas previamente en el
ANEXO 03 a (plazas nombradas, plazas vacantes, plazas eventuales y bolsa de horas
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PERU

‘ DOCUMENTO NORMATIVO

MANUAL PARA LA FORMULACION Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

Caédigo

MA-00X-01-DRELM

Plozos Nomorados

—

TormL

Plozas Vocantes

Pazas Lventuales

Bolsus de horos

Tora:

<)

Seccion SUSTENTO (Agregar sustento en formato PDF), GUARDAR (Para guardar

todo avance realizado) y ENVIAR (Cuando queremos enviar al especialista de
racionalizacion de la UGEL la informacion)

GUARDAR - ENVIAR

i o

—> &2

S onn
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DOCUMENTO NORMATIVO Cédigo

e MANUAL ~PARA LA FORMULACION Y
W PERU APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
el PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

de Educacidn DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

ANEXO 2

a) Seccion PLAN DE ESTUDIOS: Presenta todos los planes de estudios segun la norma
(elegir segun corresponda).

£ 00 UEERTADOR SO BOU/ VAR ‘

CHOP. (415 wed - i W Seedore

Plan cie estudios

13- GNPORMACIN TESMEA A0 ENFRMCHNTEIMEA AR-CONFSRMATINECHIA 2-SONFSRUNONTECNE A

b) Seleccionar la JORNADA si es REGULAR o COMPLETA (Elegir segin

corresponda).
Youn T oo R ;".EAH:EI,LZU.E(-."Ji-ln'.i.

CHOP 07 1 Secancric

Flan de estudios

15 SN FCAVACON TECNCA JC- SNFORACIN TECNCA - CONERVACONTECHEA UIC-CONFRMACON TECMCA

wim formaiin Tec» colevariarn,

' ’ I

VLR

il
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DOCUMENTO NORMATIVO Cédigo

e MANUAL ~PARA LA FORMULACION Y
W PERU APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
el PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

de Educacidn DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

c) Seleccionar la Formacion Técnica (Ex Variante): Si la IE trabaja SIN
FORMACION TECNICA o CON FORMACION TENICA (Elegir segln
corresponda). y presionar el boton MODIFICAR

£ W UBETADOR SNON BN .

ion G2 estudios

- NN NG 2C-IOMIION TENCE A3 TR RORCON TEONCA At CONTIMACON Hiouca

—y

-“’_

d) Seccion DESIGNACION DE HORAS ADICIONALES: Aqui se va a realizar la
propuesta de Plan de estudios de la I.E segun corresponda al PCI (las horas de las
asignaturas y las horas de libre disponibilidad).

CHOP

Designocion de boras odicionies
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DOCUMENTO NORMATIVO Cédigo

e MANUAL ~PARA LA FORMULACION Y
W PERU APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
el PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

de Educacidn DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

e) Seccion SUSTENTO: (Agregar sustento en formato PDF), GUARDAR (Para guardar
todo avance realizado) y ENVIAR (Cuando queremos enviar al Especialista de
racionalizacion de la UGEL la informacién.

it ) B

GUARDAR - ENVIAR

ANEXO 3

a) Seccion CONTROL DE HORAS DISPONIBLES (Son todas las horas del plan de
estudios propuestas en el ANEXO 02 las cuales se iran distribuyendo a cada plaza
de la IE)

CHOP nAmn ' wF  ~ Clwmpines SEEUNEY LE 68 l?u'u)‘usm:ﬂw.

Control ée hares disponibles
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e MANUAL ~PARA LA  FORMULACION Y
ﬁ PERU APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
¢ R EE PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
de Educacidn DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

b) Seccion ASIGNACION DE HORAS (se realizara la distribucién de las horas
aprobadas segun plan de estudios).

BOTONES:

e Todos: Donde se encuentran el total de plazas segin NEXUS para su
debida distribucién.

e Sin Asignacidn aqui estan las plazas que aun no se les asign6 horas del
plan de estudios.

e Excedencia: Aqui podemos visualizar, que plaza se seleccion6 como
EXCEDENTE y ha pasado a el ANEXO 04.

e Sin Carga Horaria: Aqui podemos visualizar que plazas se seleccionaron y
no cuentan con CARGA HORARIA.

e Menor de 24 horas: Aqui podemos visualizar que plazas cuenta con
menos de 24 horas, establecidas como minimas segin norma.

Asignacién de horas

ozo dooonte

oo ae piorn Broo

BILECCIONAR

Tipwes ches plevees Arec

SELECCIONAR

Apeiicos v Hombres § vocantes

ensieian lasaral

Areo sspeeifics

¢) Se hara la asignacion de horas segln corresponda a cada plaza que este dentro de
la propuesta del plan de estudios de la IE.

= Seleccionar la plaza

Asignacion de horas

FPlaza docente

SELECCIONAR

SANTILLAN JIPMENEZ HUBER ESTEEBAN — 7243811414810
FLORES TUPIA_JENNY DIANA 780881411815

PEREZ COAMARTHA LUZ — Jo0ogastiansi=3

CABRITIIIAS) IIAENME T LIIIRED FSTERARMN — 722N 20a129172
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i MANUAL PARA LA  FORMULACION Y
ﬁ SERE APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
RS PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

de Educacion DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

= Seleccionar Area que dicta, si es EPT seleccionar de manera adicional Area
Especifica

Area que dicta

EDUCACION PARA EL TRABAJD o

Area especifica

= Colocar Observacion si fuera necesario.

IO servacidn

= Seleccionar grado

Sroaaco

1= Sroackc —

SELECC M AR

Z= Srado

=T Srovcle
A" Sraacdo

57 Sroacloa

= Seleccionar Area

Areca

CorrTnasmnicoacicem ]

SELECCTICOMN SR
Pt T ticas

(EpT=1C=T=3

Srtes o csaalborca

Cieamncicas socicalas

e scarraolle paersomnal, civsclocdorics w eiwicos
Eciuiccsaeicim isic o

Ecturcoaciom relicyicoso

Clercica w Tes reslocyic

TuUborics v orfEentoacisam scduacotive

Educacidn poarc =l troalcjo

= Seleccionar Seccion

Seccion

o e

SELECCICOMNAR
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i 'MANUAL ~ PARA LA FORMULACION Y
ﬁ SERE APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
! RS PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
de Educacion DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

= Seleccionar turno

TUurno

SELECCIOMNAR r

MMOonana

Tarde

= Para distribuir las horas, se presiona el botén ASIGNAR, se marca SIN CARGA
HORARIA a (directores, sub directores y docentes PIP) y se marca como POSIBLE
EXCEDENTE a las plazas que no contaran con horas segun plan de estudios.

5in cargao laborol

Posible excedante

= Para distribuir las bolsas de horas se inicia dando clic en “CREAR”, se crea un cédigo
interno luego se selecciona el cddigo creado para asignarle horas correspondientes.

Bolsa de horas

- SELECCIONAR v m

= Asi se visualizara la distribucién del anexo 03

Asignocion de horas

P el

Quesracat

ot 350 e
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DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo

o MANUAL ~PARA LA  FORMULACION Y
W _— APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
el PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

de Educacidn DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAs MA-00X-01-DRELM
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE

HORAS OPORTUNO - CHOP

= Seccion SUSTENTO (agregar sustento en formato PDF), GUARDAR (Para guardar
todo avance realizado) y ENVIAR (cuando queremos enviar al especialista de
racionalizacién de la UGEL la informacién)

GUARDAR - ENVIAR

IMPORTANTE: los pasos para trabajar y remitir la informacion es la siguiente:

-
) 5 A

= Se llena el Anexo 02 y se graba.

= Se distribuye las horas que corresponde al cuadro del anexo 03, se graba y se
confirma que el cuadro de las horas distribuidas esté asignado, verificando que las
cantidades se encuentren en cero (0) horas, luego se verifica que cada anexo (01, 02
y 03) se encuentre correctamente trabajado.

= Se daclic a “Grabar y Enviar” en cada Anexo.

= El Anexo 04 corresponde (EXCEDENTES).

*» El Anexo 05 se visualiza el total de las horas pedagodgicas y el listado de areas
curriculares de la IE.

» El Anexo 06 se visualiza el resumen del cuadro de distribucion de horas de clase.

* Todos los Anexos estan en formato PDF y pueden ser descargados.

ANCO  * MAPP "7 CUADRODEHORAS () RESUMEN

CHOP' 2025  Anexol - Educacion basica regular - Secundoria - _

AnexoN° &

Anexo N°§

8. Reestructuracion de los ANEXOS del CCHH
» Solo el presidente del Comité de racionalizacion de la UGEL puede realizar el envio
de la solicitud de reestructuracion de los ANEXOS de CCHH, a través del mismo
sistema y para realizar dicha accién, debe encontrarse en condicion de APROBADO,
efectuando los pasos siguientes:
INTERFAZ DEL ESPECIALISTA
(OPCION : CUADRO DE HORAS / PANEL DE RESUMEN)

1. Seleccionar la IIEE a realizar los cambios
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DOCUMENTO NORMATIVO Cédigo

MANUAL PARA LA FORMULACION Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

MA-00X-01-DRELM

CHOP 7710 i o by - banel te sesumen

Iratituciones sducotivos

o cameninou

1 B RO MATA PR ET

2. Al realizar la accion de la imagen anterior se debe seleccionar el boton
REESTRUCTURAR

CHOR o0 Sodeh Pane de sesumen

Instituciones educativas

3. Al seleccionar el boton REESTRUCTURAR se mostrara un cuadro emergente
donde se debera seleccionar el motivo de la solicitud de la reestructuracion.

a) POR AMPLIACION: Cuando se asignen nuevas plazas y/o bolsas de horas, a
consecuencia del incremento de secciones y/o reordenamiento/redistribucion
de plazas y bolsas de horas.

b) POR REAJUSTE: Cuando se presente algun error en el registro de la carga de
cuadro de distribucion de horas pedagoégicas o por reordenamiento/redistribucion
de las bolsas de horas entre IIEE y otros motivos indicados en la horma técnica.

¢) POR REFORMULACION: Cuando la IE reduce su nimero de secciones a causa
de la disminuciéon de metas de atencién u otros motivos indicados en la norma

técnica.

Después de registrar todos los campos se seleccionara el botén ENVIAR
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MANUAL PARA LA FORMULACION Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo

MA-00X-01-DRELM

4. Despues de enviar la solicitud de modificacién se deshabilitardn las aprobaciones
de los anexos, del mismo modo se deshabilitara el MAPP.

CHOP 2024 Cwomm e foros - Fonside resumen
Insutucionss esucativas 'S etz LR
cowe ANNO  MNDS  ANROY Aok
ouERT €A 100K CE et - WTCMCA Joemase ANCRG ¢ ANDIO T 3 (nuanza)  (aocesr) (w0 e
o [ 8 -l iU -R=] = = -
O O San
ity wees o wecwosio e e
Ll
o
2 o o san LEERY Sararoon - - JUAN Ok
Un
LT IO
1 10 L ] 0 S
it ) s
WS DT WRA
ovasee ry 0 C1
“ 50,6000 Tema ey vou o
JOOT WA o
.2 - - —-— ——
i
508 O wAna
B an O e

& vesaluer Anew d

® Voucksor anesa

& Vtior Anesa &

® Yl 30

@ reetieti
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DOCUMENTO NORMATIVO

MANUAL PARA LA  FORMULACION Y
APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS
(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

Codigo

seri
Pr )

MA-00X-01-DRELM

REGISTRO DE CUADRO DE HORAS EN EL SISTEMA CHOP PARA EDUCACION

BASICA ALTERNATIVA AVANZADO (EBA)

1. Mediante su navegador de internet digite https://chop.drelm.gob.pe/

2. Saldra la siguiente pantalla:

<o
Puente Piedra
Santa Rosa modul
Ancan | voesos ] il
Carabayllo <L
Comas El Agustino
UGEL 02 =
; Cieneguilla
Rimac La Molina
Independencia Ate
WP Santa Anita 30 d AT
Los Olivos Luriganche
Chaclacayo
Brena Jesis Maria UGEL 01
LaVictoria  Pueblo Libre <IM
Lince Magdalena YMT
San Isidro San Miguel VES
Lima Cercada s
m ~1 ; 3l Pachacamac
o o7 San Bartolo
San Li Barranco Punta Megra
San Borja Miraflores Punta Hermosa
Surco Cherrillos Chilca
Surquille Pucusana

CHOP

Sistema integrado

INGRESAR

3. Debe de registrarse para ingresar al sistema en la opcion:
Seleccionar:

e Tipo de Usuario: Institucion Educativa
e Usuario: Colocar como usuario CODIGO MODULAR de la I.E

e Contrasefia: Colocar como contrasefia CODIGO MODULAR de la I.E

CHOP
Puente Piedra Sistema integrado
imgHMsa -!lm 06 midulo de prucoa
Carabaylla I
fornas El Agustino
€1z Claneguila
Rimac ) La Molina
Independencia Ate
SMP Santa Anita
Los Olives Lurigancho
Chaclacaye
" ] et
Brena Jests Marla h | UGEL 01
LaVictoria  Pueblo Libre S
Lince Magdalena YMT
Sanksidro San Miguel
Lima Cercado VES
-
1T T achacamac
HEELOR) San Bartolo
SanLuis Barranco Puntz Negra
San Borja  Miraflores Punta Hermasa
Surco Chaorrillas Chilca
Surquille Pucusana
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DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo
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NISeR0; PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

de Educaciéo DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

4. Para iniciar la elaboracion del CUADRO DE HORAS se tiene que contar con el MAPP en

condicion de APROBADO para que se habilite las siguientes OPCIONES:

cHor Dutus yew wes

Owectar Mivelos

5. Los ANEXOS de CCHH se completaran de la siguiente manera y en el siguiente orden:

ANEXO 19

a) Seccion PLAN DE ESTUDIOS: Presenta todos los planes de estudios segun la norma
vigente (elegir segun corresponda).
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DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo

MANUAL PARA LA  FORMULACION Y
PERU APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
R0 PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

de Educacion DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

b) Seleccionar el botén RESTABLECER Unicamente si deseas reformular el ANEXO 19

y el ANEXO 20. Atencién: al hacerlo, se eliminara toda la informacién contenida en
dichos anexos.

Pian e ostudion

e SEMPRESINCIAL « % P00 ANAL IRTANCIA « UNPRISCO0 AN
covcar

CTANCIAL - BOR PUBGOCS MALIY

SIMPRETINCIAL - DOS PBOOCS AMSALS

¢) Aqui se elaborara la propuesta del Plan de Estudios, de acuerdo con la modalidad y

los tipos de atencion de la Institucion Educativa.

d) Seccion SUSTENTO (Agregar sustento en formato PDF), utilice la opcion GUARDAR

(Para almacenar todo avance realizado) y ENVIAR (Cuando queremos remitir la
informacion al especialista de UGEL)
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DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo
FORMULACION Y

MANUAL ~ PARA LA )
pErY | Ministers APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
LREn) PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

de Educacion DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

GUARDAR - ENVIAR

ANEXO 20
a) Seccion CONTROL DE HORAS DISPONIBLES: En la seccion muestra el total de

horas del Plan de Estudios, segun lo propuesto en el ANEXO 19, las cuales deberan
ser distribuidas entre las distintas plazas de la Institucion Educativa.

b) Seccion ASIGNACION DE HORAS: En esta seccion se realiza la distribucion de
las horas aprobadas segun el Plan de Estudios.

BOTONES DISPONIBLES:

«TODOS: Muestra todas las plazas registradas en el sistema NEXUS, a las
cuales se deben asignar horas.

«Sin Asignacion: Lista las plazas que aun no han recibido asignacion de horas
del Plan de Estudios.

eExcedencia: Permite visualizar las plazas marcadas como EXCEDENTES, las
cuales han sido derivadas al ANEXO 4

«Sin Carga Horaria: Muestra las plazas que han sido seleccionadas sin carga
horaria asignada.

eMenor de 24 horas: Presenta las plazas cuya carga horaria es inferior a las 24
horas minimas establecidas por normativa, salvo en los casos especificos como
plazas jerarquicas con 12 horas, segun corresponda.

Péagina 85 de 92



DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo

e MANUAL ~PARA LA  FORMULACION Y
ﬁ PER(] APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
IUREEI, PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO
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(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

Asignacién da horan
Fava docsstn Detha dn b
o sncorge - PR
l i @ - g [ [ e |
cosg Saonfruatsiics
SECCON
NINDON DATO DEPONRLT ENESTA TASLA
> formea ox ctencion
SCCINR
ago e
RO
Apricosy Nombm Aea
SHCEONRR
condcbaanon sacion
Joran
ks queson
SEECOONAY
o
down especitica
SFCCONR
Sz UOMAR
onmriccer

¢) Se hara la asignacion de horas segun corresponda a cada plaza que este dentro de
la propuesta del plan de estudios de la IE en el siguiente orden.

» Seleccionar la plaza docente

Asignacidn de horas

FPlaza docente

SELECLTTHODOMNATR

SARMMTILLAN NIMMEMNMCSMUBRER CSTEBAM TEAABNNATA/1S
FLORES TUFLAJEMRMY DA MA SHOESE1I411B815

FEREF A MARTHA LUUF — FEOSSTATTETR

SCARTI L SR RAETRIET 4 FEEE S TE AN — TR R Eea TR T

= Seleccionar Area que dicta, si es EPT seleccionar de manera adicional Area
Especifica

Area gue dicta

EDNICACIOMN PARA EL TRABO I —

Area especifica

= Colocar Observacion si fuera necesario.

Obhservacidn
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Codigo

MA-00X-01-DRELM

= Seleccionar Sede o periférico

Periférico 1

sede/Periférico

SELECCIOMAR

SELECCIOMAR

Referencial

Periférico 2

Periférico 3

S

= Seleccionar Forma de atencion

Forma de atencion

SELECCIONAR

SCLEL L IINAR

SELECCIONAR

SEMIPRESENCIAL Ix1

v

= Seleccionar Ciclo

Cicio

SELECCIONAR

SELECCIONAR

Avanzado |
Avanzado 2
Avanzaodo 3

Avanzado 4

= Seleccionar Area

Area

SELECCIONAR

SELECCIONAR

CIENCIAS - Tutoria
HUMANIDADES - Sesiones

HUMANIDADES - Tutoria

Inglés

AECELLI I

CIENCIAS - Sesiones presenclales

Educaciin pora el Trebojo

presenciales

= Seleccionar Tur

no

Turno

SELECCIONAR

SELECTIONAR
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= Para finalizar la distribucion de horas a cada plaza docente, presione el botén
ASIGNAR. Se debera marcar como SIN CARGA HORARIA a las plazas
correspondientes a directores, subdirectores y docentes PIP. Asimismo, se
marcaran como POSIBLE EXCEDENTE aquellas plazas que no cuenten con
horas asignadas segun lo establecido en el Plan de Estudios.

Sin carga laboroil

Posible excedenta

= Crear Bolsa de Horas: Para asignar horas a las bolsas, primero se debe CREAR
la bolsa. Luego, seleccione la bolsa creada y proceda a asignarle las horas
correspondientes.

Bolsa de horas

= Asi se visualizara en la secciéon Distribucién de horas del anexo 20.

mrkais dneen

e

e
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d) Seccion SUSTENTO: En esta seccion se debe adjuntar el sustento en formato PDF
gue respalde la informacion registrada.

= Botones disponibles: Posteriormente debera dar seleccionar guardar y enviar
toda la informacion

v' GUARDAR: Permite guardar todos los avances realizados hasta el momento.
v ENVIAR: Se utiliza para remitir la informacion al especialista de
racionalizaciéon de la UGEL una vez completado el registro.

GUARDAR - ENVIAR

- GUABDAL
o W,

ANEXO 18

a) Seccion CUADRO DE RESUMEN MAPP: En esta seccion se puede verificar los
datos del MAPP aprobado, de manera consolidada y resumida.

THOP = B I Twrands

Cuadro de resumon MAPF

Lok ¥ admraraiol

Sada: Perilinico 01

» Seccidn Plazas: En esta seccién se encuentran todas plazas con horas
asignadas previamente en el ANEXO 20 incluyendo a plazas nombradas, plazas
vacantes, plazas eventuales y bolsa de horas.
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» Seccion RESUMEN: En esta seccidn se muestra todo lo registrado en el anexo
20 una vez que el cuadro de horas esta cargado y distribuido.

Resumen
[ Vocantes ks
Mydictades | Hnodiioncks | Hnlkmbrods | Hirsdckodes frsoficungies | bVocmin | Hsdeiodm frsadicondies | BisEreckucies Bolses Tekel
56 56 18 18 4 78

b) Seccién SUSTENTO: En esta seccidn se debe adjuntar el sustento en formato PDF
que respalde la informacion registrada.

= Botones disponibles: Posteriormente debera dar seleccionar guardar y enviar
toda la informacion

v' GUARDAR: Permite guardar todos los avances realizados hasta el momento.

v ENVIAR: Se utiliza para remitir la informacion al especialista de
racionalizacién de la UGEL una vez completado el registro.

Pagina 90 de 92



DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo

o MANUAL PARA LA  FORMULACION Y
Zﬁ PERU APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION Y
LREn) PLAZAS PRESUPUESTADAS (MAPP) Y CUADRO

de Educacion DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS MA-00X-01-DRELM

(CCHH) A TRAVEZ DEL SISTEMA CUADRO DE
HORAS OPORTUNO - CHOP

sustorie - ==

{ iAncin!

GUARDAR - ENVIAR

-

IMPORTANTE: Pasos para el registro vy envio de informacién

» Se registra el Anexo 19 y solo se graba

= Se distribuye el Anexo 20 y se graba, se verifica que las horas distribuidas estén
completas y en el cuadro superior este marcando cero (0) horas, se verifica que
cada anexo (18, 19 y 20) estén correctos.

= Se da clic a “Grabar y Enviar” en cada Anexo.

= El Anexo 04 corresponde a (EXCEDENTES)

= El Anexo 21 se visualiza el total de las horas pedagégicas y el listado de areas
curriculares de la IE.

* Todos los Anexos estan en formato PDF y pueden ser descargados.

6. Reestructuraciéon de los ANEXOS del CCHH

= Solo el presidente del Comité de racionalizacion de la UGEL puede realizar el
envio de la solicitud de reestructuracién de los ANEXOS de CCHH, a través del
mismo sistema y para realizar dicha accién, debe encontrarse en condicién de
APROBADO, efectuando los pasos siguientes:

INTERFAZ DEL ESPECIALISTA
(OPCION : CUADRO DE HORAS / PANEL DE RESUMEN / EBA)

CHAVARRY LLOBA, JULO CEEAR - DRELM .

1. Seleccionar la IIEE a realizar los cambios y posteriormente seleccionar el boton
REESTRUCTURAR
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2. Al seleccionar el boton REESTRUCTURAR se mostrara un cuadro emergente
donde se debera escoger el motivo de la reestructuracion:

a. POR AMPLIACION: Cuando se asignen nuevas plazas y/o bolsas de horas,
a consecuencia del incremento de secciones ylo
reordenamiento/redistribucion de plazas y bolsas de horas.

b. POR REAJUSTE: Cuando se presente algun error en el registro de la carga
de cuadro de distribucion de horas pedagégicas o por
reordenamiento/redistribucién de las bolsas de horas entre IIEE y otros
motivos indicados en la norma técnica.

c. POR REFORMULACION: Cuando la IE reduce su nlmero de secciones a
causa de la disminucion de metas de atenciéon u otros motivos indicados en
la norma técnica.

Después de completar los campos solicitados seleccionar el boton ENVIAR.

Restructuracion CCHH

Mativa

AMPLIATION

Selacciones

RBEAILSTE

REFORMULATION

N® de Expediente

Cerrar

3. Despues de enviar la solicitud de reestructuracion se deshabilitaran las aprobaciones
de los anexos del mismo modo se deshabilitara el MAPP.

CHOP 0 et Cu Ponel ce rewsmen

Instituciones educotivas 0 Acwaioo Opciones

——— e e -FWAO& DIAZ LLUEN Nilthon Cesar MER DE; OLAYA MEGO Kevin Eder
: . s FAU 20330611023 soft ‘ﬂﬁ o Py Alonso FAU 20330611023
& e gifmancess Ry o

JEFE DE OPP - DRELM

ciof yNtejoYa@ontinua de la

2025/11/13 17:28:33

DRELM
Doy V° B°

; 2025/11/13 17:22:27
FIRMA DIGITAL VISTO BUENOD
MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeves y Hombres 2018-2027"
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

MEMORANDO N° 00184-2024-UGEL 06/DIR-AGEBRE

A : ABG. VICTOR PALOMINO CAYCHO i
DIRECTOR (E) DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il DEL AREA DE

RECURSOS HUMANOS DE LA UGEL N°06

ASUNTO : SOLICITO RECONFORMAR EL COMITE DE CUADRO DE
DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS 2024

REFERENCIA : RD N°00479-2024 y N° 04216-2024
Expediente: AGEBRE2024-INT-0031394

FECHA : La Moling, 20 de marzo de 2024

Por la presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo vy, en virtud al
documento de la referencia, se solicita la reconformacion de la Resolucion Directoral
del Comité de cuadro de distribucion de horas pedagdgicas 2024, con el Jefe actual
del Area de Gestidn de la Educacion Bdasica y Especial -UGELO6 (AGEBRE). Doctor
Juan Guillermo Ortiz Recinas, como presidente de la comision.

Sin ofro particular, quedo de usted.

Atentamente,

o

AN GUILLERMCH ORTIZ RECINAS
Jefe del Area de Gestién de la Educacién
Bd&sica Regular y Especial

JGOR / J. AGEBRE
LASC / J. -AGEBRE

‘P"m@"‘f N2
Peri nff/z, %, BICENTENARIO

Av. La Molina 905 ﬂ.‘: DEL PERU
La Molina - Lima - Per( l\\\ \ 2021 - 2024
agebre.corazon@ugel0é.gob.pe \

www.ugel0é.gob.pe
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Unidad de Gestion Educativa Local N° 06

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

«sLICA DEL
Q\\“‘- Psﬂ )
™1 Z

Resolucion Directoral N°_00479  _2(024
La Molina, 11 ENE2024

VISTOS: El expediente AGEBRE2024-INT-0001170 y demas documentos adjuntos
en (07) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion Viceministerial N° 00148-2023-MINEDU, aprueba la Norma
Técnica denominada “Procedimientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro de
Distribucion de Horas Pedagdgicas en las instituciones educativas publicas del nivel de
educacién secundaria de Educacién Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion
Basica Alternativa”;

Que, en el numeral 5.1.2.4 de la Resolucion antes mencionada del Comité de la
UGEL sefala que “El director de la UGEL, mediante resolucién directoral, conforma el
comité encargado de la revision y aprobacion de los proyectos del cuadro de distribucion
de horas pedagdégicas presentados por los comités de las IIEE. Dicho comité estara
integrado de la siguiente manera:
« Jefe del area de gestion pedagdgica quien haga sus veces, quien lo preside.
* Responsable del sistema NEXUS o responsable del sistema que haga sus veces, quien
actua como secretario.
* Especialista en racionalizacion o quien haga sus veces.
* Especialista en finanzas o quien haga sus veces.
* Un especialista de educacion secundaria de EBR; y/o un especialista en EBA y/o un
especialista EIB, segun corresponda.
La UGEL que tenga la condicién de unidad ejecutora, conforma mediante resolucion
directoral el comité de cuadro de distribucién de horas pedagdgicas. Excepcionalmente la
UGEL que no tenga dicha condicién, podra conformar el comité siempre que mediante acto
resolutivo le haya sido delegada dicha funcién, por la unidad ejecutora a la cual pertenece.”;

Que, mediante MEMORANDUM N° 00016 - 2024-UGEL 06/DIR-AGEBRE, de fecha
04 de enero de 2024, Jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial
— UGEL 06, solicita reconformar el Comité para la aprobacién del Cuadro de Distribucion
de Horas Pedagdgicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacién
secundaria de Educacion Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion Basica
Alternativa a nivel de la UGEL 06 para el periodo 2024;
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Que, mediante la Resolucion Directoral N° 11738-2023, se resolvid
RECONFORMAR, el Comité para la aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas
Pedagdgicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria de
Educacion Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa a nivel de
la UGEL 06 para el periodo 2024;

Que, estando a lo informado por el Director del Sistema Administrativo Il (e) del Area
de Recursos Humanos y con el visto bueno del Director del Sistema Administrativo Il (e) del
Area de Asesoria Juridica, ejecutado por el Area de Recursos Humanos, mediante Orden
de Ejecucion N° 008/2024-UGEL.06/ARH, y;

De conformidad con la Resolucion Viceministerial N° 00148-2023-MINEDU, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, R.M. N° 215-2015-MINEDU que aprueba el
manual de operaciones de la Direcciébn Regional de Educacion de Lima Metropolitana y
demas normas legales conexas que sobre el particular rigen;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONFORMAR, el Comité para la aprobacion del Cuadro de
Distribucion de Horas Pedagdgicas en las instituciones educativas publicas del nivel de
educacién secundaria de Educacién Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion
Bésica Alternativa a nivel de la UGEL 06 para el periodo 2024, de la siguiente manera::

MIEMBROS TITULARES:

Presidente : Dr. OSWALDO CAMPOS MONTEZA
Jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y
Especial — UGEL 06

Secretario Técnico : CHRISTIAN JHOSMEL GOMEZ ESPINOZA
Responsable del sistema NEXUS

Miembros : Mg. YOLANDA ALPIDIA BELLIDO GOMEZ
Especialista en Racionalizacién y Mejora Continua

Econ. MELQUIADES MARIO HUAMAN HUARCAYA
Especialista en finanzas del Area de Planificacion y
Presupuesto

Dr. PAUL RICHARD HUAMAN CANCHARI
Especialista en educacion secundaria del AGEBRE

Lic. FLORIAN FELIX POMA HUARCAYA
Especialista de la EBA del AGEBATP

MIEMBRO ALTERNOS: Presidente del Comité alterno (Por designar)

Lic. GLADYS ESTHER NAUPARI CANCHANYA
Técnico Administrativo de EAP
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Mg. MILAGROS DEL CARMEN HINOSTROZA SOTELO
Coordinadora del Equipo de Racionalizacion y MC del APP
Mg. AMES AMILCAR HUAYNATE ARTICA

Especialista en educacion del AGEBRE.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Comité encargado de la revision y aprobacion
de los proyectos del cuadro de horas pedagogicas presentados por las Instituciones
Educativas de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, para el periodo 2024,cumpla
dentro del plazo sefialado por las Normas Legales Vigentes.

ARTICULO 3°.-ENTREGAR, copia de la presente Resolucién Directoral a cada uno
de los miembros integrantes del Comité indicado en el Articulo 1°, para su conocimiento y
acciones correspondientes.

Registrese y Comuniquese,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Dra. Maria Milagros Alejandrina Ramirez Baca

Directora del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N° 06

MMARB/DIR-UGEL N°06
LABS/Dir(e) AAJ
VEPC/Dir(e) ARH
SAAN/ES-ARH
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CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE CUADRO DE

DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS 2026 — UGEL 06

N° ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS
1 | PRIMERA Conformacién del comité de
; 13 al 21 de
ETAPA: cuadro de horas de la IE mediante IE .
. . noviembre 2025
Formulacion- | acto resolutivo
Asi iy - :

P signacion Recepaon de soI|t.udes de 24 de noviembre
cambio de are curricular por Profesor 2025
parte de los profesores

3 Clasificaciéon de los profesores )

, . ., 25 de noviembre
por area curricular/ campo de Comité IE 5025
conocimiento

4 Aplicacion de criterios de ., 26 de noviembre

., Comité IE
prelacion 2025

5 e | comere | 717850
P pada, y noviembre 2025
de horas

6 Presentacion de reclamos 01 de diciembre

Profesor
2025
7 Atencidn de reclamos Comité IE 02 al 04 de
diciembre 2025

8 EI.ab(.)raC{(?n del cuadro de . 05 de diciembre

distribucion de horas Comité IE
.. 2025
pedagdgicas

9 Presentacién de la propuesta de
cuadro{ d'e distribucion de horas 10 de diciembre
pedagdgicas a la UGEL IE 5025
(debidamente visada por todos
los integrantes del comité)

10 | SEGUNDA Revision de las propuestas de 11 al 22 de

ETAPA: cuadro de distribucién de horas | Comité UGEL .
.. , . diciembre 2025
Revision- pedagdgicas

11 | Aprobacion | Aprobacion de la propuesta de

cuadro de distribucion de horas 23 al 26 de

.. . UGEL ..
pedagdgicas mediante acto diciembre 2025
resolutivo

12 Elaboracién del proyecto de
resolucion de aprobacién de UGEL 23 al 26 de
cuadro de distribucion de horas diciembre 2025
pedagdgicas

13 | TERCERA Ingreso de informacion del UGEL

ETAPA: cuadro de distribucion de horas (Responsable Del 29 al 30 de
Carga- pedagdgicas en el sistema NEXUS NFI;XUS) diciembre 2025

Registro
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