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La Molina,  
 

OFICIO MÚLTIPLE N°          – 2022 – DIR.UGEL 06/J – AGEBRE 

 

Señor(a): 

DIRECTOR (A) DE LAS INSTITUCIÓNES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE LA 

JURISDICCIÓN DE LA UGEL Nº 06 

 

Presente. -  

 

 
 

Tengo el agrado de dirigirme a usted a nombre de la UGEL 06, para expresarle mi saludo cordial y, en virtud 
de los documentos de la referencia, la Oficina de Gestión Pedagógica de Educación Básica y Técnico 
Productiva de la Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana - DRELM ha programado el desarrollo 
del II curso virtual “Fortalecimiento de competencias laborales para el Personal Administrativo”. 

Asimismo, se adjunta el banner publicitario, y de requerir alguna información adicional, remitir su consulta al 
correo electrónico ecama@drelm.gob.pe. 

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarles las muestras de mi consideración y estima 
personal. 
 
 
 

Atentamente,  
 

 

 

 

 

 

________________________________________________ 

                         Dra. MARÍA MILAGROS ALEJANDRINA RAMÍREZ BACA  
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL II 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº06 

ASUNT0 : Convocatoria e inicio de inscripciones al II curso virtual 
“Fortalecimiento de competencias laborales para el Personal 
Administrativo” 

 

 

 

MMARB / DIR-UGEL 06 

AMRB/ J.-AGEBRE  

CCA/ E. AGEBRE 

 

 

 

 

 

 

REFERENCIA : OFICIO N° 250  – 2022 – UGEL 06/DIR – AGEBRE  

MEMORANDUM MÚLTIPLE N° 0235-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR 
EGP-EBR2022-INT-0052532 

En ese sentido, se convoca al Personal Administrativo de Educación Básica Regular, Educación Básica 
Especial, Educación Básica Alternativa y Educación Técnico Productiva de la jurisdicción de la UGEL 06, al 
proceso de inscripción del curso virtual referido, a desarrollarse del 20 al 28 de junio de 2022, en el siguiente 
enlace: https://tinyurl.com/II-CURSO-ADMINISTRATIVOS 

 0079

22 de junio de 2022

https://tinyurl.com/II-CURSO-ADMINISTRATIVOS
mailto:ecama@drelm.gob.pe


 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

II Curso virtual 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 

A PERSONAL ADMINISTRATIVO 

 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 
LABORALES PARA EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO  

II CURSO VIRTUAL 

DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE LIMA METROPOLITANA 

“Mejores competencias para una sociedad que avanza” 



https://tinyurl.com/II-CURSO-ADMINISTRATIVOS 

 

 
Inscripciones: 

Inicio: 22 de junio de 2022 

Término: 23 de setiembre de 2022 

Personal administrativo de 

Instituciones Educativas de 
EBR-EBE-EBA y ETP. 

Sesiones Sincrónicas. 
Sesiones Asincrónicas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El presente curso virtual busca fortalecer las competencias laborales y digitales; así 

como, conocer las normativas actualizada del Personal Administrativo de las 

instituciones educativas públicas de Lima Metropolitana. 

 

   Dirigido a: 
 

 

Modalidad Virtual:  
 

 
 
 
 
 
 
 

   Duración: 

  
 

Fechas de Inscripción: 

Del 13 al 17 de junio de 2022 

Certificación: 

150 horas cronológicas. 

II Curso virtual 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 

A PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Objetivo: 

II CURSO VIRTUAL 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES 

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

01 de julio de 2022 

07 de setiembre de 2022 
Del 20 al 28 de junio de 2022 

https://tinyurl.com/II-CURSO-ADMINISTRATIVOS 

 

Módulos: 

Duración 40 horas 

Bioseguridad y gestión de riesgo 

para personal administrativo. 

Duración 40 horas. 

Ética y excelencia en la actitud 

para un buen servicio en la 

administración pública  
 

Duración 30 horas 

herramientas y virtuales 

Informáticas. 

Normativa actualizada.  

Duración 40 horas 

Uso y gestión de plataformas 

https://tinyurl.com/II-CURSO-ADMINISTRATIVOS
https://tinyurl.com/II-CURSO-ADMINISTRATIVOS

	05792b199a937010ea5abba1b22c4f5a60641bcba4c5df4fad19d232c3fe8300.pdf

