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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

La Molina, 16 de diciembre de 2022
OFICIO MULTIPLE N° 00216 _ 2022 — DIR.UGEL 06/J-AGEBRE

Sefor(a):

DIRECTOR(A) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL N° 06

Presente. -
ASUNTO : Orientaciones para el V Blogue de las Semanas de Gestion.
REFERENCIA : RM N° 186 — 2022 — MINEDU

RM N° 221 — 2021 — MINEDU
EGP-EBR2022-INT-0102651
2licRQ 5 -2022-8GE/ 06 "IR-$GEBRE

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, en virtud de los
documentos de la referencia, remitir adjunto al presente el Cuadro de Actividades sugeridas para
semanas de gestion 7-8 a realizarse del 19 al 29 de diciembre de 2022, para su conocimiento y
acciones correspondientes.

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarles las muestras de mi consideracion
y estima personal.

Atentamente,
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DRA. Mnnm MILAGROS ALEJANDRmA RAMIREZ BACA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL I
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL M° 06
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

La Molina, 1 de diciembre de 2022
OFICIO N° - 2022 -UGEL 06/DIR — AGEBRE

Sefiora:
Dra. MARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIRES BACA

DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL Il UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°
06

Presente. -
ASUNTO : Orientaciones para el V Blogue de las Semanas de Gestion.
REFERENCIA : RM N° 186 — 2022 — MINEDU

RM N° 221 — 2021 — MINEDU
EGP-EBR2022-INT-0102651

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial y, en virtud de los
documentos de la referencia, el MINEDU segin RM 186-2022-MINEDU, aprobd el documento
normativo denominado “Disposiciones para prestacion del servicio educativo durante el afio
escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacién Basica, ubicados en los
ambitos urbano y rural”.

En tal sentido se comparten las actividades sugeridas para las Semanas de Gestion del 19 al 29
de diciembre; segin la RM 221-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para la organizacion del tiempo anual de las Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Basica” y la RM 186-2022-MINEDU, en el numeral 7.1 respecto a la
calendarizacion del afio escolar 2022 comprende treinta y seis (36) semanas lectivas y ocho (8)
semanas de gestion, por lo que es responsabilidad de las instituciones educativas garantizar su
cumplimiento. En ese sentido se adjunta el ANEXO 1 con las orientaciones para la séptima y
octava Semana de Gestion- V Bloque, del Afio Escolar 2022.

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracién
y estima personal.

Atentamente,

Mg. ANA MARIA RUIZ BARRERA

JEFA DEL AREA DE GESTION DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR Y ESPECIAL — UGEL 06

AMRB/J.AGEBRE
NECHG/E.AGEBRE
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ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA EL V BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION — AGEBRE - UGEL 06

FECHA ACTIVIDADES INSUMOS PRODUCTO RESPONSABLES
Actividades de bienvenida, Directivos y Di . .y
: . irectivos y comité del
soporte socio emocional y de Acta docentes bienestar
19 de actividades ludicas® fortalecidos '
diciembre Evaluacién de la planificacién Directivos, comunidad
curricular y los logros de PPT Informe docente y comité de
aprendizaje alcanzados. gestion escolar.
PROPUESTA DE Actividades de bienvenida, Directivos y Lo
ACTIVIDADES SEPTIMA- soporte socio emocional y de Acta docentes E)Irr; Tg;’%sog docentes
OCTAVA SEMANAS DE actividades ludicas. fortalecidos '
GESTION DEL 19 AL 30
DE DICIEMBRE 20 de . . Cuaderno de
ey Reflexién y evaluacién del
DE 2022. diciembre avance de aprendizajes de los E?Crggg de ElroF;nezf para Directivos, docentes y
estudiantes como producto del . P comité de gestion
: o monitoreo mejora -
monitoreo y evaluacion de Evaluacion d pedagdgica.
salida 2022- RE valuacion de
salida
Actividades de bienvenida, Directivos y N -
. . Directivos y comité del
21 de soporte socio gmomonal y de Acta docente;s bienestar
diciembre actividades ludicas. fortalecidos '
Evaluacién del clima escolar y Acta Propuesta para | Directivos, docentes y

! Actividades de activacién fisica breve
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el bienestar estudiantil e PPT el plan de comité de bienestar.
mejora
Actividades de bienvenida, Directivos y N o
. . Directivos y comité del
soporte socio emocional y de e Acta docentes bi
e . . ienestar
actividades ludicas. fortalecidos
22 de :
diciembre Conclusmnes Y plropuest.as de Directivos, comunidad
mejora para el afio 2023: , o
e ) e Acta Comunidad docente, comité de
Planificacion curricular . ”
. : educativa gestion escolar y
Clima escolar y el bienestar .
L bienestar.
estudiantil
Actividades de bienvenida, Directivos y N o
. . Directivos y comité del
soporte socio emocional y de e Acta docentes :
L . . bienestar.
actividades ludicas. fortalecidos.
23 de
diciembre Evaluacioén final del PAT 2022. Directivos y Directivos , docentes y
Elaboracion preliminar del PAT e PPT docentes comité de gestion
2023. fortalecidos. escolar.
26 de fa no laborabl bl ' °
diciembre Dia no laborable compensable segun D. S. N° 033-2022- PCM
PROPUESTA DE
ACTIVIDADES SEPTIMA- . . . . .
OCTAVA SEMANAS DE ﬁ‘gt';"r‘t’:‘;iiigeemig’oen”;?a’ e . e ngg;'t‘gs y Directivos y comité del
GESTION DEL 19 AL 30 po L y : bienestar
27 de actividades ludicas. fortalecidos.
DE DICIEMBRE -
DE 2022 diciembre
' Evaluacién de implementacion . PPT Directivos y Directivos y comité de
del RI, PEl y PCI (Ajuste) docentes gestion escolar.
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fortalecidos.

Actividades de bienvenida, Directivos y Directivos v comité del
soporte socio emocional y de e PPT docentes bienestar y
actividades ludicas. fortalecidos.

28 de

diciembre Actividades de mejora en el Directivos y Directivos v comité de
marco de politica educativa de e PPT docentes estion eszolar
Lima Metropolitana. fortalecidos. 9 ‘
Actividades de bienvenida, Directivos y Directivos v comité del
soporte socio emocional y de e PPT docentes bienestar y
actividades ludicas. fortalecidos.

éi?:ii;bre Actividades de fortalecimiento
para impulsar el Directivos y Directivos v comité de
acompafiamiento interno entre e PPT docentes estion esgolar
pares fortalecidos. 9 ‘
Evaluacién de avance del PAT
2023

3.0 _de Dia no laborable compensable segin D. S. N° 033-2022- PCM
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