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La Molina, 25 de octubre de 2023 
 

OFICIO MÚLTIPLE N° 00283  – 2023 – DIR.UGEL 06/J – AGEBRE 
 

Señores(as): 

DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR DE LA UGEL 06 

 

Presente. –  

 

ASUNTO : Aplicación de cuestionario sobre clima 

institucional a 05 IIEE focalizadas. 

REFERENCIA : A) OFICIO MÚLTIPLE N° 00570-2023-MINEDU/VMGI-

DRELM/DIR-OGPEBTP 

B) MEMORÁNDUM MÚLTIPLE N° 00161-2023-

MINEDU/VMGI-DRELM/DIR 

C) EXPEDIENTE: EGP-EBR2023-INT-0085207 
 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo 

en nombre de la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 06 y; en virtud a los 

documentos de la referencia, la oficina de Gestión Pedagógica de 

Educación Básica y Técnico Productiva de la Dirección Regional de 

Educación de Lima Metropolitana, viene implementando diversas acciones en 

el marco de la implementación del Lineamiento de Bienestar de la 

Comunidad Educativa, considerando un criterio principal como es la variable 

del clima institucional, para lo cual se han focalizado 05 instituciones 

educativas de la UGEL 06, según el siguiente detalle: 

 
 

N° 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
NIVEL DISTRITO 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL DIRECTOR 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA A CARGO EL 2023 

1 
32 RAÚL PORRAS 

BARRENECHEA 
SECUNDARIA ATE ZÁRATE RUIZ RAÚL 

2 
FELIPE SANTIAGO 

ESTENOS 
SECUNDARIA CHACLACAYO SERRANO FUENTES MARIA DEL PILAR 

3 129 SECUNDARIA ATE ROMANI GALEAS YANIRA 

4 1248 – 5 DE ABRIL SECUNDARIA ATE ROJAS MUCHA LIZ JANET 

5 
101 SHUJI 

KITAMURA 
SECUNDARIA SANTA ANITA CARRILLO CARRILLO ABIGAIL CARMEN 

 

 

En tal sentido, en las visitas de acompañamiento y monitoreo, se 

aplicará un cuestionario virtual a través del siguiente link: 

https://forms.office.com/r/Ywsb1FQNNp el cual se encontrará habilitado hasta 

el 31 de octubre y tiene carácter de confidencial y anónimo, por lo que se 

solicita que todos los docentes de las 05 IE focalizadas cumplan con 

responder las preguntas del mismo, ya que este material será la base para la 

elaboración e implementación de estrategias que ayuden a mejorar el clima 

institucional. 

 

http://www.ugel06.gob.pe/
https://forms.office.com/r/Ywsb1FQNNp
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Por ello, y en el marco del trabajo colaborativo entre la DRELM y la 

UGEL, se solicita a su despacho compartir el mencionado link con todos sus 

docentes para responder el mencionado cuestionario. Cualquier duda o 

consulta comunicarse con la coordinadora de Convivencia Liliana Mendoza 

Layme, el teléfono 986 603 074, o al correo electrónico 

lmendozal@drelm.gob.pe. 

 

 

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las 

muestras de mi consideración y estima personal.
 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

FIRMA DIGITAL 

_________________________________________ 

Mg. ANA MARIA RUIZ BARRERA 

DIRECTORA (E) DEL PROGRAMA SECTORIAL II 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 06 
 

 

 

 

 

 

 

 

AMRB / DIR.(e) UGEL 06 

AMRB / J. AGEBRE 
EMVD / C. PVPB. - AGEBRE 
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