
 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

 

La Molina, 27 de diciembre de 2022 

 

OFICIO MÚLTIPLE N°  00224  – 2022 – DIR.UGEL 06/J – AGEBRE 

 

Señores (as): 

DIRECTORES (AS) DE LAS IIEE DEL NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA DE EBR 

 

Presente. –  

 

ASUNTO : ACCIONES DE LA ETAPA DE CIERRE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL 

DE REFUERZO ESCOLAR 

REFERENCIA : MEMORANDO Nº 01261 – 2022-UGEL 06/DIR 

MEMORANDUM MÚLTIPLE N° 0568 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR 

RVM N° 045 – 2022 – MINEDU 

OFICIO N° 554-2022-UGEL06/DIR-AGEBRE 

MPT2022-INT-0095534 

 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, en virtud de los 

documentos de la referencia, comunicar las acciones de cierre de la Estrategia Nacional 

de Refuerzo Escolar que se deben desarrollar en las IIEE, según lo dispuesto en la RVM N° 

045-2022-MINEDU “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para 

estudiantes de los niveles de Educación Primaria y Secundaria de Educación Básica 

Regular” que se detallan a continuación: 

 Desarrollo y sistematización de la evaluación de salida para el reconocimiento de 

logros de aprendizajes en el año. 

 Espacio de reflexión con estudiantes respecto a los aprendizajes en el Refuerzo Escolar. 

 Acciones para brindar información sobre la situación de aprendizaje de sus hijas e hijos 

a los padres de familia, docentes y director/a de la IE. 

 Las IIEE que pertenecen a la muestra (Anexo 1), registra los resultados de la evaluación 

de salida en la plataforma SIMON. Las IIEE que no forman parte de la muestra también 

deberán realizar la evaluación de salida, dado que es parte de las acciones en la 

etapa de cierre y reportan en la plataforma SIFOCAP de la UGEL 06. 

 La Jornada de Reflexión respecto a los progresos de los aprendizajes de cada 

estudiante 

 

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi 

consideración y estima personal. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Firma Digital 

_________________________________________________ 

Dra. MARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA 

DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL II 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 06 
MMARB / DIR. UGEL 06 

AMRB / J-AGEBRE  

PRHC / EBR – AGEBRE 
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ANEXO 1 
 

MUESTRA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA EN REI 
 

REI INSTITUCION EDUCATIVA 

1 6088 

2 1286 HEROES DEL CENEPA 

3 1136 JOHN F. KENNEDY 

3 0074 FERNANDO BELAUNDE TERRY 

5 1225 MARIANO MELGAR 

5 JUAN VALER SANDOVAL 

6 1247 

7 0031 ROBERT F. KENNEDY 

8 1143 DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO 

11 1213 

12 1257 REINO UNIDO DE GRAN BRETAÑA 

12 1289 

13 1245 JOSE CARLOS MARIATEGUI 

13 1270 JUAN EL BAUTISTA 

14 1275 

15 SAN PEDRO Y SAN PABLO 

15 1223 

17 787 ALMIRANTE MIGUEL GRAU 

18 1206 DANIEL ALCIDES CARRION 

19 1195 CESAR VALLEJO 

20 0058 
 

 

MUESTRA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIA EN REI 

 

REI INSTITUCION EDUCATIVA 

3 NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA 

5 1211 JOSE MARIA ARGUEDAS ALTAMIRANO 

5 107 DANIEL ALCIDES CARRION GARCIA 

7 1226 SOL DE VITARTE 

9 0026 AICHI NAGOYA 

10 1283 OKINAWA 

11 1213 

12 COLEGIO NACIONAL MIXTO HUAYCAN 

12 1248 5 DE ABRIL 

12 1268 GUSTAVO MOHME LLONA 

16 NUESTA SEÑORA DE LA SABIDURIA 

19 1195 CESAR VALLEJO 

20 1198 LA RIBERA 
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