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La Molina, 05 de octubre de 2022 

 
 

OFICIO MULTIPLE N° 00163 – 2022 – DIR.UGEL 06/J – AGEBRE 
 

Señores(as): 

DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL 06 
 

Presente. –  
 

ASUNTO : Orientaciones para el IV Bloque de la Semana de 

Gestión. 

REFERENCIA : RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 186 – 2022 – MINEDU 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 221 – 2021 – MINEDU 

OFICIO N° 0430-2022-UGEL 06/DIR-AGEBRE 

EGP- EBR2022- INT -0082032 
 

 

 Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, en 

virtud de los documentos de la referencia, remitir adjunto al presente el Cuadro de 

Actividades sugeridas para la semana de gestión 6, a realizarse del 10 al 14 de octubre 

del 2022, para su conocimiento y acciones correspondientes.  

 

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de 

mi consideración y estima personal. 
 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

AMRB / J. AGEBRE 

JFV / EGRD- AGEBRE 
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Señora: 

Dra. MARÍA MILAGROS ALEJANDRINA RAMÍREZ BACA 

ASUNTO                      :  Orientaciones para el IV Bloque de la Semana de Gestión. 

 
REFERENCIA                :  RM Nº 186-2022- MINEDU 

                                                  RM N° 121-2022 – MINEDU 

                                                  EGP- EBR2022- INT -0082032  

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial y, en virtud de los 

documentos de  la  referencia,  el  MINEDU  según  RM  186-2022-MINEDU,  aprobó  el  documento 

normativo denominado “Disposiciones para la prestación del servicio educativo durante el año 

escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educación Básica, ubicados en los 

ámbitos urbano y rural”. 

En tal sentido se comparten las actividades sugeridas para la Semana de Gestión del 10 al 14 de 

octubre; según la RM 221-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado 

“Disposiciones  para  la  organización  del  tiempo  anual  de  las  Instituciones  Educativas  y 

Programas Educativos  de la Educación Básica y la RM 186-2022- MINEDU, en el numeral  7.1 

respecto a la calendarización del año escolar 2022 comprende treinta y seis (36) semanas 

lectivas y ocho (8) semanas de gestión, por lo que es responsabilidad de las instituciones 

educativas garantizar su cumplimiento. En ese sentido se adjunta el ANEXO 1 con las 

orientaciones para la sexta Semana de Gestión, IV Bloque del Año Escolar 2022. 

 

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideración y 

estima personal. 

 

Atentamente, 

 

 

 

  _ 
Mg. ANA MARIA RUIZ BARRERA 

JEFA DEL ÁREA DE GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN 
BÁSICA REGULAR Y ESPECIAL – UGEL 06 

 

 

AMRB/J.AGEBRE 

NECHG/ E. AGE 

Presente. - 

DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL II

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 06

OFICIO N° 0433 - 2022 – UGEL 06/DIR – AGEBRE  

  La Molina, 04 de octubre de 2022



HOJA DE RUTA

EXPEDIENTE  N° EGP-EBR2022-INT-0082032 DIA MES AÑO
4 OCTUBRE 2022

1 TRAMITAR

2 OPINION

3 INFORME

4 CONOCIMIENTO Y ACCIONES

5 SEGUN LO COORDINADO

6 COORDINAR CON EL AREA USUARIA

7 ARCHIVAR

8 SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO

9 ATENCION DE ACUERDO A LO SOLICITADO

10 HABLAR CONMIGO

11 SOLICITAR ANTECEDENTES

12 PREPARAR RESPUESTA

13 PROYECTAR RESOLUCION

14 ACCION INMEDIATA

15 EVALUAR Y RECOMENDAR

16 AGREGAR ANTECEDENTES

17 PROYECTAR BASES

18 VERIFICAR STOCK Y ATENDER

OBSERVACIONES :

ACCIONES :

19 CONOCIMIENTO Y ARCHIVO

20 AUTORIZADO

21 POR CORRESPONDERLE

22 VER OBSERVACIONES

23 SUPERVISAR

24 REVISAR Y VISAR

25 REVISAR

NORMAL URGENTE

N° DESTINO FECHA ACCIONES REMITENTE

1 ÁREA DE GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN BÁSICA 
REGULAR Y ESPECIAL

30/09/2022 EQUIPO DE GESTIÓN PEDAGÓGICA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR - 
NORMA ELIZABETH CHAVEZ GARCIA

2 DIRECCION. 30/09/2022 ÁREA DE GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR Y ESPECIAL - 
JORGE LUIS JIMENEZ ESPINOZA

3 ÁREA DE SUPERVISIÓN Y GESTIÓN DEL SERVICIO 
EDUCATIVO

03/10/2022 CONOCIMIENTO Y ACCIONES,VER OBSERVACIONES DIRECCION. - 
JENNY KARINA VEGA VILCAMIZA 

4 ÁREA DE SUPERVISIÓN Y GESTIÓN DEL SERVICIO 
EDUCATIVO

03/10/2022 ÁREA DE SUPERVISIÓN Y GESTIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO - 
CLAUDIA MAYTE FLORES HUANCA

5 DIRECCION. 03/10/2022 ÁREA DE SUPERVISIÓN Y GESTIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO - 
CLAUDIA MAYTE FLORES HUANCA

6 ÁREA DE GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN BÁSICA 
REGULAR Y ESPECIAL

04/10/2022 DIRECCION. - 
LILIANA QUIÑONES OBREGON

7 DIRECCION. 04/10/2022 ÁREA DE GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR Y ESPECIAL - 
JORGE LUIS JIMENEZ ESPINOZA

8

9

10

11

12
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ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA EL IV BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN – AGEBRE – UGEL 06 
 
 

 

 

 

 

PROPUESTA  DE 

ACTIVIDADES SEXTA 

SEMANA DE GESTIÓN  

DEL 10 AL 14 DE 

OCTUBRE DEL 2022. 

 

 
 

FECHA ACTIVIDADES INSUMOS PRODUCTO RESPONSABLES 

 

10 de 

Octubre 

Actividades de bienvenida, Soporte socio emocional y 

deportivas. 

Acta Directivos y 

docentes 

fortalecidos. 

Directivos y comité del 

bienestar. 

Balance y reajuste de las actividades de los comités: 
gestión de condiciones operativas, gestión pedagógica, 
gestión del bienestar. 

• Acta de 

conformación 
• PAT 

Informe, acta y PPT, Directivos, comunidad 
docente y comisión de 
gestión escolar. 

 

 

 

 

 
11 de 

Octubre 

Actividades de bienvenida, Soporte socio emocional y 

deportivas. 

Acta Directivos y docentes 

fortalecidos. 

Directivos y comité del 

bienestar. 

Reflexión y evaluación del avance de aprendizajes de 

los estudiantes como producto del monitoreo y 

evaluación de proceso 2022 

• Cuaderno de 

campo 

• Ficha

 de monitoreo- 

rubricas 
• Evaluación de 

proceso 

 

Propuesta para el 

plan de mejora 

Directivos, docentes y 

comité de gestión 

pedagógica. 

 

12 de 

Octubre 

Actividades de bienvenida, Soporte socio emocional y 

deportivas. 
Acta Directivos y docentes 

fortalecidos. 

Directivos y comité del 

bienestar. 

Asistencia Técnica: ¿Cómo desarrollar habilidades de 

orden superior? E Implementación de Comunidades de 

Aprendizaje. 

PPT, asistencia, 

encuesta

 de 

satisfacción y 

compromisos. 

Informe Directivos, comité de 

gestión pedagógica y 

comunidad docente. 
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13 de 

Octubre 

Actividades de bienvenida, Soporte socio emocional y 

deportivas. 
Acta Directivos y docentes 

fortalecidos. 

Directivos y comité del 

bienestar. 

• Revisión de la Planificación Curricular en el 

marco del CNEB e implementación de metas de 

aprendizaje. 

• Organización e implementación de 

comunidades de aprendizaje. 

• CNEB, 

• PPT 

Comunidades 

de aprendizaje 

• Programación 

Curricular 
• Metas de Aprendizaje 

• Implementación de las 

CAP. 

Directivos, docentes y 

comité de gestión 

pedagógica. 

 

14 de 

Octubre 

Actividades de bienvenida, Soporte socio emocional y 
deportivas. 

Acta Directivos y docentes 
fortalecidos. 

Directivos y comité del 
bienestar. 

• Programación Curricular – Unidades didácticas 

• Ambientación de aulas y espacios para la bienvenida 

a los Estudiantes. 

• CNEB 

• Protocolo de 
bienvenida 

• Planificación Curricular 

• Bienvenida a los 

estudiantes 

Directivos y 

comunidad 

educativa. 

 


