. . Area de Gestion de la
Unidad de Gestion Educacion Basica
Educativa Local N° 06 Regular y Especial

SNy e
PERU | Ministerio
de Educacion )

“Decenio de [a Igualdad de Oportunidades para Mujeves y Hombres 2018-2027"
“Anio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

LA MOLINA, 18 DE JUNIO DE 2024
OFICIO MULTIPLE N° 00139 — 2024 - DIR.UGEL 06/J — AGEBRE

Senores(as):
DIRECTORES(AS) COORDINADORES DE LAS 20 REI DE LA UGEL 06

Presente. -

ASUNTO : Reunidn de sensibilizacidon y coordinacidon para la
prevencion y atencion de la violencia sexual en ninas, NiNos
y adolescentes de Lima Metropolitana.

REFERENCIA : RVM N©212-2020-MINEDU
RDR N° 00356-2024-DRELM
OFICIO N°0374 -2024-UGEL 06/DIR-AGEBRE
OFICIO MUL. N° 0354-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP
EXPEDIENTE: MPT2024-EXT-0057035

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en
nombre de la Unidad de Gestidon Educativa Local N° 06 y; en virtud a los documentos
de lareferencia, la DRELM en coordinacién con la Gerencia de Seguridad Ciudadana
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, viene desarrollondo acciones de
prevencion y atenciéon en casos de violencia sexual en ninas, ninos y adolescentes.

Por tal motivo, se convoca a los Coordinadores(as) de las 20 RElI de la UGEL 06,
a una reunion de coordinacion y sensibilizacion que se desarrollard el viernes 21 de
junio, alas 10:00 hrs, en la sala de conferencias de la |[E. Melitén Carbaijal, sito Av. Paseo
de la Republica N° 2120, Lince.

Sin ofro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de
mi consideracion y estima personal.

Atentamente,
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
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LA MOLINA, 17 de junio de 2024
OFICIO N° 00374 — 2024 — UGEL 06/DIR — AGEBRE

Senora:

Dra. MARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL I

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°06

Presente. -

ASUNTO : Reunidn de sensibilizacion y coordinacion para
la prevencion y atenciéon de la violencia sexual
en ninas, ninos y adolescentes de Lima
Metropolitana.

REFERENCIA : RVM N°212-2020-MINEDU
RDR N° 00356-2024-DRELM
EXPEDIENTE: MPT2024-EXT-0057035

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, en
virtud a los documentos de la referencia, la DRELM en coordinacion con la Gerencia
de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Metropolitana de Lima, viene
desarrollando acciones de prevencidn y atencidén en casos de violencia sexual en
ninas, ninos y adolescentes.

Por tal motivo, se convoca a los Coordinadores(as) de las 20 REI de la UGEL 06,
a una reunion de coordinacion y sensibilizacion que se desarrollard el viernes 21 de
junio, alas 10:00 hrs, en la sala de conferencias de la IE. Melitén Carbaijal, sito Av. Paseo
de la Republica N° 2120, Lince.

En tal sentido, la DRELM solicita brindar las facilidades a los actores convocados,
para garantizar su participacion y asi articular acciones en beneficio de la comunidad
educativa.

Sin ofro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de
mi consideracion y estima personal.

Atentamente,
- r=1
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JEFE DEL AREA DE GESTION DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR Y ESPECIAL — UGEL 06
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de Educacion Gestion Institucional de Lima Metropolitana Basica y Técnico Productiva

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 13 de junio de 2024
OFICIO MULTIPLE N° 00354-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP
Sefores

DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N.° 01, 02,
03, 04, 05, 06 y 07 DE LIMA METROPOLITANA

Presente.-
Atencion: Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial
Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo
Asunto: Reunién de Sensibilizacion y Coordinacion para la prevencién y

atencién de violencia sexual en nifias, niflos y adolescentes de
Lima Metropolitana.

Referencia: a) RVM N° 212-2020-MINEDU
b) RDR N° 00356-2024-DRELM

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y comunicar que, en
atencion a los documentos de la referencia, la DRELM en coordinacion con la
Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Metropolitana de Lima, viene
desarrollando acciones de prevencién y atencién en casos de violencia sexual en
nifas, nifios y adolescentes.

Por tal motivo, se convoca a: Director (as) de UGEL, Jefes de AGEBRE, de ASGESE y
Coordinadores de las 144 REI de Lima metropolitana, a una reunién de coordinacion
y sensibilizacién que se desarrollar el viernes 21 de junio, a las 10:00 hrs, en la
sala de conferencias de la IE. Meliton Carbajal, sito Av. Paseo de la Republica N°
2120, Lince.

Al respecto se solicita brindar facilidades a los actores convocados, para garantizar su
participacién en la reunién y asi articular acciones en beneficio de la comunidad
educativa.

Atentamente,
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Resolucion Directoral Regional
N° 00356-2024-DRELM

Lima, 08 de marzo de 2024

VISTO: El expediente N.° OGPEBTP2024-INT-0167743, Informe N.° 00018-2024-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP, Informe  N.°  00025-2024-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OGPEBTP Informe N.° 00051-2024-MINEDU-VMGI-DRELM-OPP-EPP,
Informe N.° 00218-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA, y demas documentos
que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacién, aprobado por Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, sefiala entre otros
aspectos, que la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana es el drgano
desconcentrado del Ministerio de Educacion a través del Despacho Viceministerial de
Gestién Institucional, responsable del servicio educativo y de los programas de atencién
integral en el @mbito de su jurisdiccién asi como de evaluar y supervisar a las Unidades de
Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU vy su
modificatoria, precisa que esta Direccidon Regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar
en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, actuando
como instancia administrativa en los asuntos de su competencia; ademas, coordinar y
supervisar la implementacion de acciones de mejora, segun corresponda;

Que, asimismo, el articulo 27 del mencionado texto legal sefiala que la Oficina de
Gestion Pedagdégica de Educacion Béasica y Técnico Productiva es responsable de
planificar, realizar el seguimiento, control u evaluacion de la prestacion del servicio a cargo
de la UGEL de Lima Metropolitana, en el marco de la norma aplicable; y tiene como
funcién asegurar el adecuado desarrollo de los procesos educativos para el logro de
aprendizajes; e implementar acciones de mejora segun corresponda;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N.° 0176-2023-DRELM, se aprueban
los «Lineamientos Educativos Regionales para Lima Metropolitana» que son un conjunto
de directrices que surgen de las necesidades y demandas de la educacion en Lima
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Metropolitana y que estan alineados a las politicas del sector; y que, ademas, se emiten
para articular, orientar y organizar intervenciones, estrategias y acciones que permitan
mejoras significativas en el servicio educativo que brindan las IIEE y Programas Educativos
de Educacion Basica y Técnico Productiva, promoviendo la articulacion entre la DRELM y
las siete UGEL de Lima Metropolitana;

Que, en esa linea con Informes N.°s 00018 y 00025'-2024-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OGPEBTP, de fecha 26 de febrero y 6 de marzo de 2024, la Oficina de
Gestién Pedagogica de Educacién Basica y Técnico Productiva concluye que su Plan de
Trabajo de Gestidon Pedagodgica de la Educacion Basica y Técnico Productiva DRELM —
UGEL 2024, es un documento que recoge un conjunto de actividades, asi como sus
respectivas tareas, necesarias para la consecucion de los objetivos propuestos con la
finalidad de mejorar el servicio educativo en las IIEE y programas educativos en Lima
Metropolitana, el mismo que debe aprobarse con eficacia anticipada a partir del 3 de enero
de 2024;

Que, con Informe N.° 00051-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-EPP, de fecha
28 de febrero de 2024, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, concluye que, los
objetivos contemplados en el Plan, contribuyen al OES-01 “Fortalecer el desarrollo de
aprendizajes de calidad segin el Curriculo Nacional para estudiantes de Educacion
Béasica”, OES.3 “Mejorar el desempefio en la practica de la actividad fisica, recreacion y
deporte de la poblacion” y OES-04 “Fortalecer la eficacia de la gestion educativa
descentralizada para el aseguramiento y calidad de los servicios sectoriales” del "Plan
Estratégico Sectorial Multianual — PESEM AL 2030 DEL SECTOR EDUCACION?,
aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 690-2023-MINEDU. Ademas, estan alineados
al Objetivo Estratégico Institucional OEI.01 “Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de
calidad segun el Curriculo Nacional para estudiantes de Educacién Basica”, OEI.03
“Fortalecer el desarrollo socio afectivo de los estudiantes a través de escuelas seguras y
saludables” y OEI.04 “Fortalecer el desarrollo profesional docente” del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2019-2026 del Ministerio de Educacion;

Que, ademas, sefala que, respecto al financiamiento, las actividades y tareas del
referido plan no irrogardn gastos adicionales a esta sede regional, por estar enmarcadas
en sus funciones y en la Actividad Operativa, “Gestién del soporte pedagdégico a los
especialistas de las UGEL de Lima Metropolitana - supervision, monitoreo y asesoria
pedagdgica” del POl 2024-DRELM; por lo que emite su opinion favorable considerando
que el plazo de vigencia del mencionado Plan sera para el afio fiscal 2024;

Que, mediante Informe N.° 00218-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA, de
fecha 6 de marzo de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que resulta legalmente
viable emitir el acto resolutivo que aprueba el Plan de Trabajo de Gestion Pedagogica de la
Educacién Basica y Técnico Productiva DRELM — UGEL 2024, con eficacia anticipada a
partir del 3 de enero de 2024, en concordancia con los informes emitidos por los érganos
técnicos;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por

1 En atencion al Memorandum N.° 00240-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA, por el cual la Oficina de Asesoria Juridica
solicita ampliacién de informe a la OGPEBTP.
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Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestion Pedagdgica de Educacién Béasica y Técnico Productiva y la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, y de conformidad
con el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana aprobado por Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU, modificado por
la Resoluciéon Ministerial N.° 284-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 03 de enero de 2024, el «Plan
de Trabajo de Gestién Pedagogica de la Educacion Bésica y Técnico Productiva DRELM —
UGEL 2024», de acuerdo a los Anexos adjuntos que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de esta sede
regional notifique la presente resolucion a la Oficina de Gestion Pedagégica de Educacion
Béasica y Técnico Productiva y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto de esta sede
regional, conforme a Ley.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de
la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién

de Lima Metropolitana
LAQG/D.DRELM
GCM/J.0AJ
WPSM/C OAJ
MPTZ/ Abg.
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i ANEXO — PLAN DE TRABAIJO DE GESTION PEDAGOGICA DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DRELM - UGEL 202
UNIDAD PROGRAMACION
LINEAMIENTO OBJETIVO INDICADOR DE META ACTIVIDAD / TAREA INDICADORES UNIDAD MeEta | E [ F | M Af M JIJALS O N D RESPONSABLES
MEDIDAD MEDIDA N|E|A|B|AlUlU|lG|E|C|OfI
E|B|R|R|Y N L|lO|T|T|V]|]C
LINEAMIENTO N° | Promover el | % de estudiantes | Estudia 10% ACTIVIDAD 1 | Numerode llEEdeEBdelLima | IIEE. 138 X | X | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| Manuel Torres; Jorge
1: progreso de los | de las IIEE de Lima | ntes Implementacion de | Metropolitana que Vergara; Luisa Cornejo;
APRENDIZAJES aprendizajes de | Metropolitana que acciones para favorecer la | implementan acciones para Janne Lépez,
PARA LA VIDA los estudiantes | incrementan sus lectura a partir del Plan | lamejoradelalecturaa partir Lourdes Villanueva.
de las IIEE de EB | aprendizajes en el Lector en las IIEE de EB de | del Plan Lector.
de Lima | nivel logrado en Lima Metropolitana.
Metropolitana las competencias TAREA 1 | Numero de IIEE que cuentan | IIEE. 138 X
de lectura, Organizacidn del Plan lector | con Plan Lector organizado
matematica, en las IIEE de EB de Lima | segun directiva.
ciudadanas y Metropolitana.
cientificas (SIAGIE) TAREA 2 | Numero de especialistas de | Especiali | 35 X
i Fortalecimiento de | UGEL fortalecidos en la | stas.
% de estudiantes i la | implementacion del Plan
de las IIEE Lima .comlpetenaa?’respecma
Metropolitana que implementacién t?el. Plan | Lector.
disminuyen en el Ide.ctor.a los especialistas ¥ [ Nymero de directivos de IIEE | Directiv | 138 X
nivel de inicio en irectivos de las IIEE. focalizas fortalecidos en la | os.
sus  aprendizajes implementacion del Plan
en las Lector.
competencias de TAREA 3 | Numero de IIEE de todo Lima | IIEE. 3 X X
lectura, Identificacion y | Metropolitana que  son
matemdtica, reconocimiento de las | reconocidas por sus buenas
ciudadanas y buenas practicas en la | practicas en la
cientificas implementacién del Plan | implementacién del Plan
(SIAGIE). lector en las IIEE de Lima | Lector.
Metrbpolitana, Numero de UGEL de Lima | UGEL. 2 X
% de estudiantes Metropglitana que  son
de las IIEE de Lima rer:orToudas por sus buenas
Metropolitana que Pract‘lcas . il la
A implementacién del Plan
aprendizajes en el Lector.
nivel logrado en
las competencias
de lectura,
matematica, TAREA 4: | Namero de UGEL | UGEL. 7 X
ciudadanas y Realizacién de visitas de | supervisadas en la
cientificas  (ERA). supervision 'y monitoreo | implementacién del Plan
sobre la implementacién | Lector.
% de estudiantes del Plan lector a las UGEL y
de las IIEE Lima las IIEE focalizadas.
Metropolitana que
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disminuyen en el Ndmero de IIEE supervisadas | IIEE. 138 X
nivel de inicio en en la implementacién del
sus aprendizajes Plan Lector.
en las ’ . - -
competencias de TARE,.A y . 5: Num.ero.de.allanzaf syscrltas Alianzas | 2 X
lectura, Suscripcion de alianzas con | con instituciones publicas y/o
matemdtica, |n§t|tut:|ones publicas y/o privadas.
R privadas  para  realizar
ciudadanas y X .
cientificas  (ERA). acciones en beneficio del
Plan Lector.
% de estudiantes TAREA 6: | Numero de IIEE focalizadas | IIEE. 21 X
de las IIEE de Lima Implementacién de las | que cuentan con biblioteca
Metropolitana que bibliotecas escolares y/o de | escolar y/o de aula
incrementan  sus aula para atencion a los | implementadas.
aprendizajes en el estudiantes en las IIEE
nivel logrado en focalizadas
las  competencias ACTIVIDAD 2: | Nimero de I|IEE de Lima | IIEE. 138 X[ X| X X| X| X| X X| X | Matematica: Ruth
de lectura, Implementacion de | Metropolitana que Yabar Nelly Gomero,
matemdtica, acciones para favorecer la | implementan acciones para Elizabeth Ciencia:
ciudadanas y mejora de las competencias | la mejora de los aprendizajes Carlos Chavez, Gloria
cientificas  (UMC). comunicativas, en las competencias Flores, Nelly Gomero;
matematicas, ciudadanas y | comunicativas, matematicas, Ciudadania: Pio
% de estudiantes cientificas en las IIEE de EB | ciudadanasy cientificas Mendoza;
de las IIEE Lima de Lima Metropolitana Comunicacion: Manuel
Metropolitana que Torres Luisa Cornejo,
disminuyen en el TAREA 1 | Porcentaje de especialistas | Especiali | 80% X X Jorge Vergara.
nivel de inicio en Fortalecimiento sobre el | de UGEL fortalecidos en el | stas. EBE: Janne Lépez,
sus aprendizajes desarrollo de las | desarrollo de las
en las competencias competencias comunicativas,
competencias de comunicativas, matematicas, ciudadanas vy
lectura, matematicas, ciudadanas y | cientificas, en el marco del
matematica, cientificas, en el marco del | CNEB.
ciudadanas y CNEB a los especialistas de
cientificas (UMC). UGEL y directivos de las IIEE | Porcentaje de IIEE focalizadas | IIEE. 90% X
focalizadas. que cuentan con un directivo
fortalecido en el desarrollo de
las competencias
comunicativas, matematicas,
ciudadanas y cientificas, en el
marco del CNEB.
Porcentaje de IIEE focalizadas | IIEE. 60% X
que participan en los cursos
virtuales, en el marco de la
“Escuela de la confianza”
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ACTIVIDAD / TAREA

INDICADORES

UNIDAD
MEDIDA

META

PROGRAMACION

mzm

M
A
Y

J
u
L

A
G
o

RESPONSABLES

TAREA 2
Supervision y
acompafiamiento sobre las
acciones que desarrollen
competencias

comunicativas,

matematicas, ciudadanas y
cientificas, dirigida a las
UGEL Yy las IIEE focalizadas.

Porcentaje de UGEL
supervisadas sobre las
acciones que desarrollen
competencias comunicativas,
matematicas, ciudadanas y
cientificas, en base al CNEB,
promoviendo un enfoque
transversal.

UGEL.

100
%

x||= >z

X||lze+=

X[l 00

Porcentaje de especialistas
de UGEL supervisados sobre
las acciones que desarrollen
competencias comunicativas,
matematicas, ciudadanas vy
cientificas, en base al CNEB,
promoviendo un enfoque
transversal.

Especiali
stas.

60%

NUmero de directivos que
acompafian a sus docentes
en las acciones que
desarrollen competencias
comunicativas, matematicas,
ciudadanas y cientificas, en
base al CNEB, promoviendo
un enfoque transversal.

Directiv
os.

138

NuGmero de IIEE supervisadas
en sus acciones que
desarrollen competencias
comunicativas, matematicas,
ciudadanas y cientificas.

IIEE.

138

TAREA 3
Implementacion de
comunidades de
aprendizaje, con énfasis en
las  interacciones que
promueven el
razonamiento, la
creatividad, el pensamiento
critico 'y el bienestar
socioemocional en los
estudiantes, en
especialistas de UGEL vy

Nimero de IlEE que
desarrollan comunidades de
aprendizaje, con énfasis en
las interacciones que
promueven el pensamiento
critico y el razonamiento
légico-abstracto  en los
estudiantes.

IIEE

100
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directivos de IIEE
focalizadas.
TAREA 4 | Namero de IIEE que | lIEE. 138 X X
Supervision del | implementan estrategias que
funcionamiento de los | fortalezcan los Municipios
Municipios Escolares como | Escolares y Consejo
parte de la mejora de las | Estudiantil.
competencias ciudadanas
en las IIEE.
TAREA 5 | Numero de IIEE focalizadas | IIEE. 21 X X
Seguimiento a la | que participan en las
implementacién de | Veedurias Escolares.
Veedurias escolares, como
parte del Programa de
Auditores Juveniles, en IIEE.
TAREA 6 | Numero de orientaciones, | Orientac | 1 X
Elaboracion de | pautas o recursos sobre el | iones.
orientaciones, pautas o | desarrollo de competencias
recursos para la | comunicativas, matematicas,

organizacion de encuentros
con padres de familia sobre
el desarrollo de

ciudadanas vy cientificas para
la organizacion de encuentros
con familias en las IIEE.

competencias Numero de IIEE que realizan | IIEE. 138
comunicativas, encuentros y elaboran pautas
matematicas, ciudadanas y | o recursos educativos para
cientificas, en las IIEE. orientar a los padres de

familia sobre el desarrollo de

competencias comunicativas,

matematicas, ciudadanas y

cientificas.
TAREA 7 | Nimero de orientaciones | Orientac | 1
Elaboracion de | para la realizacion de | iones.
orientaciones  para  la | pasantias a nivel de IE, inter
realizacion de pasantias a | IIEE y REL
nivel de IE, inter IEEy REl "Nymero  de  IEE que | IIEE. 100

(EBR-EBE-EBA-ETP).

participan de pasantias en
IIEE, inter IIEE y REI.
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TAREA 8 | Numero de IIEE con buenas | IIEE. 100 X | X| X| X| X | X| X
Identificacién y | practicas o proyectos de
acompafiamiento a las | innovacion en las cuales se
buenas practicas y | evidencie el desarrollo de las
proyectos de innovacién en | competencias comunicativas,
aprendizajes, en las cuales | matemdticas, ciudadanas y
se evidencie el desarrollo | cientificas.
de las competencias
comunicativas,
matematicas, ciudadanas y
cientificas, en el marco del
CNEB, en las IIEE.
TAREA 9 | Nimero de UGEL que | UGEL. 7 X | X| X[ X| X| X | X]| X| X
Implementacién  de la | implementan la estrategia de
estrategia de  refuerzo | refuerzo escolar en primariay
escolar en las IIEE. secundaria.
Ndmero de IIEE que | IIEE. 138 X | X| X[ X| X| X|X]| X| X
implementan la estrategia de
refuerzo escolar en primariay
secundaria.
TAREA 10 | Nimero de IlEE  que | IIEE. 100 X
Supervision  sobre  las | implementan actividades de
actividades de | fortalecimiento sobre el
fortalecimiento de | desarrollo de las
competencias digitales alos | competencias digitales a
docentes de las IIEE. docentes.
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TAREA 11 | Ndmero de IIEE que | lIEE. 100 X | X| X| X| X | X| X
Implementaciéon del club | implementan los Clubes
cientifico "MANOS Y MENTE | cientificos como espacios de
EN LA CIENCIA” | desarrollo de las
(Comunicacion, competencias comunicativas,
Matematica, CCSS, Cienciay | cientificas, matematicas,
Tecnologia) como espacios | sociales, liderados por los
de desarrollo de proyectos | estudiantes.
cientificos y tecnoldgicos
realizados por los
estudiantes y docentes en
las IIEE.
TAREA 12 | Nimero de IlEE que | IIEE. 7 X | X| X[ X| X| X
Promocion del desarrollo | promueven el desarrollo de la
de la investigacion | investigacién en los
estudiantii  "Mi primera | estudiantes:  "Mi primera
investigacion desde el Cole" | investigacion desde el Cole".
en las IIEE.
TAREA 13 | Nimero de orientaciones | Orientac | 1 X
Elaboracion de | para la atencién a la | iones.
orientaciones para la | diversidad en el desarrollo de
atencion a la diversidad en | las competencias
el desarrollo de las | comunicativas, matematicas,
competencias ciudadanas y cientificas, en el
comunicativas, marco del CNEB.
matematicas, ciudadanas y
cientificas, en las IIEE de
Lima Metropolitana.
TAREA 14 | Ndmero de IIEE que hacen | IIEE. 138 X
Supervision del uso | uso pedagdgico de los
pedagodgico de los | materiales educativos.
materiales educativos en las
IIEE.
TAREA 15 | Nimero de IlEE que | IIEE. 1 X
Promocion de la | contribuyen al desarrollo de
alfabetizacion de | la lectura y escritura, a partir
estudiantes de primaria en | de la adquisicion y
lectura y escritura (piloto) | consolidacion del sistema de
en lIEE. escritura en los primeros

ciclos del nivel de educacion

primaria.

L

ESCUELA
CONFIANZA




2024

L 4

?E.?
ANEXO — PLAN DE TRABAJO DE GESTION PEDAGOGICA DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DRELM - UGEL 2024

de Educacién

PERU | Ministerio

Direccién Regional

o
de Lit

Educacion
ima Metropolitana

@ ESCUELA
de o
CONFIANZA

UNIDAD UNIDAD PROGRAMACION
LINEAMIENTO OBJETIVO INDICADOR DE META ACTIVIDAD / TAREA INDICADORES Meta | E [ F I ML AFMJILA BjipD RESPONSABLES
MEDIDAD MEDIDA N|E|[A|[B|A|lU|lU|lG of 1
E|B|R|R|Y|NL|O V| c
TAREA 16 | Numero de IIEE que | lIEE. 1 X
Promocion del desarrollo | promueven el desarrollo de
de competencias de inglés | competencias de inglés en el
en el nivel de educacidn | nivel de educacién primaria.
primaria (piloto) en IIEE.
TAREA 17 | Numero de IIEE que realizan | IIEE. 138 X X
Promociéon del balance de | el balance de las acciones
las acciones desarrolladas | desarrolladas.
en las IIEE y UGEL de Lima
Metropolitana. Numero de UGEL que realizan | UGEL. 7 X X
el balance de las acciones
desarrolladas.
TAREA 18 | Niumero de IIEE JEC que | IIEE. 15 X | X[ X| X| X| X Ruth Yabar
Promocion de la mejora | mejoran su servicio
educativa en las IIEE de | educativo.
Jornada Escolar Completa
(JEC).
ACTIVIDAD 03: NUmero de IIEE de EB de | IIEE. 138 X[ X[ X]| X| X| X| X| X X| X | Nelly Gomero, Carlos
Implementacion de | Lima Metropolitana Chavez, Gloria Flores
acciones para favorecer | implementan acciones para Janne Loépez, Lourdes
una vida activa y saludable | favorecer una vida activa y Villanueva
en las IIEE de EB de Lima | saludable.
Metropolitana.
TAREA 1 | Nimero de talleres de | Taller. 1 X
Realizacion de talleres de | fortalecimiento brindadas a
fortalecimiento sobre | especialistas de las UGEL.
acciones para la promocién
de wuna vida activa y
saludable en las escuelas
dirigidos a los especialistas
de UGEL.
TAREA 2 | Numero de cartillas | Cartilla. 1 X

Elaboracion de cartillas para
la promocién de una vida
activa y saludable en las
IIEE.

elaboradas para la promocion
de vida activa y saludable en
las IIEE.
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TAREA 3 | Nimero de \visitas de | Visita. 21 X
Seguimiento a la | seguimiento a IIEE de cada
implementaciéon de las | UGEL de Lima Metropolitana.
acciones para la promocién
de wuna vida activa y
saludable en las IIEE.
TAREA 4 | Numero de IIEE identificadas | IIEE. 14 X| X| X| X X
Identificacion de IIEE | como modelos en promocién
modelos en la promocidon | de vida activay saludable.
de una vida activa vy
saludable.
ACTIVIDAD 4: | Porcentaje de UGEL de Lima UGEL. 100 X X| X| X| X X Manuel Torres; Jorge
Implementacién de | Metropolitana que % Vergara; Elizabeth;
acciones para generar | implementan acciones para Janne Lépez,
practicas inclusivas en las | generar una practica Lourdes Villanueva
UGEL de Lima | inclusiva.
Metropolitana.
TAREA 1: | Numero de diagndstico sobre | Diagnos 1 X
Elaboracion del diagnéstico | la implementacion de la | tico.
de la implementacién de la | educacion inclusiva en las
educacién inclusiva en las | UGEL.
UGEL.
TAREA 02: | Numero de talleres | Taller. 1 X
Realizacion de talleres | desarrollados sobre el
sobre el enfoque de la | enfoque de la educacién
educacién inclusiva para | inclusiva para especialistas
especialistas UGEL. UGEL.
TAREA 3: | Nimero de talleres de | Taller. 1 X
Realizacion de talleres de | fortalecimiento realizados
fortalecimiento sobre la | sobre la elaboracion de
elaboracion de Informes | Informes Psicopedagdgicos.
Psicopedagdgicos a
especialistas de UGEL.
TAREA 4: | Nimero de talleres de | Taller. 1 X

Realizacion de talleres de
fortalecimiento sobre la
elaboracion del Plan
Educativo Personalizado a
especialistas de UGEL.

fortalecimiento realizados
sobre la elaboracion del Plan
Educativo Personalizado a
especialistas de UGEL.
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TAREA 5: | Numero de IIEE que cuentan | IIEE. 69 X X
Realizar el monitoreo sobre | con informes
Informes Psicopedagdgicos | Psicopedagdgicos y Planes
y Planes Educativos | Educativos Personalizados.
Personalizados elaborados
alas lIEE.
TAREA 6: | Numero de IIEE del nivel de | IIEE. 1
Desarrollo de una atenciéon | educacién  primaria que
diferenciada a estudiantes | implementan una atencién
de 4to grado de educacién | diferenciada a los estudiantes
primaria (piloto). de cuarto grado.
ACTIVIDAD 05: Porcentaje de IlEE de | IIEE. 20% X Luisa Cornejo, Gloria
Implementacién del | educacién inicial que Flores, Elizabeth
programa de formacidon | implementan estrategias en
integral progresivo en las | el marco del programa de
aulas de 3 afios de | formacidn integral progresivo
educacion inicial. en las aulas de 3 afios de
educacion inicial.
TAREA 1: | Numero de plan de | Plan. 1
Elaboraciéon del plan de | Formacion Integral para Lima
Formacion Integral para | Metropolitana elaborados.
Lima Metropolitana.
TAREA 2: | Numero de propuesta | Propues | 1
Elaboracion de la propuesta | pedagdgica para el Plan de | ta
pedagodgica para el Plan de | formacion integral de Lima | pedagog
formacion integral de Lima | Metropolitana. ica.
Metropolitana.
TAREA 3: | Numero de equipo técnico | ETP. 7
Conformacién de equipos | pedagdgico conformados
Técnicos Pedagdgicos con | para implementar el Plan de
Especialistas,  directores, | formacion integral.
docentes por UGEL a nivel
de Lima Metropolitana.
TAREA 4: | Nimero de monitoreo al | Monitor | 20 X
Monitoreo al | acompafiamiento que | eo.
acompafiamiento que | realizan los directivos a
realizan los directivos a | docentes que trabajan con
docentes que trabajan con | estudiantes de 3 afios en
estudiantes de 3 afios en | Lima Metropolitana.
Lima Metropolitana.
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TAREA 5: | Porcentaje de IIEE focalizadas | IIEE 60% X| X| X| X | X| X| X
Implementacion de | que Implementan estrategias
estrategias para la | para la familiaridad del
familiaridad del idioma | idioma de inglés en las aulas
inglés en las aulas de inicial | deinicial .
(videos y canciones).
TAREA 6: Porcentaje de directivos de | Directiv 40% X X Gloria Flores
Fortalecimiento de | IIEE de cuna fortalecidos en | os
capacidades de directivos | sus capacidades.
de IIEE de Cuna.
ACTIVIDAD 6 | Porcentaje de servicios de | CEBE 50% X | X | X| X| X| X| X| X| X| X| X | Janne Lopez
Implementacién de | Educacién Basica Especial X
acciones para favorecer la | que implementan acciones
mejora de los aprendizajes | para la mejora en los
en los servicios de | aprendizajes.
Educacion Basica Especial
de Lima Metropolitana.
TAREA 1: | Porcentaje de especialistas | Especiali | 100 X X | X[ X[ X X X
Realizacion de asistencia | asistidos técnicamente. stas. %
técnica a especialistas y
directores de los servicios | Numero de directores de los | Directiv 80 X X
de EBE. servicios de EBE. asistidos | os.
técnicamente.
TAREA 2: | Numero de PRITE y CEBE | PRITE y | 50 X | X| X
Supervision a la elaboracién | supervisados en la | CEBE.
de Informes | elaboracion de Informes
Psicopedagoégicos y Planes | Psicopedagdgicos y Plan
Educativos Personalizados | Educativos Personalizados.
en los PRITE y CEBE de Lima
Metropolitana.
TAREA 3: | Numero de CEBE | CEBE. 30 X | X| X
Supervision la | supervisados en la
implementacion de talleres | implementacidn de talleres.
en los CEBE de Lima
Metropolitana.
TAREA 4: | Namero de UGEL | UGEL. 7 X X
Supervisar la  ejecucion | supervisadas en la ejecucion
presupuestal del PP 106 en | presupuestal del PP 106.
las UGEL de Lima
Metropolitana.
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ACTIVIDAD 7 | Porcentaje de servicios de | CEBA. 50% X | X | X| X| X| X| X | X| X| X[ X | Lourdes Villanueva

Implementacion de | Educacion Basica Alternativa X

acciones para favorecer la | que implementan acciones

mejora de los aprendizajes | para la mejora en los

en los servicios de | aprendizajes.

Educacion Basica

Alternativa de Lima

Metropolitana.

TAREA 1: | Porcentaje de especialistas | Especiali | 100 X

Ejecucién de asistencia | asistidos técnicamente. stas. %

técnica a especialistas y

directivos de Educacién | Numero de directores de los | Directiv | 80 X

Basica Alternativa. servicios de EBA asistidos | os.

técnicamente.

TAREA 2: | Porcentaje de especialistas | Especiali | 100 X X

Supervision a los | supervisados. stas. %

especialistas de EBA de las

siete UGEL.

ACTIVIDAD 8 | Porcentaje de incremento de | IIEE. 10% X | X | X| X| X| X|] X| X| X| X| X | Carolina Varén, Ruth

Implementacion de | las IIEE que participan en las Yabar, Carlos Chavez,

actividades diversas actividades Rubén Lagunas, Pio

complementarias en las IIEE | complementarias. Mendoza, Jorge

de Lima Metropolitana. Vergara, Nelly Gomero,
Janne Loépez, Lourdes
Villanueva

TAREA 1: | Porcentaje de incremento de | IIEE. 10% X | X[ X[ X| X| X| X Ernesto Melgarejo,

Desarrollo de los juegos | IIEE publicas que participan Janne Loépez, Lourdes

escolares deportivos y | en los juegos escolares Villanueva

paradeportivos - JEDPA en | deportivos y paradeportivos

Lima Metropolitana —JEDPA.

TAREA 2: | Numero de IIEE publicas que | IIEE 304 X | X[ X[ X| X| X| X Especialista EPT

Desarrollo del concurso | participan en  concurso

educativo- Creay Emprende | educativo- Crea y Emprende.

en Lima Metropolitana.

TAREA 3: | Numero de IIEE publicas que | IIEE 676 X | X[ X[ X| X| X| X Rubén Laguna

Desarrollo del concurso | participan en  concurso

educativo- Premio Nacional | educativo- Premio Nacional

de Narrativa y Ensayo "José | de Narrativa y Ensayo "José

Maria Arguedas" en Lima | Maria Arguedas" .

Metropolitana.
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TAREA 4: | Numero de IIEE publicas que | IIEE 486 X | X| X[ X| X| X| X Carolina Varén
Desarrollo del concurso | participan en concurso
educativo- Juegos Florales | educativo- Juegos Florales
Escolares Nacionales en | Escolares Nacionales.
Lima Metropolitana.
TAREA 5: | Numero de IIEE publicas que | IIEE 620 X | X| X[ X| X | X| X Ruth Yabar
Realizacion del concurso | participan en concurso
educativo- XX Olimpiada | educativo- XX Olimpiada
Nacional Escolar de | Nacional Escolar de
Matematica en Lima | Matematica.
Metropolitana.
TAREA 6: | Numero de IIEE publicas que | IIEE 690 X | X| X[ X| X| X| X Carlos Chavez
Realizacion del concurso | participan en concurso
educativo- Feria nacional | educativo- Feria nacional
Escolar de Ciencia y | Escolar de Ciencia vy
tecnologia EUREKA. tecnologia EUREKA.
TAREA 7: | Numero de IIEE publicas que | IIEE 524 X | X[ X[ X| X| X| X Rubén Laguna
Desarrollo del concurso | participan en  Concurso
educativo- Concurso | Nacional de Comprensién
Nacional de Comprension | lectora Inicial, Primaria y
lectora Inicial, Primaria y | Secundaria "Perulee".
Secundaria "Peru lee" en
Lima Metropolitana.
TAREA 8: | Porcentaje de incremento de | IIEE 10% X[ X[ X[ X| X Pio Mendoza
Implementacion de la | las IIEE que participan en el
estrategia Somos Pares (Si | desarrollo de la estrategia
la haces, Ideas en accidén y | Somos Pares (Si la haces,
Eleccion de  Municipios | Ideas en accidén y Eleccion de
Escolares) en Lima | Municipios Escolares).
Metropolitana.
TAREA 9: | Porcentaje de incremento de | IIEE 10% X[ X| X[ X| X Pio Mendoza
Desarrollo del encuentro | las IlEE que participan en
TINKUY en Lima | encuentro TINKUY.
Metropolitana.
TAREA 10: | Porcentaje de incremento de | Estudian | 10% X | X| X[ X| X | X| X| X| X | Ernesto Melgarejo
Desarrollo de los talleres | estudiantes de IIEE publicas | tes
complementarios-WINAQ que participan en talleres
en Lima Metropolitana. complementarios-WINAQ.
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TAREA 11: | Porcentaje de incremento de | Estudian | 10% X | X| X| X| X | X| X| X| X | CarolinaVarén
Desarrollo de talleres | estudiantes de IIEE publicas | tes
complementarios- que participan en talleres
EXPRESARTE en Lima | complementarios-
Metropolitana. EXPRESARTE.
TAREA 12: | Porcentaje de incremento de | Estudian | 10% X | X | X | X| X| X[ X| X]| X| X| X|X
Desarrollo  de talleres | estudiantes de IIEE publicas | tes.
complementarios- que participan en talleres
ORQUESTANDO. complementarios-
ORQUESTANDO.
TAREA 13: | Porcentaje de IIEE del nivel | IIEE. 60% X| X| X Gloria Flores
Promocion de la educacidon | querealizan acciones sobre la
inicial en el marco de su | importancia de la educacién
aniversario en Lima | inicial.
Metropolitana.
ACTIVIDAD 9 | Nimero de IlEE que | IIEE. 138 X[ X | X | X| X| X| X| X|X| X| X| X| César Williams, Ruth
Desarrollo de Evaluaciéon | participan en la Evaluacion Yabar, Jorge Vergara,
Regional de Logros de | Regional de Logros de Misael Vésquez,
Aprendizaje en las IIEE de | Aprendizaje. Lourdes Villanueva,
Lima Metropolitana. Nelly Gomero, José
Zamora, Deysi
TAREA 1: | Numero de instrumentos | Instrum 64 X[ X | X
Elaboracién y/o adecuacion | elaborados y/o adecuados | entos.
de instrumentos para el | para el recojo de informacién
recojo de informacién de | de los aprendizajes de los
los aprendizajes de los | estudiantes de EBR y EBA en
estudiantes de EBRy EBAen | Lima Metropolitana.
Lima Metropolitana.
TAREA 2: | Numero Maédulo de | Mddulo. | 1 X[ X| X

Habilitacion de Maédulo de
Evaluacion en la Plataforma
Mundo IE.

evaluacién habilitado en la
plataforma Mundo IE.
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TAREA 3: | Numero de Especialistas | Especiali | 50 X
Realizacion de asistencia | asistidos técnicamente sobre | stas.
Técnica sobre la | la implementacién de los
implementacién de los | procesos de recojo de
procesos de recojo de | informacion de los
informacion de los | aprendizajes de los
aprendizajes de los | estudiantes de EBRy EBA.
estudiantes de EBR y EBA
dirigida a los especialistas
de UGEL.
LIENAMIENTO Promover la | % de Instituciones | IIEE 80% ACTIVIDAD 1 | Porcentaje de Instituciones | IIEE 60% Hetwer Vega
DE certificacion de | educativas de Promocion de la | Educativas de MSE SFT que David Rumiche
CERTIFICACION competencias secundaria con implementacién de la | cuentancon condiciones para Nayla Bustamante
MULTIPLE. técnicas, formacion técnica certificacion modular de | la certificacion modular. William Reynoso
articulando que articulan sus competencias técnicas en
ofertas ofertas formativas las II.LEE que brindan el MSE
formativas de las | técnicas. SFT.
modalidades vy TAREA 1: E-TED 1
etapas de la Conformacién de E-TED
educacion. (equipo técnico | Numero de E-TED
especializado de docentes) | conformados.
de las II.EE del MSE SFT.
TAREA 2 | Porcentaje de Fichas | Fichas 60%
Aplicacion de la ficha de | aplicadas en las Il.EE. de MSE
recojo de informacién de | SFT.
equipamiento y  perfil
docente, para la
certificacién modular de las
II.LEE. de MSE SFT.
TAREA 3 | Numero de mesas de trabajo | Mesa de | 4 X X
Realizacién de mesas de | realizadas. trabajo.
trabajo diferenciadas con el
E-TED para promover la
implementacion de la
certificacion modular de
competencias técnicas en
las II.EE.
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TAREA 4 | Numero de orientaciones | Docume | 1 X
Elaboracion de | pedagdgicas. nto
orientaciones pedagodgicas orientad
para la implementacion de or.
la certificaciéon modular.
ACTIVIDAD 2 | Nimero de Instituciones | IIEE 28 x| X

Implementacién de “Mi | educativas que implementan
Oportunidad Técnica” enlas | “Mi Oportunidad Técnica”

II.EE de la Educacion Basica.
TAREA 1 | Ndmero de CETPRO | CETPRO. | 28 x| x
Identificacién de CETPRO | identificados.
que brindan programas de
estudio afines a la
especialidad que brindan

las II.EE.

TAREA 02 | Numero de convenios | Conveni 28 X
Realizacion de asistencia | celebrados. os.

técnica para la Celebracion

de convenios que

promuevan la adquisicién
de competencias técnicas
en los CETPRO.

TAREA 03 | Nimero de ceremonias | Ceremo 7 X X
Realizacién de Ceremonia | realizadas. nias.
de Certificacion Modular de
estudiantes de la Educacién

Basica.

ACTIVIDAD 3 | Numero de estudiantes de la | Estudian | 21 X
Identificaciéon de | EBA que se certifican | tes.

estudiantes de la EBA, con | mediante la evaluacién de

habilidades técnicas | competencias laborales.

adquiridas a lo largo de sus
vidas, para optar la
certificacion mediante la
evaluacién de
competencias laborales a
través de las entidades
certificadoras.
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TAREA 1 | Nimero de estudiantes | Estudian | 80 X | X
Identificaciéon de | identificados. tes.
estudiantes con habilidades
técnicas en las II.EE de EBA.
TAREA 2 | Numero de mesas de trabajo. | Mesas 4 X X
Realizacion de mesas de de
trabajo con entidades trabajo.
certificadoras, para la
generacién de la ruta de
certificacion mediante la
evaluacién de
competencias laborales.
TAREA 3 | Numero de ceremonias. Ceremo 1 X
Ceremonia de nia.
reconocimiento de
estudiantes certificados
nivel regional.
ACTIVIDAD 4 | Nimero de Instituciones | IIEE. 40 X X X X
Alineacion de los médulos | Educativas de SFT que alinean
formativos de las | sus mddulos formativos
especialidades técnicas que | especialidades técnicas.
brindan el MSE SFT con los
planes de estudio de la ETP
y/o IEST Publicos y la firma
de convenios.
TAREA 1 | Ndmero de IIEE de SFT, | IIEE SFT | 35 X X
Identificaciéon de las II.EE. | CETPROYy IEST identificados. y/o
de SFT, CETPRO y los IEST CETPRO
que cuenten con las y/o IEST.
condiciones para la
alineacién de sus mddulos
formativos de las
especialidades.
TAREA 2 | Nimero de Talleres en | Talleres. | 4 X X
Realizacion de taller de | planificacion curricular.
fortalecimiento en
planificacién curricular de
Educacion Para el Trabajo y
para IL.E. de MSE SFT.
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TAREA 3 | Numero de protocolo de | Protocol | 1 X X
Elaboracion del protocolo | alineacion. o.

para la alineacién de los
planes de estudio con el

CNOF.
TAREA 4 | Numero de mesas de trabajo | Mesa de | 4 X | x| x| x| x| x
Realizacion de mesas de | realizadas. trabajo.

trabajo con las I.LEE. que
implementaran el proceso
de alineacion.

TAREA 5 | Nimero de visitas de | Visitas. 2 X X
Realizacion de visitas de | acompafamiento por I.E.
acompafamiento a las II.EE.

TAREA 6 | Numero de convenios. Conveni 35 X[ x| x| x| x| x
Realizaciéon de asistencia os.

técnica para la celebracion

de convenios inter

Institucionales entre las
IIl.EE., CETPRO e IEST.
ACTIVIDAD 5 | Nimero de docentes de | Docente | 300 X | x| x| x
Fortalecimiento de | Instituciones Educativas que | s
competencias técnicas y de | son fortalecidos.
empleabilidad a docentes
de la Educacion Basica y
Técnico Productiva.

TAREA 1 | Ndmero de docentes | Docente | 300 X X
Focalizaciéon de docentes y | focalizados. s.
jefes de taller de educacion
basica y técnico productiva
para el fortalecimiento de
competencias técnicas y de
empleabilidad.

x
x
x
x

TAREA 2 | Numero de aliados | Aliados 6 X | x| x| x
Identificacién de aliados | identificados.
para la ejecucién del

x
x

fortalecimiento en
competencias técnicas y de
empleabilidad para

docentes de la Educacién
Basica y Técnico Productiva.
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TAREA 3 | Numero de docentes | Docente | 300 X X
Ejecucion de talleres del | fortalecidos. s
fortalecimiento en
competencias técnicas y de
empleabilidad para
docentes de la Educacién
Basica y Técnico Productiva.
TAREA 4 | Porcentaje de docentes | Monitor | 100 X X X
Monitoreo a la | monitoreados. eos %
implementacién de los
talleres de fortalecimiento.
ACTIVIDAD 6 | Porcentaje de CETPRO | CETPRO. | 100 X X | x| x| x| x| x| x| x
Fortalecimiento de | fortalecidos. %
Educacion Técnico
Productiva.
TAREA 1 | Numero de Talleres. Talleres. | 2 X X
Ejecucion de talleres de
fortalecimiento de
competencias pedagogicas
y de gestidn a directivos y
docentes.
TAREA 2 | Numero de CETPRO | CETPRO 50 X X
Monitoreo y supervision de | monitoreados.
la  implementacion de
planes de estudios en el
marco de la RVM 049-
2022/188-2020 LAG a las
UGEL y CETPRO.
TAREA 3 | Nimeros de Ferias y | Ferias 8 X[ X| X| X | X| X| X
Promocion de ferias y | concursos de | Concurs
concursos que genere | emprendimiento. 0s.
espacios de
emprendimiento a fin de
evidenciar los desempefios
correspondientes de las
competencias técnicas
logradas.
Promover el uso | Nimero de | Docent 110 ACTIVIDAD 1 | Nimero de convenios y/o | Conveni 7 X X Nayla Bustamante
de herramientas | docentes es. Elaboraciéon de convenios | alianzas firmadas por la | os. William Reynoso
tecnoldgicas, vy | certificados en y/o alianzas por la DRELM | DRELM para promover el
certificacién  a | competencias para promover el desarrollo | desarrollo de las
partir de la | digitales. competencias digitales.

© #

~

ESCUELA
CONFIANZA




2024

L 4

G
&

PERU | Ministerio
de Educacién

Direccién Regional
de Educacion
de Lima Metropolitana

@ ESCUELA
deta
CONFIANZA

ANEXO — PLAN DE TRABAJO DE GESTION PEDAGOGICA DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DRELM - UGEL 2024

LINEAMIENTO

OBJETIVO

INDICADOR

UNIDAD
DE
MEDIDAD

META

ACTIVIDAD / TAREA

INDICADORES

UNIDAD
MEDIDA

META

PROGRAMACION

mzm

» >z

M
A
Y

J
u
N

J
u
L

A
G
o

D RESPONSABLES

identificacion de
las 1lEE  con
condiciones para
ser centros de
Certificacion
autorizados para
la  toma de
evaluaciones
estandarizadas a
nivel
internacional.

Ndmero de
estudiantes
certificados.

Numero de IIEE
que se convierten
en Centros de
Certificacion a
nivel
Internacional.

Estudia
ntes.

IIEE

1 800

100

de las
digitales.

competencias

TAREA 1
Suscripcion de convenios
y/o alianzas con
instituciones que
desarrollen cursos talleres
para la certificacién en
competencias digitales;
desarrollo de software,
seguridad informatica,
marketing digital, robodtica
entre otros relacionados
con las  competencias
digitales.

convenios
instituciones

Numero de
suscritos con
aliadas.

Conveni
os.

TAREA 2
Socializacién de los
convenios y/o alianzas
firmadas, asi como sus
objetivos y ambito de
atencién a especialistas,
directivos y docentes.

NUmero de socializaciones de
los convenios firmados con
especialistas, directivos vy
docentes.

Conveni
os.

ACTIVIDAD 2
Certificacion a nivel
internacional en
CIBERSEGURIDAD y
MICROSOFT OFFICE a nivel
de Educaciéon Basica y
CETPRO a especialistas,
docentes y estudiantes.

Porcentaje de especialistas,
docentes y  estudiantes
certificados a nivel
internacional en
CIBERSEGURIDAD.

Especiali
sta y/o
director

es vy/o
estudian
tes.

30%

TAREA il
Implementacion  de la
ensefianza estandarizacién
de Word, Excel y Power
Point en las IE de Lima
Metropolitana en el nivel
primaria, secundaria, EBA
avanzado y CETPRO
focalizados o a solicitud de
la IE.

Porcentaje de docentes que
implementan en la
planificacién  curricular la
ensefianza estandarizada de
Word, Excel y Power Point.

Docente
s

30%
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TAREA 2 | % de docentes y estudiantes | Docente | 30% X
Acondicionamiento de los | que terminan los cursos | s y/o
Centros Certificadores para | formativos por CISCO y estan | estudian
la evaluacion internacional | aptos para certificarse. tes.
de especialistas, docentes y
estudiantes.
TAREA 3 | % deespecialistas, docentesy | Especiali | 30% X
Elaboracién del informe | estudiantes aprobados para | stas y/o
sobre aptos para la | la certificacidn internacional. docente
certificacion internacional s y/o
de especialistas, docentes y estudian
estudiantes. tes.
TAREA 4 | Nimero de informe de | informe
Elaboraciéon del informe | reconocimiento de
para el reconocimiento de | certificacién de especialistas,
especialistas, docentes y | docentes y  estudiantes
estudiantes certificados a | certificados a nivel
nivel internacional. internacional.
TAREA 5 | IGG reformulados que | Instrum
Supervision de la | evidencian las actividades del | entos de
implementacion de las | componente digital Gestion
actividades de
Competencias Digitales en
las IIEE focalizadas
ACTIVIDAD 3 | Nimero de IIEE de Lima | IIEE.
Implementacion de Centros | Metropolitana que se
certificadores a nivel de | convierten en centros
Lima Metropolitana. certificadores.
TAREA 1 | Un Protocolo para identificar | Protocol
Elaboracion de un oficiocon | de acuerdo a criterios | o.
protocolo para identificar | estandarizados los centros de
de acuerdo a criterios | certificacion en Lima
estandarizados los centros | Metropolitana.
de certificacion en Lima
Metropolitana.
TAREA 2 | Nimero de IlEE que | IIEE.
Aprobacidn dela evaluacion | implementan el protocolo
y convertirse en un Centro | para pasar la evaluacion y
Certificador en las IIEE de | convertirse en un Centro
LM. Certificador.
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TAREA 3 | Numero de IIEE que se | IlIEE. 100 X | x
Evaluacion como centro | evalian para convertirse en
certificador de las IIEE de | centros Certificadores para
LM. evaluaciones internacionales.
TAREA 4 | Un acto publico de | Ceremo 100 X | x
Reconocimiento en acto | reconocimiento a | nia
publico de los directivos y | especialistas, directivos y
docentes que hicieron | docentes que implementan
posible el reconocimiento | los Centros Certificadores.
como Centro Certificador.
ACTIVIDAD 4 | Nomero de IlEE que | IlIEE 100 X| x| x
Implementacién en los | implementan en sus
instrumentos de gestion el | instrumentos de gestién el
uso del POWERBI como | uso del POWERBI.
herramienta de
comunicacién  con  las
familias para la toma de
decisiones informadas
replanteando la
intervencion de los planes y
programas que se
desarrollan en las IIEE de
Lima Metropolitana.
TAREA 1 | Nimero de llEE que | IIEE 50
Identificacién de los | implementan el POWERBI.
recursos tecnoldgicos vy
sistemas de conectividad
que permite la
implementacion del
POWERBI en las IIEE.
TAREA 2 | Numero de directivos | Directiv 100 X
Identificacién y matricula | matriculados en los cursos | os.

en cursos formativos de
WEMPO para el desarrollo
de tematicas relacionadas
con POWERBI de los
equipos directivos de las
IIEE de LM.

formativos de WEMPO con
tematicas relacionadas a
POWERBI.
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TAREA 3 | Numero de IIEE  que | IIEE 100 X
Incorporaciéon en el PEl y | implementan en su PEl y PAT
PAT, el uso del POWERBI | eluso del POWERBI.
como herramienta de
retroalimentacion para la
toma de decisiones
informadas a nivel de logro
de aprendizaje de las
familias en las IIEE de LM.
TAREA 4 | Numero de IIEE con acta de | IIEE 100 X
Socializacion y firma de acta | compromiso de las familias y
de mejora continua de los | docentes para la mejora de
aprendizajes a partir de las | los aprendizajes a partir de
lecturas de resultados a | las lecturas de resultados a
través del POWERBI de las | través del POWERBI.
familias de las IIEE de LM.
ACTIVIDAD 5 | Porcentaje de docentes que | Docente | 5% X X X X
Implementacion de la | desarrollan planificacion | s.
Planificacién Curricular en | curricular en APB.
Aprendizaje  basado en
proyectos que desarrollan
evidencias de aprendizaje
productos con animacion
en 3D, ROBOTICA,
AUTOCAD y MARKETING
EMPRESARIAL, enlas IIEE de
LM.
TAREA 1 | Porcentaje de IIEE que | IIEE. 5% X

Identificacién de IIEE, con
recursos tecnoldgicos y
sistemas de conectividad
que permite la
implementacion de cursos
en ROBOTICA, AUTOCAD y
MARKETING EMPRESARIAL
en las IIEE de LM.

cuentan con los recursos
tecnoldgicos y sistemas de
conectividad para la
implementacién de cursos.
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TAREA 2 | Porcentaje de docentes que | Docente | 5% X
Realizacion  de  talleres | terminan los cursos | s.
formativos en ABP para la | formativos en ABP para la
incorporacion de la | incorporacion de la
animacién en ROBOTICA, | animaciénen3D,ROBOTICAy
AUTOCAD y MARKETING | AUTOCAD.
EMPRESARIAL como
recursos para el logro de la
evidencia de aprendizaje a
docentes de las |IEE de LM.
TAREA 3 | Porcentaje de docentes que | Docente | 5% X
Elaboracion de | cuentan con programacion | s.
Programaciones curricular en robotica,

curriculares en donde se | animaciénen 3Dy AUTOCAD.
evidencia proyectos de
ROBOTICA, AUTOCAD vy
MARKETING EMPRESARIAL
relacionados a solucionar
problemas reales de su
entorno, asi como el uso de
herramientas tecnoldgicas
para la construccién de los
prototipos por parte de los
docentes de las IIEE de LM.
TAREA 4 | Porcentaje de docentes que | Docente | 5% X
Participacion en concursos | participan en  concursos | s.
escolares en ROBOTICA, | escolares en 3D, ROBOTICA y
AUTOCAD y MARKETING | AUTOCAD.

EMPRESARIAL como
recursos para el logro de la
evidencia de aprendizaje
por parte de los docentes
de las IIEE de LM.

TAREA 5 | Porcentaje de docentes que | Docente | 5% X
Socializacién de resultados | socializan los resultadosy son | s.
y reconocimiento publico | reconocidos por lograr la
por el logro en la | implementacion de rutas
implementacion de | pedagdgicas para evidenciar
ROBOTICA, AUTOCAD vy | la animacion de 3D,
MARKETING EMPRESARIAL. ROBOTICA y AUTOCAD como
recursos en el logro de la
evidencia de aprendizaje de
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las competencias que forman
parte del ABP.
TAREA 6 | Porcentaje de IIEE, que | Instrum 5% X X| X| x| X X
Supervision de la | incorporan en los IIGG las | entos de
implementacion de las | actividades del componente | Gestidn.
actividades de | digital.
Competencias Digitales en
las IIEE focalizadas.
Promover la | Numero de | Docent 1 500 | ACTIVIDAD 1 | Numero de docentes que | Docente X | x| x X| x| x| x Noemi Margot Solis
certificacion docentes que | es. Programa de | fortalecen sus competencias | s. 200 Larrain
internacional en | participan en el fortalecimiento de | linglisticas en el idioma
el idioma inglés | proyecto competencias del idioma | inglés.
dirigida a | Certificacion inglés con los docentes de
docentes y | internacional en el educacion basica.
estudiantes. idioma inglés TAREA 1 | Ndmero de docentes de | Docente | 80 X | X
Identificacion de los | inglés focalizados que | s.
docentes del nivel | participan en la estrategia.
secundaria que forman
parte de la estrategia.
>0 TAREA 2 | Porcentaje de avancedelPlan | Plan de | 100 X | X
000 Elaboraciéon del Programa | de trabajo del programa de | trabajo. %
de fortalecimiento de | formacidon docente
competencias del idioma | (competencias linglisticas).
NGmero de | Estudia inglés con docentes de EB.
estudiantes que | ntes. TAREA 3 | Nimero de directores y | Director | 100 X
participan en el Socializacion de las | especialistas del area de | es y
proyecto orientaciones con | inglésdeEB que participande | especiali
Certificacién directores,  especialistas, | la socializacion del programa | stas.
internacional en el sobre el programa de | de fortalecimiento de
idioma inglés. fortalecimiento de | competencias del idioma
competencias del idioma | inglés.
inglés con los docentes
TAREA 4 | Porcentaje de docentes que | Docente | 80% X X[ X| X
Ejecucion de talleres de | participan en los talleres. s
fortalecimiento de

competencias del idioma
inglés con docentes EB en:
Listening, Reading,
Speaking, Writing.
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TAREA 5 | Porcentaje de docentes que | Docente | 90% X
Reconocimiento a los | culminan el programa de | s.
docentes que acompafian a | fortalecimiento de
sus pares en el proceso de | competencias del idioma
fortalecimiento. inglés.
TAREA 6 | Nimero de visitas al | Visitas a | 2000 X | X X[ X| X[ X| X
Habilitacién y actualizacidon | repositorio de  recursos | la
del repositorio de recursos | didacticos para la ensefianza- | Platafor
didacticos para la | aprendizaje del inglés en la | ma.
ensefianza-aprendizaje del | Plataforma Mundo IE.
inglés en la Plataforma
Mundo [E.
ACTIVIDAD 2 | Numero de docentes que se | Docente | 200 X | x| x X
Certificacidon internacional | certifican en el idioma inglés | s.
en el idioma inglés para | conunexamen internacional.
docentes de Educaciéon
Basica y CETPRO.
TAREA 1 | Numero de informes del plan | Informe 2 X | X
Planificacién del programa | de trabajo del programa de | s
de certificacidon | certificacion docente.
conjuntamente con el
aliado estratégico (British
Council-DynEd).
TAREA 2 | Porcentaje de especialistas y | Especiali | 30% X
Elaboracion y socializacion | directivos que reciben | stas y
de las orientaciones sobre | orientaciones sobre la | directiv
la estrategia de certificacion | estrategia de certificacion | os.
internacional en el idioma | internacional en el idioma
inglés (Aptis for Teachers) | inglés.
con directores, especialistas
y docentes.
TAREA 3 | Porcentaje de docentes que | Docente | 60%

Convocatoria a docentes de
inglés a participar en
talleres de entrenamiento
para la prueba Aptis for
Teachers.

participan en los talleres de
entrenamiento Aptis.

S

L

ESCUELA
CONFIANZA




= ESCUELA
2.02.4' ﬁ PERU | Ministerio 3:"“““ Regional @ de o
CONFIANZA

. | . . . de Educacién dtlsldllllllaﬁ"whnl
i ANEXO — PLAN DE TRABAJO DE GESTION PEDAGOGICA DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DRELM - UGEL 2024
UNIDAD PROGRAMACION
LINEAMIENTO OBJETIVO INDICADOR DE META ACTIVIDAD / TAREA INDICADORES oA Meta | E[F (M A M US| AISH O N D RESPONSABLES
MEDIDAD MEDIDA N|E|A|B|AlUlU|lG|E|C|OfI
E|B|R|[R|Y|[NL|O|[T|T|V]|C
TAREA 4 | Porcentaje de docentes que | Docente | 40% X
Aplicacién de la prueba | rinden el examen | s
Aptis for Teachers a los | internacional Aptis for
docentes de inglés de EB y | Teachers
CETPRO
TAREA 5 | Numero de informes sobre | Informe 1 X
Informe Final sobre las | las actividades realizadas
actividades realizadas.
ACTIVIDAD 3 | Numero de estudiantes que | Estudian | 150 X | x| x| x X | x| x| x| x
Certificaciéon internacional | se certifican en el idioma | tes
en el idioma inglés con | inglés con un examen
estudiantes de Educacién | internacional
basica
TAREA 1 | Numero de reuniones sobre | Reunion | 4 X[ X| X
Planificacion del programa | el Plan de trabajo del | es
de certificacién | programa de certificacion de
conjuntamente con el | estudiantes.
aliado estratégico (British
Council-DynEd).
TAREA 2 | Porcentaje de especialistas, | Docente | 30% X
Elaboracion y socializacion | directivos especialistas, | s
de las orientaciones sobre | docentes y PPFF que reciben
la estrategia de certificacion | orientaciones sobre la
internacional en el idioma | estrategia de certificacién
inglés (Aptis for Teachers) | internacional en el idioma
con directivos, | inglés.
especialistas, docentes vy
PPFF.
TAREA 3 | Porcentaje de estudiantes | Estudian | 80% X| X
Aplicacion del Placement | querinden el Placement Test. | tes
Test (On line y/o Off line) a
estudiantes de 3er. afio de
secundaria para medir su
nivel de inglés.
TAREA 4 | Porcentaje de estudiantes | Estudian | 60% X | X| X
Ejecucidn de talleres de | que registran asistencia a los | tes
entrenamiento  para la | talleres de entrenamiento.
prueba Aptis for Teens
dirigido a estudiantes de EB.
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TAREA 5 | Numero de estudiantes que | Estudian | 80 X
Aplicacién de la prueba | rinden la prueba Aptis for | tes
Aptis for Teens. Teens.
TAREA 6 | Porcentaje de docentes que | Docente | 100 X
Reconocimiento a docentes | acompafan a los estudiantes | s %
que acompafian e | que participan en su
implementan  estrategias | certificacion internacional
para la participacién | que  reciben RDR  de
efectiva de los estudiantes | reconocimiento.
en la certificacion
Internacional
TAREA 7 | Numero de informes sobre | Informe 1 X
Informe final sobre las | las actividades realizadas
actividades realizadas
Establecer Porcentaje de | IIEE 10% ACTIVIDAD 1 | Porcentaje de instituciones | IIEE 80% X | X X Carolina Varén Gabai
actividades que | instituciones Implementacién del | educativas focalizadas para la
permitan educativas con componente Certificacion | certificacion en
implementar las | posible Multiple en competencias | competencias artisticas y
Competencias Certificacion  en artisticas y culturales, enlas | culturales de las siete UGEL
Artisticas y | competencias instituciones educativas | de Lima Metropolitana.
Culturales en el | artisticas. focalizadas.
marco de los TAREA 1 | Porcentaje de  Escuelas | Niumero | 80% X | x
Lineamientos de Focalizacién para la | Nucleo de Expresarte | de
la Politica certificacion en | focalizadas atendidas y de | escuelas
Educativa competencias artisticas y | docentes con especialidad en | Nucleo
Regional para culturales en las IIEE. de | artedelassiete UGELdelima | de
Lima Lima Metropolitana. Metropolitana. Expresar
Metropolitana te
2024. focaliza
das en
LM.
TAREA 2 | Numero de reuniones de | Actasde | 6 X
Gestidn y coordinacion para | trabajo y coordinaciones con | reunion
la certificacion en | MINEDU, UGEL, Escuelas | es.
competencias artisticas y | Nucleo de Expresarte
culturales en las escuelas | focalizadas, para la
Nicleo de  Expresarte | implementacion de la
focalizadas de Lima | Certificacién en
Metropolitana. Competencias Artisticas vy
Culturales.
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TAREA 3 | Porcentaje de talleres | Talleres 80% X
Acompafiamiento en los | acompafiados. de artey
talleres de arte y cultura cultura
para la Certificacion en acompa
Competencias Artisticas y fados.
Culturales en las Escuelas
Nucleo de  Expresarte
focalizadas de Lima
Metropolitana.
TAREA 4 | Porcentaje de eventos | Registro 100 X
Difusidn de la propuesta de | difundidos. fotografi | %
los talleres de arte y cultura co, lista
para la Certificacion en de
Competencias Artisticas vy publicac
Culturales en las Escuelas iones y
Nucleo de  Expresarte medios
focalizadas y en redes de
institucionales de la DRELM. difusion.
ACTIVIDAD 2 | Porcentaje de estudiantes y | Relacion | 80% X | x| x| x| x
Fortalecimiento para la | docentes atendidos. y
Certificacion en evidenci
Competencias Artisticas y as de
Culturales en las Il.EE. estudian
Focalizadas. tes y
docente
s
atendid
0s.
TAREA 1 | Porcentaje de fichas de | Fichas 90% X X
Monitoreo y | monitoreo aplicadas. de
Acompafiamiento a las monitor
actividades que se eos.
desarrollan para la
Certificacion Mudltiple en
Competencias Artisticas y
Culturales en las IIEE
focalizadas
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TAREA 2 | Porcentaje de docentes | Registro | 50% X X X
Seguimiento y | participantes en cursos y | de
acompafamiento en | talleres de capacitaciones. docente
cursos, capacitaciones, s
talleres y otros sobre arte, particip
cultura y educacién, para antes.
fortalecer competencias
pedagdgicas de los
docentes de las Escuelas
Nucleo de  Expresarte
focalizadas de Lima
Metropolitana.
ACTIVIDAD 3 | Numero de aliados para | Conveni 3 X | x| x X| x x| x
Realizacién de convenios | convenios o cartas de | os o
y/o cartas de intencién para | intencién. cartas
la certificacion en de
competencias artisticas vy intencid
culturales con las n.
instituciones aliadas para
las II.EE. focalizadas.
TAREA 1 | Nimero de reuniones de | Actasde | 8 X | x| x X| x X| x
Identificacién de aliados | trabajo y coordinacién para | reunion
para la certificacion en | posible suscripcion de |y
competencias artisticas y | convenio o cartas de | evidenci
culturales en las Escuelas | intencidon con universidades, | as.
Nicleo de  Expresarte | escuelas  superiores de
focalizadas de Lima | formacion artistica,
Metropolitana. instituciones superiores,

CETPRO y otros aliados

certificantes.
TAREA 2 | Nimero de convenios y/o | Conveni 3 X X
Gestidon administrativa para | cartas de intencidn. os o
la suscripcién de convenios cartas
y/o cartas de intencién con de
las instituciones aliadas, intencid
para la Certificacion en n en
Competencias Artisticas y proceso.
Culturales de las Escuelas
Nicleo de  Expresarte
focalizadas de Lima
Metropolitana.
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ACTIVIDAD 4 | Aprobacion de cartas de | Conveni 3 x| x| x X
Gestidon para los procesos | intencidn y/o posibles | os o
de certificacion en | convenios. cartas
competencias artisticas vy de
culturales con instituciones intencid
aliadas para las Escuelas n.
Nucleo de  Expresarte
focalizadas de Lima
Metropolitana.
TAREA 1 | Nimero de reuniones de | Actasde | 8 X| x| x X
Realizacidn de reuniones de | trabajo con diferentes | reunion
trabajo para la certificacion | instituciones. es.
en competencias artisticas y
culturales con las
instituciones aliadas.
TAREA 2 | Porcentaje de monitoreos y | Monitor | 90% X
Monitoreo acompafiamientos. eo y/o
Acompafiamiento en la acompa
implementacién de la famient
certificacion en o.
competencias artisticas y
culturales en las Escuelas
Nicleo de  Expresarte
focalizadas de Lima
Metropolitana.
Gestionar e | Porcentaje de | IIEE 10% ACTIVIDAD 1 | Porcentaje de docentes y | Docente | 10% X[ X| X X| X X Ernesto Maximo
implementar la | instituciones que Certificacion a docentes y | estudiantes que reunan las | s y Melgarejo Sotelo
certificacion certifiquen en estudiantes de IIEE | competencias deportivas y | estudian
deportiva en el | competencias focalizadas (WINAQ) en el | pedagdgicas para su | tes.
marco del | deportivas. dominio de competencias | certificacion.
Lineamiento de deportivas y pedagégicas.
Certificacién .
Mdltiple para TARI?/—} N L ”1 Numerf).del.?’utasdelp.roceso Propues | 1 X
X Planificacidn y socializacion | de certificacion deportiva. ta.
estudiantes de .
las IIEE de Lima .del proceso.fje gestion e
. implementacién  de la
Metropolitana. o )
certificacion deportiva vy
pedagdgicas.
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TAREA 2 | Numero de mesas de trabajo | Mesa de | 4 X| X | X
Realizacion de mesas de | realizados. trabajo.
trabajo con la Direccion de
Educacion  Fisica y el
Deporte — DEFID del
MINEDU vy UGEL para
implementar la certificacién
en competencia deportiva.
TAREA 3 | Porcentaje de docentes, T.D.y | Docente | 10% X
Identificacion de docentes, | estudiantes que participan | s, T.D. y
técnicos  deportivos y | como candidatos para la | Estudian
estudiantes por | certificacion. tes.
especialidad deportiva de
las IIEE focalizadas (WINAQ)
que participan de la
certificacion de
competencias deportivas.
TAREA 4 | Porcentaje de docentes y | Alianzas | 10% X| X
Capacitacion a docentes y | Técnicos Deportivos que
técnicos deportivos en | participan de la capacitacion.
competencias deportivas y
pedagdgicas.
TAREA 5 | Porcentaje de alianzas con | Estudian | 10% X
Celebrar alianzas con la | Municipalidades tes,
Municipalidades de Lima docente
Metropolitana  para el s y
apoyo a las IIEE focalizadas técnicos
para la certificacion. deportiv
0s.
ACTIVIDAD 2 | Porcentaje de docentes y | Estudian | 20% X | X[ X[ X
Certificacion en Gestion | estudiantes certificados en | tes.
deportiva para estudiantes | gestion deportiva.
y docentes que participen
de los JEDPA en su etapa
DRELM en las diversas
disciplinas deportivas.
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TAREA 1 | Ndbmero de mesas de | Mesade | 3 X| X
Ejecucion de mesas de | trabajo. trabajo.
trabajo con los
representantes del Club
Alianza Lima y la DRELM
para implementar la
certificacion.
TAREA 2 | Numero de convenios para | Conveni 1 X
Celebracién de Convenio | garantizar la certificacién en | os.
con el Club Alianza Lima | gestién deportiva.
para garantizar la
implementacién de la
certificacion en  gestidén
deportiva.
TAREA 3 | Numero de visitas a IIEE para | Visitas. 10 X| X
Identificacion de docentesy | identificar docentes y
estudiantes para la | estudiantes.
certificacion en  gestién
deportiva.
ACTIVIDAD 3 | Nimero de estudiantes | Estudian | 5 X | X| X| X| X X| X[ X| X
Certificacion en arbitraje | certificados. tes.
y/o entrenador a
estudiantes de EBAy ETP.
TAREA 1 | Nimero de mesas de | Mesade | 4 X | X
Realizacion de mesas de | trabajo. trabajo.
trabajo con instituciones
que certifiquen en arbitraje
y/o entrenador.
TAREA 2 | Numero de convenios con | Conveni 4] X X
Celebracién de convenios | aliados. 0s.
con instituciones aliadas
para garantizar la
certificaciéon en arbitraje
y/o entrenamiento.
TAREA 3 | Numero de estudiantes que | Estudian | 2 X X
Identificacidn a estudiantes | participan en los programas | tes.
participantes de la | formativos.
certificaciéon deportiva a
través de la evaluacion de
competencias de
desempefio.
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TAREA 4 | Nimero de monitoreos y | Monitor | 5 X X| X| X| X
Monitoreo y | acompafiamientos eos y
acompafiamiento a la acompa
certificacion de flamient
competencia deportiva en 0s.
las instituciones que
certifican.
LINEAMIENTO Promover el | Porcentaje de IE | IE 20% ACTIVIDAD 1 | Numero de docentes en los | Instrum 3 EQUIPO DE BIENESTAR:
DE BIENESTARDE | Bienestar de la | que realizan Aplicacién del instrumento | que se aplica el instrumento ento 000 A el el Elizabeth Ledn, Liliana
LA COMUNIDAD | comunidad actividades para para recojo de informacion Mendoza, Domingo
EDUCATIVA educativa, promover el sobre habilidades Isla, Magdalena Valdez,
mediante el | bienestar de la socioemocionales Ana Sofia Gonzales,
desarrollo de | comunidad Jospeh Cueva y Betty
habilidades educativa TAREA 1: | Numero de docentes en las | Instrum 1 X[ X | X Serrano
socioemocional Elaboracion del | quese aplica el instrumento. ento
es que instrumento para recoger
garanticen las habilidades
entornos socioemocionales
seguros y libres ACTIVIDAD 2 | Numero de Docentes | Docente | 7 X | X
de violencia en Fortalecimiento de | fortalecidos en gestion de la | s 200
las IL.EE de Lima competencias docentes | buena convivencia.
Metropolitana. para la gestion de la buena
convivencia.
TAREA 1: | Numero de docentes | Docente | 200 X
Ejecucion de  talleres | fortaleza capacitados en | s
presenciales para el | desarrollo de habilidades
desarrollo de habilidades | socioemocionales
socioemocionales con
docentes Fortaleza
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TAREA 2: | Ndmero de docentes | Docente | 3
Ejecucion de  talleres | capacitados en desarrollo de | s 000
presenciales en el | habilidades
desarrollo de habilidades | socioemocionales
socioemocionales, para
docentes de EBR, EBE, EBAy
CETPRO

TAREA 3: | Numero de docentes que | Docente | 2 X | X[ X| X| X| X| X| X
Ejecucidon del diplomado en | culminan el diplomado s 000
Gestion y Prevencidon de certifica
Conflictos en la Escuela, por dos

la DRELM-UGEL, en alianza
con la PUCP.

TAREA 4: RDR 200 X
Gestion para el | Numero de docentes
reconocimiento a los | fortaleza que participan en el
docentes Fortaleza por | diplomado como
haber participado como | formadores/ tutores
formadores/ tutores | virtuales.

virtuales.

TAREA 5: | Nimero de docentes que 1 X| X| X
Realizacion de talleres | participan de los talleres. 000
formativos en Gestion del
Bienestar (tutoria y docente
convivencia), en protocolos s

de atencion para la
violencia escolar y en uso y
manejo del SISEVE dirigido
a Especialistas, directivos y
responsables de comités de
gestion del bienestar.

TAREA 6: | Nimero de docentes que 1 X | X| X
Realizacion de talleres | participan de los talleres. 000
sobre identificacién de
sefiales de alerta y factores docente
de riesgo psicosociales en la s

IE y Kit de Habilidades
Socioemocionales de los
Estudiantes.
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ACTIVIDAD 3 | Numero de Docentes | Docente | 2 X | X[ X[ X
Fortalecimiento de | fortalecidos en adaptacion | s 200
competencias del docente | curricular para la atencion a
en adaptacion curricular | la diversidad
para la atencién a la
diversidad
TAREA 1: | Numero de docentes que | Docente | 200 X| X
Capacitacion a docentes | participan de la capacitacion. | s
fortaleza en adaptacion
curricular y atencion a la
diversidad en el nivel
Primaria.
TAREA 2: | Numero de docentes que | Docente | 2 X| X
Ejecucion de taller | participan de la capacitacion. | s 000
presencial para docentes de
II.LEE, del nivel Primaria de
I.EE  focalizadas, sobre
adaptacién  curricular y
atencion a la diversidad.
TAREA 3: | Nimero de monitoreos a | Ficha de | 1 X | X[ X[ X
Monitoreo y | docentes de IIEE focalizadas. monitor | 000
acompafiamiento a eo
docentes de II.EE.
Focalizadas en la
implementacion del taller
de adaptacion curricular y
atencion a la diversidad.
ACTIVIDAD 4 | Nimero de ILEE que | IIEE 35 X | X[ X[ X| X
Intervencion a 35 ILLEE | implementan actividades
focalizadas para mejorar la | para mejorar la convivencia.
convivencia institucional.
Tarea 1 | Numero de diagndstico del | Diagnés | 35 X| X
Construccion del | clima de la institucion | tico
diagndstico sobre clima | educativa.
institucional de la IE.
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Tarea 2 | Nimero de docentes que 500 X
Ejecucion de talleres de | participan en los talleres.
Habilidades
Socioemocionales para Docente
mejorar la convivencia en s
las IIEE.
Tarea 3 | Numero de IE que | IIEE 35 X| X| X

Aplicacién del proyecto "EI | implementan el proyecto.
respeto como base para
vivir  bien  “dirigido a

docentes.

ESTUDIANTES

ACTIVIDAD 1 | Nimero de IlEE que | IIEE 180 X | X| X[ X| X| X| X| X EQUIPO DE BIENESTAR:
Implementacién de | implementan actividades de Elizabeth Ledn, Liliana
actividades de participacién | participacidn estudiantil. Mendoza, Domingo
estudiantil para la Isla, Magdalena Valdez,
prevencién de la violencia Ana Sofia Gonzales,
escolar en las II.EE, de las Jospeh Cueva y Betty
siete  UGEL de Lima Serrano
Metropolitana.

TAREA 1: | Porcentaje de municipios | Plan 80% X | X

Implementacion de | escolares que tienen plan de

Municipios Escolares a nivel | trabajo.
de IE, y representantes a
nivel REI, UGEL y DRELM.

TAREA 2: | Nimero de talleres con | Talleres 5 X
Ejecucidn de talleres sobre | estudiantes.
el proyecto “Me involucro
para decirle no a la violencia
escolar” y “Buen trato” con
estudiantes.
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TAREA 3: | Nimero de monitoreos a la | Monitor | 4 X
Ejecucidon del Monitoreo a | implementacion de | eos
la Implementacion del | proyectos.
proyecto “Me involucro
para decirle no a laviolencia
escolar” y “Buen trato” con
estudiantes.
ACTIVIDAD 2 | Nimero de ILEE que | IIEE 146 X X| X| X[ X | X[ X| X
Implementacién del | implementan el Proyecto de
Proyecto de Valores con | Valores con estudiantes para
estudiantes para la | la prevencién de la violencia
prevencidon de la violencia | escolar.
escolar en las IL.EE.
Focalizadas.
TAREA 1: | Numero de talleres sobre el | Talleres 6 X
Ejecucion de talleres | proyecto de valores.
presenciales para docentes
sobre el "Proyecto de
Valores".
TAREA 2: | Numero de monitoreos a la | Monitor | 2 X| X | X| X| X
Monitoreo a la | implementacién de | eos
implementacion del | proyectos.
“Proyecto de Valores".
ACTIVIDAD 3 | Ndimero de ILEE que | IIEE 180 X[ X| X[ X | X
Implementacion del | implementan el proyecto de
proyecto de vida con4°y5° | vida con 4° y 5° de
en II.EE focalizadas del nivel | secundaria.
Secundaria.
TAREA 1: | Numero de estudiantes que | Estudian | 2 X[ X[ X | X| X[ X
Implementacion del | participan de SOVIO. tes 000
Servicio de Orientacion
Vocacional-SOVIO.
TAREA 2: | Numero de talleres. talleres 2
Ejecucion de talleres de X
capacitacion a docentes en
proyecto de vida.

L

ESCUELA
CONFIANZA




2024 o Direccién Regional ESCUELA
' ) wy Ministerio de Educacién @ de o
' . . L . . de Educacién de Lima Metropolitana CONFIANZA
. ANEXO - PLAN DE TRABAJO DE GESTION PEDAGOGICA DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DRELM - UGEL 2024
UNIDAD PROGRAMACION
LINEAMIENTO OBJETIVO INDICADOR DE META ACTIVIDAD / TAREA INDICADORES oA Meta | E[F (M A M US| AISH O N D RESPONSABLES
MEDIDAD MEDIDA N|E|A|B|AlUlU|lG|E|C|OfI
E|B|R|R|Y N L|lO|T|T|V]|]C
ACTIVIDAD 4 | Numero de alertas atendidas. | Llamada | 300 X| X | X | X[ X| X]| X| X| X[ X| X|X
Atencidon de alertas de s
casos de violencia escolar,
via teléfono a través del
servicio en linea LA DRELM
Te ESCUCHA.
TAREA 1: | Numero de municipios | Municip | 180 X | X
Difusion de la DRELM TE | escolares que participandela | ios
ESCUCHA a los Municipios | difusién de la DRELM te
Escolares en IIEE. escucha
TAREA 2: | Numero de mesas de dialogo | Mesas 3
Mesa de didlogo con aliados | con aliados para la atencion
paralaatencion deloscasos | de casos de violencia
de violencia escolar.
TAREA 3: | Numero de estudiantes que | Estudian | 2
Difusién del portal SISEVE a | reciben la informacion del | tes 000
estudiantes. SISEVE
TAREA 4: | Nimero de cartilla de | Cartilla 2
Elaboracion de cartilla de | orientaciones ante | de
orientaciones ante | situaciones de Vviolencia | orientac
situaciones de violencia | escolar. iones
escolar.
TAREA 5: | Porcentaje de  atencién | casos 80% X
Atencion oportuna de casos | oportuna de casos de
mediaticos y no mediaticos | violencia escolar.
de violencia escolar.
TAREA 6: | Numero de monitoreos. Reunion | 2 X
Monitoreo a la atencidon es
oportuna de los casos de
violencia escolar.
ACTIVIDAD 5 | Numero de lideres | Lideres 500
Ejecucion de un congreso | estudiantiles que participan | estudian
estudiantil de lideres que | en congreso. tiles
aborde situaciones que
afectan la buena
convivencia en la I.E.
TAREA 1: | Numero de disefios | Disefios 3
Elaboracion de disefios para | elaborados.
la ejecucidn de los debates
estudiantiles.
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TAREA 2: | Numero de debates en IE. debates 540 X| X[ X| X
Ejecucion de  debates
estudiantiles relacionados a
la prevencion de la violencia
escolar en las II.EE.
ACTIVIDAD 6 | Nimero de estudiantes | Disefios 200 X[ X[ X | X| X[ X| X
Implementacién del | participantes. de la
proyecto "RUMBOS" de sesion
Ciudadanos por la
Educacion, para desarrollar
liderazgo en estudiantes de
Secundaria.
TAREA 1: | Numero de coordinadores de | Coordin 40 X | X[ X[ X| X | X| X| X
Gestionar la participacién | Tutoria participantes adores
de los coordinadores de
Tutoria de las IIEE JEC para
implementar el proyecto
“Rumbos”
TAREA 2: | Diseflos de los talleres | Disefios 8 X | X[ X[ X| X | X| X| X
Revisar 'y reajustar la | reajustados de los
propuesta de talleres la talleres
participacion de los
coordinadores de Tutoria
para implementar el
proyecto “Rumbos”
FAMILIAS
EQUIPO DE BIENESTAR: Elizabeth Ledn, Liliana Mendoza, Domingo Isla, Magdalena Valdez, Ana Sofia Gonzales, Jospeh Cueva y Betty Serrano
ACTIVIDAD 1 | Nimero de IlEE que | IIEE 180 X[ X| X| X | X[ X
Realizacion de actividades | implementan actividades
orientadas a fortalecer el | orientadas a fortalecer el
vinculo escuela-familia en | vinculo escuela-familia.
las IIEE en coordinacion con
los Comités de Gestién de
Bienestar.
TAREA 1: | Nimero de IlEE que | ILEE 180 X | X| X
Implementacion de las | implementan las BAPES para
BAPES en las IL.EE | garantizar la seguridad en las
focalizadas II.LEE.
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TAREA 2: | Numero de asistencias | Asistenc | 3 X| X
Asistencia Técnica en la | Técnicas ia
ejecucion de Escuela de técnica
padres dirigido a
coordinadores REl y Comité
de Gestion del Bienestar
TAREA 3: | Numero de monitoreos Monitor | 2 X
Monitoreo y eos
acompafamiento a las
actividades implementadas
por el Comité de Gestidn
del Bienestar de la IE.
relacionadas a fortalecer el
vinculo familia-escuela en
cada ambito de UGEL
ACTIVIDAD 2 Acta |7 X| X %] X
Conformacién de la ’ o de
Asociacion de Padres de | NUmeros de asociaciones confor
il conformadas por UGEL .,
Fam!h.a p.a’ra prqmover la macio
participacion activa en la
escuela. n
Sistem
TAREA 1 o
L ’ atizaci
Identificacion de | Nimero de IIEE que 6n de
APAFAS conformadas | implementan las | |5 146
con RD en las IIEE de | APAFAs. inform
Lima Metropolitana acion.
Listad
TAREA 2
L os de
Sensibilizacién a los :
s d | Comit
comites de aula para | Nimero de talleres a | &4 que | 146
implementar las | las APAFAS partici
APAFAS a nivel de las pan.

UGEL.
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RD
TAREA 3 i
Convocatoria para | NUmero de RD de
regularizar las | reconocimiento de 1
organizacién de | APAFAS
padres no
reconocidas con RD.
LINEAMIENTO Fortalecer la | Numero de | Directiv | 1050 ACTIVIDAD 1 Numero de directivos Directiv 105 Deysi Ibafiez
DE GESTION gestiéon  Escolar | directivos de las | os. Conformacion de la Escuela | fortalecidos en gestion 0s. Elizabeth Ledn
ESCOLAR Auténoma de las | IIEE publicas de Regional de Gestores y escolar.
AUTONOMA instituciones Lima fortalecimiento en Gestion
educativas  de | Metropolitana Escolar a sus integrantes.
Lima fortalecidos sobre TAREA 1: | Numero de equipos | Equipos. | 1
Metropolitana la propuesta de Conformacién del equipo | conformados con RDR.
para mejorar la | Gestidn Escolar de directivos para la Escuela
calidad del | Auténoma. Regional de Gestores.
serV|C|<? TAREA 2: | Nimero de Planes de | Plan. 1
educativo, engel Elaboraciéon del Plan de | formacion de directivos.
marco e la formacion sobre Gestion
Escuela de la "
) Escolar para directivos de
Confianza. las IE.
TAREA 3: | Numero de acciones | Accione 3
Desarrollo de acciones | formativas. s
formativas dirigidas a los formativ
integrantes de la Escuela as.
Regional de Gestores.
TAREA 4: | Nimero de monitoreo al | Fichas 3
Monitoreo y seguimiento al | desarrollo de las acciones | de
desarrollo de las acciones | formativas. monitor
formativas  dirigidas a eo
directivos de las IIEE del aplicada
dmbito de su UGEL. s.
ACTIVIDAD 2 | Porcentaje de especialistas | Especiali | 75% José Zamora
Asistencia técnica para la | quereciben asistenciatécnica | sta Lourdes Villanueva
actualizacién y/o reajuste | para la actualizacién y/o
de los instrumentos de | reajuste delos IG.
gestion de las IIEE, dirigido a
especialistas de UGEL.
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TAREA 1: | Numero de pautas para la | Pautas 2 X | X
Elaboracion de pautas para | actualizaciony reajuste de los
la actualizacion y reajuste | IG.
del PEl y PAT, dirigidas a
especialistas de UGEL vy
directivos de las IIEE.
TAREA 2: | Porcentaje de especialistas | Especiali | 75% X | X
Realizacion de talleres | que participan de los talleres. | stas de
sobre actualizacion y UGEL.
reajuste de PEl y PAT, a
especialistas de las UGEL.
TAREA 3: | Porcentaje de especialistas | Especiali | 30% X X| x| x
Visitas de monitoreo a la | monitoreados. stas de
actualizacion y reajuste de UGEL.
los IG a una muestra
representativa de
especialistas de las UGEL.
ACTIVIDAD 3 | Porcentaje de especialistas | Especiali | 75% X X[ x| x| x X César Williams, Misael
Asistencia técnica sobre | quereciben asistencia técnica | stas. Vésquez
formulaciéon de Proyectos. | en formulacidon de Proyectos Rubén Laguna
de innovacion y | de innovacion y
sistematizaciéon de Buenas | sistematizacion de Buenas
Practicas  Educativas a | Prdcticas Educativas.
especialistas de las UGEL.
TAREA 1: | Nimero de pautas para | Pautasy | 3 X
Elaboracion de pautas para | orientar la formulacion de Pl | bases
la formulacidn de Proyectos | y sistematizacion de BPE. para
de Innovacion, concurs
sistematizacion de Buenas o.
Practicas Educativas y bases
para el concurso.
TAREA 2: | Porcentaje de especialistas | Especiali | 75% x| x
Realizacion de talleres | que participan de los talleres | stas
sobre  formulacion  de | sobre formulacion de
Proyectos de Innovacién y | Proyectos de Innovacion vy
sistematizacion de BPE, | sistematizacién de BPE.
dirigido a especialistas de
UGEL.
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UNIDAD UNIDAD PROGRAMACION
LINEAMIENTO OBJETIVO INDICADOR DE META ACTIVIDAD / TAREA INDICADORES Meta | E [ F M MR EA BjipD RESPONSABLES
MEDIDAD MEDIDA N|E|[A AlU|lU|G of 1
E|B|R Y[N|L|O V| c
TAREA 3: | Porcentaje de especialistas | Visitas. 50% X| x| x| x X
Visitas de monitoreo y | monitoreados y
acompafiamiento a la | acompafiados en los talleres
ejecucién de talleres sobre | sobre formulacién de
formulaciéon de Proyectos | Proyectos de Innovacién y
de Innovacién y | sistematizacion de BPE.
sistematizacion de BPE, a
los especialistas de UGEL.
ACTIVIDAD 4 | Numero de IE que participan | IIEE. 126 X X| x| x| x X Misael Vasquez
Realizacidn de un Congreso | con Buenas Practicas
Pedagdgico de Buenas | Educativas y Proyectos de
Practicas  Educativas y | Innovacion.
Proyectos de Innovacion de
las IIEE de Lima
Metropolitana.
TAREA 1: | Numero de Bases para | Bases 1 X
Elaboracion de bases para | congreso de Buenas Practicas | para
el congreso de BPE vy | yProyectos deinnovacion. congres
Proyectos de innovacion en o
las IIEE de Lima
Metropolitana.
TAREA 2: | Numero de UGEL | Fichas 7 X[ x| x| x
Monitoreo y | monitoreadas y | de
acompafiamiento a las | acompafiadas sobre BPE y | monitor
UGEL sobre la | Proyectos de innovacion. eo
implementacion del aplicada
congreso de BPE vy s.
Proyectos de innovacion.
TAREA 3: | Numero de IIEE que reciben | IIEE con | 49 X[ x| x| x X
Identificacién y evaluacién, | reconocimiento y estimulo. RDR
reconocimiento y estimulo
a docentes y directivos de
las IIEE que desarrollan
Buenas Practicas Educativas
y Proyectos de Innovacién.
TAREA 4: | Namero de congresos | Congres | 1 X
Desarrollo y evaluacion del | desarrollados. o.
Congreso Pedagdgico de
Buenas Practicas Educativas
y Proyectos de Innovacion
de las IIEE de Lima
Metropolitana.
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UNIDAD UNIDAD PROGRAMACION
LINEAMIENTO OBJETIVO INDICADOR MEDDIEAD META ACTIVIDAD / TAREA INDICADORES MEDIDA META ; : :" : :" L L 2 : g g :’ RESPONSABLES
E|B|R|R|Y N L|lO|T|T|V]|]C
Conven 20 ACTIVIDAD 5 | Nimero de propuestas de | Organiz 10 X | X | x| x| x| x| x|x|x| x| x| x| Misael Vasquez
ios Suscripcién de convenios de | convenio atendidas. aciones Deysi Ibafiez
cooperacion e José Zamora
interinstitucional con instituci
instituciones u ones
organizaciones publicas y publicas
privadas. o
privadas
TAREA 1: | Numero de propuestas | Informe 10 X | X | x| x| x| x| x| x|x]| x| x]|x
Andlisis de las propuestas | analizadas. s.
de convenio de las
instituciones u
organizaciones publicas o
privadas y revision de
requisitos.
TAREA 2: | Nimero de reuniones de | Actas de | 10 X[ x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x
Reuniones de trabajo entre | trabajo. reunion.
las partes para el disefio del
objeto del convenio y los
compromisos de ambas
partes.
TAREA 3: | Numero de convenios | Conveni 10 X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x
Elaboracion de informes y | suscritos. os
acopio de requisitos para la
suscripcion del convenio.
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PLAN DE TRABAJO DE GESTION PEDAGOGICA DE EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA DRELM - UGEL 2024

RESUMEN EJECUTIVO.

El presente Plan de Trabajo de Gestibn Pedagdgica de Educacién Basica y Técnico
Productiva DRELM — UGEL 2024; en adelante Plan de trabajo, toma como insumo los
aportes de los directivos de las IIEE, de los Coordinadores de Red Educativa
Institucional, de los especialistas, los jefes de linea de las Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL) sobre: la implementacién de los lineamientos educativos en
las IIEE, el Plan de visitas en las 146 IIEE focalizadas, el balance del Plan de Trabajo
2023 y la planificacién para el Plan de Trabajo Pedagdgico 2024. En estas jornadas
de trabajo, se recogieron logros, dificultades, sugerencias y aportes por UGEL y
DRELM.

El presente Plan de Trabajo, se orienta a la implementacién de la “Escuela de la
Confianza” como un elemento clave a nivel del sistema, de institucién educativa y de
aula. La “Escuela de la Confianza” (EdC) supone confiar en la voz y perspectiva de los
estudiantes, en su capacidad de proponer la mejor forma de ver, sentir y hacer en la
escuela; y en su cualidad de poder involucrarse y comprometerse en su propio
aprendizaje y en el bienestar de todos; supone también, confiar en las familias, en su
disposicién, compromiso, saberes y apoyo a sus hijos, confiar en las capacidades de
los directivos para gestionar y organizar la escuela en funcién de las demandas
de los estudiantes, confiar en los docentes para gestionar los aprendizajes que
permitan lograr el desarrollo integral y por ende el perfil de egreso de todos los
estudiantes sin excepcion, haciendo que cada nifio, adolescente o adulto tenga los
saberes necesarios para desarrollarse plenamente y ser feliz. “En la Escuela de la
Confianza todas las voces importan”.

Asimismo, se organiza en funcién de los Lineamientos Educativos que actiGan como
un conjunto de directrices que surgen de las necesidades y demandas de la educacién
en Lima Metropolitana y que estdn alineados a las politicas del sector. Estos
Lineamientos mediante la articulacion, orientacion y organizacion de las
intervenciones, estrategias y acciones permitiran mejoras significativas en el servicio
educativo que brindan las IIEE y Programas Educativos de Educacién Basica y
Técnico Productiva, promoviendo la articulacion entre la DRELM vy las siete UGEL de
Lima Metropolitana, teniendo en cuenta un horizonte y una vision compartida: Formar
ciudadanos globales para transformar el mundo.

Estos lineamientos educativos para Lima Metropolitana son detallados a continuacion:
a) Aprendizajes parala Vida

Este lineamiento considera importante involucrar a los diversos actores educativos,
especialmente a directivos, docentes, estudiantes y familias. En ese sentido; en la
labor pedagdgica, un actor clave es el docente, quien asume una gran responsabilidad
en la formacion integral del estudiante y es quien cumple un rol mediador al
acompafarlo en su proceso de aprendizaje vivencial, social y culturalmente
contextualizado; brindando atencion diferenciada para fortalecer su protagonismo y el
desarrollo de sus aprendizajes para la vida, enfatizando en aquellos que se orientan a
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la proteccion de la vida, la inclusion econdmica, las habilidades para la vida y la
educacion para la ciudadania.

Esta vinculado a la generacion de aprendizajes que permitan desarrollar al maximo las
potencialidades de cada uno de los estudiantes reconociendo su diversidad y
permitiendo que avancen en el desarrollo de sus competencias.

El presente lineamiento implica dos aspectos:

e Enfatizacion del curriculo, por lo que se priorizan los aprendizajes vinculados a
la proteccién de la vida, la inclusién econdémica, las habilidades para la vida y
la educacion para la ciudadania.

e Cambios en el rol docente, en el cual se promueven practicas para la mediacion
de los aprendizajes, la planificacién curricular consensuada y colegiada, la
evaluacion formativa, el clima positivo de aula y la generacion de espacios de
formacion, analisis y reflexion. En el proceso de mejora de las practicas
pedagdgicas se debe considerar como aspectos centrales el protagonismo del
estudiante en el proceso de aprendizaje, las situaciones de la vida cotidiana,
del contexto e intereses de los estudiantes como punto de partida, la
orientacion a la reflexion, al pensamiento critico y a las interacciones afectivas
y efectivas en las aulas.

b) Certificacion Multiple

El Lineamiento Certificacidn mdultiple, busca reconocer las diferentes competencias
potenciadas y adquiridas por los estudiantes de diferentes modalidades, formas,
niveles y etapas del sistema educativo. El objetivo principal es articular ofertas
formativas y reconocer las competencias de los estudiantes mediante la Certificacion
de Competencias para la Empleabilidad y la transitabilidad a través de todo el sistema
educativo. A través de este modelo, los estudiantes interesados pueden transitar o
convalidar sus estudios en las diferentes modalidades o etapas de la educacién
publica.

La ensefianza y formacién técnica debe basarse en el desarrollo de competencias
practicas y la aplicacién de conocimientos en contextos reales de trabajo. Asi también,
se requiere tener en cuenta la importancia de contar con docentes altamente
capacitados y actualizados en los avances tecnholdgicos y las practicas laborales
actuales. Propone la certificacién de cinco tipos de competencias:

e Certificacion de Competencias Técnicas.

e Certificacion Internacional de Competencias Digitales.
e Certificacion Internacional del Idioma Inglés

e Certificacion de competencias Artisticas.

e Certificacion en competencias Deportivas

c) Bienestar de la Comunidad Educativa
El objetivo de este lineamiento es “Promover la buena convivencia de la comunidad

educativa a través del desarrollo de habilidades socioemocionales y acciones de
prevencion de la violencia escolar en las II.EE. de Lima Metropolitana”.



Plan de trahajo de Gestion Pedagégica
de Educacion Basica y Técnico Productiva f":ﬁ -
DRELM-UGEL 2024 NIl PERU | o deacion

El lineamiento parte de una vision integral de la escuela, en el que todos sus actores:
directivos, docentes, auxiliares, administrativos, estudiantes y padres de familia, deben
sentir satisfaccion y bienestar en cada rol que desempefien y que la convivencia con
todos los integrantes de la Comunidad Educativa sea de manera armoniosa.
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La conservacion del bienestar de los estudiantes es un requisito previo para el
aprendizaje. La educacién no podra conducir al éxito si las necesidades basicas
fisicas, emocionales y sociales de los alumnos no estan cubiertas. El sistema
educativo tiene una oportunidad importante para influir en la formacion de habitos
saludables entre los estudiantes, lo cual es correlativo con el bienestar de los
ciudadanos a escala societaria. Ensefiando y apoyando el desarrollo de conductas
positivas y saludables en los nifios desde una edad temprana formamos las bases
para una vida saludable que pueden mantener durante toda la vida adulta.

Este lineamiento tiene como componentes la Gestién de las emociones, Gestion de la
convivencia saludable en la comunidad educativa y Gestion de conflictos. Ademas,
esta direccionado por cuatro principios: comunicacion (asertiva), compromiso,
consenso y confianza. Se entiende que son los mas importantes y que permitiran el
desarrollo de una cultura promotora del bienestar.

d) Gestién Escolar Autébnoma

A través de este lineamiento, se busca que la comunidad educativa con una mirada
creativa y critica identifique diversas oportunidades que le permitan fortalecer la
Gestion Escolar Autbnoma de las instituciones educativas, para asegurar la calidad
educativa, en el marco de una “Escuela de la confianza”, que cree en las fortalezas y
potencialidades de sus integrantes y en la capacidad para autorregularse y
comprometerse con su mejora progresiva.

La propuesta tiene su esencia en la CONFIANZA y la COLABORACION, como
cualidades indispensables de la autonomia institucional y pone énfasis en el liderazgo
pedagogico del director, como un lider que influye, inspira y moviliza las acciones de
la comunidad educativa. Una gestion escolar basada en la confianza y la colaboracion
debe mostrar sostenidamente las siguientes cualidades:

e Sentido de cuidado y apoyo mutuo entre sus integrantes, garantizando su
bienestar.

¢ Disposicion al cambio y apertura a la diversidad para enriquecerse de ella.

¢ Transparencia e integridad en las interrelaciones que suceden en la escuela y
la comunidad.

e Compromiso con la mejora de las metas de aprendizaje establecidas y otros
resultados esperados.

¢ Desarrollo de practicas creativas e innovadoras.

e Practica de mecanismos de autorregulacion.

En este sentido, para lograr la transformacion de la Institucion educativa, esta
propuesta prioriza cuatro (4) pilares, que son las bases para consolidar una escuela
segura, innovadora, democrética e inclusiva:

1) Autonomia

2) Liderazgo pedagdgico

3) Cultura organizacional colaborativa
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4) Enfoque territorial

ALCANCE.

e Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM)
e Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)

e Redes Educativas Institucionales (REI)

e Instituciones y Programas de EBR, EBE, EBAy ETP

TEMPORALIDAD.
Enero a diciembre del 2024

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD Y BRECHAS A CERRAR.

4.1. ¢{De donde partimos?

a) El problema que buscamos resolver

La transformacidn de los sistemas educativos es una necesidad urgente en el contexto
actual en medio de la crisis del cambio climatico, los cambios en la naturaleza del trabajo y
de la democracia, asi como, la urgencia por la recuperacién de aprendizajes, la continuidad
de la trayectoria educativa y el bienestar emocional después de la pandemia COVID-19.

Asimismo, los cambios demograficos y econdmicos, y la expansidn de las ciudades sefialan
una marcada tendencia a la migracidn, lo que supone preparar a los ciudadanos del futuro
para manejarse en contextos cada vez mas interculturales y diversos, lo que implica poner
un fuerte énfasis en el desarrollo de habilidades socioemocionales y la construccion de la
ciudadania.

La expansion de una ciudad como Lima Metropolitana, plantea diferentes retos para sus
habitantes en el futuro, lo que implica que estén mejor educados para encontrar soluciones
técnicas para el disefio de la ciudad, pero también que cuenten con un set de habilidades
blandas para afrontar los desafios del crecimiento demografico. Del mismo modo, la escasez
de los recursos naturales y el cambio climatico (CEPAL/Didlogo Interamericano, 2022)
suponen el riesgo de aumentar las situaciones de vulnerabilidad y pobreza, por lo que se
necesita que las nuevas generaciones cuenten con competencias técnicas y logren los
aprendizajes que les permitan su inclusidn social y financiera.

Si bien desde la DRELM se promueve el desarrollo de una educacion para la ciudadania, y
esta es crucial para resolver los retos del futuro, es necesario que se prioricen acciones para
desarrollar las competencias del CNEB, que permitan el logro del perfil de egreso para
formar ciudadanos competentes en el manejo de los recursos naturales o aquellos
vinculados al cambio climatico.

b) éCual es la problematica identificada por lineamientos?

1. APRENDIZAIJES PARA LA VIDA:

Las Brechas de aprendizaje de los estudiantes.
De los resultados de la evaluacién muestral de aprendizajes de Lima Metropolitana (UMC) 2022

De acuerdo al reporte, se pueden realizar los siguientes comentarios sobre los resultados de

aprendizaje en Lima Metropolitana:

ESCUELA
de o
CONFIANZA
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Segundo grado de primaria

= Enlectura, la medida promedio en 2022 fue de 586 puntos, ligeramente superior a los 579 puntos
de 2019. Sin embargo, hubo menos estudiantes en el nivel satisfactorio (reduccion de 4,9 puntos
porcentuales) y mas en el nivel en inicio (incremento de 1,8 puntos).

Lectura 2.° grado de primaria: histérico de resultados regionales segtn umc «
niveles de logro y medida promedio it
pxﬂi‘n 578 587 579 598 618 599 579 586"
2
2
E
a 46 25
27 = e
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2019 2022
B Eninicio I En proceso Il Satisfactorio
* Diferencia estadisticamente significativa al 0,05 respecto del 2019 en la medida promedio y los niveles de logro. EM’

= En matematica, la medida promedio fue de 521 puntos en 2022, inferior a los 532 puntos de
2019. También hubo menos estudiantes en el nivel satisfactorio (reduccién de 4,2 puntos
porcentuales) y mas en el nivel en proceso (incremento de 4,5 puntos).

Matemdtica 2.” grado de primaria: histérico de resultados UMC & =
regionales segun niveles de logro y medida promedio =
e 553 560 557 583 589 596 532 5217

Niveles de logro

201 2012 2013 2014 2015 2016 2019 2022

M Eninicio [ En proceso [l Satisfactorio

EM.

* Difesencias estadisticamente significativas [ < 0.05) entre el #0118 y ol 3077

Cuarto grado de primaria

= En lectura no hubo diferencias significativas en la medida promedio ni en los niveles de logro
entre 2022 y 2019.
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= En matematica, la medida promedio se redujo de 507 puntos en 2019 a 475 puntos en 2022.
Ademds, hubo menos estudiantes en el nivel satisfactorio (reduccién de 11,2 puntos
porcentuales) y mas en los niveles de inicio y previo al inicio.

2022

2019

2018

2016

Historico de los resultados de la DRE segun
niveles de logro y medida promedio
Niveles de logro p?:::::n
17,5* 475*
47 16,1 499
5.1 20,3 483
B Previo al inicio M En inicio M En proceso M Satisfactorio

Sexto grado de primaria

= En lectura, solo el 25,2% de estudiantes alcanzo el nivel satisfactorio en 2022. Los resultados
fueron significativamente mejores en colegios privados, urbanos y privados urbanos.

= En matemdtica, solo el 15% alcanzé el nivel satisfactorio en 2022. Igualmente se observaron

mejores resultados en colegios privados, urbanos y privados urbanos.
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Segundo grado de secundaria

En lectura, la medida promedio mejoré de 593 puntos en 2019 a 611 puntos en 2022. También

aumento el porcentaje de estudiantes en el nivel satisfactorio y disminuyd en los niveles previo
al inicio y en inicio.
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= En matematica, la medida promedio se redujo ligeramente de 595 puntos en 2019 a 591 puntos
en 2022. Disminuyo el porcentaje de estudiantes en el nivel satisfactorio y aumentd en los niveles
previo al inicio y en inicio.

Histérico de los resultados de la DRE segtin
niveles de logro y medida promedio

Medida
Niveles de logro
promedio
2022 37,3* : 591*
2019 595
2018 384 586
2015 5 42,7 . 3 570

B Previo al inicio Il En inicio M En proceso W Satisfactorio

= En ciencia y tecnologia, la medida promedio mejoré de 529 puntos en 2019 a 537 puntos en
2022. Aumenté el porcentaje de estudiantes en el nivel satisfactorio y disminuyd en el nivel en
proceso.

Histérico de los resultados de la DRE segtin
niveles de logro y medida promedio

Medida

Niveles de logro
promedio

2022 55 36,4 537"
2018 6.1 3rz2 524

M Previo al inicio l En inicio M En proceso M Satisfactorio

En conclusidn, en primaria se observan reducciones en los resultados de aprendizaje entre 2019 y
2022, sobre todo en matematica, mientras que en secundaria hay ligeras mejoras en lecturay ciencia
y tecnologia, pero una pequeiia reduccién en matematica. En todos los grados y areas evaluadas, los
estudiantes de colegios privados obtienen mejores resultados que los de publicos.
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Segun los resultados del Reporte de Monitoreo de Practicas Escolares 2022, en cuanto al
monitoreo y retroalimentacién, los docentes se encuentran en el nivel 2.

Porcentaje de docentes segun nivel obtenido

78.3%
8.3%
alcanza niveles efectivos
1
13.4%
7.8%

] m— osx
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 *

Se obtiene mayor % de docentes en Nivel 2: El/la docente monitorea de
manera superficial a los/las estudiantes, verificando si han entendido lo
que tienen que hacer, si han finalizado la actividad de la sesion o si han
llegado a la respuesta correcta. Ante las dificultades, dudas o errores de
sus estudiantes suele brindar retroalimentacion superficial.

En este nivel, el docente estd monitoreando de manera superficial a los estudiantes,
verificando si han entendido lo que tienen que hacer si han finalizado la actividad de la
sesion o si han llegado a la respuesta correcta. Ante las dificultades, dudas o errores de sus
estudiantes suele brindar retroalimentacién superficial. Solo el 8.3% de docentes alcanzaria
niveles efectivos en este indicador.

En cuanto al involucramiento de los estudiantes, el docente promoveria que los estudiantes
se expresen en clase, pero Unicamente con intervenciones puntuales, sin oportunidades
para elegir aspectos de las actividades ni desarrollar sus opiniones, intereses o ideas. Solo
el 2% de docentes alcanzaria niveles efectivos.
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En cuanto al pensamiento critico y razonamiento, las actividades que se desarrollarian
durante la clase estarian enfocadas principalmente en que los estudiantes comprendan el
contenido presentado de manera literal o que apliquen pasos preestablecidos. Apenas el
1.7% de docentes promoveria actividades para que los estudiantes apliquen lo aprendido
en situaciones nuevas, comparen informacion, emitan juicios o resuelvan problemas
complejos.

Porcentaje de docentes segun nivel obtenido

82.3%
1.7%
alcanza niveles efectivos
i
16.0%
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4%

Se obtiene mayor % de docentes en Nivel 2: Las actividades
desarrolladas  buscan que los/las estudiantes apliquen
procedimientos con pasos preestablecidos o comprendan los
contenidos presentados. Se realizan preguntas cerradas.

Como se puede observar, los resultados del reporte muestran bajos niveles de efectividad
en estos indicadores, los cuales estdn relacionados con practicas pedagdgicas vinculadas a
la evaluacion formativa, la promocién de procesos cognitivos y participativos en los
estudiantes. Por ello, se sugiere priorizar el fortalecimiento de estas practicas a través de
acciones de formacién y acompafiamiento docente.

Educacion Basica Alternativa
Resultados de lectura de EBA

Los resultados de la Evaluacion de Progreso Final, desarrollada por la DRELM en Lectura
para estudiantes de la modalidad de Educacién Basica Alternativa en Lima Metropolitana,
muestra algunos puntos importantes:

e En el ciclo Intermedio-Tercero, alrededor de un tercio de los estudiantes se ubica
tanto en Inicio como en Proceso, mientras que un 28% alcanza Logrado. Esto indica
cierta heterogeneidad, con un grupo importante que logra buenos aprendizajes en
lectura, pero otro tanto con dificultades alun en habilidades lectoras basicas.

e En el ciclo Avanzado, se observa un marcado descenso en el nivel Logrado entre
Primero y Cuarto grado, pasando de 14.58% a solo 5.38%. Asimismo, aumenta el
porcentaje en Inicio, de 48.37% a 60.99%. Esto podria deberse a que los
estudiantes que acceden al ciclo Avanzado provienen de distintas realidades y con
trayectorias educativas irregulares, lo que dificulta la continuidad de sus
aprendizajes.
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Los resultados de la Evaluacion de Progreso Final en el drea de Desarrollo Personal y Ciudadano
para estudiantes de la Educacién Bésica Alternativa en Lima Metropolitana muestran lo siguiente:

e EnelcicloIntermedio-Tercero, mas de la mitad (56.43%) se ubica en el nivel Logro,
evidenciando habilidades ciudadanas adecuadas. Pero casi un cuarto esta aun en
Inicio.

e La situacién cambia drasticamente en el ciclo Avanzado. Tanto en Primero como
Cuarto grado, mas de la mitad alcanza solo el nivel de Inicio (61.53% y 57.73%
respectivamente).

e El porcentaje en Logro también desciende considerablemente entre estos grados,
de 17.59% a 13.10%. Es decir, los estudiantes evidencian mayores vacios en el
desarrollo de competencias ciudadanas.

e Esto podria deberse a las caracteristicas de quienes acceden al ciclo Avanzado en
la EBA, muchas veces con necesidades especificas de formacidn civicay en valores.

Analizando los resultados en el drea de Ciencia, Tecnologia y Salud de la Evaluacién de
Progreso Final para estudiantes de la modalidad de Educacién Basica Alternativa en Lima
Metropolitana se pueden realizar las siguientes observaciones:

e Existe un muy elevado porcentaje de estudiantes tanto de Primero como de Cuarto
grado del ciclo Avanzado que se ubica en el nivel de Inicio: 76.30% y 70.60%
respectivamente.

e Menos de una quinta parte en ambos grados alcanza el nivel de Proceso y un
porcentaje infimo llega al nivel de Logrado, 4.25% en Primero y 5.05% en Cuarto.

Si bien en el ciclo Intermedio los niveles son relativamente heterogéneos, en el Avanzado
se hacen evidentes las brechas en habilidades lectoras. Se requieren medidas focalizadas
para apoyar a aquellos estudiantes con mayor rezago e implementar una ensefianza
diferenciada segun nivel de logro.

Nos urge diseiar estrategias focalizadas para atender estos vacios de aprendizaje en
matematica de los estudiantes de la EBA, especialmente para quienes se incorporan al ciclo
Avanzado. De no hacerlo, dificilmente estos estudiantes podrdn continuar estudios
superiores que requieran el uso de conocimientos matematicos.

Es urgente que la EBA fortalezca la formacién ciudadana de sus estudiantes del ciclo
Avanzado a través de estrategias focalizadas. De no hacerlo, se corre el riesgo que estos
jovenes y adultos egresen sin las competencias necesarias para desenvolverse
adecuadamente en la sociedad.

En sintesis, estos resultados criticos demandan el disefio e implementacidon urgente de
estrategias focalizadas que permitan subsanar las severas deficiencias que muestran los
estudiantes de la EBA en el desarrollo de capacidades cientifico-tecnolégicas. De no
hacerlo, sus posibilidades de acceder a mejoras en su calidad de vida a través de la ciencia
se verdn seriamente limitadas.
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2. CERTIFICACION MULTIPLE.
1.1 Certificacion en competencias Técnicas:

Los estudiantes de los ultimos afios de educacidén secundaria enfrentan la decisidn de si
continuar en el sistema educativo o no hacerlo. Conseguir un titulo técnico o universitario
incrementa en gran medida las posibilidades de un individuo de mejorar su posicién
econdmica y social. Sin embargo, para muchos estas oportunidades conllevan costos
iniciales en el largo plazo y limitaciones en el corto plazo. A ello se suma un conjunto de
factores que intervienen de manera diferenciada en distintos grupos de personas en el pais,
generando brechas de acceso; entre estos tenemos:

Desercion Escolar.

A pesar del aumento sostenido en la matricula de estudiantes en el nivel de educacién
secundaria de la Educacion Basica Regular, la tasa de desercién acumulada para el 2020
alcanzd el 6.4%, presentandose mds elevada en el dmbito urbano que en el rural con 6.5%
y 6.4%, respectivamente. Entre los principales factores que se asocian a la interrupcién de
los estudios por parte de los adolescentes en nuestro pais se encuentra la precaria situacion
econdmica de los hogares como efecto de la pandemia por el COVID-19, el apoyo en labores
agricolas, el embarazo adolescente, los problemas de salud, entre otros, conforme se
evidencia en el siguiente grafico:

Grafico 1. Motivo de Interrupcion de los Estudios, 2020

46.70
Bom & L]
Situacién  Violencia Enfermedad Trabajo Apoyoen  Adiccion  Embarazo Otros
econdmica infantil labores
agriolas

Fuente: Censo Educativo 2020. Motivo de retiro de estudiantes.

Uno de los factores asociados a la desercidn escolar entre los adolescentes es la percepciéon
gue estos tienen respecto de la falta de pertinencia del servicio educativo con sus intereses
personales y la poca claridad de los beneficios que puede obtener en el corto y mediano
plazo; por ello, es necesario contar con modelos y programas de Educacién Secundaria que
resulten atractivos y ofrezcan opciones diferenciadas en funciéon a los intereses y
necesidades de los estudiantes, en particular en los ultimos afios de la educacidon
secundaria en la que muchos adolescentes se enfrentan a la decision de continuar sus
estudios o de ingresar al mercado laboral en condiciones precarias.

Baja competitividad y desempleo juvenil

En nuestro pais el 44.2% de la Poblacién Econédmicamente Activa (PEA) cuenta con estudios
de secundaria como maximo nivel de formacion educativa, y el 12.4% de adolescentes
entre 14 a 17 anos no estudian ni trabajan; 14.4% de adolescentes se ubican en el area
urbanay 7.1%, en el area rural. Estas situaciones estan correlacionadas con los niveles de
pobreza, violencia en el hogar y contexto y, entre otras condiciones, restan a los
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adolescentes opciones de conseguir un empleo adecuado o continuar estudios superiores,
lo cual acentua el circulo de la pobreza y los convierte en una poblacién vulnerable y
propensa a una serie de problemas sociales como la delincuencia y la drogadiccién.

No obstante, los resultados del crecimiento econdmico e inversién en el Peru, la
competitividad del talento y los niveles de empleabilidad de la PEA tienen aun retos
importantes a resolver relacionados, entre otros factores, como la calidad educativa y las
brechas de acceso a la educacidn superior técnica o universitaria. Al respecto:

e Soloun 12% de la poblacidn tiene acceso a educacién superior.

e Alrededor del 50% de los empleados que posee educacidn superior ejerce una
ocupacion que no corresponde del todo con lo estudiado.

Existe una relacion directa entre el ingreso laboral y el nivel educativo, a medida que se
alcanza un mayor nivel de educacion la brecha de ingreso laboral se amplia.

Grafico 2. Relacion entre el ingreso laboral y el nivel educativo

Empleo Formal e Informal 913 Tasa de Empleo Informal

M Primarial/ MSecundaria MSNU2/ MSU3/ 78.5

1438
2 53.0

40.5

Empleo Formal Empleo Informal Primaria 1/ Secundaria SNU2/ sus/

Nota: Comportamiento de los indicadores de mercado laboral a nivel nacional
1/ Incluye sin nivel educativo.

2/ SNU: Superior No Universitario.

3/ SU: Superior Universitario.

Fuente: INEI 2020.

Empleabilidad en estudiantes de EBR

La mitad de los adolescentes que no asiste al colegio vive en pobreza, mientras que solo
dos (02) de cada diez (10) personas con secundaria completa logran seguir estudios de
educacion superior. Segun informacion de la ENAHO 2020, se tiene que el 20.4% de los
alumnos que se encuentran estudiando (EBR o superior) se encuentran también
trabajando, el 19.7% son mujeres y el 21.0% son hombres; mientras que de los alumnos
que no estudian, solo el 7% se encuentra trabajando.
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Grafico N° 3. Actividad que realizan los Adolescentes de 14 a 17 aiios de edad y situacion

educativa— Afio 2021 (%)

79.6

I

En EBR o superior

50.0

B Empleado

No EBR o superior

No empleado

Nota: Trimestre octubre-noviembre-diciembre 2021

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — ENAHO 2021.

2.2. Certificacion en competencias Digitales:

Respecto al componente digital, en relacién al estudio realizado a nivel universitario, se
hace la reflexion sobre cdmo se hace uso de las TIC (Tecnologia de la informacion y las

comunicaciones) en Peru:
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Recuperado:  https://www.metared.org/content/dam/metared/pdf/pe/ICODI-PERU-
2021.pdf

En el cuadro precedente se puede observar las tecnologias mas usadas en el PERU,
asimismo, se enfatiza que en nuestro pais hubo un cambio de la cultura digital, priorizando
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el proyecto de evaluacién de competencias Digitales de los docentes sobre otros proyectos
de transformacién digital en los docentes universitarios de PERU.

La Agenda 2030, para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, pone de manifiesto un cambio a escala mundial, orientado a la
construccion de sociedades del conocimiento inclusivas, basadas en los derechos humanos,
el empoderamiento y la consecucion de la igualdad de género. Las TIC revisten un caracter
crucial en el avance hacia la realizacién de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Especificamente, las metas relacionadas con las TIC se abordan en los objetivos siguientes:
educacion de calidad (Objetivo 4), igualdad de género (Objetivo 5), infraestructuras
(Objetivo 9), reduccion de las desigualdades en y entre los paises (Objetivo 10), paz, justicia
e instituciones solidas (Objetivo 16) y alianzas para lograr los objetivos (Objetivo 17). La
tecnologia tiene un importante papel que desempenfar en la realizacién de los ODS. La
UNESCO, en asociacidon con lideres del sector y expertos internacionales en la materia, ha
creado un marco internacional que define las competencias necesarias para utilizar de
forma efectiva las TIC en la ensefianza: el Marco de competencias de los docentes en
materia de TIC (ICT-CFT).

Desde la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana se hace referencia a los
siguientes datos en relacion a la Competencia Digital:

DATOS DE DOCENTES Y ESTUDIANTES A NIVEL DE LIMA METROPOLITANA DE JEC

UGEL UGELO1 (34) UGEL02(13) UGEL03(29) UGELO4(10) UGELO5(11) UGELOG(28) UGELO7(12) TOTAL

Namero de diredtivos 76 4] M 22 3 50 L) 340
Nimero de docentes 6l 580 1076 268 il 513 414 3696
Namera de estudiantes 13747 LEN 15521 4306 4578 11016 6821 B5095

Estudiantes SIAGIE al 08 de set. 2022
Directivos Nexus al 28 de oct. 2022

Desde la DRELM se ha priorizado la Competencia Digital (CIBERSEGURIDAD) como pieza
clave para el desarrollo del perfil del egreso, por ello en el afio 2022, se inicié un proceso
de mejora continua con apoyo de CISCO logrando los siguientes datos:

e 836 estudiantes inscritos en el programa de CIBERSEGURIDAD, de los cuales 191
estudiantes se certificaron en CIBERSEGURIDAD.

En el afio 2023, se continud la estrategia, sin embargo, se ampliaron las metas:

e 13267 estudiantes inscritos en el curso de CIBERSEGURIDAD de los cuales 7221
estuvieron activos en la plataforma interactuando de forma continua, siendo al término
del periodo formativo 1884 estudiantes.

e 1000 estudiantes BECADOS en una especializacion, de los cuales aprobaron los tres
cursos 412 estudiantes y docentes.

e Asimismo, para la evaluacién en CERTIFICACION INTERNACIONAL se tuvo 20 docentes
CERTIFICADOS A NIVEL INTERNACIONAL EN CISCO CERTIFIED SUPPORT TECHNICIAN
CYBERSECURITY y 54 estudiantes de Lima Metropolitana.

Asimismo, la DRELM cuenta con 16 IIEE Certificadoras en la jurisdiccion de la UGEL N° 05 y

UGEL N° 07.
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Actualmente se cuenta con CERTIFICACION INTERNACIONAL en MICROSOFT:

e Tres docentes certificados a nivel internacional.
e En Microsoft contamos con 14 estudiantes certificados a nivel Excel, Word y Power
Point; y a nivel de CIBERSEGURIDAD contamos con 24 estudiantes.
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En relacion a estos resultados y la demanda de la conectividad se cuenta con una brecha
alta en relacién a las competencias digitales relacionadas a la cantidad de estudiantes
existentes en las |IEE de Jornada Escolar Completa.

NIVEL DE CONECTIVIDAD

UGEL1 UGEL3 UGEL4 UGELS UGEL6 UGEL7 TOTAL
NO CUENTAN CON INTERNET 5 2 4 0 5 1 13
CON Mbps SUFICIENTE i 8 2 2 6 5 33
OTRAS ALTERNATIVAS 2 19 4 9 17 6 85
TOTAL M pa) 10 1 8 12 137

Fuente: Censo Educativo 2022

Asimismo, en los sistemas de conectividad la brecha es atin mayor pues las |IEE no cuentan con
equipamientos acordes a las demandas tecnoldgicas; si se desea implementar procesos de
CERTIFICACION INTERNACIONAL a gran escala es necesario contar con mds centros de
certificacidn, asi como equipamiento tecnoldgico que permita implementar proceso de
planificacion curricular que guarden relaciéon con el uso de las TIC como un recurso para
mediar el aprendizaje, siendo aun no visible el uso de la planificacién inversa que permite

su implementacidn de forma masiva.

2.3 Certificacidn Internacional en el Idioma Inglés:

Después de un afio de trabajo remoto y presencial (2022), previo a los dos afios de

pandemia (2020-2021), donde los resultados de logros de competencias para los
estudiantes de Lima Metropolitana en el area de inglés no se precisan debido a la estrategia
de promocién asumida, sin embargo es significativo observar los resultados del nivel de

suficiencia o estatus en la prueba de salida de inglés aplicada a estudiantes; resultados
obtenidos en el afo 2022, donde las IIEE JEC en los grados de tercero, cuarto y quinto del
nivel secundario obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 1

Grado Niveles de logro Total

Logrado En proceso En inicio

Total % Total % Total %
Tercero 23051 18.5 60599 | 48.7 40756 | 32.7 124 406
Cuarto 23511 20.2 56240 | 48.3 36555 (314 116 306
Quinto 25231 22.9 54223 |1 49.2 30587 | 27.7 110041
Totales 71793 20.5 171062 | 48.7 107 898 | 30.6 350 753

Fuente: Mundo IE — 2022



Plan de trahajo de Gestion Pedagégica
de Educacion Basica y Técnico Productiva /t"‘o: > - Direccion Reg ESE@U@ELA
DRELM-UGEL 2024 QEY PERU | Mier S ira Metopol CONFIANZA

Se observa la media en los resultados de los tres grados, los que estdn en proceso mas los
gue se encuentran en inicio que significan el 80 %, no lograron las competencias y que solo
el 20 % obtuvieron resultados satisfactorios. Segun este ultimo cuadro estd la necesidad de
fortalecer las acciones de aprendizaje - ensefianza en el 80 % de los estudiantes de EBR, del
nivel de educacidn secundaria.

Ademas, es necesario sefalar que las tres competencias que propone el CNEB, en el drea
de inglés, fueron disefiadas para ser trabajadas en dos o tres horas pedagégicas a la
semana. En las IIEE — JEC, cuentan con cinco horas pedagdgicas, por lo tanto, es pertinente
gue los estudiantes de estas IIEE sean promovidos con un mejor manejo y conocimiento del
idioma inglés.

En cuanto al afio 2023, se aplicé el English Placement Test a los estudiantes de educacién
secundaria de IIEE JEC, para medir su nivel de inglés, se detallan los siguientes datos a
considerar:

La meta estuvo constituida por los estudiantes de 3ro, 4to y 5to de Secundaria de las IIEE
JEC de Lima Metropolitana, los cuales se resumen en la siguiente tabla2:

Tabal 2

Meta de IIEE y estudiantes para la prueba de inglés (English Placement Test) 2023

Estudiantes
UGEL IIEE 3ro 4to 5to

Total %

Total % Total % Total %

UGEL 01 34 2759 35% | 2639 34% | 2458 31% | 7856 20%
UGEL 02 13 13809 32% | 1893 34% | 1906 34% | 5608 14%
UGEL 03 29 3006 33% | 3042 34% | 3029 33% | 9077 23%
UGEL 04 10 883 33% | 904 33% | 914 34% | 2701 7%
UGEL 05 11 1006 34% | 958 33% | 955 33% | 2919 7%
UGEL 06 28 2283 34% | 2263 34% | 2164 32% | 6710 17%
UGEL 07 12 1604 35% | 1471 32% | 1538 33% | 4613 12%
Total 137 13350 34% | 13170 33% | 12964 33% | 39484 100%

Fuente: MINEDU 20/04/2023
Descripcion:

La meta para la prueba de inglés (English Placement Test) 2023 estuvo constituida por
39484 estudiantes de 3ro, 4to y 5to grado de Secundaria de las 137 IIEE JEC de Lima
Metropolitana: 13350 (34%) estudiantes de 3er grado, 13170 (33%) de 4to y 12964 (33%)
de 5to grado. Ademas, el 20% correspondieron a estudiantes de las IIEE de la UGEL 01, el
14% de la UGEL 02, 23% de la UGEL 03, 07% de la UGEL 04 y de la UGEL 05, 17% de la UGEL
06y 12% de la UGEL 07.

La participacion de IIEE en la prueba de inglés (English Placement Test) 2023 se resume en
la siguiente tabla 3:
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Participacién de estudiantes de 3er, 4to y 5to grado de Secundaria de IIEE JEC en la prueba
de inglés (English Placement Test) 2023

UGEL IEE | Meta Participacion
Estudiantes %

UGELO01 34 | 7856 6 855 87,3%
UGEL 02 13 | 5608 4960 88,4%
UGEL 03 29 | 9077 7 664 84,4%
UGEL 04 10 | 2701 2553 94,5%
UGEL 05 11 | 2919 2778 95,2%
UGEL 06 28 | 6710 6277 93,5%
UGEL 07 12 | 4613 4530 98,2%
Total 137 | 39484 35617 90,2%

Fuente: MUNDO IE 24/05/2023

Tabla 4.
Resultados de la prueba de inglés (English Placement Test) 2023

Nivel de 3er grado 4to grado 5to grado Total
suficiencia | g, % Est. % Est. % Est.

2 8 0,07% 2 0,02% 9 0,08% 19 0,05%
c1 14 0,12% 7 0,06% 31 0,26% 52 0,15%
B2 41 0,34% 100 0,85% 176 1,50% | 317 0,89%
B1 131 1,08% 216 1,84% 371 3,16% | 718 2,02%
A2 437 3,59% 636 5,43% 920 7,83% | 1993 5,60%
Al 4322 35,54% 4 864 41,53% 5265 44,83% | 14451 | 40,57%
Under Al 7 208 59,26% 5886 50,27% 4973 42,34% | 18067 | 50,72%
Total 12161 100% 11711 100% 11 745 100% 35617 | 100%

Fuente: MUNDO IE 22/05/2023
Descripcion:

De los 35 617 estudiantes de 3ro, 4to y 5to grado de IIEE JEC de Lima Metropolitana que
participaron en la prueba de inglés (English Placement Test) 2023, 19 (0,05%) se ubicaron
en el nivel de suficiencia C2, Very Advanced; 52 (0,15%) en el nivel C1, Advanced; 317
(0,89%) en el nivel B2, Higher Intermediate; 718 (2,02%) en el nivel B1, Intermediate; 1 993
(5,60%) en el nivel A2, Lower Intermediate; 14451 (40,57%) en el nivel A1, Elementaryy 18
067 (50,72%) en el nivel UNDER A1, Beginner.

Por otro lado, en el afo 2023 tuvimos como aliado estratégico a DynEd International,
institucidn con reconocimiento internacional del rubro de la ensefianza de idiomas; en este
caso DynEd brindé 500 becas DynEd a estudiantes de 5to afio de secundaria, de las 73 IIEE
focalizadas JER (de las 146 IIEE Focalizadas fueron depuradas las IIEE JEC, de Inicial, Primaria
y las de variante técnica) y para los estudiantes que obtuvieran los mayores puntajes en
una prueba denominada Placement Test (Prueba de Ubicacién de Nivel de Inglés). El ETI
habilitdé un médulo en la plataforma Mundo IE, por donde los profesores de inglés
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archivaron el “consentimiento informado”, al que denominaron “Autorizacién” en la

plataforma, siendo este el resultado:

El reporte segun los niveles de inglés alcanzados por los estudiantes fueron los
siguientes, tabla 5:

Estudiantes con beca de inglés de Dyned registrados en Mundo IE

Tabla 5

UGEL

Pre

A Al | Al+ A2 A2+ | B1 | B1+ B2 | B2+ Cl | Total

NIVELES

UGEL 01 24 | 51 15 1 5 2 2 2 102
UGEL 02 11 | 32 14 1 1 1 3 1 64
UGEL 03 13 | 14 10 2 5 1 1 1 1 1 49
UGEL 04 13 | 31 19 5 4 1 73
UGEL 05 14 | 30 13 3 2 2 1 65
UGEL 06 19 | 28 9 1 6 7 1 1 72
UGEL 07 15 | 24 20 6 5 7 3 1 1 82
Total 109 | 210 100 19 28 20 11 7 2 1 507

Fuente: Mundo IE 18/10/2023

Descripcion:

Se habilité para los profesores de inglés en Mundo IE el reporte de las 507 becas. El
mayor porcentaje se encuentran en las IIEE de la UGEL 01 (20,1%), seguido de la UGEL
07 (16,2%); mientras que los menores porcentajes estan en la UGEL 03 (9,7%) y UGEL

02 (12,6%).

Se concluye que, es una necesidad urgente que los estudiantes de EBR y ETP sigan
fortaleciendo sus competencias linglisticas y opten por prepararse para una certificacion
internacional alineada al Marco Comun Europeo, ya que una certificaciéon es un medio formal
gue garantiza a los estudiantes de Lima Metropolitana, la fluidez comunicativa en el idioma
inglés, siendo este idioma una herramienta que les abre puertas al mundo, brindandoles
oportunidades académicas y laborales, como ciudadanos globales capaces de enfrentar con
éxito los desafios de este mundo globalizado.

2.4 Certificacion en Competencias Artisticas:

EL Ministerio de Educacién planted la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”,
aprobada con RVM N°115-2022-MINEDU; la cual contribuye al desarrollo de competencias,
de los valores y actitudes contemplados en los enfoques transversales del curriculo

nacional, a través de una propuesta de actividades artisticas colectivas que dinamizan la
interaccion de los estudiantes con docentes y directivos, por lo que se convierte en un
espacio potente para reflexionar sobre asuntos publicos y expresar sus ideas y propuestas,
a través de los diferentes lenguajes artisticos.

En estos momentos, la oferta de actividades artisticas y culturales en las instituciones
educativas de Lima Metropolitana no es suficiente ni adecuada para contribuir a la
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En el 2023, se implementd dos nucleos culturales, realizindose el recojo y archivo de la data
estadistica de los estudiantes beneficiados con los talleres artisticos, a través de la
recepcion de las listas de asistencia que cada profesor de taller entregd, concluyendo con
el siguiente resultado:

A.-NUCLEO CULTURAL INSTITUCION EDUCATIVAESCUELA 7062 NACIONES UNIDAS-SJM

1 | TEATRO SONIAAPCHO 7062 NACIONES UNIDAS 64
2 | MUSICA JOHN RODAS 7062 NACIONES UNIDAS 36
3 | VISUALES ALl BENAVENTE 7062 NACIONES UNIDAS 91
4 | DANZA RICARDO QUISPE 7062 NACIONES UNIDAS 39
5| DANZA PATRICIA SARMIENTO 7062 NACIONES UNIDAS 75
6 | VISUALES EDISONAGUIRRE 7062 NACIONES UNIDAS 45
7 | MUSICA RUSBEL MAMANI 7062 NACIONES UNIDAS 23
373
Total de estudiantes beneficiados: 373
B.-NUCLEO CULTURAL GRAN UNIDAD ESCOLAR RICARDO PALMA 6049-SURQUILLO
1 | TEATRO EDDY MARTINEZ GRAN UNIDAD ESCOLAR RICARDO PALMA 6049 39
2 | MUSICA BANDA JONATHAN PALOMINO GRAN UNIDAD ESCOLAR RICARDO PALMA 6050 78
3 | VISUALES DIANI CARDENAS GRAN UNIDAD ESCOLAR RICARDO PALMA 6051 44
4 | DANZA ANA FIESTAS GRAN UNIDAD ESCOLAR RICARDO PALMA 6052 64
5| DANZA LAYDEE SERNAQUE GRAN UNIDAD ESCOLAR RICARDO PALMA 6053 43
6 | VISUALES LUIS YSHPILCO GRAN UNIDAD ESCOLAR RICARDO PALMA 6054 45
7 | MUSICA (ENSAMBLE) | ANDY CHACON GRAN UNIDAD ESCOLAR RICARDO PALMA 6055 41
354
Total de estudiantes beneficiados| 354
GRAN UNIDAD ESCOLAR RICARDO PALMA 6055 354
7062 NACIONES UNIDAS 373
Total de estudiantes beneficiados 727

En este contexto, para el afio 2024, se implementaran siete Nucleos Culturales uno por
UGEL, en las instituciones educativas que atenderan a estudiantes de la educacion
basica regular, de los niveles educativos de inicial, primaria y secundaria, estudiantes de
educacion basica alternativa de ciclo avanzado y estudiantes de los institutos superiores,
de cada una de las siete UGEL de Lima Metropolitana.

2.5 Certificacion en Competencias Deportivas:
Los retos y oportunidades que los estudiantes de educacidn bdsica de instituciones
publicas enfrentan hoy requiere del manejo de capacidades y habilidades proveidas de
recursos personales, las que dependen de los ambientes en los que se desarrolla.

Los que reciben un adecuado acompafiamiento, ya sea por sus propios padres, docentes
e instituciones, logran desarrollarse saludablemente en cualquier campo. Por ello, es
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importante crear este vinculo afectivo y formativo a través de actividades que le sean
favorable para su crecimiento como persona productiva.

En este sentido, implementar la certificacion de competencias deportivas busca mejorar
la calidad de vida mediante el desarrollo de sus habilidades deportivas mas alla de las
aulas para los estudiantes de Educacién Basica Regular, estudiantes de Educacién Basica
alternativa y estudiantes de Educacién técnico-Productiva que relnan capacidades
[udico-deportivas.

3. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El contexto social actual, marcado, en sumayoria, por la inseguridad, la violencia y las malas
relaciones interpersonales en el dmbito escolar, son razones suficientes para que desde el
lineamiento de Bienestar de la Comunidad Educativa se impulse el desarrollo de programas
y actividades que mejoren la convivencia, pues somos conocedores que la violencia escolar
en todas sus formas puede tener graves repercusiones y consecuencias duraderas en la
salud fisica y mental de los estudiantes, asi como en el logro de sus aprendizajes y, a su vez,
en su futuro.

Debido a su repercusion en el aprendizaje, la violencia escolar no es solo una cuestidn de
derechos de los nifios; también, debe tener la atencidon de toda la sociedad sobre qué
medidas se adoptaran al respecto.

Los casos de violencia escolar en los colegios de Lima Metropolitana se han incrementado
en numero y los niveles de agresion parecen cada vez mas intensos.

Al 12 de diciembre de 2023, en el portal del SISEVE se reporta la siguiente informacidn sobre
los casos de violencia escolar:

UGEL Violencia Fisica | Violencia Psicoldgica | Violencia sexual Total
UGEL 01 383 538 199 1120
UGEL 02 445 503 152 1100
UGEL 03 543 789 202 1534
UGEL 04 318 368 124 810
UGEL 05 214 241 67 522
UGEL 06 326 448 146 920
UGEL 07 411 671 196 1278
TOTAL 2640 3558 1086 7284

Para la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana conocer el sentir de sus
estudiantes, asi como sus inquietudes y demandas, es clave para devolverle a la escuela su
poder transformador de vidas.

Durante el afio 2023 se ha registrado cerca de 100 mil estudiantes de colegios publicos y
privados que han respondido a la encuesta virtual Tu Voz Cuenta para conocer, escuchary
atender sus demandas.

En el caso del nivel secundaria la encuesta fue desarrollada por 21687 escolares, quienes
respondieron a preguntas sobre aspectos socioemocionales, mejoras para su institucion
educativa, su relacién con los docentes, etc.; expresando que:
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» 3 de 10 estudiantes manifiestan que mejorarian la atencidn psicoldgica en su colegio
y 2 de 10 estudiantes mejorarian los talleres técnicos.

» 5 de 10 estudiantes consideran que sus profesores deben mejorar su confianza, 2 de
10 estudiantes, el dominio del curso y al menos un estudiante, que su profesor debe
mejorar su empatia y su forma de ensefiar.

» 4 de 10 estudiantes manifiestan que si tuvieran un problema en el colegio solicitarian
ayuda a su tutor.

4. GESTION ESCOLAR AUTONOMA

La propuesta de Gestidn Escolar Auténoma tiene su esencia en la CONFIANZA vy la
COLABORACION como cualidades indispensables de la autonomia y pone énfasis en el
liderazgo pedagdgico del director, como un lider que influye, inspira y moviliza las acciones
de la comunidad educativa en funcidn de lo pedagdgico y de su contexto, que reconoce al
territorio como factor de desarrollo y como unidad, tanto para la observacién, como para
la actuacidn, buscando asegurar la integracion de las IIEE mediante la construccion de
espacios de cooperacién, en el marco de una cultura colaborativa que permitan
intercambiar, difundir y replicar las experiencias exitosas en el territorio, a fin de
fortalecerse y a la vez, contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, asi como, al
acceso y culminacién exitosa de su trayectoria educativa.

En ese marco, el Reporte de Resultados del Monitoreo de Practicas Escolares 2022,
realizado por la Unidad de Seguimiento y Evaluacion Oficina de Seguimiento y Evaluacion
Estratégica, en nuestras instituciones educativas a nivel nacional muestran resultados
claves que es necesario observar para su mejora.

Porcentaje de SSEE efectivos (N3 y N4) por indicador

Clima de la IE Liderazgo y gestion escolar

62.0% :
i Gy 293%
; 31%
| B
| i
H 258%
2 iﬁ% 23,0% | zsra f 216%
i
|
Relaciones profesionales ~ Manejo de las normas de :
entre personal docente y convivencia escolar H Trabajo colaborativo Planificacién Monitoreo y seguimiento  Aprovechamiento del
directivo H Institucional de la prictica pedagégica tiempo en la IE

2019 m2022 2019 m2022

Notas:
= Las barras indican el infervalo de confianza del porcentaje de efectividad de cada uno de los indicaderes considerando un nivel de conflanza del 95%.

+  Enel afio 2022 se incorpord el indicador de Trabajo colaborative y se replanted el indicador de Relaciones profesionales, por lo que no se inciuye la referencia de los resultados del 2019.
»  Elindicader Relaciones profesionales entre personal docente y directiva solo se aplica en aquelias IIEE con 3 o mas docentes (inciuyendo el directiva).

+  Elindicader Trabajo colaborativo sélo se aplica en aquellas IIEE con 3 o méds docentes (incluyendo el directivo).

» Elindicader Planificacion institucional no se aplica en I|EE multigrade o unidocentes.

» Elindicader Monitoreo y segquimiento de ia practica pedagdgica no se apiica en IIEE cuye directivo cuenta con mas de 12 horas lectivas.

Por otro lado, el mismo estudio, muestra resultados sobre las Relaciones profesionales
entre equipo docente y directivo, desde los siguientes indicadores: (i) el establecimiento de
normas dirigidas a los estudiantes y medidas ante situaciones que afectan la convivencia;
(i) la aplicacion consistente de medidas; y (iii) el establecimiento y seguimiento de acciones
gue fortalecen el buen trato y respeto mutuo.
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Se obtiene mayor % de SSEE en Nivel 1: En el SE no se tiene un Rl con
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|
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—
Nivel 4

Nivel 2 Nivel 3
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Se obtiene mayor % de SSEE en Nivel 3: Se desarrollan espacios de trabajo
colaborativo que abordan objetivos pedagdgicos con una frecuencia minima.
En estos espacios se promueve la reflexién sobre la préctica pedagdgica y/o
logros de aprendizaje y se establecen acuerdos de mejora. Ademds, se
genera un clima propicio para el aprendizaje y trabajo colaborativo.

Respecto al Trabajo colaborativo, se recoge

informacién sobre (i) la planificacién y
desarrollo de espacios de trabajo colaborativo con objetivos pedagégicos, (ii) las acciones
para promover la reflexién sobre evidencias de la IE, (iii) el establecimiento y seguimiento
de acuerdos de mejora vy (iv) el clima de los espacios de aprendizaje y trabajo colaborativo.

Tasa de Desercidn Interanual en Educacion en Lima Metropolitana 2021-2022

En la tabla observamos que la Tasa de desercidén interanual 2021 — 2022 en Lima
Metropolitana, se encuentra por encima del promedio nacional.

Tasa de Desercion Interanual en Educacion 2021-2022

REGION Nivel % Promedio Nacional
Inicial 3.6 2.2
Lima Primaria 2.0 14
Metropolitana ' '
Secundaria 1.6 1.3

Fuente: Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestidn de la Institucion Educativa (SIAGIE)

ASPECTOS METODOLOGICOS

5.1 Aprendizajes para la Vida:

El lineamiento aprendizajes para la vida se centra en la generacion de aprendizajes
significativos en estudiantes de todos los niveles y modalidades. Reconoce la diversidad de
aprendizajes y formas de aprender, buscando proporcionar a cada estudiante la
oportunidad de desarrollar plenamente sus potencialidades y competencias, evitando

interrupciones o abandonos motivados por la percepcion de no poder continuar su
desarrollo académico. La implementacién de este lineamiento implica:
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e Enfatizar mas en la reflexién critica y el andlisis de la propia practica docente. Incluir
mas actividades donde los docentes analicen videos de sus clases, revisen planes de
sesion, resultados de evaluaciones, etc.

e Fortalecer el trabajo colegiado entre docentes. Promover que conformen
comunidades de aprendizaje para intercambiar experiencias, preparar sesiones en
conjunto, disefiar proyectos integrados.

e Brindar mayor retroalimentacion a los docentes sobre su desempefio, no solo al final
sino durante todo el proceso. Retroalimentarse entre pares.

e Fomentar mas la autonomia de los docentes. Entre ellos proponer actividades,
herramientas y soluciones en base a las necesidades de sus estudiantes.

e Vincular mas la teoria con la practica docente en las actividades formativas. Como
realizar andlisis de casos, simulaciones, entre otros.

e Promover el uso de nuevas tecnologias y estrategias didacticas innovadoras.

e Monitorear y dar seguimiento al impacto de las actividades de formacion en el aula.
Recoger evidencias, aplicar encuestas a docentes.

e Promover y difundir los proyectos de innovacion y las buenas practicas pedagdgicas
implementadas por los docentes luego de las actividades de formacion.

5.2 Certificacion Multiple:
5.2.1 Certificacion en Competencias Técnicas:

Uno de los principios de la educacion técnica es el desarrollo local y regional que se orienta
a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, mediante la insercion al mundo laboral
y generacion de emprendimientos contribuyendo que los estudiantes de educacidn
secundaria de EBR y EBA Avanzado, se beneficien con la oferta formativa de los CETPRO e
Institutos de Educacidon Superior Tecnoldgica, ofreciendo especialidades técnicas que
respondan al contexto productivo y econédmico de Lima Metropolitana, para generar valor
a sus riquezas y potencialidades. Sobre la base de las actividades desarrolladas en el afo
2023 y bajo un proceso de reflexién con el equipo y demds actores. Habiendo identificado
las barreras y potenciales a desarrollar se plantea:

e Fortalecer a las instituciones educativas para la certificacion modular de competencias
técnicas.
e Impulsar la doble certificacién.
e Alinear los planes de estudio de las familias productivas priorizadas.
e Afianzar las competencias técnicas y de empleabilidad de los docentes.
Todas estas acciones se llevaran a cabo con el apoyo de las alianzas de la DRELM.

5.2.2 Certificacion en Competencias Digitales:

Para la implementacion del componente Digital desarrollaremos:

e Convocatorias publicas a través de un DRIVE para el inicio del proceso en certificacion
a docentes de las diversas dreas curriculares y en caso de las IIEE Privadas previo envio
de la evidencia de ser una escuela con reconocimiento publico en alguna BPGE
reconocida por una entidad de prestigio y que no tenga ningun tipo de sancion.

e Asistencia técnica a especialistas de UGEL, responsable de la Competencia Digital y a
cargo de la modalidad de EBA o de IIEE privadas.



Plan de trahajo de Gestion Pedagégica
de Educacion Bésica y Técnico Productiva /E’;,:\ N inister ESEEU&I:ZLA
DRELW-UGEL 2024 QI PERU [ Ministrio, ‘ B

e Desarrollo de talleres para el fortalecimiento de las normativas vigentes, asi como de
las acciones para la certificacion internacional.

e Monitoreo y acompafiamiento a Especialistas a cargo del componente digital, asi
verificacion en territorio del avance del desarrollo del componente y el impacto en los
estudiantes de Lima Metropolitana; asimismo de las familias contempladas en el
proceso de intervencién.

e Desarrollo de los cursos ofertados por los aliados estratégicos, asi como la
incorporacién de la mismas en la planificacion curricular y las sesiones de aprendizaje,
y su vinculacién con las competencias del curriculo nacional.

e Convocatoria para la CERTIFICACION INTERNACIONAL y la sistematizacién de las
mejores practicas desarrolladas en este contexto.

e Reconocimiento publico de docentes y estudiantes que logran la certificacidn
internacional, y elaboracion de la data para conocimiento publico y su incorporacion
en posibles convocatorias internacionales.

5.2.3 Certificacion Internacional en el Idioma Inglés:

Para la implementaciéon del componente certificacidon internacional en el idioma inglés
desarrollaremos:

e Socializacidn del componente y las estrategias que se llevaran a cabo durante el afo.

e  Focalizacién de docentes que participan del ciclo de fortalecimiento de competencias
linglisticas. Conformaran el primer grupo, aquellos docentes que se certificaron en el
afio 2023.

e Trabajo mancomunado con el aliado British Council y desarrollar actividades conjuntas
en bien de los docentes y estudiantes.

e Seestablecerdn otras alianzas estratégicas a fin de optimizar la ensefianza-aprendizaje.

e Convocatoria y sensibilizacion a docentes y estudiantes para que opten por la
certificacidn internacional en el idioma inglés rindiendo Aptis for Teachers y Aptis for
Teens respectivamente y previo a ello, el entrenamiento totalmente gratuito con
talleres que abordan todos los componentes de la prueba: Listening, Reading,
Speaking, Writing, Grammar & Vocabulary.

e Ceremonia de reconocimiento a los docentes y entrega de RDR.

e Ceremonia a los estudiantes que se certifican con la evaluacién internacional en el
idioma inglés y reconocimiento al docente a cargo.

e  Felicitacion y reconocimiento a través de resoluciones a los docentes que acomparien
a sus estudiantes en el proceso y logro de la certificacion internacional.

5.2.4 Certificacion en Competencias Artisticas:
Para la implementacion del componente artistico desarrollaremos los siguientes:

e Identificacidn de las II.EE. focalizadas de las UGEL de Lima Metropolitana que cuenten con
las condiciones para la implementacidon como Nucleo Cultural y la continuidad con los dos
NNCC activos.

e Realizacién de coordinacidn y monitoreo paralaimplementacién de los Nucleos Culturales
en las II.EE focalizadas.

e Implementacidon de los talleres con utileria, materiales fungibles, instrumentos musicales
y otros, para el buen desarrollo de los mismos.
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e Asignacidn de docentes especializados para el dictado de los diferentes talleres de arte y
cultura.

e Realizar las coordinaciones que permitan a los docentes participar de cursos,
capacitaciones, talleres y otros sobre arte/ educacién.

e Realizar las coordinaciones con las distintas instancias e instituciones aliadas como
municipalidades, universidades, CETPRO y otros, para garantizar la continuidad de los
Nucleos Culturales.

e Seguimientoy monitoreo constante de a las actividades de los Nucleos Culturales activos.

e Planificacién y Realizacién de soporte pedagégico.

e Identificacidn de las instituciones certificantes para la suscripcidon de convenio.

e Presentacion de carta de intencidn y suscripcidon del convenio con las instituciones
certificantes.

e Realizacién de reuniones de trabajo con las diferentes instituciones y directivos, para
implementar la certificacidn en las competencias artisticas.

e  Certificar a los estudiantes de los NNCC.

5.2.5 Certificacion en Competencias deportivas:

Para la implementacién de certificacion de las competencias deportivas a través de los
convenios se desarrollaran las siguientes actividades:

e Certificacidn a docentes de Educacién Fisica en el dominio de competencias deportivas
y pedagdgicas.

e Certificacion en Gestion deportiva para estudiantes que participen de los juegos
deportivos en su etapa DRELM en las diversas disciplinas deportivas.

e  Certificacion en arbitraje y/o entrenador para estudiantes de EBA y ETP.

5.3 Bienestar de la Comunidad Educativa:

Para la implementacién del lineamiento de Bienestar de la Comunidad Educativa,
consideraremos diversas estrategias, como son:

e Talleres de fortalecimiento de las habilidades Socioemocionales para capacitar a los
docentes de EBR, EBA, EBE.

e Taller de induccidn para la aplicacion del kit de habilidades socioemocionales y Guia
de sefiales de alerta en estudiantes, dirigido a los comités de Gestion del Comité de
Bienestar de las I.I.E.E.

e Talleres formativos en Gestidn del bienestar, en protocolos de atencién de los casos
de violencia escolar y en el uso y manejo del SISEVE, dirigido a Comité de Gestién de
bienestar de las II.EE.

e Asistencia técnica a especialistas de UGEL, integrantes de los Comité de gestion del
bienestar, directivos y docentes de las II.EE para laimplementacion del lineamiento de
Bienestar de la comunidad educativa.

e Monitoreo y acompanamiento a Especialistas de Bienestar de UGEL y Comités de
Gestidn de Bienestar de IIEE focalizadas para verificar la implementacion de acciones
de Tutoria y convivencia.

e Implementacion de programas de participacién estudiantil para prevenir la ciudadania
activa y convivencia saludable en las II.EE de las siete UGEL de Lima Metropolitana, a
través de los proyectos: “Me involucro para decirle no a la violencia”, “Proyecto de

valores”, “Proyecto de vida”



Plan de trahajo de Gestion Pedagégica
de Educacion Bésica y Técnico Productiva E’;,:\ N inister ES[LUCELA
DRELM-UGEL 2024 QEY PERU | Mier e CONFIANZA

e Ejecucién de un congreso estudiantil de representantes lideres que aborden
situaciones que afecten la buena convivencia.

e Difusidn y atencion del servicio en linea “La DRELM Te Escucha” para recibir alertas
gue puedan ser atendidas de manera urgente e inmediata.

e Intervencidn a 35 II.EE focalizadas en clima institucional para mejorar la convivencia
en la comunidad educativa.

e Implementacion de las BAPES en todas las II.EE focalizadas, para el apoyo en la
vigilancia y seguridad de los estudiantes.

e Ejecucidn de dos encuentros familiares para fortalecer el vinculo escuela-familia en las
I.EE.

e Alianzas con instituciones (PUCP, Colegio de Psicélogos, Ministerio de Trabajo, Policia
Nacional, y otros) para implementar acciones que mejoren el bienestar de los
estudiantes.

e Alianzas con instituciones (PUCP, Colegio de Psicdlogos, Ministerio de Trabajo, Policia
Nacional, y otros) para implementar acciones que mejoren el bienestar de los
estudiantes.

5.4 Gestion Escolar Auténoma:

La metodologia general que se empleara para el fortalecimiento de la gestidon y autonomia de
las instituciones educativas se basa en un enfoque participativo y colaborativo, que involucra
a todos los actores de la comunidad educativa, principalmente a los estudiantes en la gestion
de la escuela. La metodologia se centra en los siguientes ejes:

e Liderazgo pedagdgico

e Cultura organizacional colaborativa
e Territorialidad

e Autonomia.

Bajo estos ejes, se busca que la Escuela de la Confianza concrete sus objetivos en cada
comunidad educativa, poniendo al centro el desarrollo integral de los estudiantes con énfasis
en aprendizajes para la vida y el acceso y culminacion oportuna de su trayectoria educativa.

El proceso de fortalecimiento de la gestidon y autonomia de las instituciones educativas sera
evaluado de manera continua, a través de los siguientes indicadores:

e Actualizacién y reajuste de los instrumentos de gestion de las IIEE.

e Desarrollo de Buenas Practicas Educativas y promocidon de proyectos de Innovacion.
e  Fortalecimiento de desempefios de los especialistas de las UGEL.

e  Focalizacién de IIEE y acompafiamiento a equipos directivos.
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VL. OBIJETIVOS
N° Lineamiento Objetivo
Promover el progreso de los aprendizajes de los estudiantes de las
01 | Aprendizajes paralavida | |IEE de educacion basica de Lima Metropolitana
Promover en las |IEE, laimplementacion de la certificacion multiple,
para que los estudiantes al egresar de la educacién basica cuenten
02 | Certificacion Multiple con competencias certificadas que los habilite para la empleabilidad
y/o generar su emprendimiento.
Promover la buena convivencia de la comunidad educativa a través
03 Bienestar de la Comunidad | ge| desarrollo de habilidades socioemocionales y acciones de
Educativa prevencion de la violencia escolar en las lIEE de Lima Metropolitana.
Fortalecer la gestién Escolar Autonoma de las instituciones
0a | Gestién Escolar Auténoma educativas de Lima Metropolitana para mejorar la calidad del
servicio educativo, en el marco de la Escuela de |la Confianza.
Vil. INDICADORES
N° Lineamiento Objetivo Indicadores
Porcentaje de estudiantes
de las IIEE de Lima
Metropolitana que
. Promover el progreso de los aprendizajes rogresan en sus
Aprendizajes para la . prog P .J, Prog .
01 vida de los estudiantes de las IIEE de educacion aprendizajes en las
basica de Lima Metropolitana competencias
comunicativas,
matematicas, ciudadanasy
cientificas.
Promover en las IIEE, la implementacion de Porcentaje de estudiantes
la certificacion multiple, para que los de las IIEE de Educacién
estudiantes al egresar de la educacién Basica de Lima
02 | Certificacion Multiple | bdsica cuenten con  competencias Metropolitana logran
certificadas que los habilite para la competencias
empleabilidad y/o generar su certificadas.
emprendimiento.
Promover la buena convivencia de la 5 g
I . , Porcentaje de IIEE publicas
comunidad educativa a través del . -
. o de Lima Metropolitana
Bienestar de la desarrollo de habilidades 2 .
03 . . . ) . ., implementan acciones
Comunidad Educativa | socioemocionalesy acciones de prevencién .
. . . para mejorar la
de la violencia escolar en las IIEE de Lima . .
. convivencia.
Metropolitana.
Fortalecer la gestidn Escolar Auténoma de Porcentaje de directivos de
- las instituciones educativas de Lima las IIEE publicas de Lima
Gestion Escolar . 1 . . .
04 . Metropolitana para mejorar la calidad del Metropolitana fortalecidos
Autonoma oy .
servicio educativo, en el marco de la sobre la propuesta de
Escuela de la Confianza. Gestién Escolar Autonoma

ESCUELA
de o
CONFIANZA



Plan de trabajo de Gestion Pedagégica
de Educacion Basica y Técnico Productiva

/"‘8\ ) o : Direccién Regional ESCUELA
DRELM-UGEL 2024 L= @ CONFIANZA

VIII. METAS A ALCANZAR
N° Lineamiento Objetivo Indicadores Metas
Porcentaje de estudiantes de las IIEE de
o Promover el progreso de los |Lima Metropolitana que progresan en
Aprendizajes para la . . A . o
01 vida aprendizajes de los estudiantes de las | sus aprendizajes en las competencias | 10 %
IIEE de EB de Lima Metropolitana comunicativas, matematicas,
ciudadanas y cientificas
e Porcentaje de Instituciones educativas
Promover la certificacion de . DR
. o . de secundaria con formacion técnica
competencias técnicas, articulando . . o
. . que articulan sus ofertas formativas | 80 %
ofertas formativas de las modalidades y L.
. técnicas
etapas de la educacion
Promover el uso de herramientas Numero de docentes certificados en 110
tecnoldgicas, y certificacion a partir de la | competencias digitales
identificacion de las IIEE con condiciones ., . o
de Certificacic Numero de estudiantes certificados en 1800
para sjer centros de Certificacion - competencias digitales.
autorizados para la toma de evaluaciones
estandarizadas a nivel internacional a Ndmero de IIEE que se convierten en
estudiantes, docentes y especialistas de | Centros de Certificacion a nivel 60
Lima Metropolitana Internacional
02 Certificacion Numero de docentes que participan en
Multiple e . el proyecto Certificacién internacional | 1500
Promover la certificacién internacional e L
. e en el idioma inglés
en el idioma inglés dirigida a docentes y " - —
. Numero de estudiantes que participan
estudiantes e,
en el proyecto Certificacion | 50000
internacional en el idioma inglés
Establecer Actividades que permitan
'mele.mentar las  Competencias Porcentaje de IIEE con posible
Artisticas y Culturales en el marco de e . . 4
. . - certificacién en competencias | 10%
los Lineamientos de la Politica o
Educativa  Regional para Lima artisticas
Metropolitana 2024
Gestionar e implementar la
certificacion deportiva en el marco del . - .
. . e s Porcentaje de instituciones aliadas que
Lineamiento de Certificacion Multiple . . . 10%
) . certifican en competencias deportivas
para estudiantes de las IIEE de Lima
Metropolitana
Promover la buena convivencia de la
. comunidad educativa a través del ; - X
Bienestar de la . Porcentaje de IIEE publicas de Lima
. desarrollo de habilidades . .
03 Comunidad . . ) Metropolitana que  implementan | 20%
d i socioemocionales  y  acciones  de acciones para mejorar la convivencia
Educativa prevencion de la violencia escolar en las P )
IIEE de Lima Metropolitana
Fortalecer la gestion Escolar Auténoma , . &
. g' . . Numero de directivos de las IIEE
., de las instituciones educativas de Lima o . .
Gestion Escolar . . ) publicas de Lima Metropolitana
04 AUt Metropolitana para mejorar la calidad fortalecidos sobre la bropuesta de 1050
uonpoma del servicio educativo, en el marco dela L, , prop
. Gestion Escolar Auténoma
Escuela de la Confianza.
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IX. HITOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESCUELA DE LA CONFIANZA ( EdC).

HITOS | HITOS 1l HITOS 11l
De marzo a abril De mayo a octubre De noviembre a diciembre
Planificacion de la EdC Implementacion de la EdC PreRa'r?cmn para la
rendicion de cuentas
80% de llEE reformulan sus|e 80% de directivos realizan el monitoreoy|e 100% de IIEE realizan su
instrumentos de gestion utilizando los seguimiento a la implementacion de los balance de la gestion
proyectos de vida de los estudiantes, lineamientos educativos incorporados en escolar 2024.
los lineamientos educativos y los sus instrumentos de gestion.
Compromisos de Gestion Escolar. e 80% de las IIEE,
e 70% de directivos y docentes reflexionan y proponen
80% de IIEE planifican sus proyectos de implementan los proyectos de innovacion mejoras a sus practicas
innovacion pedagdgica y/o gestidn pedagdgica y/o gestion orientados a la de gestion para el afio
orientados a la mejora de las mejora de las competencias matematicas, 2025.
competencias matematicas, ciudadanas y cientificas, el plan lector,
ciudadanas y cientificas, el plan lector, convivencia escolar, entre otros. e 80 % de las IIEE
convivencia escolar, entre otros. progresan en los
e 80% de directivos realizan el monitoreo y aprendizajes de sus
90% de IIEE (primaria y secundaria de acompafiamiento a los docentes, estudiantes en las
EBR) con metas de aprendizaje (% de estudiantes y padres de familia para el evaluaciones internas y
estudiantes que incrementan sus cumplimiento de las metas de aprendizaje estandarizadas.
aprendizajes en el nivel logrado) (% de estudiantes que incrementan sus
formuladas y socializadas con la aprendizajes en el nivel logrado) para|e 10% IIEE logran
comunidad educativa “Lima, lider en asegurar la mejora de los aprendizajes. reconocimiento por una
aprendizajes a nivel del Pais”. o0 mas de los siguientes:
e 80% de estudiantes cumplen con sus incremento de logros de
90% de estudiantes de cada IE firman compromisos de mejorar sus aprendizajes, proyectos
sus compromisos de mejora de sus aprendizajes. de innovacién, buenas
aprendizajes. practicas, Concursos
e 80% de los directivos, docentes y 50% escolares nacionales y
90% de los directivos, docentes y 60% padres de familia acompafan a los regionales, obtencion de
padres de familia firman sus estudiantes segun su rol para el logro de Certificacidon como
compromisos de acompafar a los las metas de aprendizajes establecidas. entidad  certificadora,
estudiantes segun su rol y lograr las certificacion nacional o
metas de aprendizajes establecidas. e 70% de directivos de IIEE participan en el internacional segun
fortalecimiento de sus competencias para corresponda.
DRELM Y UGEL planifican el mejorar sus desempefios. (Escuela
fortalecimiento de competencias de Regional de Gestores)
los especialistas y directivos mediante
la Escuela Regional de Gestores. * 100% de especialistas de DRELM y UGEL
implementan la supervisién y monitoreo a
100% de especialistas de DRELM y las IIEE.
UGEL planifican la supervision vy
monitoreo de las IIEE. e 70% de directivos realizan gestiones con
instituciones y/o aliados estratégicos para
La DRELM, UGEL y equipo directivo de la implementacion de los lineamientos
la IE generan condiciones para el educativos.
trabajo colegiado de los docentes.
e La DRELM, UGELy equipo directivo de la IE
supervisan y acompanan el trabajo
colegiado de los docentes.
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100% de Directivos implementan la
Evaluacién Regional de los Aprendizajes
en sus instituciones educativas.

9.1 VINCULACION A LOS LINEAMIENTOS REGIONALES.

LINEAMIENTOS REGIONALES LM

Lineamiento 1.
APRENDIZAJES PARA LA VIDA

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS -PEI!

Promover el progreso de los
aprendizajes de los estudiantes de
las IIEE de educacién basica de
Lima Metropolitana.

OEI1. Fortalecer el desarrollo de
aprendizajes de calidad segun el Curriculo
Nacional para estudiantes de Educacion
Basica.

Lineamiento 2.
CERTIFICACION MULTIPLE

Promover en las IIEE, la
implementacion de la certificacion
multiple, para que los estudiantes
al egresar de la educacién basica
cuenten con competencias
certificadas que los habilite para la
empleabilidad y/o generar su
emprendimiento.

OEI4. Fortalecer el desarrollo profesional
docente. A través de este modelo, los
estudiantes interesados en una formacién
técnica pueden transitar o convalidar sus
estudios en las diferentes modalidades o
etapas de la educacion publica en Lima
Metropolitana.

Lineamiento 3.
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Promover la buena
convivencia de la comunidad
educativa a través del
desarrollo de habilidades
socioemocionales y acciones
de prevencién de la violencia
escolar en las IIEE de Lima
Metropolitana.

OEI3. Fortalecer el desarrollo socioafectivo
de los estudiantes a través de escuelas
seguras y saludables.

OEI8. Fortalecer el compromiso de los
agentes sociales a favor de la educacion de
las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos.

Lineamiento 4.
GESTION ESCOLAR AUTONOMA

Fortalecer la gestién y autonomia
de las instituciones educativas
para asegurar la calidad educativa,
organizando la escuela en funcidén
de las demandas de los

estudiantes.

OEI3. Fortalecer el desarrollo socioafectivo
de los estudiantes a través de escuelas
seguras y saludables.

OEIS5. Mejorar la provisiéon de calidad de
recursos e infraestructura educativa para
los estudiantes.

1RM N.°737-2018-MINEDU - Aprobacion del PEI del MINEDU 2019-2022, y extendida en horizonte temporal con Resolucién Ministerial

N° 344-2022-MINEDU hasta el 2026.
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9.2 Alineamiento del objetivo general del Plan de Trabajo con Actividad(es) Operativa(s)
del POI 2024 DRELM.

Objetivo general

Actividad Operativa

ESCUELA
de o
CONFIANZA

Lineamiento
Educativo

Objetivo General del Plan de
Trabajo

Actividad Operativa

Aprendizaje para la
Vida

Promover el progreso de los
aprendizajes de los estudiantes de

e Acciones financiadas en el marco de
compromisos de desempefio a nivel
nacional y regional - educacién primaria.

e Gestidén del curriculo - orquestando -
educacion secundaria.

Bienestar de la
Comunidad Educativa

Promover la buena convivencia
de la comunidad educativa a
través del desarrollo de
habilidades socioemocionalesy
acciones de prevencién de la
violencia escolar en las IIEE de
Lima Metropolitana.

las NlEE de EB de Lima |, Gestién del soporte pedagégico a los
Metropolitana. especialistas de las UGEL de Lima
Metropolitana.

e  Gestidn del Programa. CDD.
Promover en las IIEE la | ¢ Gestidn del Programa. CDD.
implementacion de la | o« Gestion del Soporte Pedagdgico a los
Certificacion |V|L'J|tip|et para especialistas de las UGEL de Lima
cuenten con  competencias
certificadas que los habilite parta
la empleabilidad y/o generar su
emprendimiento.

e Acciones de formacion docente en

habilidades socioemocionales dirigido a
especialistas y docentes de IIEE de Lima
Metropolitana.

e Acciones de Promocidn de la Convivencia
Escolar mediante la participacion de
estudiantes y la vinculacion de la familia con
la escuela.

e Gestion de soporte pedagdgico en tutoria y
convivencia a especialistas UGEL.

e Gestidon con instituciones aliadas
promover el bienestar en las II.EE.

para

Gestion Escolar
Auténoma

Fortalecer la gestion Escolar
Autonoma de las instituciones
educativas de Lima Metropolitana
para mejorar la calidad del
servicio educativo, en el marco de
la Escuela de la Confianza.

e Conformacién de la Escuela Regional de
Gestores.

e Soporte Pedagdgico a los especialistas de las
UGEL de Lima Metropolitana

* RM N.° 737-2018-MINEDU - Aprobacién del PEI del MINEDU 2019-2022, y extendida en horizonte temporal con Resolucién
Ministerial N° 344-2022-MINEDU hasta el 2026.
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X. CUADRO RESUMEN POR LINEAMIENTO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y TAREAS

i) LINEAMIENTO 1: APRENDIZAJES PARA LA VIDA

MEDIOS DE
VERIFICACION

OBIJETIVO % de estudiantes de las IIEE de Lima| 10% Informacion
Promover el progreso de los | Metropolitana que incrementan sus del SIAGIE,
aprendizajes de los estudiantes de las | aprendizajes en el nivel logrado en las ERA y UMC.
IIEE de educacién bdsica de Lima | competencias de lectura, matematica,
Metropolitana. ciudadanas y cientificas (SIAGIE).

DESCRIPCION INDICADORES METAS

% de estudiantes de las IIEE Lima 10%
Metropolitana que disminuyen en el
nivel de inicio en sus aprendizajes en las
competencias de lectura, matematica,
ciudadanas y cientificas (SIAGIE).

% de estudiantes de las IIEE de Lima
Metropolitana que incrementan sus| 10%
aprendizajes en el nivel logrado en las
competencias de lectura, matematica,
ciudadanas y cientificas (ERA).

% de estudiantes de las IIEE Lima
Metropolitana que disminuyen en el 10%
nivel de inicio en sus aprendizajes en las
competencias de lectura, matematica,
ciudadanas y cientificas (ERA).

% de estudiantes de las IIEE de Lima
Metropolitana que incrementan sus| 10%
aprendizajes en el nivel logrado en las
competencias de lectura, matematica,
ciudadanas y cientificas (UMC).

% de estudiantes de las IIEE Lima
Metropolitana que disminuyen en el
nivel de inicio en sus aprendizajes en las
competencias de lectura, matematica, 10 %
ciudadanas y cientificas (UMC).
ACTIVIDAD 1 Porcentaje de IIEE de EB de Lima
Implementacion de acciones para | Metropolitana que  implementan
favorecer la lectura a partir del Plan | acciones para la mejora de la lectura a 138 Mundo IE.
Lector en las IlEE de EB de Lima
Metropolitana.

TAREA 1 Numero de IIEE que cuentan con Plan 138 Mundo IE.
Organizacién del Plan lector en las | Lector organizado segun directiva.
IIEE de EB de Lima Metropolitana.
TAREA 2 Numero de especialistas de UGEL 35 Informe.
Fortalecimiento de competencias | fortalecidos en la implementacién del
respecto a laimplementacién del Plan | pjan Lector.

partir del Plan Lector.
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lector a los especialistas y directivos | Porcentaje de directivos de IIEE 138 Informe.
de las IIEE. focalizas fortalecidos en la
implementacién del Plan Lector.
TAREA 3 Numero de |IIEE de todo Lima 3 Informe.
Identificacién y reconocimiento a las | Metropolitana que son reconocidas por
buenas practicas en la | sus  buenas practicas en la
implementacién del Plan lector en las implementacién del Plan Lector.
lIEE de Lima Metropolitana. Numero de UGEL de Lima 2 Informe.
Metropolitana que son reconocidas por
sus  buenas practicas en la
implementacién del Plan Lector.
TAREA 4: Numero de UGEL supervisadas en la 7 Informe.
Realizacion de visitas de supervisiony | implementacién del Plan Lector.
monitoreo a las UGEL y las IIEE
focalizadas sobre la implementacion - -
del Plan lector. Numero de IIEE supervisadas en la 138 Informe.
implementacién del Plan Lector.
TAREA 5: Numero de alianzas suscritas con 2 Informe.
Suscripcion de  alianzas  con instituciones publicas y/o privadas.
instituciones publicas y/o privadas
para realizar acciones en beneficio del
Plan Lector.
TAREA 6: Numero de IIEE focalizadas que 21 Bibliotecas
imol taclén de | bibliot cuentan con biblioteca escolar y/o de implement
mplementacion de las bibliotecas :
escolares y/o de aula para atencidn a aula implementadas. adas.
los estudiantes en las IIEE focalizadas.
ACTIVIDAD 2.:, . Numero de IIEE de Lima Metropolitana
Implementacién de acciones para . .
favorecer la mejora de las que. implementan accu.)nejs para. |a
T EEnED o mejora de' los aprendizajes 'en' las 138 Informe.
ciudadanas y cientificas en las IIEE de competfer.mas . com.unleaftlvas,
EB de Lima Metropolitana, matematicas, ciudadanas y cientificas.
TAREA 1 Porcentaje de especialistas de UGEL | 80 % Informe.
fortalecidos en el desarrollo de las
Fortalecimiento sobre el desarrollo | competencias matematicas,
de tlas f::mpetencia§ (;:o;nunicativas, ciudadanas y cientificas, en el marco
matematicas, ciudadanas Y | del CNEB.
cientificgs, en el marco de! CNFB alos Porcentaje de IIEE focalizadas que 90 % PAT de IIEE
Esspﬁg:fa:‘EEZIsiziZanEL ¥ directivos de cuentan con un directivo fortalecido en
el desarrollo de las competencias
comunicativas, matematicas,
ciudadanas y cientificas, en el marco
del CNEB.
Porcentaje de IIEE focalizadas que 60 % Informes.
participan en los cursos virtuales, en el
marco de la “Escuela de la confianza”.
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TAREA 2 Porcentaje de UGEL supervisadas | 100 % | Ficha de

Supervision y acompafiamiento sobre | sobre las acciones que desarrollen supervision.

las  acciones que desarrollen | competencias matemdticas,

competencias comunicativas, | ciudadanas y cientificas, en base al

matematicas, ciudadanas y | CNEB, promoviendo un enfoque

cientificas, dirigida a las UGEL y las | transversal.

IIEE focalizadas. Porcentaje de especialistas de UGEL | 60 % Ficha de
supervisados sobre las acciones que supervision.
desarrollen competencias

matematicas, ciudadanas y cientificas,
en base al CNEB, promoviendo un
enfoque transversal.

Niumero de directivos que acompafian 138
a sus docentes en las acciones que
desarrollen competencias
comunicativas, matematicas,
ciudadanas y cientificas, en base al
CNEB, promoviendo un enfoque

transversal.
Numero de IIEE supervisadas en el 138 Ficha de
desarrollo de acciones propuestas para acompaiiamie
movilizar las competencias nto.
comunicativas, matematicas,
ciudadanas y cientificas, en el marco
del CNEB.

TAREA 3 Numero de IIEE que desarrollan 100 Informe.

Implementacién de comunidades de | comunidades de aprendizaje, con
aprendizaje, con énfasis en las | énfasis en las interacciones que
interacciones que promueven el | promueven el pensamiento critico y el
razonamiento, la creatividad, el | razonamiento ldgico-abstracto en los
pensamiento critico y el bienestar | estudiantes.

socioemocional en los estudiantes, en
especialistas de UGEL y directivos de
IIEE focalizadas.

TAREA 4 Numero de IIEE que implementen 138 Informe.
Supervision al funcionamiento de los | estrategias que fortalezcan los
Municipios Escolares como parte de | Municipios Escolares.

la mejora de las competencias
ciudadanas en las IIEE.

TAREA 5 Numero de IIEE focalizadas que 21 Informe.
Seguimiento a la implementacion de | participan en las Veedurias Escolares.
Veedurias escolares a realizarse en
Lima Metropolitana como parte del
Programa de Auditores Juveniles.

TAREA 6 Numero de orientaciones, pautas o 1 Orientaciones
Elaboracion de orientaciones, pautas | recursos sobre el desarrollo de elaboradas.
0 recursos para la organizacion de | competencias comunicativas,

encuentros con padres de familia | matematicas, ciudadanas y cientificas.

sobre el desarrollo de competencias | Nomero de IIEE que realizan 138 Elaboracién de
comunicativas, matematicas, | encuentros y elaboran pautas o pautas.
ciudadanas y cientificas, en las IIEE. recursos educativos para orientar a los

padres de familia sobre el desarrollo de
competencias.

TAREA 7 Numero de orientaciones para la 1 Oficio de
Elaboracion de orientaciones para la | realizacion de pasantias a nivel de IE, difusion
realizacion de pasantias a nivel de IE, | inter IIEE y REI.
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inter IIEE y REl (EBR, EBE, EBA vy
CETPRO).

Orientaciones.

Numero de IIEE que promueven 100 Informe.
pasantias en la IE, inter IIEE y REI
TAREA 8 Numero de IIEE con buenas practicas o 100 Reporte en la
Identificacién y acompafiamiento a | proyectos de innovacién en Plataforma
las buenas practicas en las cuales se | aprendizajes en las cuales se evidencie DRELM de
evidencie el desarrollo de las | el desarrollo de las competencias. buenas
competencias comunicativas, practicas y/o
matematicas, ciudadanas y proyectos de
cientificas, en el marco del CNEB. innovacion en
aprendizajes
TAREA 9 Numero de UGEL que implementan la 07 Informe.
Implementacion de la estrategia de | estrategia de refuerzo escolar en
refuerzo escolar en las IIEE. primaria y secundaria.
Numero de IIEE que implementan la 138 Informe.
estrategia de refuerzo escolar en
primaria y secundaria.
TAREA 10 Numero de IIEE que implementan 100 Informe.
Supervision sobre las actividades de | actividades de fortalecimiento sobre el
fortalecimiento de competencias | desarrollo de las competencias
digitales a los docentes de las IIEE. digitales a docentes.
TAREA 11 Numero de IIEE que implementan los 100 Informe.
Implementacién del club cientifico | Clubes cientificos como espacios de
"MANOS Y MENTE EN LA CIENCIA” | desarrollo de las competencias.
(Comunicacién, Matematica, CCSS,
Ciencia y Tecnologia) como espacios
de desarrollo de proyectos cientificos
y tecnoldgicos realizados por los
estudiantes y docentes en las IIEE.
TAREA 12 Numero de IIEE que promueven el 35 Informe.
desarrollo de la investigacion en los
Promocion del desarrollo de la | ostydiantes: "Mi primera investigacion
investigacion estudiantil "Mi primera | gesde el Cole".
investigacion desde el Cole" en las
IEE.
TAREA 13 Numero de orientaciones para la 1 Orientacione
Elaboracién de orientaciones para la | atencion ala diversidad en el desarrollo s.
atencion a la diversidad en el | de las competencias en el marco del
desarrollo de las competencias | CNEB.
comunicativas, matematicas,
ciudadanas y cientificas, en las IIEE de
Lima Metropolitana.
TAREA 14 Numero de IIEE que hacen uso 138 Informe.
Supervision del uso pedagégico de los | pedagdgico de los  materiales
materiales educativos. educativos.
TAREA 15 Numero de IIEE que contribuyen al Informe.
Promocion de la alfabetizacién de | desarrollo de la lectura y escritura, a 1
estudiantes de primaria en lectura y | partir de la adquisicidn y consolidaciéon
escritura (piloto) en IIEE. del sistema de escritura en los primeros
ciclos del nivel de educacidon primaria.
TAREA 16 Numero de IIEE que promueven el 1 Informe.

Promocién  del desarrollo de
competencias de inglés en el nivel de
educacién primaria (piloto) en IIEE

desarrollo de competencias de inglés
en el nivel de educacién primaria.
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AREA 17 Numero de IIEE que realizan el balance 138 Informe.
Promocidon del balance de Ilas | de lasacciones desarrolladas.
acciones desarrolladas en las IlEE y | Nimero de UGEL que realizan el 07 Informe.
UGEL de Lima Metropolitana. balance de las acciones desarrolladas.
AREA 18 Numero de IIEE JEC que mejoran su 15 Informe.
Promocidn de las mejoras educativas | servicio educativo.
en las IlEE de Jornada Escolar
Completa (JEC).
ACTIVIDAD 3:
Numero de IIEE de EB de Lima
Implementacion de acciones para | Metropolitana implementan acciones Mundo IE
favorecer una vida activa y saludable | hara favorecer una vida activa y| 138 Informe '
en las IlEE de EB de Lima | s3ludable.
Metropolitana.
TAREA 1 Numero de acciones de fortalecimiento 1 Asistencia
Realizacion ~ de  acciones  de | brindadas a especialistas de las UGEL.
fortalecimiento sobre acciones para
la promocién de una vida activa y
saludable en las escuelas dirigidos a
los especialistas de UGEL.
TAREA 2 Numero de cartillas elaboradas para la 1 Cartilla
Elaboracion de cartillas para la | promocidn de vida activay saludable en elaborad.
promociéon de una vida activa vy | |as |IEE.
saludable en las IIEE.
TAREA 3 Numero de visitas de seguimiento a llEE 21 Mundo IE.
Seguimiento a la implementacion de | de cada UGEL de Lima Metropolitana.
las acciones para la promocion de una
vida activa y saludable en las IIEE.
TAREA 4 Numero de IIEE identificadas como 14 Informe.
Identificacion de IIEE modelos en la | modelos en promocién de vida activa y
promociéon de una vida activa y | saludable
saludable.
ACTIVIDAD 4: Numero de UGEL de Lima
Implementaciéon de acciones para | Metropolitana que  implementan
generar practicas inclusivas en las | acciones para generar una practica| 100% | Informe.
UGEL de Lima Metropolitana. inclusiva.
TAREA 1 Numero de diagndstico sobre Ia 1 Informe.
Elaboracién del diagndstico de la | implementacion de la educacion
implementacion de la educacién | inclusiva en las UGEL.
inclusiva en las UGEL.
Realizacion de talleres sobre el | Nimero de talleres desarrollados sobre 1 Informe.
enfoque de la educacién inclusiva para | €l enfoque de la educacion inclusiva
especialistas UGEL. para especialistas UGEL.
TAREA 3 Numero de talleres de fortalecimiento 1 Informe.
Realizacion de talleres de | realizados sobre la elaboracién de
fortalecimiento sobre la elaboracion | Informes Psicopedagodgicos.
de Informes Psicopedagoégicos a
especialistas.
TAREA 4 Numero de talleres de fortalecimiento 1 Informe.
Realizacion de talleres de | realizados sobre la elaboracion del Plan
fortalecimiento sobre la elaboracion | Educativo Personalizado.
del Plan Educativo Personalizado
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TAREAS Numero de IIEE que cuentan con 69 Informe.
Realizacién del monitoreo sobre | informes Psicopedagdgicos y Planes
Informes Psicopedagdgicos y Planes | Educativos Personalizados.
Educativos Personalizados
elaborados.
TAREA 6 Numero de IIEE del nivel de educacidn 1 Informe.
Desarrollo de una atencion | primaria  que implementan una
diferenciada a estudiantes de 4to | atencion diferenciada a los estudiantes
grado de educacién primaria (piloto). | de cuarto grado.
ACTIVIDAD 5: Porcentaje de IIEE de educacidn inicial
Implementacion del programa de | 9Ue implementan estrategias en el .
formacion integral progresivo en las | Marco del programa de formacion | —20% Informe.
aulas de 3 afios de educacion inicial. | integral progresivo.
TAREA 1 Numero de plan de Formacién Integral 1 Plan de
Elaboracién del plan de Formacién | para Lima Metropolitana elaborados. formacioén
Integral para Lima Metropolitana. integral.
TAREA 2 Numero de propuesta pedagdgica para 1 Propuesta
Elaboracién de la  propuesta | el Plan de formacion integral de Lima pedagdgica.
pedagdgica para el Plan de formacién | Metropolitana.
integral de Lima Metropolitana.
TAREA 3 Numero de equipo técnico pedagdgico 7 Informe.
Conformacion de equipos Técnicos | conformados para implementar el Plan
Pedagdgicos con Especialistas, | de formacion integral.
directores, docentes por UGEL a nivel
de Lima Metropolitana.
TAREA 4 Numero de monitoreo al 20 Informe.
Monitoreo al acompafiamiento que | acompafamiento que realizan los
realizan los directivos a docentes que | directivos a docentes que trabajan con
trabajan con estudiantes de 3 afiosen | estudiantes de 3 afios en Lima
Lima Metropolitana. Metropolitana.
TAREA 5 Porcentaje de IIEE focalizadas que 60 % Informe.
Implementacién de estrategias para | aplican programa de inglés a
la familiaridad del idioma inglés en las | estudiantes de 3 afios.
aulas de inicial (videos y canciones)
TAREA 6 Porcentaje de directivos de IIEE de cuna 40 % Informe.
Fortalecimiento de capacidades a | fortalecidos en sus capacidades.
directivos de IIEE de Cuna.
ACTIVIDAD 6
Implementaciéon de acciones para | Porcentaje de servicios de Educacion
favorec'er' la mejora 'dfe los Bés'ica Especial que 'implementan 50 % Informe
aprendizajes en los servicios de | acciones para la mejora en los
Educacion Basica Especial de Lima | aprendizajes.
Metropolitana.
TAREA 1 Porcentaje de especialistas asistidos | 100 % | Informe.
Realizaciéon de asistencia técnica a | técnicamente.
especialistas y directores de los | Nimero de directores de los servicios Informe.
servicios de EBE. de EBE asistidos técnicamente. 80
TAREA 2 Numero de PRITE y CEBE supervisados DRIVE
Supervision a la elaboracion de | en la elaboracion de Informes 50
Informes Psicopedagodgicos y Planes | Psicopedagdgicos y Plan Educativos
Educativos Personalizados en los | Personalizados.
PRITE y CEBE de Lima Metropolitana.
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TAREA 3 Numero de CEBE supervisados en la Ficha de
Supervision a la implementacion de | implementacién de talleres. 30 supervision
talleres en los CEBE de Lima
Metropolitana.

TAREA 4 Fichas de
Supervision a la  ejecucién | Nimero de UGEL supervisadas en la supervision.
presupuestal del PP 106 en las UGEL | ejecucién presupuestal del PP 106. 7

de Lima Metropolitana.

ACTIVIDAD 7

Implementacién de acciones para | Porcentaje de servicios de Educacion
favorecer la mejora de los | Basica Alternativa que implementan
aprendizajes en los servicios de | acciones para la mejora en los
Educacién Bésica Alternativa de Lima | aprendizajes.

Metropolitana.

50 % Informe.

TAREA 1 Porcentaje de especialistas asistidos | 100% | Informe.
Ejecucién de asistencia técnica a | técnicamente.

especialistas 'y  directivos  de | Ngmero de directores de los servicios 80 Informe.
Educacidn Basica Alternativa. de EBA asistidos técnicamente.

TAREA 2 Porcentaje de especialistas | 100 % | Informe.

Supervision a los especialistas de EBA | supervisados.
de las siete UGEL.

ACTIVIDAD 8

Implementacién  de  actividades
complementarias en las IIEE de Lima
Metropolitana.

TAREA 1 Porcentaje de incremento de IIEE 10% Informe.
Desarrollo de los juegos escolares | publicas que participan en los juegos

deportivos y Paradeportivos - JEDPA | escolares deportivos y paradeportivos -
en Lima Metropolitana. JEDPA

Porcentaje de incremento de las IIEE
que participan en las diversas 10% Informe.
actividades complementarias

TAREA 2 Numero de IIEE publicas que participan 304 Informe.
Desarrollo del concurso educativo- | en concurso educativo- Crea y
Crea y Emprende en Lima Emprende

Metropolitana.
TAREA 3 Numero de IIEE publicas que participan 676 Informe.
Desarrollo del concurso educativo- | en  concurso educativo- Premio
Premio Nacional de Narrativa y | Nacional de Narrativa y Ensayo "José
Ensayo "José Maria Arguedas" en | paria Arguedas”

Lima Metropolitana.
TAREA 4 Numero de IIEE publicas que participan 486 Informe.
Desarrollo del concurso educativo- | en concurso educativo- Juegos Florales
Juegos Florales Escolares Nacionales | Escolares Nacionales.

en Lima Metropolitana.
TAREA 5 Numero de IIEE publicas que participan 620 Informe.
Realizacién del concurso educativo- | en concurso educativo- XX Olimpiada
XX Olimpiada Nacional Escolar de | Nacional Escolar de Matematica.
Matematica en Lima Metropolitana.
TAREA 6 Numero de IIEE publicas que participan 690 Informe.
Realizacion del concurso educativo- | en concurso educativo- Feria nacional
Feria nacional Escolar de Ciencia y | Escolar de Ciencia y tecnologia EUREKA
tecnologia EUREKA.
TAREA 7 Numero de IIEE publicas que participan 524 Informe.
Desarrollo del concurso educativo- | en Concurso Nacional de Comprensién

Concurso Nacional de Comprension | |ectora Inicial, Primaria y Secundaria
lectora Inicial, Primaria y Secundaria | "pgr( |ee".

"Peru lee" en Lima Metropolitana.
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TAREA 8 Porcentaje de incremento de las IIEE 10 % Informe.
Implementacién de la estrategia | que participan en el desarrollo de la
Somos Pares (Si la haces, Ideas en | estrategia Somos Pares (Si la haces,

accion y Eleccion de Municipios | |deas en accién y Eleccién de
Escolares) en Lima Metropolitana.

Municipios Escolares).
TAREA 9 Porcentaje de incremento de las IIEE 10 % Informe.

Desarrollo del encuentro TINKUY en | que participan en encuentro TINKUY.
Lima Metropolitana.

TAREA 10 Porcentaje de incremento de 10% Informe.

Desarrollo de  los talleres | estudiantes de IIEE publicas que

complementarios-WINAQ en Lima | participan en talleres

Metropolitana. complementarios-WINAQ.

TAREA 11 Porcentaje de incremento de 10% Informe.

Desarrollo de talleres | estudiantes de IIEE publicas que

complementarios-EXPRESARTE en | participan en talleres

Lima Metropolitana. complementarios-EXPRESARTE.

TAREA 12 Porcentaje de incremento de 10% Informe.

Desarrollo de talleres | estudiantes de IIEE publicas que

complementarios-ORQUESTANDO. participan en talleres
complementarios-ORQUESTANDO.

TAREA 13 Porcentaje de IIEE del nivel que realizan 60 % Informe.

Promocién de la educacion inicial en | acciones sobre la importancia de la
el marco de su aniversario en Lima | educacion inicial.

Metropolitana.
ACTIVIDAD 9

.. . Numero de IIEE que participan en la Prueba de

Desarrollo de Evaluacion Regional de ., . .,
o Evaluaciéon Regional de Logros de 138 Evaluacion

Logros de Aprendizaje en las IIEE de Aprendizaie Regional
Lima Metropolitana prendizaj . '
TAREA 1 Numero de instrumentos elaborados 64 Instrumento
Elaboraciéon y/o adecuacion de | y/o adecuados para el recojo de de recojo de
instrumentos para el recojo de | informacidn de los aprendizajes de los informacion.

informacién de los aprendizajes de | estudiantes de EBR y EBA en Lima
los estudiantes de EBR y EBA en Lima Metropolitana.

Metropolitana.

TAREA 2 Numero de Moddulo de evaluacién 1 Médulo de
Habilitacion de Modulo de Evaluacién | habilitado en la plataforma Mundo IE. evaluacion.

en la Plataforma Mundo IE.

TAREA 3 Numero de Especialistas asistidos 50 Informe.

Realizacion de Asistencia Técnica | técnicamente sobre la implementacién
sobre la implementacién de los | de los procesos de recojo de

procesos de recojo de informacion de | jnformacién de los aprendizajes de los
los aprendizajes de los estudiantes de | et diantes de EBR y EBA.

EBR y EBA dirigida a los especialistas
de UGEL.
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a. Certificacion en Competencias Técnicas

) MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
OBIJETIVO: % de Instituciones 80 % Data de certificados.
Promover la certificacion de | educativas de secundaria
competencias técnicas, articulando | con formacién técnica que
ofertas  formativas de las | articulan  sus  ofertas
modalidades y etapas de la | formativas técnicas.
educacion.
ACTIVIDAD 1 Porcentaje de Base de datos de
Promocién de la Instituciones IIEE de MSE SFT
implementacion de la Educativas de MSE SFT 60 % que cuenten con
certificacion modular de que cuentan con condiciones para
competencias técnicas en condiciones para la de la certificacion
las II.EE que brindan el MSE certificacion modular. modular.
SFT.
TAREA 1
Conformacion de E-TED

) . , 1 Acta de
(equipo técnico Numero de E-TED L,
especializado de docentes) conformados. conformacion - del
de las ILEE del MSE SFT. E-TED.

TAREA 2
Aplicacion de la ficha de . .

] . - Porcentaje de Fichas . .
recojo de informaciéon de } Ficha de recojo de
equipamiento  y  perfil aplicadas en las Il.EE. 60 % informacion.
docente, para la de MSE SFT.
certificacion modular de las
II.EE. de MSE SFT.

TAREA 3
Realizacion de mesas de
trabajo diferenciadas con el i
E-TED para promover la Nimero de mesas de 4 .
implementacién  de  la trabajo realizadas. Re'glstro‘ de
certificacion modular de 2elstencia.
competencias técnicas en
las II.EE.
TAREA 4
Elaboracion de b

) . Numero de
orientaciones para el A .
levantamiento  del  perfil orientaciones para el 1 Documento
integral de las I1.EE del MSE levantamiento de orientador.
SFT para la implementacién perfil integral.
de la certificacion modular.
ACTIVIDAD 2 NS e
Implementacion de “Mi Instituciones o NI,
Oportunidad Técnica” en las ducati )
IIEE de la Educacion Basica ? ucativas ?ue.
que no brindan la SFT. I i Al
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Oportunidad
Técnica”.
TAREA 1
Identificaciéon de CETPRO
que brindan programas de Nimero de CETPRO 28 Base de datos de
estudio afines a la ) . CETPRO
especialidad que brinda la identificados. identificados.
IE.
TAREA 2
Realizacion de asistencia
técnica para la Celebracién
de convenios que NiUmero de convenios 28 Convenios
promuevan la adquisicién de celebrados. celebrados.
competencias técnicas en
los CETPRO.
TAREA 3
Realizacion de Ceremonia de .
Certificacidn Modular de Namero . de 7
estudiantes de la Educacién Basica. cere.monlas Informe.
realizadas.
ACTIVIDAD 3
Identificacion de estudiantes de NUmero de estudiantes
la EBA con habilidades técnicas de la EBA que se
adquiridas alo largo de sus vidas certifican mediante la 21 Relacion de
para optar la certificacion evaluacién de estudiantes de EBA
mediante la evaluacién de competencias laborales. reconocidos.
competencias laborales a través
de las entidades certificadoras.
TAREA 1
3 . Relacion de
Identificacién de estudiantes Numero de estudiantes 80 estudiantes
con habilidades técnicas en las identificados. identificados.
II.EE de EBA.
TAREA 2
N Numero de mesas de
Realizacion de mesas de ]
trabajo con entidades trabajo.
certificadoras, para la 4
generacion de la ruta de Informes.
certificacion mediante Ia
evaluacion de competencias
laborales.
TAREA 3
Ceremonia de 1
reconocimiento de NiUmero de ceremonia. Informes.
estudiantes certificados a
nivel regional.
ACTIVIDAD 4 Base de datos de
' » ) Numero de Instituciones IIEE de SFT con
AI|neac'|on de los m9du|os Educativas de SFT que 40 Aenes e csudin
formativos de las especialidades alinean sus mddulos alineados.
técnicas que brindan el MSE SFT
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con los planes de estudio de la formativos de las
ETP y/o IEST Publicos y la firma de especialidades técnicas.
convenios.

TAREA 1

Identificacion de las Il.LEE. de
SFT, CETPRO y los IEST que

- Numero de IIEE de SFT, 35 Listado de IIEE de
cuenten con las condiciones
. ., CETPRO y IEST SFT, CETPRO y IEST
para la alineacion de sus . . . o
identificados. identificados.

modulos formativos de las
especialidades.

TAREA 2
lizacion d | ) Numero de Talleres en

?;:callzeaccilrzri]entz talleres es planificacién curricular. 4 Registro de
asistencia.

planificacién curricular de

Educacion Para el Trabajo y

para Il.E. de MSE SFT.

TAREA 3

Elaboracién del protocolo Numero de protocolo de 1

para la alineaciéon de los alineacion. Protocolo.

planes de estudio con el

CNOF.

TAREA 4

Realizacion de mesas de trabajo

con las II.EE. que Nimero de mesas de 4 Informes

implementaran el proceso de trabajo realizadas. )

alineacion

TAREA 05 Numero de visitas de

Realizacion de visitas de acompafiamiento  por 2

acompafiamiento a las II.EE. |.E.

TAREA 06

Realizacion de asistencia técnica

para la  celebracion de Numero de convenios. 35 Convenios.

convenios inter Institucionales
entre las IIEE, CETPRO e |EST.

ACTIVIDAD 5

Numero de docentes
d . Base de datos de
€ de Instituciones
. 300 docentes
Educativas que son .
fortalecidos.

fortalecidos.

Fortalecimiento
competencias técnicas y de
empleabilidad a docentes de
la Educacién Basica vy
Técnico Productiva.

TAREA 1

Focalizacion de docentes y , 300 Base de datos de
jefes de taller de educacion Num.ero df\docentes docentes

basica y técnico productiva focalizados. focalizados.

para el fortalecimiento de




Plan de trabajo de Gestion Pedagégica
de Educacion Basica y Técnico Productiva

DRELM-UGEL 2024

> ;
k“ PERU | Ministerio q
de Educacién

@

ESCUELA
de o
CONFIANZA

competencias técnicas y de
empleabilidad.

TAREA 2

Identificacion de aliados

para la ejecucion del Numero de aliados Base de datos de
fortalecimiento en identificados. 6 aliados.
competencias técnicas y de
empleabilidad para
docentes de la Educacién
Bdsica y Técnico Productiva.
TAREA 3
Registros de
Ejecucion de Talleres de asistencia.
fortalecimiento en Numero de docentes
competencias técnicas y de fortalecidos. 300
empleabilidad para docentes de Productos del
la Educaciéon Basica y Técnico taller.
Productiva.
TAREA 4
Porcentaje de .
Monitoreo a la implementacion docentes 100 % F|ch§s de
de los talleres de monitoreados. monitoreo.
fortalecimiento.
Instrumentos de
ACTIVIDAD 6 " .
Porcentaje de CETPRO gestién actualizados
Fortalecimiento de fortalecidos. 100 % en el marco de
Educacidn Técnico CETPRO de la
Productiva. confianza.
TAREA 1
Ejecucion de talleres de Nimero de talleres de Plan 'y relacion de
fortalecimiento de fortalecimiento en participantes.
competencias pedagdgicas y competencias. 2
de gestiéon a directivos y
docentes.
TAREA 2 Numero de CETPRO 50
Monitoreo y supervision de monitoreados.
laimplementacion de planes Visitas y Sistematizacion
de estudios en el marco de la de las fichas aplicadas.
RVM  049-2022/188-2020
LAG alas UGEL y CETPRO.
TAREA 3 Numeros de Ferias vy 8 Informe de las ferias y

Promocion de ferias vy
concursos que generen
espacios de

emprendimiento a fin de
evidenciar los desempefios
correspondientes de las
competencias técnicas
logradas.

concursos de
emprendimiento.

concursos.
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A MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
OBIJETIVO. Numero de docentes 110 Certificados.

Promover el uso de herramientas | certificados en

tecnoldgicas, y certificacion a partir | competencias digitales

de la identificacion de las IIEE con

condiciones para ser centros de | Nimero de estudiantes

Certificacion autorizados para la | certificados 1800 Certificados.

toma de evaluaciones

estandarizadas a nivel | Nimero de IIEE que se 60 Certificados.

internacional. convierten en Centros de

Certificacion a nivel
Internacional.

ACTIVIDAD 1 Ndmero de convenios y/o 7 Resolucién de los

Elaboracion de convenios y/o | alianzas firmadas por la convenios firmados.

alianzas por la DRELM para | DRELM para promover el

promover el desarrollo de las | desarrollo de las

competencias digitales. competencias digitales.

TAREA 1 Numero de convenios 7 Resolucién de los

Suscripcion de convenios y/o | suscritos con instituciones convenios.

alianzas con instituciones que | aliadas.

desarrollen cursos talleres para la

certificacion en  competencias

digitales; desarrollo de software,

seguridad informatica, marketing

digital, robdtica entre otros

relacionados con las competencias

digitales.

TAREA 2 Numero de socializaciones 4 Lista de asistencias de

Socializacidon de los convenios y/o | de los convenios firmados especialistas, directivos y

alianzas firmadas, asi como sus | con especialistas, docentes.

objetivos y ambito de atencién a | directivosy docentes. Compromisos a asumir e

especialistas, directivos y docentes. incorporacién en el PAT
de la actividad de
acuerdo a la naturaleza
del convenio.

ACTIVIDAD 2 Porcentaje de 30% Certificacion por CISCO

Certificacion a nivel internacional | especialistas, docentes vy en CIBERSEGURIDAD.

en CIBERSEGURIDAD y MICROSOFT | estudiantes certificados a

OFFICE a nivel de Educacidn Basica | nivel internacional en

y CETPRO a especialistas, docentes | CIBERSEGURIDAD.

y estudiantes.

TAREA 1 Porcentaje de docentes 30% Planificacidn curricular.

Implementacién de la ensefianza
estandarizacion de Word, Excel y
Power Point en las IE de Lima
Metropolitana en el nivel primaria,
secundaria, EBA Avanzado vy

que implementan en la
planificacion curricular la
ensefianza estandarizada
de Word, Excel y Power

Point.
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CETPRO focalizados o a solicitud de
la IE.

TAREA 2 % de docentes y 30%
Acondicionamiento de los Centros | estudiantes que terminan Informes.
Certificadores para la evaluaciéon | los cursos formativos por
internacional de  especialistas, | CISCO y estan aptos para
docentes y estudiantes. certificarse.
TAREA 3 % de especialistas, 30% Informes
Elaboracidn del informe sobre aptos | docentes y estudiantes
para la certificacion internacional | aprobados para la
de especialistas, docentes y | certificacidn internacional
estudiantes.
TAREA 4 Numero de informe de 1 Informaciéon registrada
Elaboracidon del informe para el | reconocimiento de en el drive
reconocimiento de especialistas, | certificacion de
docentes y estudiantes certificados | especialistas, docentes vy
a nivel internacional. estudiantes certificados a
nivel internacional.
TAREA 5 Porcentaje de IIEE que 10% Instrumentos de gestion.
Supervision de la implementacién | reformulan sus GG
de las actividades de Competencias | evidenciando las
Digitales en las IIEE focalizadas. actividades del
componente digital.
ACTIVIDAD 3 Numero de lIEE de Lima 100 Centros certificadores
Implementacién de Centros | Metropolitana que se
certificadores a nivel de Lima | convierten en centros
Metropolitana. certificadores
TAREA 1 Numero de Protocolo para 1 Protocolo.
Elaboracion de protocolo para | identificar los centros de
identificar los centros de | certificacion en  Lima
certificacion en Lima | Metropolitana.
Metropolitana.
TAREA 2 Numero de IIEE 100 IIEE certificados para la
Aprobacion de la evaluacién para | convertidas en un Centro Evaluacién Internacional
convertirse en un Centro | Certificador.
Certificador en las IIEE de LM.
TAREA 3 Nuimero de IIEE que se 100 Informe de evaluacidn.
Evaluacién como centro certificador | evallan para convertirse
de las IIEE de LM. en centros Certificadores
para evaluaciones
internacionales
TAREA 4 Numero de especialistas, 100 Informe para el
Reconocimiento en acto publico de | directivos y  docentes reconocimiento de
los directivos y docentes que | reconocidos por certificacion a  nivel
hicieron posible el reconocimiento | implementar los Centros internacional.
como Centro Certificador. Certificadores.
ACTIVIDAD 4 Nimero de IIEE que 100 Instrumentos de Gestidn.
Implementacién en los | implementan en  sus

instrumentos de gestidn del uso del
POWERBI como herramienta de
comunicacién con las familias para
la toma de decisiones informadas

instrumentos de gestion el
uso del POWERBI.
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replanteando la intervencién de los
planes y programas que se
desarrollan en las IlEE de Lima
Metropolitana.

TAREA 01 Numero de IIEE que 50 Informe.
Identificacion de los recursos | implementan el POWERBI.
tecnoldgicos 'y  sistemas de
conectividad que permite la
implementacién del POWERBI en
las IIEE.
TAREA 2 Numero de directivos 100 Lista de directivos
Identificacidn y matricula en cursos | matriculados en los cursos inscritos.
formativos de WEMPO para el | formativos de WEMPO con
desarrollo de temdticas | tematicas relacionadas a
relacionadas con POWERBI de los | POWERBI.
equipos directivos de las IIEE de LM.
TAREA 3 Nimero de IIEE que 100 PEl y PAT con el
Incorporacion en el PEl y PAT, el uso | implementan en su PEl y POWERBI incorporado.
del POWERBI como herramienta de | PAT, el uso del POWERBI.
retroalimentacién para la toma de
decisiones informadas a nivel de
logro de aprendizaje de las familias
en las IIEE de LM.
TAREA 4 Numero de IIEE con Acta 100 Actas.
Socializacién y firma de acta de | de compromiso de las
mejora continua de los aprendizajes | familias y docentes para la
a partir de las lecturas de resultados | mejora de los aprendizajes
a través del POWERBI de las familias | a partir de las lecturas de
de las IIEE de LM. resultados a través del
POWERBI.
ACTIVIDAD 5 Porcentaje de docentes 5% Planificacion curricular
Implementacién de la Planificaciéon | que desarrollan en APB.
Curricular en Aprendizaje basado en | planificacidon curricular en
proyectos (ABP) que desarrollan | ABP.
evidencias de aprendizaje
productos con animacion en 3D,
ROBOTICA, AUTOCAD y
MARKETING EMPRESARIAL, en las
IIEE de LM.
TAREA 1 Porcentaje de IIEE que 5% Relacién de lIEE.
Identificacién de las 1lEE con | cuentan con los recursos
recursos tecnoldgicos y sistemas de | tecnoldgicos y sistemas de
conectividad que permite la | conectividad para la
implementacién de cursos en | implementacion de cursos.
ROBOTICA, AUTOCAD y
MARKETING EMPRESARIAL.
TAREA 2 Porcentaje de docentes 5% Disefio metodoldgico de

Realizacion de talleres formativos
en ABP para la incorporacion de la
animacién en ROBOTICA, AUTOCAD
y MARKETING EMPRESARIAL, como
recursos para el logro de Ia

que terminan los cursos
formativos en ABP para la

incorporacién de la
animacioén en 3D,
ROBOTICA y AUTOCAD.

los talleres.
Lista de asistencia.
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evidencia de aprendizaje a docentes
de las IIEE de LM.
TAREA 3 Porcentaje de docentes 5% Planificacidn curricular.
Elaboracion de Programaciones | que cuentan con
curriculares en donde se evidencia | programacion curricular en
proyectos de ROBOTICA, AUTOCAD | robética, animacién en 3D
y MARKETING EMPRESARIAL | y AUTOCAD.
relacionados a solucionar
problemas reales de su entorno, asi
como el uso de herramientas
tecnoldgicas para la construccion de
los prototipos por parte de los
docentes de las IIEE de LM.
TAREA 4 Porcentaje de docentes 5% Proyectos presentados.
Participacion en concursos | que participan en
escolares en 3D, ROBOTICA, | concursos escolares en 3D,
AUTOCAD y MARKETING | ROBOTICA y AUTOCAD.
EMPRESARIAL.
TAREA 5 Porcentaje de docentes 5% Proyectos socializados.
Socializacién de resultados y | que socializan los
reconocimiento publico por el logro | resultados en la
en la implementacién de | implementacién de
ROBOTICA, AUTOCAD y | ROBOTICA, AUTOCAD vy
MARKETING EMPRESARIAL. MARKETING
EMPRESARIAL.
TAREA 6 Porcentaje de IIEE que 5% Instrumentos de Gestidn.
Supervision de la implementacién | incorporan en los IIGG las
de las actividades de Competencias | actividades del
Digitales en las IIEE focalizadas. componente digital.
c. Certificacion Internacional en el Idioma Inglés
DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE
VERIFICACION
Nimero de docentes que
OBIJETIVO parti.c.ipar?, e.n el p.royecto Certificacion
Promover la  certificacién Ce.rt!flcau.on |t1ternaC|onaI en 1500 internacional en el
internacional en el idioma inglés el idioma inglés idioma inglés
dirigida a docentes y
estudiantes. Numero de estudiantes que
participan en el proyecto Certificacion
Certificacion internacional 50000 internacional en el
en el idioma inglés. idioma inglés.
ACTIVIDAD 1 ,
Numero de docentes que
. Docentes que
L fortalecen sus competencias s
Programa de fortalecimiento de | . . . o superan el ultimo
competencias del idioma inglés con !lngtlustlcas en el idioma 200 nivel de inglés
R inglés.
los docentes de educacién basica. alcanzado.
Numero de docentes de
TAREA 1 |ng|éts. focalizados 'que 30 Data de dosentSs,
participan en la estrategia.
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Identificacién de los docentes del
nivel secundaria que forman parte
de la estrategia.

TAREA 2
Elaboracion del programa de
fortalecimiento de competencias

Porcentaje de avance del
Plan de trabajo del programa

- S L 100 % Plan de trabajo.
del idioma inglés con docentes de | de  formacién  docente
EB. (competencias linglisticas).
Nimero de directores
TAREA 3 . . y
e . . especialistas del darea de
Socializacién de las orientaciones | . .
. . inglés de EB que participan
con directores, especialistas, e, .
de la socializaciéon programa Registro de
docentes sobre el programa de e 100 ) .
. . de fortalecimiento de asistencia.
fortalecimiento de competencias . .
. L, competencias del idioma
del idioma inglés con los docentes. | .,
inglés.
TAREA 4
Ejecucion ~ de  talleres  de | Porcentaje de docentes que
fortalecimiento de competencias | participan en los talleres. 80 % Oficio Multiple.
del idioma inglés con docentes EB
en: Listening, Reading, Speaking,
Writing.
Porcentaje de docentes que
TAREA 5 .
culminan el programa de
I imi Reporte de asistencia
Reconocimiento a los docentes que fortaleuml(.ento o de 90 % P
o competencias del idioma de docentes.
acompafian a sus pares en el | &
proceso de fortalecimiento. Ingles.
Numero de visitas al
TAREA 6 . ,
repositorio de  recursos Numero de
Habilitacion y actualizaciéon del dldac~t|cos pa.ra. la descargas en la
_— . ensefianza-aprendizaje del 2000 plataforma Mundo
repositorio de recursos didacticos |
o . inglés en la Plataforma IE.
para la ensefianza-aprendizaje del Mundo IE
inglés en la Plataforma Mundo IE. undo ft.
ACTIVIDAD 2
Numero de docentes que se
Certificacion internacional en el | certifican en el idioma inglés 200 Certificados.
idioma inglés para docentes de | con un examen
Educacién Basicay CETPRO. internacional.
TAREA 1
e Numero de Informes del
Planificacion del programa de . 2 Informes.
e . . Plan de trabajo del programa
certificacion conjuntamente con el d ificacion d A
. . - . e certificacion docente.
aliado estratégico (British Council-
DynEd).
TAREA 2 Porcentaje de especialistas y
directivos que reciben 30% s :
. N . . Orientaciones.
Elaboracién y socializacién de las | orientaciones sobre la

orientaciones sobre la estrategia de

estrategia de certificacion

ESCUELA
de o
CONFIANZA
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certificacion internacional en el | internacional en el idioma
idioma inglés (Aptis for Teachers) | inglés.
con directores, especialistas y
docentes.
TAREA 3 Regist g
. L . egistro e
Convocatoria a docentes de inglés a Porcentaje de docentes que .g .
. . 60.% asistencia de
participar en talleres de participan en los talleres de d ¢
. . . . ocentes.
entrenamiento para la prueba Aptis entrenamiento Aptis.
for Teachers.
TAREA 4 .
Porcentaje de docentes que Registro de docentes
L . rinden | men i
Aplicacidon de la prueba Aptis for ,' de . € .exa € 40.% que rinden la prueba
o internacional  Aptis  for Aptis for Teachers.
Teachers a los docentes de inglés de
Teachers.
EB.
TAREA 5
Numero de informes sobre 1 Informe.
Informe Final sobre las actividades | las actividades realizadas.
realizadas.
ACTIVIDAD 3 ’ .
Numero de estudiantes que Reporte de
e . se certifican en el idioma i
Certificacidon internacional en el | I~ 150 estu'd'lantes con
. . . inglés con un examen certificados.
idioma inglés con estudiantes de | . .
S internacional.
Educacion basica.
TAREA 1
Numero de reuniones sobre
Planificacion del programa de | el Plan de trabajo del 4 Actas de reunidn.
certificacion conjuntamente con el | programa de certificacién de
aliado estratégico (British Council- | estudiantes.
DynEd).
TAREA 2
., e Porcentaje de docentes que
Elaboracidn y socializacion de las . ) . j q .
. . . reciben orientaciones Registro de
orientaciones sobre la estrategiade | .
e . dirigido a directores, 30% Docentes.
certificacion internacional en el list q .
- S . especialistas, ocentes,
idioma inglés (Aptis for Teens) con P
directores, especialistas, docentes y
PPFF.
TAREA 3
. Porcentaje de estudiantes
Aplicacion del Placement Test (On A ch e ; 80 % Ebtdlant
. . . rinden e acemen studiantes.
line y/o Off line) a estudiantes de ?
3er. afio de secundaria para medir
su nivel de inglés.
Porcentaje de estudiantes Registho de
TAREA 4 que registran asistencia a los 60 % estgudiantes
talleres de entrenamiento. ’

ESCUELA
de o
CONFIANZA



Plan de trabajo de Gestion Pedagégica
de Educacion Basica y Técnico Productiva

/’3\ I
?-- PERU | Ministerio
de Educacién

@

DRELM-UGEL 2024

Ejecucién de talleres de

entrenamiento para la prueba Aptis

for Teens dirigido a estudiantes de

EB.

TAREA , .

> Numero de estudiantes que

Aplicacién de la prueba Aptis for rinden la prueba Aptis for 80 Estudiantes.
Teens.

Teens.

TAREA 6

Reconocimiento a docentes que | Porcentaje de docentes que

acompafian e implementan | reciben RDR de 100 % Docentes.

estrategias para la participacién | reconocimiento.

efectiva de los estudiantes en la

certificacion Internacional.

TAREA 7
Numero de informes sobre 1 Informe.

Informe final sobre las actividades | las actividades realizadas.

realizadas.

d. Certificacion en Competencias Artisticas
p MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS a
VERIFICACION

OBIJETIVO: Porcentaje de 10% Relacién de
instituciones educativas instituciones

Establecer actividades que permitan . e o .

i ) con posible Certificacion. educativas con

implementar las Competencias . e

o posible certificacion.

Artisticas y Culturales en el marco

de los Lineamientos de la Politica

Educativa Regional para Lima

Metropolitana 2024.

ACTIVIDAD 1 Porcentaje de 80 % II.LEE. focalizadas en

Implementaciéon del componente | instituciones educativas condiciones para la

Certificacion Muiltiple en | focalizadas  para la “Certificacion

Competencias Artisticas y | Certificacion en Muiltiple en

Culturales, en las instituciones | Competencias Artisticas Competencias

educativas focalizadas. y Culturales de las siete Artisticas y Culturales
UGEL de Lima de las siete UGEL de
Metropolitana. Lima Metropolitana”.

TAREA 1 Porcentaje de Escuelas 80 % Informe.

Focalizacidn para la Certificacién
Multiple en Competencias
Artisticas y Culturales en las

con Nucleo de Expresarte
focalizadas atendidas por
docentes con
especialidad de arte de

ESCUELA
de o
CONFIANZA
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instituciones educativas de Lima
Metropolitana.

las siete UGEL de Lima
Metropolitana.

TAREA 2 Numero de reuniones de 6 Acta e Informes.
Gestién y coordinacion para la | trabajo y coordinaciones
implementacion de las I.EE | con MINEDU, UGEL,
focalizadas para la “Certificacion | instituciones y Escuelas
Multiple en Competencias Artisticas | Nucleo de Expresarte de
y Culturales”. las II.EE focalizadas para
la Certificacion en
Competencias.
TAREA 3 Porcentaje de talleres 80 % Reportes.
acompafiados.
Acompafiamiento en los talleres de
arte y cultura para la Certificacion
en Competencias Artisticas vy
Culturales en las Escuelas Nucleo de
Expresarte focalizadas de Lima
Metropolitana.
TAREA 4 Porcentaje de eventos 100 % Registro fotografico,
Difusidn de la propuesta de talleres | difundidos. lista de publicaciones
de arte y cultura para |la y medios de difusion.
Certificacion en  Competencias
Artisticas y Culturales en las
Escuelas Nucleo de Expresarte y en
redes institucionales de la DRELM.
ACTIVIDAD 2 Porcentaje de 80 % Relacién de
Fortalecimiento para la Certificacion | estudiantes y docentes estudiantes y
en Competencias Artisticas vy | atendidos. docentes atendidos.
Culturales en las II.EE. Focalizadas.
TAREA 1 Porcentaje de Fichas de 90 % Informes de
Monitoreo y Acompafiamiento a las | monitoreo aplicadas. monitoreo.
actividades que se desarrollan para
la  Certificacion  Mdltiple en
Competencias Artisticas y Culturales
en las IIEE focalizadas.
TAREA 2 Porcentaje de docentes 50 % Relacién de cursos,
Seguimiento y acompafamiento en | participantes en cursos y talleres, etc.
cursos, capacitaciones, talleres vy | talleres de Relacion de
otros sobre arte, cultura vy | capacitaciones. Promovidos.
educacion, para fortalecer
competencias pedagdgicas de los
docentes de las Escuelas Nucleo de
Expresarte focalizadas de Lima
Metropolitana.
ACTIVIDAD 3 Nidmero de aliados para 3 N° de convenios o

Realizacion de convenios y/o cartas
de intencién para la Certificacion en
Competencias Artisticas y Culturales
con las instituciones aliadas para las
II.EE. Focalizadas.

convenios o cartas de
intencion.

cartas de intencion.

ESCUELA
de o
CONFIANZA
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TAREA 1 Numero de reuniones de 8 Actas de reuniones
Identificacién de aliados para la | trabajo para suscripcién con instituciones para
Certificacion en  Competencias | de convenio o cartas de suscripcién de
Artisticas y Culturales en las | intencidn. convenio o cartas de
Escuelas Nucleo de Expresarte intencion.
focalizadas de Lima Metropolitana.
TAREA 2 Numero de convenios 3 Proyectos de
Gestion administrativa para la | y/o cartas de intencion. convenio o carta de
suscripcion de convenios y/o cartas intencion.
de intencién con las instituciones
aliadas, para la Certificacién en
Competencias Artisticas y Culturales
de las Escuelas Nucleo de Expresarte
focalizadas de Lima Metropolitana.
ACTIVIDAD 4 N° de Aprobacién de 3 Convenios aprobados.
Gestion para los procesos de | cartas de intencién y/o
certificacion en  competencias | convenios.
artisticas y culturales con
instituciones aliadas para las
Escuelas Nucleo de Expresarte
focalizadas de Lima Metropolitana.
TAREA 1 N° de reuniones de 8 Informes de
Realizacion de reuniones de trabajo | trabajo con diferentes reuniones de trabajo.
para la Certificacion en | instituciones.
Competencias Artisticas y Culturales
con las instituciones aliadas.
TAREA 2 Porcentaje de 90 % Informes.
Acompafamiento en la | monitoreos v
implementacién de la certificacion | acompafiamientos.
en competencias artisticas vy
culturales en las Escuelas Nucleo de
Expresarte focalizadas de Lima
Metropolitana.

e. Certificacion en competencias deportivas.

i MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
OBIJETIVO: Porcentaje de instituciones 10 % Relacion de

aliadas que certifiquen en instituciones
Gestionar e implementar  la competencias deportivas. educativas con
certificacion deportiva en el marco e

certificacion.

del Lineamiento de Certificacion
Multiple para estudiantes de las IIEE
de Lima Metropolitana.
ACTIVIDAD 1 Porcentaje de docentes y 10 % Certificados

Certificacion  a
estudiantes de
(WINAQ) en el
competencias
pedagdgicas.

docentes vy
IIEE focalizadas
dominio de
deportivas y

estudiantes que rednan las
competencias deportivas y
pedagdgicas para  su
certificacion.

ESCUELA
de o
CONFIANZA
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TAREA 1 Numero de Rutas del 1 Ruta del proceso.
Planificacion y socializacién del proceso de certificacién
proceso de gestion e deportiva.
implementacién de la certificacién
deportiva y pedagdgicas.
TAREA 2 Nimero de mesas de 4 Acta e informes.
Realizacion de mesas de trabajo con | trabajo realizadas.
la Direccién de Educacidn Fisica y el
Deporte — DEFID del MINEDU vy
UGEL para implementar la
certificacion en competencia
deportiva.
TAREA 3 Porcentaje de docentes, 10% Reportes.
T.D. y estudiantes que
Identificacién de docentes, técnicos | participan como
deportivos 'y estudiantes por | candidatos para la
especialidad deportiva de las IIEE | certificacidn.
focalizadas (WINAQ) que participan
de la certificacién de competencias
deportivas.
TAREA 4 Porcentaje de alianzas con 10% Registro fotografico,
Celebracién de alianzas con la | Municipalidades y/o lista de
Municipalidades y/o aliados para el | aliados. publicaciones y
apoyo a las IIEE focalizadas para la medios de difusién.
certificacion.
TAREA S5 Porcentaje de estudiante, 10% Relacion de
Reconocimiento a estudiantes, | docentes y  técnicos estudiantes y
docentes y técnicos deportivos que | deportivos que lograron la docentes atendidos.
lograron la  certificacion  en | certificacion en
competencias deportivas y | competencias deportivasy
pedagdgicas. pedagdgicas.
ACTIVIDAD 2 Porcentaje de docentes y 20% Informes
Certificacion en Gestion deportiva | estudiantes certificados en Certificados.
para estudiantes y docentes que | gestion deportiva.
participen de los JEDPA en su etapa
DRELM en las diversas disciplinas
deportivas.
TAREA 1 Numero de mesas de 3 Relacion de cursos,
Ejecucion de mesas de trabajo con | trabajo. talleres, etc.
los representantes del Club Alianza Promovidos.
Lima y la DRELM para implementar
la certificacion.
TAREA 2 Numero de convenios para 1 convenio
Celebracién de Convenio con el Club | garantizar la certificacion aprobado.
Alianza Lima para garantizar la | en gestion deportiva.
implementacién de la certificacion
en gestidn deportiva.
TAREA 3 Numero de visitas a IIEE 10 Informe.

para identificar docentes y
estudiantes.

ESCUELA
de o
CONFIANZA
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Identificacion de docentes vy

estudiantes para la certificacién en

gestién deportiva.

ACTIVIDAD 3 Numero de estudiantes 5 Informes.
Certificacion en arbitraje y/o | certificados en arbitraje

entrenador a estudiantes de EBA y | y/o entrenador.

ETP.

TAREA 1 Numero de mesas de 4 Actas.
Realizacién de mesas de trabajo con | trabajo.

instituciones que certifiquen en

arbitraje y/o entrenador.

TAREA 2 Numero de convenios con 1 Convenios
Celebracion de convenios con | aliados. aprobados.
instituciones aliadas para garantizar

la certificacion en arbitraje y/o

entrenamiento.

TAREA 3 Numero de estudiantes 2 Reportes.
Identificacion a estudiantes | que participan en los

participantes de la certificacidon | programas formativos.

deportiva a través de la evaluacidon

de competencias de desempeiio.

TAREA 4 Numero de monitoreos y 5 Ficha de monitoreo.
Monitoreo y acompanamiento a la | acompafiamientos.

certificacion de competencia

deportiva en las instituciones que

certifican.

iii) LINEAMIENTO 3: BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a) Actividades para docentes

L MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
OBJETIVO Porcentaje de |IE que 20 % Informe
Promover el Bienestar de la realizan actividades para
e educativa, promover el bienestar de

. la comunidad educativa

mediante el desarrollo de

habilidades socioemocionales

gque garanticen entornos

seguros vy libres de violencia

en las II.LEE de Lima

Metropolitana

ACTIVIDAD 1 Numero de docentes 3000 Resultados

Aplicacion del instrumento para | participantes sistematizados.

recojo de informaciéon sobre

habilidades socioemocionales.

TAREA 1 Numero de 1 Instrumentos
instrumentos elaborados.
elaborados.

ESCUELA
de o
CONFIANZA
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Elaboracidon del instrumento para
recoger las habilidades
socioemocionales.
Nimero de Docentes
ACTIVIDAD 2 . i
fortalecidos en gestion de
Fortalecimiento de | la buena convivencia. 7 200
competencias docentes para la LIS.tadO . ie
5 de la b . . asistencias con
gestion de la buena convivencia. firmas.
TAREA 1 .
Numero de docentes
Ejecucion de Talleres | fortaleza capacitados en 200 Disefios de talleres
presenciales para el desarrollo | desarrollo de habilidades Listado de
de habilidades | socioemocionales. participantes.
socioemocionales con docentes
Fortaleza.
Numero de docentes
TAREA 2 i
capacitados en desarrollo
Ejecucién de Talleres | de habilidades
. : ; 3000 Disefios de talleres
presenciales en el desarrollo de | socioemocionales. Listado de
habilidades socioemocionales, participantes
para docentes de EBR, EBE, EBA
y CETPRO.
TAREA 3
Ejecucion del Diplomado en )
Gestion y Prevencion de | Numero de docentes que 2000
. culminan el diplomado. Informe.
Conflictos en la Escuela, por la
DRELM-UGEL, en alianza con la
PUCP.
TAREA4 Nimero de docentes 200 Resolucion emitida
Gestién para el reconocimiento | fortaleza que participan en a s
a los docentes Fortaleza por | el  diplomado  como fortaleza.
haber participado como f<.)rmadores/ tutores Constancia de
formadores/ tutores virtuales. virtuales. tutores virtuales a
docentes fortaleza.
TAREA 5
Realizacién de talleres | Numero de participantes Disefios de talleres.
formativos en gestién del | que asisten alos talleres. 1000
Listado de
bienestar (Tutoria y participantes
Convivencia) en protocolos de
atencién para la violencia
escolar y en uso y manejo del
SISEVE, dirigido a especialistas,
directivos y coordinadores de
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comités de  Gestiéon  del
Bienestar.
TAREA 6
Beallz‘a‘aor.\’de taIIer~es sobre Nimero de docentes que
identificacion de sefiales de participan de los talleres. Disefios del taller.
alerta y factores de riesgo 1000 Listado de
psicosociales en la IE y Kit de participantes.
Habilidades Socioemocionales
de los Estudiantes.
ACTIVIDAD 3 Numero de Docentes
Fortalecimiento de competencias | fortalecidos en Disefios de talleres
del docente en adaptacién adaptacién curricular 2200 Listado de
;l.JrrICl:IJjaI;j para la atencién a la para la atencién a la participantes.
versidad. diversidad.
TAREA 1
Capacitacion a docentes Numero de docentes Dise 4
fortaleza en adaptacion que participan de la 200 ) |Is|eno €
curricular y atencién a la capacitacion. L? e;es 4
diversidad en el nivel Primaria. |sta. _O €
participantes.
TAREA 2
Ejecucidn de taller presencial Disefio de tall
. Numero de docentes que Iseno de talleres.
para docentes de II.EE. del nivel o Listado de
) . . participan de la 2000 -
Primaria de II.EE focalizadas, capacitacion. participantes.
sobre adaptacién curriculary
atencion a la diversidad.
TAREA 3
Monitoreo y acompafamiento a i . .
docentes dZII EE IF:)ocaIizadas Ndmero de monitoreos Ficha de
. T a docentes de IIEE 1000 monitoreo.
en la implementacién del taller ) Actas
L . focalizadas. '
de adaptacion curriculary
atencion a la diversidad.
ACTIVIDAD 4 ,
Numero de II.EE que Proyectos de
Intervencion  a 35  ILEE | implementan innovaciéon  para
focalizadas para mejorar la | actividades para & mejonan la
convivencia institucional. mejorar la convivencia. ::c;nvwenaa en la
TAREA 1 . e
Ndmero de diagndstico del 35 Diagndstico
Construccion del diagndstico | clima de la institucion elaborado.
sobre clima institucional de la IE. | educativa.
TAREA 2 N° de docentes que Disefios del taller.
participan en los talleres.
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Ejecucion de talleres de 500 Listado de
habilidades  socioemocionales participantes.
para mejorar la convivencia en la
IE.
TAREA 3
Aplicacién del proyecto "El | Ndmero de IE que 3 Proyectos de
respeto como base para vivir | implementan el proyecto. innovacion.
bien", dirigido a los docentes.
b) Actividades para estudiantes
2 MEDIOS DE
DE DICADORE E =
SCRIPCION INDICADORES METAS VERIFICACION
ACTIVIDAD 1 | Nimero de IIEE que
Implementacion de actividades de | implementan
participacién estudiantil para la | actividades de 180
prevencidn de la violencia escolar en | participacion
las II.EE. estudiantil.
TAREA 1 .
., - Porcentajes de
Implementacion de Municipios L | Plan.
. municipios escolares
Escolares a nivel de IE, y Ue tirc)anen lan de 80 %
representantes a nivel REl, UGELy g . P
trabajo.
DRELM
TAREA_ 2 Disefio de talleres.
Ejecucidn de talleres sobre el i
o ) Numero de talleres
proyecto “Me involucro para decirle . 5
i ) by con estudiantes.
no a la violencia escolar” y “Buen Listado de
trato” con estudiantes. participantes.
TAREA 3
Ejecucién del monitoreo a la ) .
Implementacién del proyecto “Me Numero de mom'Fc,>reos a Fichas de monitoreo.
. . la implementacién de 4
involucro para decirle noala
. ) o . proyectos.
violencia escolar” y “Buen trato” con
estudiantes.
ACTIVIDAD 2 Numero de IL.EE que
Implementacion del Proyecto de izt ¢ Py
. de Valores con Proyecto de valores.
Valores con estudiantes para la . 146
) . . estudiantes para la
prevencion de la violencia escolar en e
' prevencion de la
las II.EE. Focalizadas. violencia escolar.
TAREA 1
Ejecucion de talleres presenciales Numero de talleres sobre 6
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Listados de
participantes.
TAREA 2 Numero de monitoreos a
Monitoreo a la implementacidn del la implementacién de 2 Ficha de monitoreo
“Proyecto de Valores" proyectos. Actas.
ACTIVIDAD 3
Implementacién del proyecto de Numero de IL.EE G Proyecto de Vida.
vida con 4° y 5° en |l.EE focalizadas focalizadas.
del nivel Secundaria.
TAREA 1 Numero de
Implementacién del Servicio de estudiantes que 2000 Informe de SOVIO.
Orientacién Vocacional-SOVIO. participan de SOVIO.
TAREA 2 Numero de talleres Disefios de taller.
Ejecucidn de talleres de capacitacién | para el disefio del 5 Listado de
a docentes en proyecto de vida. proyecto de vida de los participantes.
estudiantes.
ACTIVIDAD 4
Atencpn de alertas de casos de Nfram  al AErEs 200 Ic\l/latruz dccle a‘telncuo‘n
violencia escolar, via teléfono a e, € Casos de violencia
través del servicio en linea LA DRELM escolar.
Te ESCUCHA.
Numero de municipios
TAREA 1 escolares que participan
o de la difusién de Ia 180 Reporte.
Difusion de la DRELM TE ESCUCHA a | pRELM te escucha.
los Municipios Escolares en IIEE.
TAREA 2 glu:nero de Imjsas de R ; ;
Realizacidn de Mesas de didlogo con 1al0g0 c.:?n allados para ctas de .acuer oSy
. L, la atencidén de casos de 3 compromisos.
aliados para la atencién de los casos . .
) ) violencia.
de violencia escolar.
TAREA 3 Numero de .estudiantes Reporte.
Difusiéon del portal SISEVE a F‘ue .reaben la 2000
. informacion del SISEVE.
estudiantes.
Numero de cartilla de Cartilla de
TAREA 4 orientaciones ante orientaciones.
Elaboracién de protocolos ante | Situaciones de violencia 2
nuevas situaciones de Vviolencia escolar.
escolar.
Porcentaje de atencién
TAREA 5 oportuna de casos de 80 % Matriz de atencidn
Atencion oportuna de casos mediaticos | violencia escolar. de casos de violencia
y no mediaticos de violencia escolar. escolar, atendidos.
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TAREA 6 Ficha de Monitoreo o
Monitoreo a la atencién oportuna de | Nimero de monitoreos. 2 acta
los casos de violencia escolar.
ACTIVIDAD 5
Ejecucion de un congreso estudiantil | Ndmero  de lideres Asistencia.
de lideres que aborden situaciones | estudiantiles que e
gue afectan la buena convivencia en participan en congreso.
la I.E.
TAREA 1 Disefios elaborados.
L, N NG d disef
Elaboraciéon de disefios para la amero € ISenos 3
. L, elaborados.
ejecucion de los debates
estudiantiles
TAREA 2 Informe.
. L. N Ndmero de debates en
Ejecucion de debates estudiantiles IEu 540
relacionados a la prevencion de la ’
violencia escolar en las 180 IIEE
ACTIVIDAD 6 Disefios de la sesion.
Implementacion del proyecto | Nimero de estudiantes 200
"RUMBOS" de Ciudadanos por la | participantes.
Educacidn, para desarrollar liderazgo
en estudiantes de Secundaria.
TAREA 1
Gestidn para la participacién de los Numero de Asistencia.
coordinadores de Tutorfa de las IIEE | coordinadores de Tutoria 40
JEC para implementar el proyecto participantes.
"Rumbos".
TAREA 2
Revisidon de la propuesta de talleres N° de disefios de los Disefios elaborados.
para implementar el proyecto talleres reajustados. 8
“Rumbos” con la participacion de los
coordinadores de Tutoria de las IIEE.
c) Actividades para familias
. MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORE META a
SCRIPCIO CADORES S VERIFICACION
ACTIVIDAD 1 Numero de IIEE que Fichas de monitoreo.
Realizacién de actividades orientadas a | ImPlementan actividades 180 Aeag il
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Disefio
metodoldgico.
TAREA 1

Implementacién de las BAPES en las
II.EE focalizadas.

_ | 180
para garantizar a Listado de

seguridad en las II.EE. participantes.

TAREA 2 Informe.

Realizacién de asistencia técnicaenla | Ndmero de Asistencia
ejecucion de Escuela de padres técnica.

dirigido a coordinadores REl y Comité
de Gestion del Bienestar.

TAREA 3 Ficha de monitoreo.

Monitoreo y acompafiamiento a las Informe.

actividades implementadas por el
Comité de Gestion del Bienestar de la
IE. relacionadas a fortalecer el vinculo
familia-escuela en cada ambito de
UGEL

Numero de monitoreo. 2

ACTIVIDAD 2 ,
Numeros de

7 Acta de
conformacion

Conformacién de la Asociacion de | asociaciones
Padres de Familia para promover la | conformadas por UGEL
participacidn activa en la escuela.

Sistematizacion de la

Ndmero de IIEE que 146 informacion.
implementan las APAFA.

TAREA 1

Identificacion de APAFAS conformadas
con RD en las IIEE de Lima
Metropolitana

TAREA 2 Listados de Comités

Sensibilizacién a los comités de aula Ndmero de talleres a las 146 que participan.
para implementar las APAFAS a nivel APAFAS
de las UGEL.
RD
TAREA 3 Nimero de RD de
Convocatoria para regularizar la reconocimiento de 1
organizacién de padres no reconocidas | APAFAS
con RD.

iv) LINEAMIENTO 4: GESTION ESCOLAR AUTONOMA

L MEDIOS DE
DESCRIPCION INDICADORES METAS VERIEICACION
OBIJETIVO Numero de directivos de las 1050 Informe.

Fortalecer la  gestién  Escolar | IIEE publicas de Lima
Auténoma de las instituciones | Metropolitana fortalecidos
educativas de Lima Metropolitana | sobre la propuesta de
para mejorar la calidad del servicio | Gestién Escolar Auténoma.

educativo, en el marco de la Escuela

de la Confianza.
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ACTIVIDAD 1 Numero de  directivos 105 Reporte de asistencia a
Conformacién de la Escuela Regional | fortalecidos en  gestidn los talleres de AT vy
de Gestores y fortalecimiento en | escolar reporte de las visitas de
Gestidn Escolar a sus integrantes. monitoreo.
TAREA 1 Numero de equipos 1 Documentos.
Conformacién del equipo de | conformados con RDR.
directivos para la Escuela Regional de
Gestores.
TAREA 2 Numero de Planes de 1 Documentos.
Elaboracidon del Plan de formacion | formacién de directivos.
sobre Gestion Escolar para directivos
de las IE.
TAREA 3 Numero de acciones 3 Informe.
Desarrollo de acciones formativas | formativas.
dirigidas a los integrantes de la
Escuela Regional de Gestores.
TAREA 4 Numero de monitoreo al 3 Informe.
Monitoreo y  seguimiento al | desarrollo de las acciones
desarrollo de las acciones formativas | formativas.
dirigidas a directivos de las IIEE del
ambito de su UGEL.
ACTIVIDAD 2 Porcentaje de especialistas 75 % Informe.
Realizacion de asistencia técnica para | que  reciben  asistencia
la actualizacion y/o reajuste de los | técnica para la actualizacién
instrumentos de gestidn de las IIEE, | y/o reajuste de los IG.
dirigido a especialistas de UGEL.
TAREA 1 Nimero de pautas para la 2 Documento
Elaboracion de pautas para la | actualizaciéon y reajuste de
actualizacién y reajuste del PEl y PAT, | los IG
dirigidas a especialistas de UGEL y
directivos de las IIEE.
TAREA 2 Porcentaje de especialistas 75 % Informe.
Realizacion de talleres sobre | que participan de los
actualizacién y reajuste de PEl y PAT, | talleres.
a especialistas de las UGEL.
TAREA 3 Porcentaje de especialistas 30% Informe.
Visitas de monitoreo a la | monitoreados
actualizacién y reajuste de los 1IGG a
especialistas de las UGEL.
ACTIVIDAD 3 Porcentaje de 75% Informe.
Realizacion de asistencia técnica especialistas que reciben
sobre formulacion de Proyectos de . . ..
. ., : N asistencia  técnica en
innovacion 'y sistematizacion de L,
Buenas Prdcticas Educativas a formulacion de Proyectos
especialistas de las UGEL. de innovacion y
sistematizacion de Buenas
Practicas Educativas.
TAREA 1 Nimero de pautas para 3 Documento.
Elaboracion de pautas para la | orientar la formulacion de Pl
formulacion de  Proyectos de | y sistematizacion de BPE.
Innovacion, sistematizacion de
Buenas Practicas Educativas y bases
para el concurso.
TAREA 2 Porcentaje de especialistas 75% Informes.
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Realizacion de talleres  sobre
formulacién de Proyectos de
Innovacion y sistematizacidn de BPE,
dirigido a especialistas de UGEL.

sobre formulacién de
Proyectos de Innovacién vy
sistematizacion de BPE.

TAREA 3 Porcentaje de especialistas 50 % Informes.
Visitas de monitoreo y | monitoreados y

acompafiamiento a la ejecucién de | acompafiados en los talleres

talleres sobre formulaciéon de | sobre formulacién de

Proyectos de Innovacion y | Proyectos de Innovacion vy

sistematizacion de BPE, a los | sistematizacion de BPE.

especialistas de UGEL.

ACTIVIDAD 4 Numero de IE que participan 126 Informe.
Realizacion de un Congreso | con Buenas Practicas

Pedagdgico de Buenas Practicas | Educativas y Proyectos de

Educativas y Proyectos de Innovacion | Innovacion.

de las IIEE de Lima Metropolitana.

TAREA 1 Numero de Bases para 1 Documento.
Elaboracion de bases para el | congreso de Buenas

congreso de BPE y Proyectos de | Practicas y Proyectos de

innovacion en las IIEE de Lima | innovacion.

Metropolitana.

TAREA 2 Numero de UGEL 7 Informe.
Monitoreo y acompafamiento a las | monitoreadas v

UGEL sobre la implementacidon del | acompanadas sobre BPE vy

congreso de BPE y Proyectos de | Proyectos de innovacion.

innovacion.

TAREA 3 Numero de IIEE que reciben 40 Informe.
Identificacidon y evaluacion, | reconocimiento y estimulo.

reconocimiento 'y estimulo a

docentes y directivos de las IIEE que

desarrollan Buenas Practicas

Educativas y Proyectos de

Innovacion.

TAREA 4 Numero de congresos 1 Informe.
Desarrollo y evaluacion del Congreso | desarrollados.

Pedagoégico de Buenas Practicas

Educativas y Proyectos de Innovacion

de las IIEE de Lima Metropolitana.

ACTIVIDAD 5: Numero de propuestas de 10 Informe.
Suscripcion de  convenios de | convenio atendidas.

cooperacion interinstitucional con

instituciones u organizaciones

publicas y privadas.

TAREA 1 Numero de propuestas 10 Documentos.
Andlisis de las propuestas de | analizadas.

convenio de las instituciones u

organizaciones publicas o privadas y

revisién de requisitos.

TAREA 2 Numero de reuniones de 10 Actas.
Reuniones de trabajo entre las partes | trabajo.

para el disefio del objeto del convenio

y los compromisos de ambas partes.

TAREA 3 Numero de  convenios 10 Documentos.

Elaboracion de informes y acopio de
requisitos para la suscripcion del
convenio.

suscritos.
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Xl. CRONOGRAMA
El cronograma se adjunta en el anexo 1

XIl. RECURSOS

12.1 Humanos
e Especialistas OGPEBTP
¢ Coordinadores OGPEBTP

12.2 Infraestructura

e Salas de reuniones DRELM
¢ Auditorio DRELM

¢ Aulasy salas en las IIEE

f“c‘\
PERU | Ministerio
de Educacién

¢ Ambientes de reuniones de las siete UGEL

12.3 Materiales

cion

582

* Materiales de escritorio (tarjetas, plumones, papelotes, cinta adhesiva, etc.)
* Materiales virtuales (lecturas, hojas de célculo, hojas de texto, etc.)

12.4 Institucionales
e |IEE de la jurisdiccion.

Xiil. PRESUPUESTO

ducacion
a Metropolitana

Serd financiado con cargo a los recursos con los que cuenta la Oficina de Gestion Pedagdgica de

Educacion Basica y Técnica Productiva.
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Resolucion Viceministerial
N° 212-2020-MINEDU

Lima, 10 de noviembre de 2020

VISTOS, el Expediente N° 0021746-2020, los documentos contenidos en el
referido expediente, y el Informe N° 01076-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los literales b) y d) del articulo 5 del Decreto Ley N° 25762,
Ley Organica del Ministerio de Educacién, son atribuciones del Ministerio de
Educacion formular las normas de alcance nacional que regulen las actividades de
educacién, deporte y recreacion; y orientar el desarrollo del sistema educativo
nacional, en concordancia con lo establecido por la ley, y establecer las
coordinaciones que al efecto pudieran ser convenientes y necesarias;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, el articulo 2 de la Ley General de Educacion, establece que la educacion
es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida
y que contribuye a la formacién integral de las personas, al pleno desarrollo de sus
potencialidades, a la creacion de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad
nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en
diferentes ambitos de la sociedad;

Que, conforme al literal a) del articulo 8 de la Ley General de Educacion, la
educacion peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso
educativo, y se sustenta, entre otros principios, en el principio de la ética, que inspira
una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas
de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una
sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana;
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Que, asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley General de
Educacion, el estudiante es el centro del proceso y del sistema educativo, y le
corresponde, entre otros, contar con un sistema educativo eficiente, con instituciones y
profesores responsables de su aprendizaje y desarrollo integral; recibir un buen trato y
adecuada orientacién e ingresar oportunamente al sistema o disponer de alternativas
para culminar su educacion;

Que, segun el articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacioén, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la tutoria y orientacion
educativa es el acompafiamiento socio afectivo y cognitivo de los estudiantes. Es un
servicio inherente al curriculo y tiene caracter formativo, promaocional y preventivo;

Que, con relacién a lo sefalado, en el Proyecto Educativo Nacional - PEN al
2036: El Reto de la Ciudadania Plena, aprobado con Resolucion Suprema N° 009-
2020-ED, se establece como Orientacién Estratégica 2: Las personas que ejercen la
docencia en todo el sistema educativo se comprometen con sus estudiantes y sus
aprendizajes, comprenden sus diferentes necesidades y entorno familiar, social,
cultural y ambiente, contribuyen de modo efectivo a desarrollar su potencial sin ningun
tipo de discriminacion, desempefiandose con ética, integridad y profesionalismo,
desplegando proactivamente su liderazgo para la transformacién social y construyendo
vinculos afectivos positivos;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 0343-2010-ED se aprobé las Normas
para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria y Orientacibn Educativa en las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e
Instituciones Educativas;

Que, en el marco de las disposiciones antes sefialadas, mediante Informe N°
00104-2020-MINEDU/VMGP-DIGEBR, suscrito por la Direccién General de Educacion
Basica Regular, la Direccion General de Educacién Basica Alternativa Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural, la Direccion General de
Servicios Educativos Especializados, la Direccion General de Desarrollo Docente, la
Direccion General de Gestidén Descentralizada y la Direccion General de la Calidad de
la Gestion Escolar, complementado con los Informes N° 00694-2020-MINEDU/VMGP-
DIGEBR y N° 0001278-2020-MINEDU/VMGP-DIGEBR, se propone y sustenta la
necesidad de aprobar el documento normativo denominado “Lineamientos de Tutoria y
Orientacion Educativa para la Educacion Basica”, cuyo objetivo es establecer
orientaciones para la implementacion oportuna, eficiente y eficaz de las acciones de
tutoria y orientacion educativa en las instituciones educativas y programas educativos,
tanto publicas como privadas, en sus diversas modalidades, niveles y modelos de
servicio; para lo cual propone derogar las Normas para el Desarrollo de las Acciones
de Tutoria y Orientacion Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas, aprobadas por la
Resolucion Directoral N° 0343-2010-ED;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 006-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién Pedagogica
del Ministerio de Educacién, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia
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conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién, modificado por la Ley N° 26510, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU, y en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N°
006-2020-MINEDU, modificada por Resolucion Ministerial N° 156-2020-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar las Normas para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria
y Orientacion Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas; aprobadas por la Resolucion
Directoral N° 0343-2010-ED.

Articulo 2.- Aprobar el documento normativo denominado “Lineamientos de
Tutoria y Orientacion Educativa para la Educaciéon Basica”, el mismo que, como anexo,
forma parte de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y su anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
DIANA MARIELA MARCHENA PALACIOS
Viceministra de Gestion Pedagoégica
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LINEAMIENTOS DE TUTORIA Y ORIENTACI()N EDUCATIVA PARA LA EDUCACION
BASICA

1. JUSTIFICACION

Los Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacién Basica se enmarcan
en politicas educativas que promueven y fortalecen el desarrollo integral y el bienestar de los
estudiantes.

El Acuerdo Nacional, establece como 12° Politica de Estado el “Acceso Universal a una
Educacion Publica Gratuita y de Calidad y Promocion y Defensa de la Cultura y del Deporte”,
estableciendo compromisos de normar y fomentar acciones destinadas a garantizar una
educacion integral y pertinente para los estudiantes, respetando sus derechos, promoviendo
la participacion de la comunidad educativa y el fomento de una cultura de prevencion ante
situaciones de riesgo.

Por su parte, el Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena,
aprobado con Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, indica en su orientacion estratégica
2, se sefala que “Las personas que ejercen la docencia en todo el sistema educativo se
comprometen con sus estudiantes y sus aprendizajes, comprenden sus diferentes
necesidades y entorno familiar, social, cultural y ambiente, contribuyen de modo efectivo a
desarrollar su potencial sin ningun tipo de discriminacién, desempefiandose con ética,
integridad y profesionalismo, desplegando proactivamente su liderazgo para la
transformacion social y construyendo vinculos afectivos positivos”. Asimismo, en la
orientacion estratégica 7, se sefala que “Las instituciones educativas de todo el sistema
educativo operan con autonomia, de manera articulada, descentralizada, moderna, flexible,
libre de violencia, segregacioén y discriminacion, con una supervision estatal independiente y
que asegure el derecho de las personas a una educacion de calidad”, estableciendo que la
institucién educativa reconozca la importancia del bienestar socioemocional de las y los
estudiantes, por tanto, involucra a las familias, docentes y la comunidad, generando espacios
para su desarrollo socioemocional y alcancen competencias que requieren para desarrollarse
como personas, superando exclusiones y discriminaciones.

Asi mismo, el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion 2016 — 2021, propone el
primer objetivo estratégico sectorial “Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes
y del talento de los nifios y adolescentes”, que busca asegurar que los estudiantes de
educacién bésica alcancen los logros de aprendizaje que les permitan desarrollarse en el
contexto en el cual se desenvuelven, de acuerdo al ciclo educativo o programa de formacion

que reciban.
En esta linea, el literal a) del articulo 53 de la Ley N° 28044, Ley Geand LYo e
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instituciones y profesores responsables de su aprendizaje y desarrollo integra i

“recibir un buen trato y adecuada orientacién e ingresar oportunamente al sistema o disponer

de alternativas para culminar su educacién”. Asimismo, el articulo 39 del Reglamento de la

Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, sefala que la

“tutoria y orientacién educativa es el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de los

Firnado digitalmente por:

Pagina 2 de 32



estudiantes. Es un servicio inherente al curriculo y tiene un caracter formativo, promocional y
preventivo”.

Finalmente, el Curriculo Nacional de Educacion Basica, aprobado por Resolucién Ministerial
N.° 281-2016-MINEDU, es el elemento articulador de las politicas educativas que contiene
los aprendizajes que deben lograr los estudiantes al concluir cada nivel y modalidad,
mostrando su progresién a lo largo de toda su escolaridad. En dicho documento, en el
Capitulo VI sobre Orientaciones para la tutoria, se define a la tutoria como la interaccion entre
el docente tutor y el estudiante que se sustenta en el vinculo afectivo y que se realiza a través
de la modalidad de tutoria grupal e individual.

De todo esto se desprende que la tutoria y orientacién educativa contribuyen al desarrollo de
competencias para la vida de los estudiantes, articulan acciones con todos los actores de la
comunidad educativa para generar una convivencia escolar democratica, inclusiva e
intercultural; y promueven la responsabilidad compartida en la formacién integral y el
bienestar del estudiante.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Garantizar la implementacién de la tutoria y orientacion educativa en las instituciones
educativas y programas educativos de Educacion Basica, tanto publicas como privadas, en
sus diversas modalidades, niveles, ciclos y modelos de servicio.

2.2. Objetivos Especificos

e Promover y fortalecer la formacién integral y el desarrollo del bienestar de los
estudiantes por medio del acompafiamiento socioafectivo y cognitivo.

e Promover la participacién y la articulacion de acciones de tutoria y orientacion
educativa con todos los actores de la comunidad educativa, como la familia y otros
aliados.

e Contribuir al desarrollo de una convivencia escolar que brinde condiciones de
seguridad y proteccion a los estudiantes.

3. AMBITO DE APLICACION

Estos lineamientos son de aplicacion a las siguientes instancias de gestion educativa
descentralizada:

3.1.  Ministerio de Educacion (Minedu)
3.2. Direcciones Regionales de Educacién (DRE) o las que hagan sus veces.
3.3. Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)

3.4. Instituciones educativas y programas educativos publicos y privados de la Educacién
Basica.

4. BASE NORMATIVA
4.1. Ley N° 27337, que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
4.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.3. Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercidn escolar por embarazo.
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4.4.
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento.

Ley N° 30362, Ley que eleva a rango de ley el Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP
y declara de interés nacional y preferente atencién la asignacion de recursos publicos
para garantizar el cumplimiento del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la
Adolescencia (PNAIA) 2012-2021.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar, y su reglamento.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,
nifias y adolescentes, y su reglamento.

Ley N° 30466, Ley que establece pardmetros y garantias procesales para la
consideracion primordial del interés superior del nifio, y su reglamento.

Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la Educacion Basica.

Ley N° 30797, Ley que promueve la educacion inclusiva, que modifica el articulo 52 e
incorpora los articulos 19-A y 62-A en la Ley 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de nifas, nifios y
adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el territorio
nacional.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena.

Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, que aprueba el Plan Nacional de Accion por la
Infancia y la Adolescencia (PNAIA) 2012-2021 y constituye Comisién Multisectorial
encargada de su implementacion.

Decreto Supremo N° 015-2012-TR, que aprueba la estrategia nacional para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Decreto Supremo N° 012-2013-SA, que aprueba el Plan Multisectorial para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes 2013 - 2021.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion
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4.22. Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de la Reforma Magisterial, modificado por Decreto Supremo N° 008-2014-
MINEDU

4.23. Decreto Supremo N° 010-2014-JUS, que aprueba el Plan Nacional de Educacion en
Derechos y Deberes Fundamentales al 2021.

4.24. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

4.25. Decreto Supremo N° 003-2016-MIMP, que aprueba el Plan Nacional de
Fortalecimiento a las Familias 2016-2021.

4.26. Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el Plan Nacional Contra la
Violencia de Género 2016-2021.

4.27. Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS, que aprueba los Lineamientos “Primero la
Infancia”, en el marco de la Politica de desarrollo e inclusion social.

4.28. Decreto Supremo N° 017-2017, que aprueba el Plan Nacional contra la Trata de
Personas 2017-2021.

4.29. Decreto Supremo N° 061-2017-PCM, que aprueba la Estrategia Nacional de Lucha
Contra las Drogas 2017 - 2021.

4.30. Decreto Supremo N° 002-2018-JUS, que aprueba el Plan Nacional de Derechos
Humanos 2018- 2021

4.31. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra
nifas, niflos y adolescentes.

4.32. Decreto Supremo N° 013-2018- MINEDU, que aprueba la Politica de Atencion
Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.

4.33. Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad
de Género

4.34. Decreto Supremo N° 009-2019-MC, que aprueba los lineamientos para incorporar el
enfoque intercultural en la prevencién, atencion y proteccion frente a la violencia
sexual contra nifias, nifos, adolescentes y mujeres indigenas u originarias.

4.35. Decreto Supremo N° 010-2019-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N°
28044 Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
y el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y
Educacion Técnico Productiva.

4.36. Decreto Supremo N°015-2019-TR, que aprueba el lll Plan Nacional para la Lucha
contra el Trabajo Forzoso 2019-2022.

4.37. Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar
la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19.
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4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

4.43.

4.44.

4.45.

4.46.

4.47.

4.48.

4.49.

4.50.

4.51.

4.52.

Resolucion Ministerial N° 427-2013-MINEDU, que aprueba la Directiva N° 020-2013-
MINEDU/VMGP-DIGEBA, denominada “Orientaciones para desarrollar la atencion
semipresencial en los centros de Educacion Basica Alternativa”.

Resolucion Ministerial N° 274-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo para la atencion de estudiantes de alto desempefo y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo secundaria con residencia estudiantil en el ambito rural.

Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo secundaria en alternancia.

Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo educacion intercultural bilingue.

Resolucion Ministerial N° 241-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo hospitalario.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, y modificatorias

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba los Programas
Curriculares del Nivel de Inicial, Primaria y Secundaria, y modificatorias

Resolucion Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo secundaria tutorial en el ambito rural de la Educacion Basica Regular.

Resolucion Ministerial N° 160-2020-MINEDU, que disponen el inicio del afio escolar
el 6 de abril de 2020, a través de la implementacion de la estrategia denominada
“Aprendo en casa”, y aprueban otras disposiciones.

Resolucion Viceministerial N° 004-2007-ED, que aprueba la directiva que norma la
Campana Educativa Nacional de Sensibilizaciéon y Promocion para una vida sin
drogas: “Estudiantes sanos, libres de drogas”.

Resolucion Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricular de Educacion Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio” y el
“Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa del Ciclo Avanzado”.

Resolucion Viceministerial N° 079-2019-MINEDU, que aprueba la actualizacién de la
Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2020
en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 00093-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo de
Educacion Basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el
Coronavirus COVID-19".

Resolucion de Secretaria General N° 613-2014-MINEDU, que aprueba las “Normas y
orientaciones para la organizacién y funcionamiento de la forma de atencion a
distancia en el ciclo avanzado de los Centros de Educacién Basica Alternativa
publicos y privados”.
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4.53. Resolucién de Secretaria General N° 063-2015-MINEDU, que aprueba la norma
técnica denominada “Normas y orientaciones para el desarrollo del Programa de
Alfabetizacion y Continuidad Educativa”.

4.54. Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la gestion educativa descentralizada.

4.55. Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para el mejoramiento del servicio educativo multigrado rural.

4.56. Resolucién de Secretaria General N.° 345-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada Disposiciones para la elaboraciéon de Modelos de Servicio
Educativo en Educacién Basica.

5. DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS

5.1. Marco conceptual

5.1.1. Glosario de términos

Para efectos de estos Lineamientos se utilizan los siguientes términos:

5.1.1.1.

5.1.1.2.

5.1.1.3.

5.1.1.4.

5.1.1.5.

Acompanar: “Es la accion respetuosa que realiza el adulto en los momentos de
cuidado, actividad autonoma y de juego, en la que otorga al nifio o nifia un ambiente
facilitador donde pueda conocer, explorar y jugar con diferentes tipos de materiales
de manera segura y espontanea. Es responder a las necesidades afectivas,
emocionales y fisicas de los niflos con acciones, palabras y gestos que lo hagan
sentir protegido y contenido.” (Resolucién Ministerial N° 159-2017-MINEDU, 2017).

Bienestar de la persona: “Se entiende como la realizacién plena del ser humano y
esta directamente relacionada con la felicidad. Supone fomentar la autonomia, que
debe ser el eje articulador de los procesos que desarrollan las distintas dimensiones
que definen a la persona.” (Resolucién Ministerial N° 159-2017-MINEDU, 2017).

Competencias parentales. “Es el conjunto de responsabilidades, derechos y
deberes que permiten a la familia afrontar de forma flexible y adaptativa la tarea de
cuidar y educar a las nifas, nifios o adolescentes, de acuerdo con sus necesidades
de desarrollo y aprendizaje.” (Decreto Legislativo N°1297, 2016).

Convivencia escolar. “Es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma
a una comunidad educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya
responsabilidad es compartida por todos y todas. La convivencia escolar
democratica esta determinada por el respeto a los derechos humanos, a las
diferencias de cada respeto a los derechos humanos, a las diferencias de cada
persona, y a una coexistencia pacifica que promueva el desarrollo integral de los y
las estudiantes.” (Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, 2018).

Cultura inclusiva. Son patrones de significados transmitidos por los miembros de
la comunidad educativa que valora la diversidad y se muestra acogedora, segura,
que colabora y estimula la participacion de todas y todos. En este sentido, significa
respetar y valorar las diferencias y; atender sus necesidades educativas, rechazando
toda forma de discriminacion.
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5.1.1.6. Desarrollo socioafectivo. Son los cambios por el cual el estudiante toma
conciencia de si mismo, gestiona sus emociones, demuestra empatia, toma
decisiones responsables y se relaciona con los demas de manera positiva y
satisfactoria, contribuyendo con su bienestar y formacién integral. (Megias y Llanos,
2019).

5.1.1.7. Desarrollo cognitivo. “Son los cambios en las habilidades y el funcionamiento
cognitivo (pensamiento, representaciones mentales, razonamiento) que ocurren a
medida que un individuo crece. Estos cambios se dan por efecto de la maduracion
y la interaccion con el medio que lo rodea. Este desarrollo es una consecuencia de
la voluntad de las personas por entender la realidad y desempenarse en sociedad,
por lo que esta vinculado con la capacidad natural que tienen los seres humanos
para adaptarse e integrarse a su ambiente.” (Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, 2016).

5.1.1.8. Factores protectores. Son aquellas condiciones que son favorables para la
formacion integral y bienestar de los estudiantes y evitan situaciones de
desproteccién (Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2017).

5.1.1.9. Factores de riesgo. Son aquellas condiciones o situaciones que exponen a los
estudiantes a una situacién de desproteccién (Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, 2017).

5.1.1.10. Participacion estudiantil. Es un derecho que se ejerce en accion de una
intervencion activa del estudiante en situaciones o asuntos publicos que lo
involucren como ciudadanos y contribuyan en la construccion del bienestar general
que implica el derecho a ser informado, emitir opinién, ser escuchado, organizarse
e incidir en los espacios de toma de decisiones. La participacion estudiantil es
fortalecida por el sentido de pertenencia y se enmarca en los derechos humanos
garantizados por la Convencion sobre los Derechos del Nifio y es promovida a todo
nivel de la institucion educativa. Por ello, la institucién educativa y el tutor facilitan la
participacion estudiantil efectiva por medio de diversas organizaciones bajo los
principios democraticos de organizacién institucional a fin de generar cambios
positivos que mejoren su realidad.

51.1.11. Vinculo afectivo. Es la relacién que provee confianza, seguridad, proteccion
y respuestas pertinentes a las necesidades e intereses de los estudiantes y que
permitan interacciones con el entorno para desarrollar su autonomia (Bowlby, 1989
y Palacio Espasa, 2006, en Ministerio de Economia y Finanza, 2019).

5.1.2. Siglas
o APAFA : Asociacion de Padres de Familia
e CNEB : Curriculo Nacional de Educacion Basica
e COAR : Colegios de Alto Rendimiento
e CONEI : Consejo Educativo Institucional
e COPAE : Consejo de Participacion Estudiantil
e DRE : Direccion Regional de Educacioén o la que haga sus veces
o |E . Institucion Educativa
e |IEE : Instituciones Educativas
e Minedu : Ministerio de Educacion
¢ ORE : Organizacion Estudiantil
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e PRITE : Programa de Intervencion Temprana

e PRONOEI : Programa No Estandarizado de Educacion Inicial

e RER : Redes Educativas Rurales

e SA : Secundaria en Alternancia

e SAANEE : Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de las
Necesidades Educativas Especiales

e SEHO : Servicio Educativo Hospitalario

e SRE : Secundaria con Residencia Estudiantil

e TOE : Tutoria y Orientacién Educativa

e UGEL : Unidad de Gestion Educativa Local

5.1.3. Definicién de tutoria y orientaciéon educativa

De acuerdo al articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED), la tutoria y orientacién educativa es el
acompanamiento socioafectivo y cognitivo de los estudiantes. Es un servicio inherente al
curriculo y tiene caracter formativo, promocional y preventivo. Asimismo, son agentes de la
tutoria y orientacion educativa: el tutor, los docentes, los directivos, el psicélogo (si lo hubiera),
los padres de familia y los propios estudiantes.

Se sustenta en el vinculo afectivo, promueve los factores protectores y fortalece al grupo de
estudiantes en su identidad como colectivo, contribuyendo a una convivencia democratica
donde cada uno de sus miembros es responsable de su crecimiento individual y grupal.
Ademas, promueve una cultura inclusiva, al identificar las barreras (de aprendizaje, de
acceso, sociales, culturales, entre otras) que impiden el desarrollo de los aprendizajes y, en
coordinacién con otros actores (SAANEE, SEHO, entre otros), proporciona apoyo educativo,
recursos y/o medidas, ya sea de manera temporal o permanente, para eliminar esas barreras
y promover una comunidad inclusiva, segura y acogedora.

Requiere de una comunidad educativa responsable, informada y con claridad sobre las
intenciones educativas o los resultados de la formacion, para conocer su rol frente ello y
coordinar acciones que contribuyan, de manera articulada, con la formacién integral y el
bienestar general del estudiante.

5.1.4. Principios y enfoques
5.1.4.1. Principios

Son los declarados en el articulo 8 de la N° 28044, Ley General de Educacion: ética, inclusion,
calidad, democracia, interculturalidad, conciencia ambiental, creatividad e innovacién, y el
principio de igualdad de género, considerado como politica de Estado. Se complementan con
el:

e Principio de aprendizaje a lo largo de la vida. Manifiesta la comprension del
aprendizaje como una formacién sobre cualquier ambito de conocimiento y en
cualquier momento de la vida de una persona, no confinado a un periodo ni a un nivel
escolar especifica.

5.1.4.2. Enfoques

Son los del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, ya que aportan concepciones sobre
las personas, su relacion con los demas, con el entorno y con el espacio comun. Ademas, se
traducen en formas especificas de actuar. Los enfoques son de derechos, inclusivo o
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atencién a la diversidad, intercultural, igualdad de género, ambiental, orientacion al bien
comun y busqueda de la excelencia.

Se complementan con otros para orientar la tutoria y orientacién educativa:

e Enfoque del ciclo de vida. Garantiza el desarrollo integral de los estudiantes
respondiendo a las caracteristicas propias de cada etapa de ciclo de vida y
posibilitando una mejor calidad de vida, entendiendo que cada etapa afecta a las
siguientes.

e Enfoque intergeneracional. Promociona espacios de dialogo, comprensién vy
formacion de vinculos desarrolladores entre estudiantes y otros actores educativos y
sociales de diferentes generaciones, entablando un dialogo horizontal para generar
nuevos saberes y modos de vinculacion centrados en el coprotagonismo
generacional.

5.1.5. Relacién de la tutoria y orientacién educativa y las competencias del Curriculo
Nacional de la Educacién Basica

Tal y como se definio, la tutoria y orientacion educativa contribuye con el desarrollo de todas
las competencias y enfoques transversales para el logro significativo del perfil de egreso. Se
vincula de manera mas cercana con el desarrollo de las siguientes competencias:

Construye su identidad

Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comudn
Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma

Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad
Asume una vida saludable

Interactiia a través de sus habilidades sociomotrices

La tutoria y orientacion educativa ofrece un espacio propicio para el desarrollo de los
enfoques transversales por medio de las diversas oportunidades de reflexion, diadlogo y
discusion sobre situaciones previstas o emergentes para el desarrollo de los aprendizajes
vinculados o relacionados a la tutoria y orientacion educativa, inclusive al gestionar, crear y
favorecer espacios, interacciones, materias, estrategias y recursos que permiten que estos
enfoques den un marco permanente para el desarrollo de una convivencia escolar
democratica, inclusiva e intercultural.

5.2. Disposiciones generales
5.2.1. Espacios de actuacion de la tutoria y orientacion educativa

e El aula, donde el docente promueve una relacién sobre la base de vinculos afectivos
con el estudiante, caracterizada por el respeto, cordialidad, calidez, asertividad y
empatia, generando un clima propicio para el aprendizaje, de dialogo intercultural e
intergeneracional, adecuado y necesario para el logro de los aprendizajes y su
bienestar.

e La escuela, donde el director genera condiciones para una convivencia escolar que
garantice el ejercicio de los derechos humanos de toda la comunidad educativa,
fortalezca los vinculos afectivos, construya un sentido de pertenencia y consolide un
entorno protector y seguro para los estudiantes.

e El ambiente familiar, donde los padres, madres, tutor legal y/o apoderados generan
un entorno protector y seguro para los estudiantes, asi como fortalecen sus
competencias parentales y participan de forma activa en la institucién educativa.
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e La comunidad, donde la institucion educativa contribuya a la construccion de una
comunidad inclusiva, educadora y protectora, lo que supone promover una escuela
abierta y que involucre a otros agentes sociales o aliados para prevenir y atender
estas situaciones o conductas de riesgo.

5.2.2. Dimensiones de la tutoria y orientaciéon educativa

La tutoria y orientacion educativa comprende la atencidén de las dimensiones o ambitos de la
vida del estudiante para la atencion de sus necesidades, intereses y otros aspectos de su
desarrollo y que se relacionan entre si permanentemente.

Se trata de las siguientes:

e Dimension personal. El estudiante se conoce a si mismo, autorregula sus emociones
y toma decisiones responsables, lo que contribuye a la construccion de su identidad,
a formar un estilo de vida saludable, al desarrollo de su proyecto de vida y a su
desenvolvimiento auténomo.

e Dimensidn social. El estudiante emplea sus recursos personales para una apropiada
interaccion social con las personas de diferentes entornos, contribuye a una
convivencia democratica, inclusiva e intercultural, y realiza acciones que promueven
el bien comun.

e Dimension de los aprendizajes. El estudiante es consciente de su proceso de
aprendizaje, organiza sus acciones para alcanzar sus metas, y mejorar su
desempenio, lo que contribuye a que gradualmente asuma la gestion de su propio
aprendizaje.

5.2.3. Lineas de accion de la tutoria y orientacion educativa
5.2.3.1. Formativa

Desarrolla la dimension personal, social y de aprendizajes de la tutoria y orientacion
educativa. Se desarrolla a través de una adecuada planificacion de la tutoria individual y/o
grupal que responda al diagnostico elaborado. Asi mismo, el comité de tutoria y orientacién
educativa o la que haga sus veces, propone y ejecuta actividades institucionales que
contribuyen con el desarrollo de las dimensiones de la tutoria y orientacion educativa.

5.2.3.2. Promocional

Promueve comportamientos y actitudes en la comunidad educativa que favorecen el
desarrollo socioafectivo y cognitivo de los estudiantes, mediante la sensibilizacién y el
fortalecimiento de factores protectores.

Se desarrolla a través de actividades de sensibilizacion sobre los efectos de situaciones tales
como la discriminacion, violencia, consumo de sustancias psicoactivas, conductas de riesgo,
entre otros, y orienta estas problematicas a través de jornadas, pasacalles, ferias, talleres,
proyectos, etc. Se fortalecen los factores protectores por medio de la promocién de relaciones
seguras y respetuosas, valores y actitudes orientados por los enfoques transversales, la
convivencia democratica e intercultural, la gestion adecuada de conflictos, practicas
restaurativas, entre otros.

5.2.3.3. Preventiva

Anticipa y/o reduce la aparicion de situaciones y/o conductas de riesgo que pongan en peligro
el desarrollo integral y el bienestar de los estudiantes. Requiere de un trabajo

. - Pagina 11 de 32
Firnado digitalmente por:

RAVIREZ GAWARRA Cecilia

Luz FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B®

Fecha: 10/11/2020 20:01:42-0500



multidisciplinario, basado en la participacion e involucramiento de agentes sociales o redes
de aliados pertinentes, que generen alternativas de accion frente a cada problematica.

Se identifican tres niveles de prevencion:

e Prevencion universal. Los esfuerzos se dirigen a todos los estudiantes para reducir
la probabilidad de aparicion de conductas de riesgo y situaciones que afecten sus
derechos.

e Prevencion selectiva. Los esfuerzos se dirigen a un subgrupo de estudiantes que
presentan mayores situaciones de vulnerabilidad y que lo colocan en mayor riesgo
que al promedio de los estudiantes. Requiere de un diagnostico previo de la situacion.

e Prevencion indicada. Los esfuerzos se dirigen a estudiantes que presentan
conductas y/o situaciones de riesgo, como pueden ser los casos de violencia, trabajo
infantil, trata de personas, embarazo adolescente, situaciones de discriminacion,
adicciones (consumo de drogas, alcohol, videojuegos), uso desmedido de las redes
sociales, entre otros. Asimismo, se realiza la derivacion oportuna a servicios
especializados y/o complementarios con acompanamiento y seguimiento.

5.2.4. Estrategias de la tutoria y orientaciéon educativa
5.2.4.1. Tutoria individual

Se trata de la atencién personalizada que recibe el estudiante en funcion de sus necesidades,
intereses, dificultades, interrogantes, conflictos personales, sociales y/o de aprendizaje, asi
como por temas de interés de la familia que no pueden ser abordados de manera grupal. Es
planificada y flexible de acuerdo a la demanda de atencion durante las horas dispuestas para
tal fin, segun modalidad, nivel o modelo de servicio.

Mediante esta estrategia, el tutor tiene la posibilidad de conocer y valorar las fortalezas y el
potencial del estudiante, asi como de detectar, a partir de la entrevista individual, situaciones
que ameriten atencién y/o derivacion del mismo. En caso de derivacion, el tutor debe
informarse peridédicamente sobre los avances y las dificultades, asi como las acciones para
el apoyo de los estudiantes que estan bajo algun tipo de terapia o tratamiento.

La estrategia se realiza en espacios accesibles a la vista de otras personas adultas, a fin de
brindar condiciones de seguridad y proteccion a los estudiantes. Ademas, se comunica su
realizacion al coordinador de tutoria, al director y a la familia.

5.2.4.2. Tutoria grupal

Son espacios de interaccidén grupal que se planifican de acuerdo a la identificacion de
necesidades e intereses que provienen del diagnéstico y analisis previo del grupo de
estudiantes en el aula a cargo del tutor. Puede considerar también el informe tutorial del afo
anterior para asegurar la articulacion y acompafiamiento sostenido.

El acompafamiento grupal se brinda de acuerdo a lo sefialado en el CNEB vy a las prioridades
definidas en el Proyecto Curricular Institucional, dentro de las dos horas semanales
sefaladas en el horario de clases. Se puede, ademas, utilizar el horario de libre disponibilidad
para la tutoria grupal segun las necesidades de los estudiantes.

Se desarrolla mediante:

e Proyectos de tutoria: Se planifican a partir de la identificacion de los intereses de los
estudiantes y reconociendo las problematicas presentes en el contexto. Las etapas
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del proyecto pueden comprender: la definicidn el proyecto, planificacidn, ejecucion de
las actividades, incorporacién de actividades que surgen en el desarrollo del proyecto,
organizacién para la presentacion de resultados, comunicacién de los resultados.

e Talleres de tutoria: Se organizan secuencialmente de acuerdo a las necesidades de
orientacion o intereses de los estudiantes.

Asimismo, puede desarrollarse a través de otras actividades que contribuyen al desarrollo de
competencias que favorezcan el desarrollo socioafectivo y cognitivo de los estudiantes, a
partir de situaciones de aprendizaje que generan oportunidades de reflexion, dialogo,
discusion y posibiliten valores y actitudes vinculados a los enfoques transversales.

La tutoria grupal es una estrategia con una secuencia flexible que también atiende
situaciones no planificadas o emergentes. Requiere de la evaluacion formativa, pero se
diferencia de las areas curriculares en que no se encuentra sujeta a calificacion y se centra
en la retroalimentacion y la accion de mejora. Ademas, se espera que el tutor pueda identificar
los logros y progresos de sus estudiantes durante el afio escolar.

5.2.4.3. Espacios de participacion estudiantil

La Ley General de Educacién sefiala que los estudiantes, ademas de convivir arménicamente
con sus compafieros, docentes y demas integrantes de la comunidad educativa, deben
organizarse en municipios escolares u otras formas de participacion estudiantil segun la
modalidad, nivel, ciclo y modelo de servicio, a fin de ejercer sus derechos y participar
responsablemente en el servicio educativo. La tutoria y orientacion educativa promueve su
participacion en todos los aspectos de la vida institucional de acuerdo a sus caracteristicas
de desarrollo para fortalecer su rol como agentes de cambio y promover la practica
democratica a través de los municipios escolares u otras formas de participacion estudiantil.

La participacion ademas de ser entendida como un derecho es un proceso de construccion
de relaciones interpersonales, que repercuten en la promocién y mejora de la convivencia
entre diferentes grupos y por ende en la prevencion de conflictos. Apunta a la construccion
de ciudadanos democraticos capaces de reconocer la pluralidad de pensamientos, opiniones,
convicciones y visiones del mundo sobre la base de la argumentacién y desarrollo del
pensamiento critico.

La participacion estudiantil contribuye al desarrollo socioafectivo y cognitivo del estudiante,
fortalece la cooperacién ciudadana, valora a todos los estudiantes como sujetos de derechos
y contribuye a su rol como agentes de cambio. Es por ello que la instituciéon educativa o
programa educativo debe promover la inclusién de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, asociadas o no a discapacidad, en las diversas formas de
participacion.

Algunos espacios de participacion estudiantil son:

e Municipio escolar, Consejo de Participacion Estudiantil (COPAE), o el que haga
sus veces. Constituye un espacio formativo que promueve el ejercicio de los
derechos y responsabilidades de los estudiantes, en los que deben reflexionar,
proponer, implementar y rendir cuentas de las actividades que den respuesta a
asuntos publicos de su institucién educativa o programa educativo, priorizados por
ellos y especificados en su plan de trabajo anual. Es acompafiado por un docente que
promueve el cumplimiento de las funciones del municipio escolar, o el que haga sus
veces, Y genera espacios de coordinacion mensual o cuando se considere necesario.

. - Pagina 13 de 32
Firnado digitalmente por:

RAVIREZ GAWARRA Cecilia

Luz FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B®

Fecha: 10/11/2020 20:03:37-0500



e Comité escolar de aula. Dirige las asambleas de aula y brinda la informacion
necesaria para la toma de decisiones en aspectos de interés de sus companeros. Los
representantes son elegidos libre y democraticamente por los estudiantes al inicio del
afo escolar y asumen roles de acuerdo a su nivel, ciclo, modalidad y modelo de
servicio.

e Asamblea. Deliberan sobre asuntos publicos o temas de su interés o necesidad
especifica del aula y apoyan en las actividades realizadas por el municipio escolar o
el que haga sus veces. Segun la organizacion de los periodos lectivos, se dedicaran
asambleas para la evaluacion de las responsabilidades asumidas por cada estudiante
para el cumplimiento de los acuerdos asumidos. Se desarrolla en el aula y es dirigida
por el comité de aula, siendo el tutor el responsable de coordinar su ejecucion al
menos una vez al mes, cuando considere necesario y/o todas las veces que los
estudiantes lo requieran.

Asi mismo, las asambleas pueden convocar a varias aulas, donde participan sus
representantes para debatir, dialogar y priorizar situaciones o asuntos publicos de su
comunidad educativa. Son dirigidas por la directiva del municipio escolar o quien haga
sus veces. Se llevan a cabo semestralmente o cuando se considera necesario.

e Orientacidon entre pares. Se realiza entre los estudiantes a fin de brindar soporte
entre los mismos, considerando protocolos u orientaciones establecidos por el
Ministerio de Educacion. Los estudiantes comparten con otros compafieros temas de
ejercicio de derechos y prevencioén frente a cualquier situacién de vulnerabilidad en
su institucién educativa y comunidad.

e Otras instancias de participacion estudiantil. En una institucion educativa o
programa educativo de la Educacion Basica pueden existir otras instancias de
participacion estudiantil independientes del municipio escolar o de las que hagan sus
veces, conformadas a propésito de actividades libres (cuidado del ambiente, lectura,
deportes, danza, arte, entre otras) u otros.

5.2.4.4. Espacios con las familias y la comunidad

La tutoria y orientacion educativa busca la participacion e involucramiento de las familias y la
comunidad en la responsabilidad compartida de la formacion integral y del bienestar de los
estudiantes, considerando la diversidad sociocultural y/o linglistica de las familias. La
institucién educativa y el programa educativo pueden generar espacios como:

a. Encuentros familiares (madres, padres, tutor legal y/o apoderado y estudiante):

e Tienen el propdsito de fortalecer los vinculos afectivos al interior de cada familia, asi
como los lazos entre las familias y de ellas con la IE, mediante actividades vivenciales
y ludicas que permitan construir un espacio de encuentro intergeneracional de
compromiso con el proceso educativo.

e Se pueden generar espacios de participacion intergeneracionales entre padres,
madres e hijos, asi como encuentros con estudiantes que no son sus hijas o hijos, a
fin de discutir temas de interés comun para todos.

e Se cuenta con el apoyo de los tutores y otros docentes o profesionales.

e Se trabaja en espacios accesibles que faciliten la participacion e intercambio de
experiencias.

b. Jornadas de formacién para madres, padres, tutor legal y/o apoderados:
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e Tienen el propésito de fortalecer las competencias parentales y comprometer a las
familias en la prevencion de conductas y/o situaciones que pongan en riesgo a los
estudiantes.

e Se realizan en horarios alternos a la jornada escolar o de acuerdo a la modalidad y
modelo de servicio, buscando garantizar la participacién mayoritaria y sin alterar el
normal desarrollo de las horas de aprendizaje efectivas del estudiantado.

e Se cuenta con el apoyo de las tutoras y los tutores, y otros docentes o profesionales.

C. Acompanamiento a cada familia

e Tiene como propdsito brindar orientaciones a cada familia, de manera personalizada,
en funcion de las caracteristicas y necesidades particulares que no pueden ser
abordados de forma grupal y que aseguren las mejores condiciones en el hogar,
respetando las pautas culturales y el uso de la lengua originaria de la comunidad.

e Se recomienda que el tutor o docente coordinador (de ser el caso) realice encuentros
de acompanamiento con cada familia al finalizar cada periodo (bimestre o trimestre)
de acuerdo a su contexto sociocultural y/o linguistico.

e Los docentes, las promotoras educativas o el tutor de aula establecen una relacion
con la madre, el padre, tutor legal o el apoderado del estudiante mediante la atencién
individualizada para comprometer su participacion en su proceso educativo, asi como
para atender cualquier dificultad que requiera de una accién coordinada entre las
partes.

e En esta atencion individualizada se recoge informacion sobre las costumbres, las
pautas de crianza, la historia familiar, los habitos en la alimentacion, higiene y el
cuidado de la salud, entre otra informacién que permita dar orientaciones para que
desde el hogar puedan brindar el acompanamiento socioafectivo y cognitivo
pertinente.

e EI Comité de tutoria y orientacién educativa, la instituciéon educativa o programa
educativo, deben tomar las medidas necesarias para proteger la confidencialidad de
la informacion brindada por la familia y que haya sido registrada en la ficha o formato
utilizado.

d. Involucramiento de agentes sociales o aliados

e Es el trabajo articulado con los aliados de la comunidad de los diferentes niveles de
gobierno (Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local), organizaciones de
la sociedad civil, sector privado, la academia, Centro de Emergencia Mujer, la
Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente, la Defensoria, la Policia Nacional del
Peru, la Fiscalia, centros de salud, universidades, empresas, sabios locales, lideres
de la comunidad, entre otros que pueden aportar al desarrollo integral y bienestar de
los estudiantes, generar espacios seguros para ellos y atender sus necesidades de
orientacion.

e Es el trabajo con redes de familias que se apoyan mutuamente, comparten
informacién, recursos y materiales, y se brindan soporte emocional en la generacion
de un entorno protector y seguro para los estudiantes.

Por medio del Comité de tutoria y orientacién educativa o la que haga de sus veces, los
tutores, la institucion educativa o programa educativo puede proponer y desarrollar otras
actividades como involucrar a las familias en el horario de tutoria mediante una debida
planificacion, realizar visitas domiciliarias siguiendo protocolos, entre otros de acuerdo a la
modalidad, nivel, ciclo y modelos de servicio que respondan de forma pertinente a las
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necesidades de orientacion e intereses identificadas en los diagndsticos institucionales y de
aula.

5.2.4.5. Orientacion educativa permanente

Es una accion inherente a la misma practica del docente y se hace presente a lo largo de
toda la jornada diaria, acompafiando al estudiante de manera continua para contribuir a su
formacion integral y bienestar en cualquier espacio de la instituciéon educativa. Se entiende
como un proceso de ayuda especifica y espontanea que realiza el docente para contribuir al
desarrollo del estudiante o de un grupo de ellos, a partir de situaciones que emergen de una
necesidad del estudiante o identificada por el mismo docente.

Los docentes comparten la responsabilidad de promover la formacion integral del estudiante
y contribuir al desarrollo de su bienestar, a través de acciones como: participar en la
construccion del Plan Tutorial de Aula, ayudar en la resolucién de conflicto con estudiantes
mediante la tutoria individual, transmitir y recibir informacion sobre los estudiantes que pueda
ser beneficiosa para el desarrollo de las actividades de tutoria y orientaciéon educativa,
orientar al estudiante, relacionarse sobre la base del vinculo afectivo, evaluar su practica, sus
actitudes o conductas, entre otras acciones.

Para ello, el Comité de tutoria y orientacién educativa o la que haga de sus veces, promueve
la reflexion, el analisis, la concertacion y el compromiso respecto a la implementacién de la
tutoria y orientacion educativa. Debe organizar:

e Reuniones colegiadas con los tutores (ademas de docentes, auxiliares de educacion
y psicélogos, en caso los hubiera) para planificar y evaluar las acciones de tutoria y
orientacion educativa y los planes tutoriales de aula.

e Acompafiamiento del trabajo de tutoria y orientacion educativa, de contencion, de
alcance de informacion, de preparaciéon permanente o desarrollo de competencias
para el acompanamiento a los estudiantes.

En caso de que los docentes identifiquen la vulneracion de los derechos de los estudiantes,
por parte de cualquier integrante de la comunidad educativa, deben tomar las acciones
correspondientes de acuerdo con lo senalado en el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU
y las normativas que correspondan, en coordinacion con el Comité de tutoria y orientacion
educativa o la que haga de sus veces.

5.2.5. Planificacién de la tutoria y orientacion educativa

Se planifica a partir de los resultados del diagnéstico institucional y de aula, asi como de las
prioridades a nivel local, regional y nacional que contribuyan a la formacién integral y
bienestar de los estudiantes, como: educacion sexual integral, brechas de género, estilos de
vida saludable, proyecto de vida, uso del tiempo libre, prevencién de situaciones de riesgo o
conductas de riesgo (consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en la adolescencia,
trata de personas, violencia o acoso escolar, entre otras), convivencia escolar, participacion
estudiantil u otros.

Asimismo, se consideran las prioridades establecidas por el sector en los diferentes
documentos estratégicos y politicos.

5.2.5.1. Tutoria y orientaciéon educativa en los instrumentos de gestién
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Implica planificar las acciones segun el contexto de la instituciéon educativa y programa
educativo e incorporarlas en los diferentes instrumentos de gestion, segun se especifica en
la siguiente tabla:

Instrumento de Descripcion de incorporacion

gestion

Proyecto Educativo : En el diagndstico del Proyecto Educativo Institucional, se deben
Institucional identificar las necesidades de orientacion, intereses y expectativas de
los estudiantes. Se analiza factores como:

e Implementacién de las estrategias de la tutoria y orientacion
educativa.

e Planes nacionales relacionados a situaciones de riesgo en los
estudiantes.

e La convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia
contra los estudiantes.

e Participacion e involucramiento de los diversos actores en la
implementacién de la tutoria y orientacién educativa.

Se incorporan objetivos estratégicos y metas relacionadas con la tutoria
y orientacion educativa como resultado del diagndstico y su respectivo
analisis.

Proyecto Curricular e Se incorporan aprendizajes de la tutoria y orientacion educativa

Institucional considerando: a) analisis del diagndstico y las caracteristicas,
necesidades de orientacion e interés de los estudiantes; b)
necesidad y prioridad local, regional y nacional.

e Se plantean orientaciones para la elaboracién de la planificacion
y evaluacién de la tutoria en el aula.

e Se proponen pautas para el desarrollo de las horas de tutoria. Se
puede proponer el uso de las horas de libre disponibilidad segun
las prioridades del Proyecto Curricular Institucional.

e Se proponen estrategias de evaluacién de la tutoria.

Reglamento e Se especifican las funciones del Comité de tutoria y orientacion

Interno educativa o la que haga de sus veces y sus integrantes.

e Contiene las normas de convivencia de la institucién educativa
de acuerdo a lo establecido en el DecretoSupremo N° 004-2018-

MINEDU.
Plan Anual de e Se incorpora las acciones planteadas en el Plan de Tutoria,
Trabajo Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

La tabla es elaborada de acuerdo a la normativa vigente sobre los instrumentos de gestion y
esta sujeta a variacién de acuerdo a cambios en la normativa correspondiente.

5.2.5.2. Plan de tutoria, orientaciéon educativa y convivencia escolar
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Es un documento que forma parte del plan anual de trabajo y es elaborado por los integrantes
del Comité de tutoria y orientacion educativa o la que haga de sus veces. Involucra a todos
los docentes para asegurar la implementacién de la tutoria y orientacion educativa. En el
anexo 1 se presentan orientaciones sobre los elementos y procesos generales para la
elaboracion del plan.

5.2.5.3. Plan tutorial de aula

Contiene acciones que se desarrollan en el marco de la tutoria y orientacién educativa en el
aula. La planificacion brinda respuesta al diagndstico de las necesidades de orientacion e
intereses de los estudiantes, a sus caracteristicas y a los objetivos planteados en el plan de
tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar.

El tutor es el responsable de la elaboracion del plan tutorial de aula. Para ello, involucra a los
otros docentes que tienen a cargo al mismo grupo de estudiantes en la tarea compartida de
la planificacién. Asimismo, los estudiantes participan, cada vez con mayor protagonismo,
manifestando sus necesidades e intereses y toman decisiones de aquello que requiere ser
abordado en la tutoria de acuerdo a sus caracteristicas. En el anexo 2 se proponen elementos
que permiten orientar como se desarrollara la tutoria y orientacién educativa en el aula.

5.3. Disposiciones especificas
5.3.1. Responsabilidades del Ministerio de Educacion

e Formular documentos normativos y orientadores necesarios para el desarrollo de las
acciones de la tutoria y orientaciones educativas para las instituciones educativas y
los programas educativos, publicos y privados, contextualizados segun modalidades,
niveles, ciclos y modelos de servicios.

e Brindar asistencia técnica a las DRE y las UGEL para el fortalecimiento de las
competencias de los funcionarios y servidores que permitan el desarrollo de las
acciones de la tutoria y orientacion educativa.

e Garantizar la dotacion de materiales educativos para el desarrollo de las actividades
de la tutoria y orientacién educativa, contextualizados segun modalidades, niveles,
ciclos y modelos de servicios.

e Reconocer, sistematizar y difundir las buenas practicas de instituciones educativas y
los programas de Educacion Basica sobre acciones implementadas de tutoria y
orientacion educativa.

e Desarrollar campanas de comunicacién relacionadas con la tutoria y orientaciéon
educativa, en coordinacion y articulacion con las DRE y las UGEL.

e Promover el trabajo cogestionado con las demas instancias de gestion educativa
descentralizada para la implementacion de los lineamientos.

e Monitorear, supervisar y evaluar la implementacion de las acciones de tutoria y
orientacion educativa realizadas por la DRE y las UGEL.

e Impulsar la colaboracién intersectorial e interinstitucional, asi como la cooperacion
internacional en favor de los estudiantes, de acuerdo a los lineamientos del sector.

e Promover el desarrollo de estudios o investigaciones y la sistematizacién de
experiencias relacionados a la tutoria y orientacién educativa.
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5.3.2. Responsabilidades de la Direccion Regional de Educacién o quien haga sus
veces

e Brindar asistencia técnica a las UGEL de su ambito jurisdiccional para articular y
complementar la asistencia técnica desarrollada por el Minedu.

e Planificar e implementar acciones de la tutoria y orientacion educativa para la
Educacion Basica a nivel regional, en coherencia con las disposiciones del Minedu.

e Distribuir de forma oportuna y suficiente los materiales educativos de tutoria y
orientacion educativa a las UGEL de su jurisdiccion y supervisar la distribucion a las
instituciones educativas y programas educativos.

e Dotar de materiales educativos complementarios de tutoria y orientacion educativa a
las UGEL de su jurisdiccion.

e Coordinar y promover el trabajo con los diferentes niveles de gobierno, las UGEL de
su jurisdiccién, asi como la sociedad civil para fortalecer las acciones de tutoria y
orientacion educativa en el ambito regional.

e Sistematizar, reconocer y difundir buenas practicas de tutoria y orientacién educativa
en las UGEL e Il.LEE. y los programas de Educacion Basica.

e Realizar actividades de monitoreo, supervisién y evaluacién sobre la implementacion
de las normas vigentes relacionadas a tutoria y orientacién educativa.

e Reportar al Ministerio de Educacion las acciones de tutoria y orientacion educativa
realizadas en su ambito jurisdiccional.

e Participar de las acciones de monitoreo, supervision y evaluacién que desarrolla el
Minedu en el marco de la tutoria y orientacién educativa.

e Adoptar las acciones necesarias para la implementacién de las acciones de tutoria y
orientacion educativa en la Educacion Basica, y supervisar su implementacion en las
UGEL.

5.3.3. Responsabilidades de la Unidad de Gestion Educativa Local

e Planificar e implementar acciones para el desarrollo de la tutoria y orientacion
educativa en la Educacion Basica a nivel local, en coherencia con las disposiciones
de la DRE y el Minedu.

e Brindar asistencia técnica y estrategias formativas a las instituciones educativas y
programas educativos de su jurisdiccion para la implementacién de la tutoria y
orientacion educativa.

e Distribuir, difundir y promover el uso pedagodgico de los materiales educativos de
tutoria y orientacién educativa asignado a las Instituciones Educativas y Programas
Educativos de su jurisdiccion.

e Coordinar y promover la cooperacién con el nivel de gobierno local, sociedad civil y/o
servicios que contribuyan a la implementacion de la tutoria y orientacion educativa,
de acuerdo al presente lineamiento.

e Promover acciones que permitan generar el espacio colegiado entre tutores en las
Instituciones Educativas y Programas Educativos a favor del cumplimiento de los
objetivos previstos en la tutoria y orientacion educativa.

e Promover, identificar, difundir y sistematizar las buenas practicas e innovaciones de
las instituciones educativas y programas de Educacion Basica en las acciones de
tutoria y orientacion educativa.

e Realizar actividades de monitoreo, supervisién y evaluacion a las instituciones
educativas y programas educativos sobre la implementacion de acciones de tutoria y
orientacion educativa.
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e Reportar a la DRE sobre las acciones de la tutoria y orientacion educativa en las
instituciones educativas y programas de su jurisdiccion.

e Participar de las acciones de monitoreo, supervision y evaluacién que desarrollara el
Minedu y DRE sobre la tutoria y orientacion educativa.

e Adoptar las acciones necesarias para la implementacién de las acciones de tutoria y
orientacion educativa en la Educacion Basica, y acompafar y supervisar su
implementacion en las instituciones educativas.

5.3.4. Responsabilidades de la Instituciéon educativa o programa educativo

Las instituciones educativas y programas educativos de Educacién Basica desarrollan las
acciones y actividades de tutoria y orientacion educativa en el marco establecido por los
lineamientos y demas normas relacionadas, con estrategias diferenciadas, pertinentes a sus
diversas modalidades, niveles, ciclos y servicios.

5.3.4.1. Comité de tutoria y orientacion educativa o la que haga de sus veces

Es el equipo responsable de la gestién e implementacion de la tutoria y orientacion educativa
y la convivencia escolar en las instituciones y programas educativos. Este equipo de
coordinacién, planificacién y ejecucién se constituye mediante resolucion directoral. En las
instituciones educativas y programas educativos con mas de un nivel o turno se sugiere que
se establezcan subcoordinaciones, segun convenga a la mejor gestion de la tutoria y
orientacion educativa.

En el caso de las instituciones educativas cuyo nimero de docentes es menor que cuatro,
incluyendo al director, el Comité de tutoria y orientacion educativa o la que haga de sus veces
sera integrado por todos sus docentes. En las instituciones educativas unidocentes no hay
obligacion de conformar Comité de tutoria y orientacion educativa, por lo que los temas
propios de la TOE se trasladan, en la medida de las posibilidades, a las reuniones de las RE
(Redes Educativas). En los PRITE, los profesionales coordinadores asumen las acciones de
tutoria y en el PRONOEI, las profesoras coordinadoras.

5.3.4.2. Rol de los actores de la tutoria y orientacion educativa
a) Tutor

e Brindar acompafamiento socioafectivo y cognitivo a los estudiantes.

e Apoyar en la comunicacion y el trabajo colegiado con los docentes que realizan clase,
asi como auxiliares de educacién y psicologos (si los hubiera).

e Orientar a las familias de sus estudiantes, generando apoyo para continuar el trabajo
de tutoria en el hogar.

e Informar a las familias acerca de los avances y dificultades en el desarrollo de las
competencias de cada estudiante y brindar recomendaciones para ser implementadas
por las familias.

e Planificar e implementar acciones segun las estrategias de tutoria y orientacion
educativa.

e Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la I.E., asi como
aquellos aprendizajes que se espera desarrollar en los estudiantes.

e Informar oportunamente al director y al Comité de tutoria y orientacion educativa o la
que haga de sus veces toda situacion, hecho o acontecimiento que vulnere los
derechos de las y los estudiantes.
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e Colaborar con el Comité de tutoria y orientacion educativa o la que haga sus veces
en la elaboracién y ejecucion de actividades del Plan de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar.

e Promover relaciones democraticas y de buen trato entre los estudiantes.

e Detectar sefales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencién de casos de acuerdo a la normativa vigente.

e Realizar visitas domiciliarias a las familias de sus estudiantes, cuando se estipule en
los modelos de servicio educativo y en funcién de los protocolos establecidos
exclusivamente por el Ministerio de Educacién.

b) Docente

e Brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo a los estudiantes en su area
curricular, asi como en otros espacios.

e Colaborar con el Comité de tutoria y orientacién educativa o la que haga de sus veces
en la planificacion e implementacion de las acciones de tutoria y orientacién
educativa.

e Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la I.E.

e Contribuir con la labor del tutor, coordinando permanentemente y participando en el
trabajo colegiado.

e Orientar a los estudiantes segun necesidad de orientacion e interés, informa
previamente al tutor el lugar y hora de la reunién, y a las madres y los padres de
familia cuando se realiza fuera del horario de clases.

e Detectar sefales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo a la normativa vigente.

c) Coordinador de tutoria

e Orientar, planificar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de los tutores en
el marco del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

e Dinamizar el trabajo del Comité de tutoria y orientacién educativa o la que haga de
Sus veces.

e Promover espacios de reflexion, capacitacién, apoyo mutuo a través de las reuniones
de trabajo colegiado.

e Coordinar e involucrar agentes sociales o aliados de la comunidad que contribuyan a
la implementacion de acciones de la tutoria y orientacién educativa.

e Realizar acompanamiento al tutor o tutora sobre el trabajo de tutoria y orientacion
educativa, para lo que se requiere organizar las horas de libre disponibilidad durante
la semana para tal fin.

e Detectar sefales de alerta de situaciones de vulneracion de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo a la normativa vigente.

d) Responsable de inclusion

e Coordinar el desarrollo de actividades para generar culturas y practicas inclusivas,
articulando con los diferentes sistemas de apoyo de la institucion educativa, que
brindan atencidn a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Coordinar con sus colegas docentes y directivos los apoyos y ajustes necesarios para
que en la institucion educativa se garanticen las condiciones de aprendizaje para
todos, principalmente para aquellos estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad; por ejemplo, el acceso a la comunicacion e
informacién (de tipo oral, gestual, senas, braille, etc.).
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e Coordinar con el equipo de SAANEE (si lo hubiera) sobre la atencién oportuna y
pertinente de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad para garantizar su inclusion.

e Desarrollar actividades relacionadas con el fortalecimiento, la sensibilizacion y la
concientizacion del enfoque de inclusion y atencién a la diversidad a partir del respeto
y la valoracién de todas y todos los estudiantes en las jornadas o encuentros
familiares.

e Motivar a los directivos, docentes, integrantes del CONEI, la APAFA y otras instancias
de la comunidad educativa para que se construyan comunidades escolares seguras,
acogedoras y colaboradoras que resulten estimulantes y que permitan que cada uno
se sienta valorado.

e Promover la difusidon del enfoque de inclusion y atencion a la diversidad en las
diversas actividades que se planifiquen en la |.E.

e Detectar sefales de alerta de situaciones de vulneracion de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo a la normativa vigente.

e) Director

e Promover y gestionar la implementacién y seguimiento de las acciones de tutoria y
orientacion educativa con la colaboracion de sus directivos.

e Asegurar la incorporaciéon de las actividades del Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar en el Plan Anual de Trabajo y otros documentos de
gestion.

e |dentificar las necesidades de formacion de los tutores y docentes en el marco de la
tutoria y orientacion educativa y gestionar las capacitaciones necesarias con la UGEL,
organizaciones de la sociedad civil u otros.

e Asegurar el acompafiamiento y monitoreo de la implementacion de las acciones de la
tutoria y orientacion educativa.

e Dirigir la elaboracién del Plan de Tutoria de la institucion educativa y velar por su
ejecucion y evaluacion a lo largo del afio escolar.

e Promover y articular acciones con instituciones o servicios de la comunidad para su
apoyo Yy/o participacion en la implementacion de acciones de la tutoria y orientacién
educativa.

e Promover con el ejemplo un comportamiento ético, dentro y fuera de la I.E., asi como
de aquellos aprendizajes en tutoria y orientacién educativa que se espera desarrollar
en los estudiantes.

e Fomentar y mantener relaciones de respeto, colaboracion, responsabilidad social y
buen trato.

e Coadyuvar en la atencion oportuna de situaciones que vulneren los derechos de los
estudiantes de acuerdo a la normativa vigente.

f) Psicélogo

e Brindar orientaciones a los docentes, tutores y a toda la comunidad educativa en la
comprension de aspectos relacionados con el desarrollo cognitivo y socioafectivo de
los estudiantes.

e Fortalecer las capacidades relacionadas con el acomparnamiento socioafectivo o el
autocuidado en los integrantes de la comunidad educativa de su institucion.

e Orientar en la elaboracion del Plan de Tutoria de Aula, asi como en la evaluacion del
mismo.
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e Participary colaborar con las actividades del Comité de tutoria y orientacion educativa
o la que haga de sus veces.

e Brindar orientaciones al estudiante para atender las necesidades socioafectivas,
psicoeducativas o en los casos que le sean derivados por el coordinador de tutoria o
docente. Apoya en la derivacion y seguimiento de estudiantes a instituciones
especializadas para el tratamiento, segun sea el caso.

e Brindar soporte y contencion socioafectivo a los estudiantes victimas de violencia
escolar y abordar el caso de acuerdo al Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU y
otras normas correspondientes.

e Apoyar en el desarrollo de actividades vinculadas al trabajo con la familia y
comunidad.

e Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la I.E.

e Demostrar en su actuar cotidiano los aprendizajes socioafectivos y cognitivos que se
espera desarrollar en las y los estudiantes.

e Mostrar un trato respetuoso, firme y amable con los estudiantes, evitando cualquier
acto de violencia.

g) Auxiliar de educaciéon

e Coadyuvar con la formacion integral del estudiante conforme a las disposiciones del
Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
modificado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU.

e Participar en las reuniones de trabajo colegiado para la planificacion y evaluacién de
las actividades tutoriales.

e Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la I.E.

e Demostrar en su actuar cotidiano los aprendizajes socioafectivos y cognitivos que se
espera desarrollar en las y los estudiantes.

e Mostrar un trato respetuoso, firme y amable con los estudiantes, evitando cualquier
acto de violencia.

e Detectar senales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencién de casos de acuerdo a la normativa vigente.

h) Promotora educativa comunitaria del PRONOEI

e Implementar la tutoria y orientacién educativa junto con la profesora coordinadora.

Orientar a sus estudiantes en un clima de buen trato y respeto mutuo.

e Contribuir con la labor de la profesora-coordinadora de manera permanente en torno
a los avances, problemas, fortalezas, oportunidades, necesidades e intereses de sus
estudiantes.

e Orientar a las madres y los padres de familia cuando se requiera y de manera
coordinada con la profesora coordinadora.

e Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo a la normativa vigente.

i) Profesora coordinadora del PRONOEI

e Capacitar y orientar a las promotoras comunitarias del PRONOEI, a fin de que puedan
implementar la tutoria desde el trabajo con padres de familia e interaccién con las
ninas y nifos.

e Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera del servicio
educativo.
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)

Representar los aprendizajes socioafectivos y cognitivos que se esperan desarrollar
en los estudiantes.

Mostrar un trato respetuoso y amable con los estudiantes, evitando cualquier acto de
violencia.

Gestor comunitario del modelo de secundaria tutorial

Gestionar estrategias en el modelo de secundaria tutorial, como los testimonios de
profesionales o técnicos y las visitas guiadas a centros de educacién superior u otras
estrategias que se pueden desarrollar.

Sensibilizar y procurar el cumplimiento de los compromisos adoptados por los padres
y madres de familia de los estudiantes.

Contribuir a la identificacion y establecimiento de una red de aliados de proteccion
frente a la violencia contra los estudiantes.

Detectar senales de alerta de situaciones de vulneracion de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo a la normativa vigente.

k) Promotores de bienestar del modelo educativo secundaria en alternancia y SRE
(Secundaria con Residencia Estudiantil)

Promover un entorno saludable y protector para la convivencia democratica e
intercultural de los estudiantes residentes.

Acompaniar a los estudiantes de residencia estudiantil en las acciones de tutoria y
orientacion bajo el apoyo del responsable de bienestar, tutores y gestores educativos.
Acompanar en el proceso de participacion de los estudiantes.

Implementar actividades para fortalecer el vinculo y contribuir a la construccion de una
comunidad inclusiva, educadora y protectora.

Detectar senales de alerta de situaciones de vulneracion de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencién de casos de acuerdo a la normativa vigente.

I) Responsable de bienestar de SRE (Secundaria con Residencia Estudiantil) y SA
(Secundaria en Alternancia)

Identificar las oportunidades de articulacion con otros sectores y actores que
intervienen en el territorio con la finalidad de brindar una atencion integral a los
estudiantes.

Fomentar el involucramiento de la familia en la vida del estudiante, contribuyendo al
afianzamiento de su vinculo afectivo y bienestar.

Brindar acompafiamiento socioafectivo y asistir de manera directa el desarrollo del
proyecto de vida y la intervencion frente a las situaciones de riesgo que se puedan
presentar con los estudiantes de SRE. Asimismo, trabajar de manera articulada con
los tutores y gestores educativos.

Trabajar de manera directa con el coordinador de la residencia estudiantil y orientar
al equipo de promotores de bienestar elaborando y utilizando instrumentos de gestién
del bienestar.

Fortalecer acciones de prevencion y promocion ante casos de violencia y situaciones
que afecten al bienestar del estudiante de SA.

Implementar estrategias y actividades de manera articulada con los docentes vy
comunidad, a fin de favorecer el bienestar y promover la mejora de las practicas de
convivencia democratica e intercultural en la SA, asi como orientaciones y
herramientas a los docentes tutores para el desarrollo de la tutoria.
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e Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo a la normativa vigente.

m) Especialistas de bienestar de COAR (Colegios de Alto Rendimiento)

e Contribuir al desarrollo integral y bienestar del estudiante en horarios de residencia y
fines de semana, para aquellos estudiantes que permanecen en COAR

e Colaborar en la gestion de la convivencia en la residencia, promoviendo el buen trato,
los acuerdos de convivencia, la disciplina positiva y las practicas restaurativas.

e Promover habitos de higiene, alimentacion y cuidado personal de las y los
estudiantes, asi como la organizacion de los espacios en la residencia.

e Articular con aliados estratégicos para la promocién de la convivencia, prevencion de
la violencia, desarrollo de redes y oportunidades y trabajo con familias y comunidad.

e Apoyar a la familia en la gestidn de la informacién social del estudiante en modalidad
de residencia.

n) Las familias

e Asumir la tarea de educar, cuidar y proteger a sus hijas e hijos. Se comprometen a
acompanar el proceso de desarrollo integral y de aprendizaje.

e Participar e involucrarse en las actividades convocadas por el Comité de tutoria y
orientacion educativa o la que haga de sus veces, el tutor o quien corresponda.

o) Estudiantes

e Participar activamente en diversos espacios de participacion estudiantil.

e Reflexionar y actuar frente a situaciones que promuevan la convivencia democratica
o la vulneren.

e Deliberar sobre situaciones o asuntos publicos de su interés o necesidad y realizar
acciones que contribuyan al bienestar comun.

e Reportar situaciones de vulneracion de sus derechos.

p) Lideres y sabios locales

e Colaborar en los procesos de tutoria transmitiendo los principios y valores propios,
estilos de convivencia colectiva comunitaria, saberes ancestrales y el mantenimiento
del bilinglismo social, entre otros aspectos, mediante la vivencia, relatos, practicas
culturales y otros.

e Contribuir al desarrollo de una ciudadania democratica e intercultural dentro de las
orientaciones y lineamientos del sector mediante un dialogo permanente con los
distintos actores educativos.

e Participar en la atencion de problemas especificos de los estudiantes para garantizar
los estilos de solucion de problemas basados en los principios y valores de su pueblo.

q) Otros actores

e Incluir a otros actores educativos que puedan intervenir en la tutoria y orientacion
educativa contribuyendo a sus fines. Los roles de estos actores se especifican en
cada modelo o forma de atencién del servicio educativo. Ademas, se debe considerar
que el responsable de convivencia escolar, integrante del Comité de tutoria y
orientacion educativa o la que haga de sus veces, tiene sus funciones establecidas
en el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
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Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia contra
Nifias, Nifios y Adolescentes.

5.3.5. Responsabilidades de los gobiernos locales

e Articular acciones del sector publico, sector privado y la sociedad civil en el ambito de
su jurisdiccion para contribuir a la formacion integral y el bienestar de los estudiantes.

e Promover e impulsar acciones que contribuyan al desarrollo del bienestar y formacion
integral de los estudiantes en el marco del presente documento normativo.

5.3.6. Articulacion intersectorial e interinstitucional

De acuerdo a sus competencias, el Ministerio de Educacion, DRE, UGEL e instituciones
educativas pueden:

e Promover un proceso de cooperacion con la activa participacion de actores de los
diferentes sectores para desarrollar acciones que responden a compromisos en las
Politicas Nacionales y sus planes de implementacion, Planes Nacionales, sectoriales
o multisectoriales, Programas, Estrategias y Convenios vigentes vinculados, y de
acuerdo a las orientaciones del presente documento normativo.

e Promover la articulacion con otras entidades del sector publico y privado, la
cooperacion internacional, asi como con la sociedad civil, para el desarrollo de
acciones que coadyuven la implementacion de la tutoria y orientacién educativa, de
acuerdo al presente documento normativo, en beneficio de las y los estudiantes.

5.4. Disposiciones complementarias

5.4.1. Para efectos de facilitar y garantizar la implementacion oportuna de estos lineamientos,
se establecera la emisiébn o actualizacion de dispositivos normativos u orientadores
complementarios. Se consideraran las caracteristicas propias de cada ciclo, nivel, modalidad
y modelo de servicio educativo para el desarrollo de los estudiantes de las instituciones
educativas y los programas educativos de Educacién Basica. A su vez, la emision de normas
complementarias requeridas a nivel regional es responsabilidad de la Direccion Regional de
Educacion en funcién de sus competencias y considerando los documentos normativos a
nivel nacional.

5.4.2. Los aspectos no contemplados en estos lineamientos seran coordinados y absueltos
por el Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica a través de sus direcciones y segun
sus ambitos de competencia.

5.4.3 Durante el marco de la emergencia sanitaria generada por el coronavirus COVID-19,
las disposiciones planteadas en este documento normativo se realizaran con una
planificacién flexible enfocado a aspectos vinculados a abordar las necesidades de
orientacion del estudiante en el contexto actual, contribuyendo a su bienestar socioemocional.
En caso se requiera mayor precision al respecto, el Ministerio de Educacion determinara
nuevas disposiciones de acuerdo con la evaluacion de la pandemia y las disposiciones del
Gobierno Nacional.

5.4.4. El Minedu, las DRE o quien haga sus veces y UGEL, evaluan en el marco de sus
competencias los resultados de la implementacién del presente documento normativa en el
servicio educativo no presencial, con la finalidad de establecer modificaciones y mejoras
considerando el contexto particular.
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ANEXO 1

ORIENTACIONES PARA ELABORAR EL PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION
EDUCATIVA'Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Los elementos de este plan estan integrados al Plan Anual de Trabajo:

Elementos Descripcion

Actividades Son los aspectos especificos' a desarrollar por parte del Comité de tutoria
y orientacién educativa o la que haga de sus veces que se vinculan con las
siguientes lineas de accion y con las dimensiones de la tutoria y orientacion
educativa:

e Formativa: que contribuyan al desarrollo socioafectivo y cognitivo,
asi como a las dimensiones de la tutoria y orientacién educativa.

e Promocion: que contribuye a la sensibilizacién sobre los efectos de
las situaciones o conductas de riesgo, asi como el fortalecimiento
de los factores de proteccion.

e Prevencién: que anticipa o reduce la aparicién de situaciones y/o
conductas de riesgo considerando el tipo universal, selectiva e
indicada.

e Atencion y derivacion, si fuera necesario.

Estas actividades también pueden presentarse de forma diferenciada para
responder a necesidades especificas segun su modalidad, nivel y modelo
de servicio.

Cronograma : Las actividades se organizan en un periodo de tiempo considerando el inicio
y el fin del periodo escolar. Ademas, deben incluir actividades relacionadas
con lo siguiente:

e Reuniones por lo menos una vez al bimestre con las tutoras o los
tutores para planificar y evaluar las acciones de tutoria y orientacion
educativa y los planes tutoriales de aula, con participacion de
docentes, auxiliares de educacion y psicélogos (si los hubiera).

e Acompanamiento del trabajo tutorial, de contencién, de alcance de
informacion, de seguir preparandose o desarrollando competencias
para el acompafiamiento de sus estudiantes.

Recursos vy : Se especifican los recursos y materiales que se necesitan para lograr los
materiales objetivos del plan. Se recomienda explorar las opciones disponibles
pertinentes de acuerdo a los lineamientos del sector.

' Se incluyen las actividades relacionadas con las lineas de accién de promocion, prevencién y atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes se especifican en los “Lineamientos para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”, aprobado por D.S. N.°
004-2018-MINEDU.
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Responsable : Establecer las responsabilidades y los integrantes del Comité de tutoria y
s orientacion educativa o la que haga de sus veces.

Evaluacién Se establecen orientaciones, se especifican las técnicas e instrumentos y
se consideran los tipos de evaluacion:

e Diagndstica: realizada con la intencién de conocer la situaciéon de la
tutoria y orientacion educativa.

e Formativa: busca adecuar las acciones a partir de las necesidades
presentadas durante la implementacion del plan; por tanto, es
permanente.

e Sumativa: se verifica el logro de los objetivos del plan a partir de las
metas. Ademas, permite conocer la eficacia de la gestion del Comité
de tutoria y orientacion educativa o la que haga de sus veces.
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ANEXO 2
ORIENTACIONES PARA ELABORAR EL PLAN TUTORIAL DE AULA

El tutor de aula debe especificar los elementos de la tabla y considerar las orientaciones para
la elaboracion del plan tutorial de aula.

En el nivel de educacion inicial las intervenciones desde la tutoria deben aparecer en las
planificaciones a largo y corto plazo por ser acciones o actividades que se dan de manera
transversal, y en los diferentes momentos de la jornada diaria.

Elementos Descripcion

del plan

Diagndéstico Se sugiere analizar:

e Informacion de los instrumentos de gestion en relacion a tutoria y
orientacion educativa.

e Informe del tutor del afio pasado.

Informacion que proporcionen por otros docentes.

e Informacién proporcionada por los padres, madres, tutor legal y/o
apoderado de los estudiantes.

e Informacién proporcionada por los mismos estudiantes.

Se identifica:

e Necesidades de orientacion de los estudiantes
e Intereses y expectativas de los estudiantes

Es importante que se revise de forma permanente el diagndstico realizado
para proponer actividades de tutoria y orientacién educativa pertinentes al
progreso de los estudiantes.

Justificacion | Se deben plantear las razones o motivos para el desarrollo del Plan Tutorial
de Aula y la incorporacién de aprendizajes de tutoria y orientacién educativa
en el Proyecto Curricular Institucional, considerando el analisis del
diagndstico de aula.

Objetivos del e Se deben establecer los objetivos que se esperan alcanzar con el
plan plan durante el periodo escolar, relacionados con los estudiantes y
sus familias.

e Debe tener concordancia con los objetivos del Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

Organizacion e Se deben organizar los aprendizajes mediante proyectos de tutoria
de y/o talleres de tutoria.
actividades e Se debe considerar como una estrategia flexible que también

atiende situaciones no planificadas o emergentes.
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de la tutoria

grupal

Actividades En la atencion individual se puede considerar:

de tutoria , , , e ,

individual e Abordar situaciones identificadas en los estudiantes que de alguna
manera dificultan su integracion al grupo, ayudandoles a definir sus
metas personales.

e Atender a los estudiantes en funcién de sus caracteristicas, a partir
del reconocimiento de sus intereses, necesidades, dificultades,
interrogantes, conflictos personales, sociales y/o de aprendizaje, asi
como temas de interés de la familia, que no pueden ser abordados
de manera grupal.

e Realizar seguimiento a estudiantes que han sido derivados a otras
instancias de atencién especializadas.

Espacios con e Se deben programar encuentros familiares, jornadas formativas, el

las familias y involucramiento de agentes sociales o aliados, encuentro de

la comunidad acompafiamiento para cada familia, entre otros que consideren
pertinente.

e Se pueden considerar incluir otras actividades, como a) programar
la presencia de las familias en el aula, ya sea como observadores o
apoyo durante las actividades y construyendo comunidades de
aprendizaje; b) circulos de lectura de temas que contribuyan al
desarrollo de sus competencias parentales; c) involucrar a la familia
en los proyectos estudiantiles de mejora o cambio de la comunidad;
d) otros que pueden proponerse segun pertinencia.

Actividades e Se incluyen las formas de participacién estudiantil en el aula.

de e Se incluye roles que asumen los estudiantes para participar en la

participacion institucién educativa.

estudiantil e Se deben programar las actividades de participacién estudiantil y su
promocion.

Actividades Se deben especificar las coordinaciones:

de . . .

Orientacion e Reunién con docentes que tengan el mismo grupo de estudiantes.

Educativa e Trabajo colegiado con otros tutores.

Permanente e Reunidén con el Comité de tutoria y orientacidon educativa o la que
haga de sus veces.

Recursos vy e Se deben precisar los recursos y materiales necesarios para

materiales alcanzar los objetivos propuestos.

Cronograma e Contiene la organizacion de aprendizajes de la tutoria grupal,

actividades de la tutoria individual, del trabajo con las familias y con
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e Es flexible para responder con pertinencia a las necesidades que
puedan aparecer durante la implementacion.

Evaluacion e Es formativa. Requiere ser cualitativa y descriptiva para recoger y
valorar informacion con el fin de contribuir a la mejorar del
aprendizaje en tutoria y orientacién educativa.

e No esta sujeta a calificacion.
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