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La Molina, 04 de enero de 2022

OFICIO MULTIPLE N° 001 - 2022-DIR-UGEL N° 06/ASGESE

Sefior(a):
Director(a) de las Instituciones Educativas publicas de la UGEL 06.

ASUNTO . Solicita actualizacion y presentacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID19 en el trabajo de las Instituciones Educativas.

REFERENCIA. : a) OFICIO MULTIPLE N° 0189 -2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH
b) MEMORANDO N° 2247 — 2021-UGELN°06/J-ARH
c) EGRD2022-INT-0000150

Me dirijo a ustedes para saludarlo cordialmente y en atencion al asunto del rubro y documento de
la referencia, la UGELO06 a través del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo, solicita
a su representada la Actualizacion y presentacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID19 en el trabajo de las Instituciones Educativas, conforme la Directiva
Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021, que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que
deroga a la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA. Consiguientemente, se precisa que, debe
remitir su respectivo Plan para la Vigilancia por mesa de partes de la UGELO6, hasta el 12 de
enero del afio en curso.

De presentarse dudas al respecto, comunicarse con la especialista Jenny Flores Vasquez al tf.
923368464.

Cabe sefialar, que en el marco de las atribuciones conferidas por la Resolucién Directoral N°0212-
2021-UGELO6, la jefatura de ASGESE remite el presente documento, para los fines pertinentes

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion.

Atentamente,

W l!MDO onmu. me unc«:z
PG ORL ANNA D8 SUMSBOIRON ¥ ORKTION
“SL ST PULCATIVEY - L1 2

SDCS/J.ASGESE
JFVIIEGRD

Se anexa el OFICIO MULTIPLE N°0189-2021

y

P Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 - La Molina

Sede Institucional: Av. La Molina 905 - La Molina (Ref. Esquina de Av. La Molina y Av. Los Constructores)
Matricula y SIAGIE: 942119562 / Atencion al Usuario (511) 462-6844 / Direccion (511) 351-2245 / AGEBRE (511) 494-3518 / Administracion (511) 494-1466 /
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OFICIO MULTIPLE N° © 1 892 -2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH

Sefiores(as) Directores(as):

LUIS ALBERTO YATACO RAMIREZ
Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 01

Jr. Los Angeles S/N Urb. Jesls Poderoso
Pamplona Baja

ANABEL ALICIA POMA PORRAS DE
TINEO

Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

Jr. Anton Sanchez N° 202, Urb. Miguel Grau
- SMP

RONALD LUIS LOPEZ GRANADOS
Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 03

Av. lquitos N° 918 — La Victoria

NELLY RUFINA CUNZA PRINCIPE
Directora de la Unidad de Gestién Educativa
Local N° 04

Avenida Carabayllo N° 561- Comas

FERNANDO MOREANO VALENZUELA
Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 05

Av. Peru s/n — Urbanizacion Caja de Agua,
SJL

MARIA MILAGROS ALEJANDRINA
RAMIREZ BACA

Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 06

Av. Parque Principal s/n — Vitarte

GLORIA MARIA SALDANA USCO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 07

Av. Alvarez Calderon N° 492 — Torres de
Limatambo — San Borja

Asunto . Actualizacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID19 en el en el trabajo en UGEL e Instituciones Educativas

Referencia  : Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA
Expediente N° 34731-2021-DRELM

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el
cual se aprueba la Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 y se deroga la Resolucién Ministerial
N° 972-2020-MINSA.

En ese sentido, sirvase actualizar su respectivo Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el trabajo, asi como de las Instituciones Educativas de su jurisdiccion, cabe resaltar

FIRMADO POR: BAZAN SERPA 1@ UNa vez actualizado dicho documento de gestion, debera remitirlo a esta Sede Regional.

Segundo Arturo FAU 2033061102
hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 09/12/2021 144016 -0500F g jmportante sefialar que el presente requerimiento se realiza en el marco de lo establecido en
el inciso b) del articulo 8 del Manual de Operaciones aprobado mediante Resolucién Ministerial
visano por: priate Fasan. N° 215-2015-MINEDU, de acuerdo al cual la Direccién Regional tiene la funcion de supervisar la

e patricia FAU 20330611023 astin de las UGEL de Lima Metropolitana.
Motivo: Firma Digital
Fecha: 06/12/2021 10:35:48 -0500

VISADO POR: PAREDES TELLO
Luis Alberto FAU 20330611023
soft

Motivo: Firma Digital

Codigo : 03122154
Clave :6064

g
Fecha: 03/12/2021 13:33:03 -0500

ELABORADO POR: GALVEZ D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas Central Telefonica: (511) 5006177
SANCHEZ Genaro Efrain FAU a través de la siguiente direccion web: http:/drelm-consulta.signfast.pe www.drelm.gob.pe
20330611023 soft Ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte inferior

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto por el Art.25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalin
La Victoria, Lima 13 - Per(

Motivo: Firma Digital derecha de este documento
Fecha: 03/12/2021 10:58:20 -0500
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Finalmente, para cualquier coordinacion sobre lo expuesto, sirvase comunicar con el Ing. Genaro
Gélvez Sanchez (correo: ggalvez@drelm.gob.pe; teléfono: 992 913 581).

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
SEGUNDO ARTURO BAZAN SERPA
Jefe de la Oficina de Administracion
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
SABS/J.0AD
GPPF/J.URH
LAPT/S.URH

GEGS/Cood. SST
Adj: (40 folios)

C.c. Direccion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto por el Art.25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del

D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccién web: http:/drelm-consulta.signfast.pe
Ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte inferior
derecha de este documento

Cadigo : 03122154
Clave :6064

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalin:
La Victoria, Lima 13 - Per(

Central Telefénica: (511) 5006177
www.drelm.gob.pe
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Relaciones Exteriores del periodo auditado 2021 y 2022,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de
la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina
General de Administracion, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de
Asuntos Legales; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica; la Ley N.° 29357,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores; y, la Resolucién de Contraloria N.°
237-2021-CG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Transferencia Financiera

Autorizar la Transferencia Financiera del Pliego 008:
Ministerio de Relaciones Exteriores por S/ 252 728,00
(doscientos cincuenta y dos mil setecientos veintiocho
y 00/100 soles), a favor de la Contraloria General de la
Republica, para financiar la contratacion de la Sociedad
de Auditoria que se encargara de realizar las labores de
control posterior externo del Ministerio de Relaciones
Exteriores, del periodo auditado 2021.

Articulo 2.- Financiamiento

La transferencia financiera autorizada en el articulo
1 de la presente Resolucion Ministerial se atendera con
cargo al presupuesto aprobado en el presente Afio Fiscal
del Pliego 008: Ministerio de Relaciones Exteriores,
Unidad Ejecutora 001: Subsecretaria de Administracion,
Categoria Presupuestal 9001: Acciones Centrales,
Actividad 5000003: Gestion Administrativa, Meta 0000886
“Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros”,
Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios,
Genérica de Gasto 2.4: Donaciones y Transferencias,
para lo cual la Oficina General de Administracion debera
efectuar las acciones administrativas que correspondan
para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resoluciéon Ministerial.

Articulo 3.- Limitaciones al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia Financiera autorizada
por el articulo 1 de la presente Resolucién Ministerial
no podran ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son transferidos.

Articulo 4.- Remision

Encargar a la Oficina General de Administracion
remitir copia de la presente Resolucién Ministerial a
la Contraloria General de la Republica, asi como la
documentacioén requerida en el Oficio de visto.

Articulo 5.- Publicacion
Disponer la publicacion de la presente Resolucion
Ministerial en el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR MAURTUA DE ROMANA
Ministro de Relaciones Exteriores

20174101

Aprueban la Directiva Administrativa
que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud
delostrabajadores conriesgo de exposicion
aSARS-CoV-2

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1275-2021/MINSA

Lima, 1 de diciembre del 2021

Visto, el Expediente N° 21-139429-001, que contiene
el Informe N° 379-2021-SDV-DGIESP/MINSA de la
Direccién General de Intervenciones Estratégicas en
Salud Publica; y, el Informe N° 1585-2021-OGAJ/MINSA
de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano
y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla;

Que, el numeral 1) del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud
es competente en salud de las personas; y su articulo
4 dispone que el Sector Salud estéa conformado por el
Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades
adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas
de nivel nacional, regional y local, y personas naturales
que realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o
indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, el articulo 4-A del citado Decreto Legislativo,
incorporado por el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto
Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud
para la prevencion y control de las enfermedades, sefiala
que la potestad rectora del Ministerio de Salud comprende
la facultad que tiene para normar, supervisar, fiscalizar
y, cuando corresponda, sancionar, en los ambitos que
comprenden la materia de salud. La rectoria en materia
de salud dentro del sector la ejerce el Ministerio de Salud
por cuenta propia o por delegacion expresa, a través de
sus organismos publicos adscritos y, dentro del marco y
los limites establecidos en la propia Ley, la Ley Organica
del Poder Ejecutivo, las normas sustantivas que regulan
la actividad sectorial y las normas que rigen el proceso de
descentralizacion;

Que, los literales b) y h) del articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1161, modificado por el Decreto Legislativo
N° 1504, sefalan que son funciones rectoras del Ministerio
de Salud, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de
promocién de la salud, vigilancia, prevencion y control de
las enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud,
tecnologias en salud y buenas practicas en salud, bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;
asi como dictar normas y lineamientos técnicos para la
adecuada ejecucion y supervision de la politica nacional y
politicas sectoriales de salud, entre otros;

Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA se
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictan medidas
de prevencién y control para evitar la propagacion de la
COVID-19, emergencia prorrogada mediante los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-
2020-SA, N° 009-2021-SAy N° 025-2021-SA;

Que, por Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de las personas a consecuencia de la COVID-19
y establece las medidas que debe seguir la ciudadania
en la nueva convivencia social, se declara el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias
calendario; el mismo que fue prorrogado por los Decretos
Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-
2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N°
105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-PCM,
N° 149-2021-PCM, N° 152-2021-PCM y N°167-2021-
PCM;

Que, de otro lado, conforme al articulo 63 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA,
la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en
Salud Publica es el érgano de linea del Ministerio de
Salud, dependiente del Viceministerio de Salud Publica,
competente para dirigir y coordinar las intervenciones
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estratégicas en salud publica en materia de salud mental,
prevencion y control de discapacidad, salud sexual y
reproductiva, prevencion y control de enfermedades no
transmisibles, raras y huérfanas, prevencién y control del
cancer, inmunizaciones, salud bucal, prevencion y control
de enfermedades metaxénicas y zoonosis, prevencion
y control de VIH-SIDA, enfermedades de transmision
sexual y hepatitis, prevencién y control de la Tuberculosis,
intervenciones por curso de vida y cuidado integral,
promocion de la salud; y pueblos indigenas u originarios;

Que, mediante el documento del visto, la Direccion
General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica
propone la aprobacion de la Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2;

Con el visado del Director General de la Direccion
General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica,
del Jefe del Instituto Nacional de Salud, del Director
General (e) de la Oficina General de Asesoria Juridica, y
del Viceministro de Salud Publica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizaciéon y Funciones
del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895,
Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de
Salud, y por el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto
Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud
para la prevencién y control de las enfermedades; vy el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA, modificado mediante los Decretos Supremos N° 011-
2017-SA'y N° 032-2017-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Administrativa N°
321 -MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Ministerial N° 972-
2020/MINSA.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y
Anticorrupcion de la Secretaria General la publicacién de
la presente Resolucién Ministerial y su Anexo en el portal
institucional del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

HERNANDO ISMAEL CEVALLOS FLORES
Ministro de Salud

2017997-1

Designan Director Ejecutivo de la Oficina
de Innovaciéon y Desarrollo Tecnoldgico
de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1277-2021/MINSA

Lima, 2 de diciembre del 2021
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Secretarial N° 187-
2021/MINSA, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobo el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de la Administracion Central
del Ministerio de Salud, en el cual el cargo de Director/a
Ejecutivo/a (CAP — P N° 739) de la Oficina de Innovacion
y Desarrollo Tecnolégico de la Oficina General de
Tecnologias de la Informacién se encuentra clasificado
como cargo de confianza;

Que, en ese sentido, se ha visto por conveniente
designar al sefior BRYAND FERDINAND HIDALGO
PFENNIG en el cargo sefialado precedentemente;

Con el visado de la Directora General (e) de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, del Director
General (e) de la Oficina General de Asesoria Juridica y
de la Secretaria General; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior BRYAND
FERDINAND HIDALGO PFENNIG, en el cargo de Director
Ejecutivo (CAP — P N° 739), Nivel F-4, de la Oficina de
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico de la Oficina General
de Tecnologias de la Informacion del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

HERNANDO ISMAEL CEVALLOS FLORES
Ministro de Salud

2017997-2

Modifican la Directiva General N° 001-
2015-MTPE/3/17 “Lineamientos para la
implementaciony prestaciondeserviciosde
empleo con perspectiva de discapacidad”,
aprobada por R.M. N°105-2015-TR

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 239-2021-TR

Lima, 2 de diciembre de 2021

VISTOS: ElI Memorando N° 0776-2021-MTPE/3 del
Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral; la Hoja de Elevaciéon N° 0670-
2021-MTPE/3/17 de la Direccion General de Promocion
del Empleo; el Informe N° 063-2021-MTPE/3/17.4 de
la Direccién de Promocion Laboral para Personas con
Discapacidad de la Direccion General de Promocion
del Empleo; el Memorando N° 0859-2021-MTPE/4/9
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;
el Informe N° 456-2021-MTPE/4/9.3 de la Oficina de
Organizacion y Modernizacion de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 0898-2021-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica del Peru
sefala que la persona con discapacidad tiene derecho al
respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion,
atencion, readaptacion y seguridad; vy, el articulo 23 de
la misma norma dispone que el trabajo, en sus diversas
modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado,
protegiendo especialmente, entre otros, a la persona con
discapacidad;

Que, el articulo 27 de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada
por el Peru mediante Decreto Supremo N° 073-2007-
RE, establece como obligaciones de los Estados Partes
permitir que las personas con discapacidad tengan
acceso efectivo a los servicios de colocacion y formacion
profesional continua, entre otros; asi como, alentar sus
oportunidades de empleo en el mercado laboral y brindar
apoyo para la busqueda, obtencion, mantenimiento del
empleo y retorno al mismo, entre otras;

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, establece
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omgs g da

M, BASE LEGAL
¢ Lay h° 25842 Ley General de Salud, v sus modilcstorias.
o bay WP 29733 Lay de proleacciin de dalos parsonakes, y 50 rnociRcabons.
* Ley W° 29733 Ley de Segundad y 3alud @n & Traba|o, y sus modikatoras.

¢ Dacreto Legisiative N* 1161, Ley de Ovganizacdn ¥ Funcones del Mnlsteno de
Salud, v sus modiloato s

'Chslf:wﬁnmm ML ol Uniformn oe Todae L9 AChoidoadad BConaminss., £ 110 Foavathin 4 - [re il s Mstywnal
Enl.udhiﬂ i - It i,

Hu tﬂuwrﬂrihmtmll l:-ll'l'lrl mmrilw “Wmﬂﬂﬂa [WH L3 0 e il Nz
¥ & Hed mmteos = B Fuecas Aenadian v Pobois Heaoast del Pend; omo gue iamban schasy: i 0 03 i, 000
e Tt b k] WThery Tl PPocaling Seiciod Sy o EfaiAErE: (b0t et iptiiral {inec b s, qumprpiop priitlicas y
B ] 40, O TR Y ) W A T LBy Ll 39y W) O B G RRGcE [T Bl 24 CarTeeitae ki
Doty Chrtamiparbin’ el achis O Rrstionet. sl nomtrk o b Seneclo del Eciede o 1 erticaies
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Dacratn de Ungencia N® 026-2020, Deceto de Urgendia qua astablace diversas
rresdidas mecapaonalag y wmporakes para pravenic la propagacion ged Cononcnines
(COYIC-19) en & tamitdrio necional, v ses modiflcaborias.

Crecretn de Urgancia N* (512021, que aubiviza eeadidas axiesondnarias para
foralacar ks squipos de coordinacidn vy lag brigadss da vacunaciin, para
incramanky la capackdad da raspussia oe ks cenlros G vaounaciin condra La
COVID-1D. y su modilicadcnia

Crecrein Supremg N° 005-2012-TF. qué aprusba al Reglamenta de |3 Loy M° 20763,
Leary i Sagundad v Salud en = Trabago, ¥ $us modificaiuias.

Decrals Supramc N° 018-2017-5A, que gprusba ol Reglamanty de Organizacion y
Futsiones dal Manksierlo da Salod, v sus modificalonas.

Decrals Supracnd N* 0-20H0-TR, Decratc Supremo Qua Jegermila dispeaicitnes
para & Sector Privado. sobre ol mdbaje ramclo porastn an o Decrets de Urgenda
H° 026-2020, Decreto de Umencia que estoblsce mtdidas sxcapcionales vy
lwmporabes para pravenr B propagacidn dal COVID=19, y su modificaioia.

Davraty Suprama N 008-2020-54A, que declara =n Emergencia Sanitaria a nivel
naciona por ol plamg de noventa (30] dias cabandoens v decta med|das de prerancion
y zentred dal CUMVID- 19, vy sus promegas.

Crecrato Supremo H° CB0-Z020-PTM, qut apiusba 13 reamedackdn da Schvidades
ACOnTRGAS a0 lonma gradual ¥ progresve dentro del mamo de a declarsions de
Ememenca Sanitaria Hacional par 1as gransas cfonglanckas que afectan la vida de
ka MICHN B conyecusnola del COAVD- 18, v sus modilicatorias.

Dacrale Supramo W° 184.2020-PLM, que declas Estads de Emergancia Nacxonal
PO 135 (o ChroUns Lanckas que abectan la vida o [Bs personas a Consecianck de
la COWID-19 y sstablacs Las madidas que debe seguir [a chudadanka en L nueyva
convivencia social, y sus modificaborias.

Resalucisn Ministerial H® 312-2011MINSA, que apfuaba of Docomento Tasmicn
Prolocotns de Exdmanss Médice Coupaciongles y Gulas de Disgrdsbes da o
Exarmenes Médioss Obligalanas por Actrvidad, v sus modificatonias

Rasolucido Mindleial N 508-2012-MINSA, que apiusha la Directiva Sanitana N°
DAG-MINSATGE W1 qua aslablecs la Maobfcacdn 4= Enfemmedades v Eventos
Sujetos & Vigilancis Epidemiligica en Salud Priblics, v su rdillcator s,

Resclucion Ministerat N* 545201 2MIN3A, que aprueba 1a Dvectva Sanitane b°
F-ANSADGE-Y 01; "Hothicacon de Brotes, Eplings y oli0s avsnics 48
imponance para B Salud Pablca’.

Fecolucion Minstasial H* O001-2016/MINSA, qua aprishs of perfl de compatencios
dal mésico oCupacionsa.

Resobucion Mniats ol N> 055-202 0-TH, ¢ue aprosba b "Cula para W preyencian oel
s rar ey s a4 Arnbito isboral

Fesolucién Minlsterial N° 183.2020MINSA, que aprusba Ly Direaciiva Sandana N°
287 -MINSARDNOGEIESP, DCiraclhva Adminisirativa que reguia K4 proGesds,
reEgislros ¥ SCCES05 & B infoomasion pala Jarantdza o sequimbenta mkagral 0 s
CAROE LORDEChaE08 Y Confirmacod de COVIC-19 {Sistama Integrads para COWVIG-13-
SICOVID-18), ¥ 50 modifatea.

Fesaluclon Mmiskeral H* 377-2020-MNSA, que delags en < Inshilule Nacional de
Salud, 8 travas dal Cenrd Natmal de Sald Ocypacional y Protecciin del Ambienite
para b Salod (CENSOPAS), b administracion del egisiradel “Plan parata vigitancia,
pravancion y conimd de COVID-15 sn o rabaje” en o Sisema Inegady par
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COAD=19 (SEECCAVD-130 dal Ministerio de Salod, asi como sU fRcalracion
pOSbamOL .

+ Resolocldn Ministerial H° 358-202 1MINSA que apiucba o Docunante Teonlsa:
Linasamiantes para 8 Confeccion de Mascarlas Facistes Textie: d= Mo
Comunilana Reubl|zsbles

+ Resalucidn Ministerial M7 834-202 1MINSA. qua apiusta el Documents Ténico:
ma;mwm de parsonat alsclodas por la COVIDA12 en & Pard, y su
na.

+ Rasalrokn Mnlstenal N* 8235202 1AINSA, gue sproehs sl Coouments Taon oo
Plan de Respaesa ante Segunds Cia y Posible Tarcara Ol Panddmica par COWID-
19 gn o Perl, 2021,

+ Reasclyciin Mindglenal N° 881-202 MMSA, qua aprosba La Dieecllva Sanitara N®
135 MINSACOE 2021 Directva Sanitara pam b Vigilancie Epldenoldglea da b
enfermadad por comenavineg (COVID-1%) en e Per.

o Rasolicaon Mmdshedal H® 1218-2021MINSA, gue aprusha I NTS H* 178
MINZADGIESP-2021, Morma Tecnica de Saled para 1a Presancidn y Conbol de 13
COVID-1% en al Par.

¥. DHEFOSICIONES GEMNERALES
5.1 DEFICIONES OPERATIVAS

511 Adslambente e ol dmbio comuniteio; Es o procedirmesilo por & codl & una
parsona considarads COomo ceso sodpechosa, pobabde o confrmmads de
COMD-S, vy que no requesrs hospllallzackn, & ke irdica gislamisnks
dormiciliao,

Duranke ol aiglamignto, so o resirngs o desplaranisnto fusra de su viiends o
cenlro de siztamanto por Un [apso de caloms (14) dise, contados a paitir de 1a
facha da mico de zintomas dal c3s0 En bog cR30S o infectitn asintonakics, o
antlamidnts 5o mandiene hasta ranscomdes catores: (144 dias desds |a lacha
QU 32 KT [ musslra paa sl ciagned s koo,

S la vooenda nG Bene 139 condGiones pora garanfizar af sislsmisnlc en una
habitewidn con adecunda ventilackin y samicios higednicas, ¥ hay parsonas Ga
grupos de nexgo en la familla, s= la ofrace ser slbergade &0 un cantio de
Astareanito lmporal | SequEeento (CATS) o ¢ que hogd SUS Yeces.

%1.2 ARlamemo hospialardo: Frocsdimients por o cUM pn cass Sospachioss,
probable o confinmeads de COVID-19 que requisne hospiplizackn, 49 ubcado
an un dea hospitalada separads ge paclenbes Con otrds dRgncsdicos.

B3 Alta de cases y oonchiin de brokss:

+ Transcumidos catorce (14) dias, loego def inkcio de sinbymas, of Casn sl an
condiciines do alka, desde ef pumto de vista clinkco y spidermeolagics, slampre
¥ Cuando Clincamarnts s haya recuparads (pof K mends yes (03) dias
alabril y eon msjora 0 Jos sintomas). Considerando |3 evolucién clinlca, ol
mSQiCO Iratank: pueds Nocar proebds degnishcas adicionalas y poslengar
el Bitd o casc

o Fard dar por cobminado un beoke sn un Afea, S8 debe svidenciar fueencis de

casas da COVID-19 andos {02) paticdos 92 incubacion maxima (25 das),
orkxdos a partiv Jal e Cado identificado.
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O Lk, SL 10 DE LOEE TRABAJADOMES SN Ree S0 D EXPOEICICN A BARS-Loy-2

Barrara feaica para o traajo: Son oG slememtos Ol ditminigsan & rasgo de
oo direcho entre dos {02) O mds persongs ¥ que conbiugen COon & objedwd
che redLcin &l riesoe: o tran smasion.

Bridec Aparicion inusedl de mas Casos O 0% SEPAIANS MHAOONIN0E
epdemiciogicamants, 08 una enfermedsd en un dréd geoqrafica ¥ Geampd
e ne Ao,

Cas0 confinmado de COVID-19: Toda persona que cmpe con alguns de ke
siUbantes criMrios.

» Coatn soapschoss o probabls con prosba moleculan posaliva para dedacodn
del vinss SARS-Coy'-2.

+ Caso soapechoss o probable con prueta pnbighnica positive pam SARS-
Caof-23

v Parsona asnkpmakca o0 priaba rmolacular o anbighrica positiva.

Gago de¢ mfeccion aumivmitics de COVIDAR: Toda perstna asiniomoabica
ianldcads & Taves da 1A astratanls de bosqueds Scing qus: ro présenta SIgnas
ni smipmas mpatihes con COADE19, con vaspliado posiivo e prueha
MHecUlar pard SARS-COY -2 O que presenig prusha anbipereca positiva.

Cane wnlica: Primer cass an una Bamdiia o conglomarade, idahdficeds por ol
sistema de vigllencia epidemloigica

Cat pHmarto: Indiidus gua nirodulo @ enfemeded on una lfenda o
cortiomarata. No a3 nacasariaments al prinmas cass Sagroslcado.

§.1.10 Ceso probabtde de COVID-19: Qulenes complan con cudlquiers d= loe

Hqulenles chlenos:

& CasD 50apachosn Con aniec et en e Spidemioldpics e contacio diredto con
un  case  confemade, o epdeminiigicameante  relacionada A 0
congiomerade de oasos, e cuales han lenido al mends oh foasd
conimado dentre de @5¢ conglomarado, cattree (14} dias prévios al micio
o o sintomes.

b. Caso sospechoso con Wmagenss de torax que muesiran hallangos
sugesivos da COVIC-19, en cualqubera de los sigulentes examenas da

AN

+ Radiografia de thrax; Opoadadss nebulosas, de morologia a msmo
radondesdas, con cisinbucisn pulmonar parifénca e inkeror.

+ Tomoorafia compularzada de ks Molkiplas opecicacs:s bilaterales «n
VIO SSMEN1SGD, & menwdn de marlogia redondeada, con dsiribucon
Pulmonar peménice e mnkenior,

s Ecografia pulmonar Lness pleudles  awposadas, lingas B
{mullléacales, sslatas o confiuenies), patrones g CcongoldacKmn con o
N Bronoogrames. adrers

s Resonancla magnédica

P L pieadd #FLMEOET pars CONBERE 0N %0F 08 COVID TS 8% L e anghpgul i milarsly 103 nedlooos dm RTCE ¢n
WTHRG o BUpEEE K PTGl AP i Stk e e b U COF DD Seilocutihay . prukides
o Liplintact. i COMbBermears. SaramC T
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5441 Caso sacundario: Parsonas que 5& (nfectan 3 partit de casos primanos.

5112 Caso sospechoso de COVID-18: Parsona que cumphle con cudlquiera de kos
=lpuientas crilarcs clnicos.

B Patienks con Sintomas de inkcishn respirpbnia aguda, que presente tos wo
GOMOr J8 GANJAnta y SORTES UND D Mds O IS SAgUMN BS SNos/ S nimas;

Ml el Ganaral

Frstye

Cialalea

Congeslicn nasal

Drirmma

Difcutiad paara réspirar (safol de danma).

b Persona <on psio recients Je anowia (pérdida del alfale) o ag=uakn
ipadida dal guaky), s awtarcis da cuskuier oira cousa dontifeada.

<. FPaclanke con infeccitn raspiralona aguda grave (IRAG anlaoc]dn reaplratorcs
afuda con febre o Emparsura aclual & 38°C, y s, con inico denlng ds o
uhtarnos diez (100 dias: y que requisre Roapiklcacon).

51.13 Candre de trabajo; Lugar o lugares an aiios) que se desamolla b acheidad
laboral, Com La prasancia de trabajadodas.

2114 Certificado de Aptitud pars ¢ tormd & Rbores presencilairs. Documentc
o aivate o Madico del Saracio de Segundsd v Salud an o Trabagd, Qe
determina la capacidad para & neoind O reincorporacin al Irabago pressncial
£ & Contexio de 13 smergentia sanilana,

B14E Contacto direote de COVID-A9; Parsona que dasdadas (02} dias antes ¥ hasta
calorce (14} diag decpuds da qua el caso probabde o confimado de COVID-10
inbciara ks sinbomrss, heya:

f Extado en Contaclo cars & care <on un casp prabable o confimdo e
COD-13, a menos 0 un meto v duants mas de quince (15 minukos;

b. Estado en contachko Nslcs deecta con an caso probable o confimads da [a
COVID-19,;

¢, Prestado cuided i directamente v cuidedos madicos a un caso probable o
confirmads de b COVID-19 3in & aquion de protecciin personal sdectsds:;

d. Estads an lras Shuacenss, Sequn 56 e o0 Lt avalaconss 0e resgn
locales.

.46 Cudreitand: Frocsdirmento por o cusl s b restinge 8 desplaramisnio fusra
e su vivianda 8 la pesona 0 parsonas SXpMAEstas 8 un caso sospechoso,
prabable o confrrmado ge COMVID-14, por un lapao de catorce {14) dias, & parlr
del UMered dia S Epasiciin con @l catd, irdepanderbecenia dal resultads de
I3z prushiae de laboratonn. £k oon 8l objethen de disminur 1s posibilicsd de
transmepdn, monitorssr B sparhin de sinlomas v aseguear b detecciin
tavriprana dé canos.

54497 Diagniztico zindrdméco ds COVID-18: Disgndslico basado an b3
aniacadanies stsdemiobimcos v caraciermitas clinkcas dal pacients.
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§.4.22

DE LA SALUD DE LOG TRARAJSOORES COM RIESG0 DE EXPOEICION # BARS-Loy-2

Distanclamienty lBico: E5 n conjunic de medeias para o coninol e
infecciones. Elobjetneg gel distanciamiento fisico &6 reduci [as posibilidad es de
contacio entre les personas nfecladas ¥ no nfecladss, con (e Mnakdad de
MinemiZar |8 Farsmisdn g anfarmadades infacciosas, b Hstancs minima o
dm 1.5 meimos en secionss donde no 52 asegurd o usp permanantes e
megcanlles, Comg en comedores v de wl marn en shuseciones donde se
ATEourd K vanblacatn y a vso corvancit da mascanilas.

Empdradcria: Tods persona naural © Jurkdeca, privida o poblica, que emphea 2
URG O RS trabajacorns.

Equipos de Probeockin Personal {EPP): Son disposiives, malarales a
indumaniafia parscnal dasbinackos 3 cada trobogsdor para probegarto Sa Lk o
Vanos fesocs presendey en o rabaio ¥ que pusdan amenazar g segquiidad v
sakdl. Loz EPF son una aliarnaties tamporal v complamantarss a ks mendbdas
pravaniivas de Cardchyr Colglive (Conirol ademmismting y anbisnlal),

Evaluachon dud Mddico dal Serviclo da Seguridad y salud +n el trabajo para
+ oo af trabalo: Procadimianilo astabiecido poc ol Médico dal Sardcho da
Gegundad v Sohid en o Trabajo, que establecs & process de represo ¢
rEncorporactn gl rabaje, considerands @ resgo del pussto de trabajo, riesga
Spidemicligica (nivel de alanta v oircs indicadores apedemioiigicnal o bas
Carackrishicas del mabajador.

Fectores de rissgo pare COVID-TS Valrgcion oue, para o caso de
tataladores consifaados con fackwes o condiciones de resg) 94 anfemean
pravements por b8 COVID-19, eo dentificada por ol M&do del Senicis de
Segundad v Salud en o Trabaje an base & Informe médio Sl espachabola
cHmce fqua desorba o estade dineo actual del babajedor;, deben ser
corgideradag lag definiciones vigentes de la Aptondad Sanilgna y critenos
apidem|oldgioos aslablector por sl Canbeg RNaconsl de Epidambadogia
Prevencidn v Conifol de Endarmedadas (C0C).

Lizta de Chagueo ds Yighkancla de i COVID-19. [nalrumenio que 58 uliirza

para vinilar ol nesao de sxposhoadn al SARSCOVE2 enoel oA de Irabagn (er
At N* 4 y N* &),

5.1.24 Lugar da frabajo; Todo silo 0 area donds los irabajadones permanscen y

ChESANTHEIN S 10O O JOMde i e @l pana Ge-SannoRark:.

%.1.256 Mascarllias faciales Hxilkes de uso comundario: Equipo de barmars,

Derveralrnanke e el reuliizabie, que oumels oo B dapeEcionss Seionlrs
e el Documento Téonco, Lineamieniog parg @ Corfeccion de Mascanllas
Faciaes Texlles da Uss Comunians Reullizables, sprotado por Raso ooon
Ministorial H* 558-202 1/MINGA, ¢ la que hoaga sus veces. 5ol sa debéa ysar
SNCHTD g e MaSC la quinrdngica

£.1.2¢ Magcarlla quinmgica descartable: Dispositive médico desechabla qus cusmk

con ung Lapa fifrantg para evitar |a digemingciin de mMECrooRganEmos
nomoalmanks precantes an la boca, nane o garganaty v oavilsr asl la
eotlamnstidn y prpastssin de anfemedades ransmmibles So wso Se realiza
g% aCuerda con 33 recormendaceongs da kb Aaiondad Haciongl de Salud

527 Plan para | vigllancia, preventidn ¥ comtrol de i COVID-15 én of trabjo:

Crocumento guis para establecer s medidas que 32 deben adoptar pans vigler
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O L& S U0 OF LOS TRABRJADORES CON RIESGD DE EBIPOSICHON & SARS-CovZ

o riasan de axposiclon ai SARS-CoV-2 an ol lugar rabapo, o cual »s slaborado
por ef ernpleadon & fraves dal Servicis d& Sandtio da Semindad v Salud an &
Traba|o, o el qua hags sus veces, v aprobado por o Comité de Segunidad y
Sald en & Trabap o Supsrdsor da Sagundad y Salud en & Trabago, segin
cofmeponda.

Profesional de i Salud 4 Servicio de Segurtdad ¥ Salad en of Trabajo
(557): Aquel quien cumpls 1a funcicn de gestionar o realizar B vigilanda de
selud de ige rabajadoves por exposiciton al SARS-COVE, de acuende oon &
LAEN Gl catdro O rabalo [wer snexo M7 01),

Protecior Respiratorin o Reapivader Descartablo: Cornponente tal Bqups
de Proiscodn Persona (ERFP) qua offecs alta capacided oe flreciin da
particolas, asts dealnado furdarmenbabmsnts paca (& probecoidn mesperstorls o
o5 trabajadores en puesios de frabago con mwy alta riesgo v alic rlasgo de
axposicdn & SARS-CoV.? Se consigeran (03 sigmienkes raspiradores de
caracteristcas squivalenlas con aprobacionsas an Ut paias respectivog
indicedon en ka Homma Téamnica Parana N* 324 2012020 dal Instiluis Hadonal
de Calskad INACALY:

8 HI5{lLnted Sates HIOSHAZCFRBA) 0 aumvalanias.
b. FFP2 (Europe EM 1452001}

Pugstos de fabyo con riesgo de exposicitn a SARS-CoV-I- Son aqueltos
peasios con diksrentd nived da fesg0 02 axposiclon a SARS-CoV-Z, ol
dependen del hpo de achvidad que reglizan.

Sobre [ base de lor nivededs de resno euaibacido an la praseris Cnirwctva
Adrrinistrakive, <ade empleador, Can la aprobeckin da su comité de seguridad y
salud an o Irabags, cusnds comesponda, delemming b apdlcaciin coancreta dal
riesqo aspaciice dol puasio de eboje. La delarminacidn de ks nveles de
rigsgy ce efoctia por ke mébedds da identiBoacin del pelore biologico al
SARS-CoV.Z o sual]an ks rmanos para la salod ¥ vida de igs rpbayadores v
4a establasan 15 radidas da pravancn y prabaceldn, sn Bone|dn ga b praordad
exlabhloviln en al artiult 21 da s Loy N* 20783, Lay da Ssppaidad y Salud an
& Trabwo.

Los niviles de pesgo de 108 pueskos g irabai: 56 clasihcan en:

+ Rlezgo Bajo de BExposlcibn: Log wubejos con un nasgs bajo de soposicidn
son aqualles que no requisren CONIBCD CON PRISONDSE, QUE 38 SONOTCH O B2
Easpache qua aslan nisctados con SARS-CoVed, asl coms, an el Que no 59
ligne conlaco cercand v Fatusnte & manod d& 1.5 mathioa de dialanta oon
o pliblico an genaral; O &0 & QUE 56 PURdan usar o estaliecer bameras
Imscas para of casarmsiio de B acHvidad laboral.

# Rhiago Mediano de Exposbcmn: Los Naba|cs com fESgo mdsee de
expoaickin, o0 aquallpe que requiaren contact Gercano y fecoante a
menos de 1.5 mearos de disfancia con ol pablice an general; ¥ que, por s
condicionms o bl qub £6 reallzan no & puredan usl ¢ sslablécer barreras
frgicas para &l irahegn. En ek grups a8 mdlaysn stqunos posstos de trabalo
an pducacidn presencial, comarcianies minonsias, viplantes con conkacn
oo al pakes,

» Rlago Al de Exposlcibs: Trabags con rasgn polanclal 94 @xposscedn a
cas0s sospechoscs o conlimesdos de COVID-15 u olrd parsonal goes debae
Ingresar @ los ambéentes o kigaras de atencidn de pacientes con [a GOVID-
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3132

511

0F L, SALUD DE Lo TROBAM DORE S SON RAES00 DE EIPCSICAEN & SARS-Colt

19, perd que i G2 Sncueniran expuestos a procedimientsg generadores da
aargsokes on & ambiente de rabajo. Eske gripe inchuye a kos rabajpdores
de ambalancias y lrabogadonss 48 luneraras.

+ Risago Muy Ao de Expoaicion: Trabsgo an & fue oo G contacks con
Cagos  sOspechogos wo  confinmados de COVID-1D, expuesto a
procadimiantos generadoras de ssrozolas, an al ambenta de rabapn.
curanbe procadinnsntos midens aspachcos o peocadinmisnios de laboratorio
(manpulacion de muesras da casos sospechoaosd o confirmadas). Induye a
bos trabayadones de MOMLSS qus (28X AN Macropsias.

Proshuc de Dlagndatien pars @ COVIDAS: Son aquallas proshes de snads
diagndstica reaizada por parsonal entrenado, compliendc con Rquerimisntos
ecricos, de Dinsequnidad y manso  comecin manao  de  mesidens
o n ados-

a Detecoidn del materal ganddico del wres (presba molecular.

b. Dataccin del vines como snbdad ndiddeal, medania 3 datecckin de
anligenos virakes (prueba ropida de dekecsion de antigeno del 3ARS-CoV-
),

Regreso al rabajo post stslamients soclial oblgatoerio: Proceso de retomo
& abajo posiondy al kevanianmeenly del as@vienio songl obkgabknle Jspueiio
po &l Poder Eptcubivo, qus e dabe conssdess’ de acosrdo Al contexko
epidam|cidpico aciupl. Je deben aplicar ankes gl micio de ks achividedes, log
Inenrierios v deposicones eslablecidos an ke menerdles 62 y 63 de |a
presents Dractiva Adminesimtiva

Regresc al inabaje post cuamntena (por coplacio direolo): Frocesa de
fatarma Al trahago para babapdoras Asintmaieos, qus &8 rasliza poskanod A kv
cafne |14) digs. dé atusrdd & 1a evahuation dal Madicd ooupstional,

£.4.34 Rencorporacinat brabajo: Proseso de ralomo A laborar cuande o lrabajador,

ue hue Eag0stcado Ccon COVID-19, estd da alla por ¢ Médlco lratante, v &
Profesional del Servicio da Segunidad y Sakad en & rabajs detenming su apHinog
para la reincorporacian.

#1.35 Responsable del Servicle de Seguridad y Sakwd de los Teabajadoms:

B

Profesional o la Salud u ofre, que Cumgle |a functn de gestionar o replizar <
PR paud 13 vigiBrcia de sabud de o5 rabajadonss an el maco de @ Ley N°
28783, Ley de Seguridad ¥ Selud en el Trabajp. Tiene sne sus funcionas
Pravand, vigikar v conbrolal o resge e exposhcran aboral por el SAR SO0V

Tamizape para la vigllancia de salud de ioa rabmadorss sn Emergencia
Sanitana: E3 un matodo ullzads Fara deteciar by presencs de un dafko o de
riaagt o la sahad da la poblacion rabaipdora, prastamanta sana, IMplica B
apicEcion de un ingtrymgrto de gshedie: de badsqueda de cagons o conbeties, de
alta sanshlhdad, valldaz, raprodeciodidad v faclibdidad, indicadas por ol Sarvichn
da Sagurldad v Salud e al Trabaso, Su obpsliv io a2 sslabiecss un daqndsbioo,
va que las persanas en lag cuates s resulados son positivos o dudesos Jeben
o ralardas para warlficar o descartar un deagndstics definitne, las prosbas de
leamulzope puaden saf clinbcas O de abaralons.

5137 Trabajador: Toda parsona nalural Que desempela una actvidad laboral

subornada o sultnoma, paca (m ampleadon privado ¢ para o Estado.



DIECTIVA ADMINISTRATIWA I 321 e sancassp.ons
DIRECTIVA ADNESTRATIVA CUE ESTABLECE Lk S DESPOSICIOHES Ptk Lk WIGILANC b, PREVENCION T COMTROL
DR LA SAL N DI LOS TIABAMUROHRES COM REESGC DE ENPOSICION & SARS-CaY-7

51X Trabapdor Vacunado: Toda parsona natoral que dessampais ana actividad
[aborad subsordinada o alstdnonna, para un ermplaaion pvedc O pala el Estado,
que haya complide: con &l esquarne de vatunacion para COVID-19 establacido
por o Minlstene de Salud, primera v segunda dosis v dosis de efuerzd,
Acradibydy por sU carflcads de vacuracion.

5138 Vighancia de neagot v dafoe genorados por COVID-19 én trabajsti ores a
nivel nacional. Actvidad oparabva, con el obielnvg o8 precssnir ¥ COMRHREr [a
IranFmiskn comuniteos por COVID-19 e kB seguncda ol y posibhe iercsc ofa
pandemich, reakizede por el Cenig Maclonal de Salud Coupaclonal y Prodeccitn
Sl Booksnde para la Salud (CENSOPAS) del Insbluto Hacsonal de Saked (INS),
adravvde da b Senvicits de Eegurida-d ¥ Sabud an o Trabajo.

5.1 Lag prassnbas MSROSICIONES Apican o dos 108 Haninos dé bakajs o8 05 dfsrenbes
SECTNES SCONMMICCS O productivod, y 8 [as msiucionds pablicss v privadas, [@nt para
¢ rahck) o conbnueckn de Sus acthwadades, durante & Estads de& Emergenaa,
confonmea io setatdecics pov o Poder Epcutivg.

Vi. DXSPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1, Hapogiciones prefiminares

a. Los empleadorgs deben garantizar un wmbiente seguic da bpkejo, verificando que
ndoa bos smpeados astén debidaments vacunados para b COVID-19 primera v
saqunda dosls ydosks de ralaewzn.

b Todo empleador debe gerantizar kB seguided v salud én ¢ brabaid de su3
trabajadoras an &f marco de I Ley N* 23783, Ley da Saqundad y Salud en al

Trabaio.

c. Todo emplasdor gacaniza la organzaclon de un servicio de seouwrldad y salud en &
traabanjo, oy fnalidasd &5 waencialmernls revenbiva, Con s proffsicnales de sald
registredos de acyerda con ka nommaltiva vigenke v el Anexo W 1.

d. En bado conlea Faboral, 3 braves dal Serviclo o Seguridad v Salud an al Traba)o en
A canio dq mbao, & debe glaborar o "Flan para la vigilancia, preuanciin ¥ contral
da b COVIO-1S an o rabaic” o mamo gue dabe ser ramillde A Comie de
Saquidad v Saked an o Trabals o al Supanasor de Sagunidad v Sakud &n al Trabago,
SEQUIN COmesponda. pard su aprobacion en un plazo manimo de cuarenta y oo (48]
horas a padtir de su recapcion. De contar con un "Plan para k& vigikencia, prevenciin
y control de Ia COVID-18 e ol Irabape” aprobado por sl Comibh y Saqundad da Salud
en al abajo de cada Sl [abaeal ¥ registrado anla o Cantrg Nagional de Salud
Ocupacional y Proteccidn def dmbiente para (9 Sakd (CENSOPAS), & mismo depe

SeCiUATE & Byt AEDOsciones O 1A pracents Dhraciiva Sdmonisiratna.

£ Todo emplegoor CoN hasto cualrg ((ud) Irebapdores, que no 3 encueniren [ncluidos

dantro del Dwersds Supreme N 0098-5A, que aprusbs Noimas Téonicas dal
Segury Complementanic de Trabaje de Rigsga, dabs cumplir con bo dispussto en la
presenke Diresllva Adminis rakiva.

I E1"Plan pera la vigilancia, pravencidn y coreol de i COVID-15 ool rabain”, dede
inclue wrna guia kreve de actividades qua aseguen & cumplmienk de s
Lersarrasrdos aslshinodos an (a prazsnta Dwactva Admunisieslva, 1as oo son
dalalades an g Liska de chsguen de vigilancs (Aoexo H* 4 ¥ N 6).



DNRECT IR ADMIMSTRATIL W D2 T apesamcmss-
COREC Tk ADWMESTRATIVA GUE ESTABLEGE L% DESROSCIONES PARA LI VIGILANCUA, PREVENCION ¥ CONTROL
OF LA SALUD OE LOS TRABAJACORTS COM RIEEGH DE EXPOSENIN & SARECov-

q. EI“Plan para by vighancia, prevancion v conbral de L COVI0-19 an o trabajo” debe
especilcar, enir olros. a) El namara de rabaj@dones; b) La noming de Irabyaconss
segin B rEsgo o exposicion 8 SARS-CoV-2 (Muy Alto, Alte, Mediane o Bajo); ¥, ¢
Las acividades da vighancia, prevenciin y control por iesoo de suposicitn a SARS-
Covs2, Bl Anexg N* 05 conliens ka astruciura del mencionado Plan.

h. El ks del centro [aboral o quicn b adrniaislra regesra &1 Flan para |a viglancia,

¥ eontral de B GOVID-19 on & Fabaje en o Siclema Inteqrado o2

Informaciin  pae CCAD-13 {SICOVID - Engrasas) o por comeo ramilido &

ampresmBminga gob pe, con 2o dedera 8 Ia Aulonidad Nadonsl de Saled, que

CONDCE, y compls con los Lineamknics sslablecidos an la prazente Dwectiva

Admbnisiraniva, ¥ qus nforma ool o iesgo de exposicin v vigilandis 4o salud da
s IrAbAERTES.

. Los Plangs para fa viglancis, prescertin y control de (e COVID-19 en ol trabegn
regpsirados 3on proporcienados por CENSDPAS a lay avtondades de Rscalizaciin
(SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiemos rogionalas, v olras entldades
M callzevdloras) pars law acciormd Omirkpondl e nles,

b Todo cordre de trabugs &5 Ascalizabie y debe hacer liagar boda [3 docunenlaslon
refanida 3l Sistema de Geslibn da Sagqundad y Sabud an ol Trabajo v 8l 'Plan parala
vigilancia, presanciin y conml de le COMOTS an &l abajs”, 5 la torsdad
encargada da la Nscakracisn (BUSALUD, SUNAFIL SERVIR, CEFA. gobemos
ragionatas, ¥ oz enlidadas fecalizadneas) asi b IqUsETe.

6.2, Disposicionss sicas para la viglancia, prévencion y control de COVIED-18 an 9l
uabajo

Para la wallancia de 13 sslud d2 103 Irabajodorss, &0 el conbexin de (3 pardemia por
COVIO-9, & han considerada siete [T} dispogicones basicas mindmas de apicacion
obgatora por o smplsador, basadas an critenos Weonicos y epidernicligloos.

a) Disposiciin 1: Asvgurar b ventitscisin de los cemros de trabajo

Establacar conbrolesd parg disminulr of desog de axposicidn an ol centeo 92 rabaje:

¢ Evaluar tas caractarisbicas d3ias de cada uhd 04 |95 ambientes de un centro de
babajo, considerands eniradas v zalidas de aire, fujes de awe, fuentes de
venlitacion nalural v ariicsl, snlre obros 10 cus! sevl evaluads por (35 anlkd st
Nscaliradoras, 3 Daves de @ medicion de CO2, para svakia ld emision de
bicoluentes humanos an ambentes cemadod, agiomerados: y Jde¢ conlaco
Carcanc.

+  Arblertes acecosdamente vandiladoes de aenna nalural, oMo espacis al oing
Iitwe o ambientas con vanlanas con ol drea e de venbilacion o Menor 3wl
veiteavo (1200 de Lo sypaficke dal piso de |8 habitacidn, Se recomisnda
mantanar 132 puerlas y verdsnas g 125 chicinas abirias para avilad el recurrenie
conkaclo ¢on s parillas o mania de kg pusrtas ¥ perrmile o rugra s i e nuevo
al ambanie.

» Ambenizy adecuadamenie vermilados de forma macdnica, a TEwas de
randuacionss cickcas de tire seglin by indicede por & Ministedo de Vivienda,
Consruccidn ¥ Saneanwanto an ol Reqlamgnto Naciona de EdRcasonas, o
Miristario de Sated o noma remacional ofckal, segin o riewgoe gnconirads an
ol ambiants de Irabajo. Ly renovacidn de bire daba reallzarse smpleando #ire
pocharion, y a3 cuando esio no Bea bMCnicamants pagible e pisds Osar ale

11



DIRECTOA ADMINISTRATVA i 321 s arDomEse. 2001
DM T, ADMEN ISTRATIVA CUE ESTABLEDE LAS DESPOISICIONES PARA LA, WGILANCLL FREVENGIOM T CONTROL
DE LA AL DE LOSE TRARAMDCRES 0N RIESGCHDE IS o & S RkS-Cov.2

rakdo con estmbtegis da Bmpisza v desmieocidn resonoadas pof argan|smos
iremacionales aspeclalzados.

+  Puede Instalarse evttactores de aete ssiiabygicaments on gamees que pemitan
La salwdy dw aire, Isniscdo codsdo da ni Sousar Supe aéreo directaments aniré
lars. pelsrSOES

b) Disposicion #: Evaluachin de la condicon de s3ud S rabagdor previo al regresn
al cantra de trabajo

Bl Servicie e Seguridad y Saled en o Trobop o6 cada cenlo da trabaj dabe
gesticnar para todes 06 rabaadora s 105 Shuisnies pasas.

o Kenlifcecion del mesge de exposklon a SARS-CoV-2 [COVID-19) de cada
puasts da raban, sagun b presente Dirsdtiva Administrativa.
a denlifcar ks posthods de tmbio en s que &3 prescinditle of trabae

prasencial o i piadd desamollaras de manra renola o mnda. (Wear Anewo N*
)

* Lo Wabagadofss que relinen o 58 reanoorporen Al irabajp deten Complelar v
presentac und Ficha 4o sintomatologla COVID-19 pore & megrasa o
remoporackin al mbajp - Declaracktn Jurada (Ao N 2], prenvisners
expcads y entregade por e ampleadar. S pustden usar medips digitales para
Al y reciblr Ly silads Ficha

# Elrabapxdor tinns 12 abkgacdn d& mmportar 2l Senicic da Segunidad y Salud en
o Trabao de su empleagor 5| prezenta $gnos ¥ Sinkamas relatonados a las
cefiniciones o Caso COYID=19, an Tunclon de [as aclualizaciones gue Hinge o
Cenbro Macondl e Epiderniologia, Prevenckin y Contrd de Enfermedades.

* A bodo rabalador que cumgla Grilenos de caso soapechoso, identificado an o
eAND e Irabois, se ndicn o sislamiento domiciano, o & elaido al
establecimiento de Jalud da 30 [wisdcciin seqin comesponda {EsSahed, EPS,
MINSA U oro corrazpondanie). Bl ampleador procede @ la denbficaciin de
contackos IAahoales, Salvagardands ofenidad oa caso, ¥ respeiando en todo
mamenkg ja romativa rederida & protecclon de daks personakes.

o El empleador 3 ravas del Sanaco de Sagquridad y Salod en & Trabajo replizg
vigilansia actva con aukrrapone ds simomatologia de (03 rabajsdores v
busqueda de contaches direcios de casos sospechosos o confrmados,
sahaquardands la dentidad del caso.

¢ La aplicacidn de prughas de Lamiras dincas o de boratons (38 ndica sdlo &
Zendcia de Seguwridad v Salud en o Trabajo, con @ fin de detectar posibles
CA5HE O cortactos. Para & digondstion ckefinltivo, al eaboajgadar daba sar rakando
&l establecimisnts da =abud comaspondlanls.

+* Ho se recomlends 1@ aplcacdn dé prusbas der faboratonio diagndskicas para
viglancia Jde siomas y de conbeclos de infecclin por SARS-COV.2 Su
initacion dabe hacarse gnicmente pars aquelos Kabapadaras que presenkn
gintomps compabibles con L COVID-TE ¢ ae contacts diregte de un caso
condrmado.

# No daten reallzarss proshas dagnisticas do Libaratono, come PCR, prusbas
sarolicas o prushes de detecoiin de antigend, para Safink o« Aty ded pocdanbe.

o El dly <inica de un Yabaiador no deternmna 13 apliled Labowal para la
FRNCOrPOractn al puashs de rabaps.

12



DIRECT Vil ADMMSTRATVA B 321 SMSADGIESP-221
DAECTUA, ADBREE T RRATIVA QUE ESTASLECE LS CESPOEICHMES PARA LA VIHLANCIL, PREVERCION T DONTROL
[HE LA LU0 DELCS TRABAJADORES CON IS0 I IIPOIHGIOH A SARS-Cov.2

+ La valoracion de aptilsd para & reqreso al rabajo 9 la MEINCOPOTECON por
incapacidad ternporal, segin comesponda, &5 definga por o Madco dal Zarviclo
de Seguidad v 3aled en & Trabajo,

La valamtadn de las aocianes reliratas en el mams de sste Linsambsnto
parmite al Mbddico scupacknal del Servcio de Sequnidad v Salud anoel Trabajo.
daletminar S ol rabaador gueds reoasal O MERCOIDOGANSA 3 U pussho de
Trabago.

+ D ideplificarss un caso stapechysy o de Womar conocamiento da ser conkacto
dircty de un caso confimada, s procede con s sigubsntes medidas por parks
deéd prpfergiong deé b galud & quien Bogs sus vestad an o) cendro e abags:

& El ¢atd sospachisd radie B mcesyiion 0f Scudlin 3 on sstabiasimisnio de
salud pard U maneio de atuerdd con W estableckIo B & DOCUrmHEnko
Técmco, Manejr ambulakanio de personas aiectadas por a COVI0-19 en ol
Perin, ywobads con Fesohicion Misstanal N° 834202 17MINZA, 0 9 que
NG SUS VEGes.

b. |denlifcacion de conlactos direckos laborakes del cnae sospechoss, o los
ouiles s ke cuaranbana por catorms {14 dins, que pusde $o sotpandida
a partir del dia diez (10}, o permanecar asinimalicn y b una prosta
moksiular con resullsds negatrvo (-mady & parir ded dia gisde (07) por o
Saricia de Sequiidad v Soksd a5 &l Trakale. Los contaclos daban e
regisrados an & sisema SICOAVD ¥ el monsores de ks imbajgdoess en
cLAarenbena asth A caroo del Servico de Saguridad v Sakd @n & Trabago o el
el hanga SLEs waods, Quitn GLONGa &I alla da 3 cusrenlena

¢ El Besvicky da Seguridad y Sabod an él Trabaio dabe reskizar 8l moniiones da
pakel de ko tmbeiedoros con diapndslico confirneds o seepatha que 58
eCunTen &n epavienls domiclane, por lelono o siolomas de
blarmadicing. EN sagurisals clinico dabes sar dabldansme megosbeado an b
Ficha F3)) (Ficha de seguimienic) rel SKEOWID- 1% del Minlsleno de Salud.

d. En caso de wabajadores hospitallzados o5 partinenba cordar con inkomacion
ded famllkar a raves ol area ge blenestar socidl dal cenlro de trabaio, o e
necatano o saqulmants cincos. Lo Sccasos & la Fiche F3M0 {Ficha de
soqUimanto} e proparmionan & myvds de la Masa de Ayuda del Mindslenic
de Sahud,

& Brndar matenial @ informaciin @ o5 webajodorss, Sobré 1o pransanciin gl
contadio de |a COVID-19, madidas de nigiena ¥ CUMEOD que J8DE Bevar en
L5

+ Enilos Imbaadores Wentficados coml dirgn sospechoin, cato probabie o an
lax qus za conlinma & diagndstico de k3 CCAD-19, 0 que 500 Contacks diresk
#eun caso sospachosa, probable o conbmadn, =e dlspore que daban baper
catorce [14) digs cakendario de dslamionio o cudrentana, SAim COMesHma;
i arvhes dal reqgrasa al Irabajs. ol emplesdon, 2 raves del profesional de salud,
peslona o realiza la evaludckin clinkca respsctiva, para dar por nalzado &
siglamicnip o cuarenlena ¥ L Fxcha probeble g8 reincorporacion al trabajo. En
el ce30 de I8 cuarentena & puede culmina’ o dig diez (10} Al permiansacer
ALINMOTiCe o CON B PeSyaC Megativ 8 Una prusha molecular omade @l dia
sigte (07) o poskenor, si asi |9 ndica & Servicio de Sequridad y Salud e o
Trabayo.

+ Como parte de las meddas avospcionales de cargclar ranstionic ante fa
Erergencia Sonania por L COVID-13 y ante un caso sospechoso y probable
de la COVID-19, i eslablecimeents de salud O ermplasdor procada con Qtongar
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DIRECTIVA ADMBSTRATIVA N 32 1 MSADCESE-X2]
DERECT v ADMIESTRATIVA OUE ESTABLECE LS DESPOSICIOMES PARa L WGILANC L PREVERCKN ¥ CONTROL
CF Lk SALUG DE LOS TRABMMADORES & 0N RIESGD DE ERPCOSCION & SARS-CollZ

& cantfcady médico O cantificado de Incapacldad tampdral, Con indicacion
fimada por ol Madico tratante, Médico ocupacional o Medico & cargo de la
yigilancia de [a salvd, por & bempoe conssderade para e asbamianto vo
cuataniena, para prolagar rﬁguar:lar Ba gakid & mbigricad del lrabajader, asi
coma dal resko de los Irabojadones de la netitucion,

¢ Elrggreso o reinouporaciin al rabago pragencial debe esimr enmarcadn gnyn
conlaxto: de edectividad de prmnads (aboral, swiands que B Parsanas faskican
[abores da manara prasancial innacsIrEa TSl v 1A sxpos|ciin rrecesais ol
eggo de contago de COMID-1S

c) Disposieldn 3: Puntoa de lavado o desinfeccion de manos

¢ El empleador asegura la cantidad y ubicasiin da puntos de yvado de manos
{Inaadars, cafG con conaxin @ agua polable jabdn liquids y papsl aka) o
Pl de acotol (gl 0% y a0 gad), para & uso litee de Lwado o desinfedoon
O manos 02 s Tabamtorss.

# Und de (o pontos oe [avado o depensador de aloobol e 0ol dabs ubicarsa al
Ingress del oaniro de Irabaio. pars o [avado de manes o desinfection, en kb gue
583 posible con mecanismos que eviten ol contacto de las manos con grifios o
manlpas. Se recomeanda hacer disponible la poublcackn dal mapa da punios da
lavado de manas o dspensadar de aloaho] an gal parca ks amplaados.

s En B parte supsnior g cada ponls de lavads o deaindeccion dete indicass
madianie carsles kb ejecuckin aderuade dal matadn de Lavado COMecio o usn
Onl akcohal para ka higians oe manas.

d} Diaposkciin 4; Sensibiizacion de la prevencion del contagic s ol canire de
trabajo

Coms medikds pars assgurar smblsnies salodables fante & la COVID-19, &
ampleadsr asequra o sigulenles schsdades para B3 sensibilcacion a os
rabajadorey:

» Bnnder cientaclen sobre ki COVID-19 y [as riedidas S <esmin e ded g
de infeclarse por SARS-Cov-2 an s actividadaes (o capacitacion. Estes daban
inGhir yecunacion, vevrhlaciin, dislonciameente Takco ¢ use de una mascania
KHOG, o &n su Jefecto una marscarlla qurirgica da ras pligues v encima e
A513 L MSEea RIS SomuUnitar i (leka), come minime.

s Lo obligaionic de unad mascarla KN3S, o an su gefsCio una maseania
quimirglca o Ines psgues y encima de esle una mascanila Comunitena (ela),
o wna nescarllla MO9S o su equivalenks en 8l caso o rahapsdores e tabied,
duranbe 1a jormada labocal. El tipo de mascadla o prlecton respliaons depende
del nivel da resge del pussto de mabain, confomme 4 B9 nomned vgenles, que
Serdn proporcanadcs por o empleadsr segun namaliva viganbe,

& Sangibdizar #n la importancia de reportar tergranamente by pretancoy da
snlarmatoloqia de B COVID-19 ¥ & aulonrsponte da casss inkadamianos J
mirafmilar de b COVID-1S Constalado pov un profesionzl oe i alud,

« Educar pgrmanantemente an medidas preveniivas para radlcir & nesgo de
Lransmizion del SARS-Cov-2 dentro dal cantro da rabay o, &0 L commbdad v an
& hrgad.

4



DERECTIVA ADRS TR i 221 s aiDoe s 20

DERECTIVL by TRATHA O EATAKLESE LS DISPOSICYIHES PARS LA VIGILAMCLA, PREVENCION T CONTROL
D LA SALUK (O L0 TRABMMIORES GO NIESS0 DE ENSOSICIH A SARE-Cov-}

& Educar sobre I imporondia de prevenir dilerenmes ioimas de ashomatizacion y
descriminaciin de trabajadores sospechosos O copdirmacdos de padacer (s
COVID-18.

+ Inforrew Ga boe bareficios ds '3 vacmacidn an la prayvencidn de fonmes grawess
de la enfermedad ¥y La disminusidn de probabilidades de mone por B Infecciin
dal Wres SARS-Col/.2

Cichas aciwidades deben darse 3 la totnlidad de os rabajadores, &n adicion 8
mawco el Cumglmisrdn de capacilacanr cninna eslablecids por le Ley N° 28783,
Ley de Seguridad y Sakid an al Trabapo.

2) Pinposiciin 5; Medidas prevantives de aplicackin coloctiva

Accionat dinghdas a reduclr o resgo de Irsnsmigion del SARS-Col'.2 2a o ambianhes
borad, I cuales e mplananian lesands an cuents oS sigusntes sepecios
anfocados an |a jprarquia de comroles:

= Evilar ke expoachkin a SARS-CoV.2, an o puasho da trabaj:

1

Reskzar rabaio remoto o rigrar da #oma parmanania al slairabajc. €5 k&
pelncipal medida praventiva que dismingye de mansrd impoants & Hssgo
de exposicidn a SARS-CoV-2.

Las reuniGnes da babapo o capaciacdn daban et praferenbamante viruples,
dantro da @ jomads leboral, miendras dure of Estads da Emerganda
Naclonal. Esko ncluye, sn o posisia, a 03 empleados qua realizan irabao
presenciad, Las reunionss prasencider daben sar excepcionales, bagd
regponsabiidad de quien lam cormoca

Loy rmujeres gestantes v 1as mupdes que dan lacanca matema deden
redllzar trabao ramoin, de prafarencia hasta ke saie (05) mesas posterones
al parto. E) Sarvicwn de Sagundad y Salud en ol Trabajo gvalira a continuidad
dal tmbago rermato; en caso ho S4a posbie por B naluraleza de sug
funcionas, o retomo & trabeis misde o presencial dabe s 3 peslos 06
lrabajes da baje riasoo, o sedgin las recomendacionsy egtableclias an 08
Anewis M Ty M 8. Cyando (& nalirabera o sus anones no s8a compadible
con of Trabalo remotd, puade ctorgarsels Heanai Gon oo 4a haber,

En ol caso de log comedpres {en razdn al no uso da mascanlla) debe
mantanerss o delancismisnte figico {minima 1.5 malms) y én (o posible &
o de bameras Reaicas (saparadomns o panlaiizs de segundad) vio hacer
turnas pars el pergonal; o fecilitar a mpesla de se almentas &0 (s oficinas
5| b cordiciones 13 parTrban.

- Proteceldn de rabajedores en pueskos de alenciin al clienl, madiants 4

smplen de bamerss fisicas, por slemplo, paniallay o mMAmMpRras pana
mosrsdores, ademis de ko dobde magcanilla cormear d e,

Esté prohibide 2 uso dé cabing o equiges para roclar al rabajador o cheente,
[ORqLm pusClE pOne a0 niesgo ke salud del rabopador,

+ Exmablaces controlat admbnisirstwns:
A Auris o durenbe o ratonsd, & enpleador debe gseguiar B capacikacion de

b.

o5 rpbejeriores an meddes prevanias conk 13 SOVID-13,

Esloblecer el mgresd y salida A cantrg de trabago de manera escalonado,
con #l 1in de eviler agomeracionas durantz o ingreso v |a sabda del cantro
o Irahals.
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C. D& AT necksarnio acanii| @ euniones de Fabajp prasenclal, oo dabe raspatar
&l distanciameantc oo mapacindeg v & uss oblgaionio de mescarnllss: esie
Hpo e reUnones s programan de maners excepcional v por Al manor
Lemipo posdls; durants Lo rismas no 58 deben consurmr almentos.

d  Deslanclannilenls Hsich de Al menos un {01} mefro anire rabaaderss, ademis
dal uso perrmanente de protactor resplaions: bha mascadla KNOS, o an tu
deferio una mascanlla quenilgeca 46 tas plisgoes ¥ encima da 3ta una
mascanlla comunitais (eda) 6 ung mascanila NS5 o o aqulvalenis

e S promveye o uso de medios digitales para ewilar & conlaclo ¥
agiomeracionss  (aphcanas miomudiicos (APP), paginas wob, comats
alactrdn|cos, rades soclabes, antte alns).

£ S i05 conroe g6 rabass cuentan Con Comsdores, ascansongs, yesiitores,
cakalings, madirt da GARSPORE v obiey, egks deben mantener o
RS ANCiATis lSCo respectieg de 1 35 melros enire 108 uSUANoS y S8 Jkhe
respeion 05 WMDS preveanian ke aslablecidos.

g En & ciso de campamentos o albargues pora habajadors, se debe
manterver 8 d|slancdanlsnto arne Camas no mencr a 1,5 metros.

h, En lof medios de transporte da IRbajadines, o wabajadones deben portar
una mascanfa KH3S, o en su defecio una mascaslla quinirgios o Ires
plafues y encima oo e5ta una mascar By comumifania (tala) de maners
oblgatona, duranks todoe & recodids, eslands prohibids kb ngesia de
ahmantos.

1 Candrolar o aforo duwanbe oda la jomada teberal.
+ Establecer sl uso oblgalond o bamdras O equipos de proteccién parsonal;

@ Elusa de los Eguepos de Proteceidn Personal (EPF) an o puesia de rabayo
&t da acusnds con o nived de nesgo, debléndoze garanbizar su uso camack
¥ SEgur.,

b. Elust de yna mascarila KNS, 0 en u it una mascanilla quinirgica de
Wras pliegues v onchna de #3ta una mascardls comundans (leis) o una
mascarilla b5 o 50 squivalentea en &l ceeo de rabajadones de salud, o de
cardcter cbiigatario, de acuando a Bs Indicaconss v recomandeckries del
Ministario de Sabed.

%. Eskabiecar puntos elrotagicos para of acopic de Equipos te Prolescion
Fersonadl (EFF) uiados, mabeial descarable posiblements contamenado
(guantes, rascariles u o), pars un OWENEG SEcuadt, como rmaberial
Cortaminge, confinre o aslablecido n lanarmnativa vigents do la mekea.

) Dleposicion 6 Medidas de prodsccion parsenal

¢ El empleador aseguea 1a dispotatiided de ks Equipos e Proteccidn Parsonal
{EFF} » irnplemenda |35 medidas para su uso oumecte y obligatoria, &n
GOOrdmacion y sagan |o determne ol profasional de salud. eglableciends coma
minemo 135 madidas  recomendada:  pod Organismes  nacionales &
I macinaies [omands on cuents 2 nesgo de o8 pusstos de Irabao para
AXDOSICION ocupational 3l SARS-CoV-2, compimndn ks prncipics g k Ley N°
29763, Loy da Segundad v Salud an o Trabage {Mer Anexp N° 3).

¢ Eluso de squend da probeccidn raspiebonia (FFRZ, NOS o sus aquacaleniss) as
b (e el Sive péva irabajidores de 3ahod que [aboran &n ambientes con milly
alke y attoe resgo de exposiclon bickdglca A v SARS-Cov-2 que causa la
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COVID-13, Sy weso e definidn por & Servicio de Segeldad v Sakd en ol
Traba|o.

+ D& acuerdo con ol nival de resge da oz puesios de brabaps, s deben congidarar
fos miremos ssldndares de piobscclén mespiralorks Lot Irabsjadores de
ambigntes da medizng y bajo iaggo deban cumpli can & minlma sskindar da
una rexscanlla KNGS, o an su dafecks una mascarila quinirgica de res piegues
¥y ANCITES de a5ty ona mascanla corerulana (tela), ¥y oo amplasdor cebs
sepurarzs de trindore by meagcanlles nacesaing qoa camplan & cribane
sstablacido por by Autordsd Macional Ae Salud ¥ en la cantidad v Fetuencia
necesania.

+ El rabajador dékes evit 139 Areas 00ne 54 canglomanen personas, turants
Ha o retomo al centro e Irabajo. on raneporte poblco, dabs usar
parmanentarnenle doble mascaslla o una KNS sola,

o) Dispoaicion T: VigHancia 4§ saksd ol rabNAGOT #0 41 contexio de b COVID-
L

Durante |a Emergendia Sanilais Hacionsl ol winglxades rasllzs 1a viglancia de
salud de os Irabajadoes de mapara pamanente ¥ remibe lo infprmacion sobre (@
wiggllarcia o sabkud d@ sus CaDaatoras, SHgUn K equbene [ Autoridad de ¢alud

o Lo viglancia ge & salud de oo trabajadones &5 und praclica nacesana ante
resgo de exposicion al SARS-CoV-2 y dabe redizarse de formg pommanents
duranis o bempo que eslsblerca ol Menditeno de Salud, fenignde informacion
Clari o oS Irahagadonas Qued realizan b RSSEncEs], MmOl 9 Mo

¢ S&indics L evaluaslin médics de siriormas d& la COVID-19 a todo rabajador
Qui prasante sintomas respeEtonios O temperalura meyor a0 37.5%C; el
trabaacdor debe ratnar a su domecdio [para el sislamienic domiciliEno) v &
Lepwicio de Sakid y Segundad & al Traba|o reakea o procedimbanto para o
Manesd y ARCEcKn de¢ casoa, de Auerdo Con B mrmidtiva vidanhs.

L] Vghmhahﬂpnmlﬂnanmmdﬂm&m e Tipo ergondmigos
lomada: de rabags, posturas prolongadas, mowmlenlos repatitvns ¥ otres),
puicosacial [condicionss da emples, canga mental, cara e trabage, v obros),
anlte atros, que 36 QENEIEN COMR COMTTenCia de rabajar e & sonlédtt de la
pandenea da (3 COVID-1S, para allo sa sstablacen kbas madidas prevenlivas v
corfectivas que correspondan, Saqut (o detenmine al Sanacio da Saqunidad v
Salud on 8l Trabajo 0 o que haga SU5 YeTes.

n End ‘Plan para @ vglloncda, prevencaim ¥ contrgd oe e COVID-19 en a rabego”
dabe consldaar Lat rradidas i Salud manlal Bnke pare os tabapdores gue
reliz an Irabajo remedo, minko o presancial, para conzénvar un adecuado clima
kabaral qua laorezca B mplementacian de la presanks Direciiva Adminisirativa.

» El Bervicic de Seguridad y Sakud en & Trabaje detenming la perinencia de
raakiz ar 1 Swah300n madcs ocupacional a  poblacdn iabajadora que reabza
trabap présencial que no han 5100 dvaluidss e al i afo.

« Dwirante la Emarpencia Sanilana. y pats garantizar 1 vigllancis epldemiokdgies
de] beabayacor &n & contexts da ba CTVID-13, los ampleadores oue realicen e
EeTazage por prusbas G laboraono para Ll nkeccin por SARS-CovE an tus
trabajadores, &n U raspectivos ol g de medicing, salud otupacional, antre
obros, con Insurmos deectamanis adquindDs por &llos, deben regisirar sus
rgsuliados a bave: del apicatnig de B viglhnck de COVID-19 (Nobh web),
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disponitde 2n; hitps Happ7 dge Qo pednaiicovid’ 3 Iravas dal personal de salud
ancargadn ¥ &n & Sistema Wnkegrado de para COYID- 15 (SICCAYID-10).

v El personal del Servicsd g Segqurdad v Tatud en o Trabayo cumple funcicnes
adminlsbrallvas y pravlyo asislenclaes espaclzadas, &3 o rasponsable de
hecar o eeguimiento cinico ramate & los patientes sospachosos o confitmados
da b COVID-18 que complan aiglamianto domiciliano, y debe hacar & registno
corespondbards sn Ly Flcha FA00 ded SICCYI0-19. Para 1al fn el Sandcia e
Segurdded v Salod en & Trabajo daba sollalar ok accesos mdpactivos 3 ta
CHcina Ganaral ds Teonologias de la Informacion dal Mintstenc de Sadud,

= El aglamventc de cas03 sospechases o confimados para kb COVID-19 23 por
W mAuaekd de catoros (14 dias, pudiends denderss Sxcapoionaiments, de
acuerdy 8 ovalugudn milica debidomente cedificads (Corificade  de
ncapacidad Temporal para o Traba)o (CITT), Coniicade Madico dal Colegit
i o del Pad o carbificado da una IFRESS pobllca o prvada).

o El 3lta e s rana|adones sospachosos o confimados pos 18 CCWID-18 Jebe
hacerse a tavés del formate de ALTA de la Ficha F300 g SHOVID-19, A
apliud para la redcorporacion ia defme of Medco Ooupaconal

* S daba considerar parmanentements o nivel de alerta epidemicligice
pablaconal  para COVID-19  (aadremna, muy  alo, alle ¥ modensdo)
comcharfalicgs 0 puetio de abajo y condidn Sl iabaiadalr, para adecuar 1
geshidn an sequricad v saked en @ rabajo & nivel por o gue B poblacion
alrayiees

6.2 DHeposiciones pars o regresa ¢ reincorpocschin al rabajo

£€.21 Disposiciones para ol regreso al trabajo

Sa oslablece o process de regreso al frabajo de aquedos babajadores que
AShUMBr &0 Seglaveando ool obligatorio, que no son sclualrants cEe0
o6 pechcso v confumm oo da COVID-19y qua tengan vacunaciin cormplsla para
COVID-1D gstablecido por el Ministenc de Salud, primera y sepunda dogis y dosm
da refuerzs. Bago s slgusnbes cribersos;

o Los Irabagadonss o grupo o riesg0 Con vacunackin incormplela o pandisnte
deben conbinuar realzando actividades remakas.

» Elretorno o rincosporacion dal personal oan Blones de rissgs para QOVID-
19 dabe ser progresive, considerando & akord, area y jomada keboral,

+ El oo o reincoporacion al rabao en puestos de rabaye oe albe o muy o

flasan dabe considarar |prnadas samipresanciales por 30 dias y revaluacion
' * despuss de 30 dias.
6.2.2 Disposiciones para s einconporacibn al trabalo

alt El personal que we cedncor poaa at rabago a ene ko con o fin e chsbaTrinar
¢ edado g sahd, previo al mincio do sus lobores, Esta evalyacion ng
requse proabes ok laboraloto para 1la COVID-15.

b} Se astablece ol process de reincorpaiaciin al iabajo da los abajadores que
cuentan con ala epldemioligica de la COVID-1R emitido por o médico
bralante, a ttaves ool formats de aka J& b Ficha F300 del SIC0VIO-19, krepo
de haber fanids un disgrdaling de caes sospechire, probstls o confrmade
de la COVID-1Y o de haber gido condaclo direcks de un cage y cumplido &
Akl res el v,

e} En al caso de paclenbes asnkmallioos con dagnds oo probable de B SOV D-
19, & glla s¢ Ohnga catorme [1d) dies despés de L peusba cenllimalorla
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positiva, Mo & requkre meeva prueba mokscuker pars s €4 ata del
pacusnbe,

di En o caso de petientey oon diagnostics confimrade de ki COVID-T9 que
prRsantEn sintomas, al aa s¢ clorga catorce (14) diss despues d&d nicio de
sintomas. Sa deba bener an cusla que aste parlodo pusde extenderse
SiCAPOONAIATIES, Se00n &valmacion de rmddico Rlanke  daboarmenila
CaliBladn, En &l casd Je patientet “intdmabcds ain pruebd confamniado ik, &
A3 %e SIOrga cAtores [14) d1AS drEplds A&l Ikt o 108 intomas.

o) Erval sy o pecien et migderacdos o prees (hotpitalicados), con disgndsicn
confirmade de la COVID-19, o gia 1o cglablece o Meédo tatante. Su
raincomporacidn 56 FaskIa de Acoerds con & svalusctn FreskIsia por el
Sarvicio de Seguidad y Salud an ol Trabaje, de scueio con las nonmEs
vigenies.

6.2.3 Dieposkcioned para & revieidn y reforzamiente de Gapacidades 4
trabajadores en procedimianios de rabato con resgo criico segun pussto
ok irabajo

En al cast de soguelios posskos con ackiwdades que mpliquen una probabikidad
glgveds de caugar digctamgnts dalo & la sakel del rabeedor por gocidgnts o
imparicla, lbegs da habar dadads da Biborar duranta & panodo da salamiants
o] al obligalofio y &5 nacasalia sul FalNCAFPOrICEst, & arrpkeadar debe abschus
la réviskdn, schrdimacin o efozamenic de 03 procedimientos Peonicos que
readlicaba ¢ rabapdor anles ool slglamlento socisl. Ests actvidad pueds sar
prasoniial o virea segln cormesponda, dirlgeda a las lUnchones ¥ resgos del
puesto v, de ser & caso, antes de la reincorporaciin, o irabajiador debe ser
mentrenado 5 su trabapo &5 de resg0.

.24 Daposkciones para gl regresa o renconporac &n al trabae de trabajedores
can factores de reago para COVID-10

Para k& reanudacstn del rabao prasencial ce o8 Irabajadores mlegrantes de s
QrUPGE G TS0 S& dabe barr an COSItaracn ko 5lyieante.

A La mulormiacin clinica (antscadantes o ndormes mddicss o daka mdddlcad
dabe sar vaorad por &l Medico scupacional & cangd, pars preces al agtads
de solud v resgo laboral individuz! 2= cada abajador, a fin de dekemina (3
modalidsd de trabayn (ramolc, samipresancial o presancial), de jos
Irabaiadons Lon dones da riesgo definidos on o plnky 5.1.22.

b Los babapdoras gque & encusnlan &n algund de s grupos 4 rdesgo
dedinidcs an el purite £.1.22, realizgan prignenamanis rabaio remodg. E] mbapn
semipresancial o presenclal ¢ ndeado por & Seriow de Segundad v saud
on o Trabajo, enareds At cusmnla 50 aslade ds wacimacido conlra kb COV|D-
10 v al nived de alerta do ko regidn (extremo, mury ako, afic y modersda) segin
be inclicaco an el Areacs MY 8.

¢, Log rabajadonss con ahgun Ecko de resqo, cuvas [ebones saan de aio o may
Ak (G0 (8 ExpOSwain, qle SN MINCOMPORATSE & Sus labores, deben
pasar por una svaliackin individuolizoda por o Médico del Servioo de

Seguridad v Salud en & Trateo, lvege de B cual @ abalador Arme wna
i lAracitn 18 qua & dega consiancia de haber aecabido Infarmaciin de

kedos low riesgos que impkca By reqreso o reinCorparackn (ver Anexa M ),

4 Aquelos rabajadores con Belorey de nigsgd que haven superads L COoVID.
18 vy deseen reanudar sus adividedss, pusden hacario aplicands Wodas |3
maddas de probscoiin y da higens descriles o0 la presenls Direciva
Adminestraliva, siempre y cuando o MeSco g cago de o viglancla da Lk saud

1@
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de los trabapydomss ko apriabe an bass 3 13 nkomacidn cenlics vigentx y
segln K indicado an o Anwxo N* 8

8.3 ATEMNCKINDE TRABAJADORES DE LA SALUD

En & conlexdo de o actual Pandemia por (3 COVID-13, &5 necasaio rakecar |
medidas de prevencein ¥ opicnizar B odekecdn oporung Je la COVID-19 & a5
rabaexdores de la sand Pars slio deben evaliarss o anbecedenwss olineco-
epidemigigicas v, 42 acuerdo con # criter|o del Médico kalanie, aplicer By meedidas
de diagndslico v ralameento Que gean necesanas,

64 RECOMEMNDACIONES.

L

Congdarar ol uga da flras da ata shoancs da particoiados (HEPA), fios o
peorbilibes, enaspecial on Sreas con Mesgo e exposicadn alio y moy alik.

Considarar 13 pﬂﬁibiil:lad cle retlisariar hos Moot de rabajo prasancial conskderando
el moviméenty de pirg, [impig a menos limpp. 5o recemianda la parbicipaciin de

probesaonabes S ingenrlia clineca u 0iros especlaislas pane realcar medldes de
inganieria necasanas para ala recomandacitn,

Considarar & e G radlackn oon (e witraveshets como medda cormplementans &
Ias gescrtees, an & cas0 que 3 vendacion ¥ Nracon 543 Emilada an mtenoms.
Puade apecarse a s conducios de un sislermnd Jge firackin de pire ¢ comd
inradrcon dasce &l bachi.

Consldarar Implemeantar & usa de mediciin de CO2, para evaluar B smisiin da
bioafhisnbes hiamands s ambsnbes camados, agiomarados y de contacko carcano.

Considarar que los marcadoras o atsncia parsonal Sean G Sprasirmacns,

En & caso da [as mujares gesiantas, se recomienda no posiergar € use del
S CaNs0 pra y post natl ComespOngdente, por 13 posibilklad de qus se prasenlen
mayores complicaciones en este pericdo

o Ellavado de mancs {lavaders, cafo oon Conexiin o ogua poatable. jabon Bquido ¥
peapesl bousl ) L timips recomendado de por ko menos veinte (20} segundos. S8

chebed Sacpar &0 bodo MmN 18 bhenlca e A Organizacdn Mundisl da [a Salud
{ChST an ambls procedimsentcs.

BS ACCIONES ADICIONALES
£.51. Lot empleadorss deben implamenlas ae "Pan para 1 viglanca, prsssncidn y

conlral de la COVID-1S an & ahajo™ a in de probeqger k8 Segunidad ¥y salud de
s rabajadares a su cargs. Sximama, pusden ssiah|ecer mayvores medidas de
prevEnciin con neaciin a ks caraciarisicas de la acivdad econdmica, de s
puestog de su centro de abajo v €l iasgo e exposicin a la COVID-19 de sus
Irabagadores, pudienda emplearse &n adicidn oiras medidas 0 acCiones
aspecihcas para b COVID-19 da su sector scondmica que no conliansangan ko
dispocsioen lg pragente Deecliva Admanishakva

El "Flan para b3 viglansia, prawendin y comrol da la COVID-10 en ol trabaje®,
debe coptener fambén los medidas a mplementar regpecin a practicanies,
vigllas, conkalelas o provesdores, daba war asumide en so negrdad por &
emplaador cornd pate del Siclama de Sashdn da Saqueridad ¥ Safud an sl
Trabajs Asmismo. el profesiond de sahed de b Seniciod de Sequidad
Salud an & Trabao puosds achuaizar of Plan da acomrdo 3 b evidances cantlfica
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7.2

T3

OE Lty SALUC DE LOS TS JADORE E CON RIESGD DE EXPOSEI0N & SARS-Coy.)

6.8.2. Las evallaclonss médloo-ocupacknglas de a0 oon S0 ¢as deben ser
reglizadas compliendo les medidas esiictas de conirol de mfecciones vy las
disposicionas establactdas an 2 presanis Diraciva Adminestraisa an & maco
dhr By Emergancla San|lana.

£.5.3. Las dispoHcones conknidas &n kb presenbs Deaciva Adornkiraliva no ximen
da curmplriecko 49 las nofmas smibdas por el Poder Eptcutndg v 4l Mimedbonid
de Salud, en 8l marco da sus compalancias para by viglancia, prevencidn v
canirod da la COVID-1 8

4.54. Durame la vigencia de & Emergencia Sarmtara por la COVID-19, jos
BnNERAAGares qUA e CUANIAN CON W Servicio de Seguridad y Savd on o Trabao
o Vigilanda de la Saud de los Trabaiadores o no ka han mplementzoo, deben
ApicEl, Coma minink, & Anaxo M 1 da la presenta Direcliva Admnlsiraliva,
para B viglancia de & salud de los Inbajadores pov agpeescion ala COVID-1§,
ain dejar de edo & curmplirmients de la Ley de Seguridad y Salud en <l Trabaye

#.35. El Senicio de Seguridad ¥ Sand en ¢ Trebaio o & personal de salud del
anplaadar e rexponsable de realicar al zequarnisnto y gastionar [a nobificaciin
del rabagador posiiivo a laenlldad de sakd commspandients (MINSA, EsSahd,
EPZ, asequmaders de sakad o IAFAS) para & manejo dal pacienie infactado El
empteador @s Unicaments rasponsatie del segumeents de (o8 trabaadores.

856 Durgnie in vigencin de [a Ermergencia Sanilana por B COVID-1D, oa
empleadorss qua ionen rabajadones opaando revolamends deban aslable=n
anlividzedon de vigilandia y monibes: & la eahd dearal 8 s aheyadores, (o
o fin dg contribyuir & b dismirwciin da riesga de Iranemision del SARS-Col.2,
Sa debe sslablctar comunlcackn conslants snbie & amplaador ¥ s
rabajadores con al fry de eoonocar & oA grupas de hieago par comabilidades,
monitoregr @ cas0s pogitives con & in de brindar contencidn, detectar casos en
necasidad de apoyo, a3l comd genarar aspackys da rasncuenptro laboral
virlpakes, o B8 (ud 54 pusds beasdar [nfonmacihn S0t 1 itmportancia g ks
medidas de higiene v medics de prolecson Whorsl, edutor penmanenemenie
& med|das preventvas ¥ SCcoonas ol 58 kamacin al ralnickar e acivedades.

RESFOHSABILIDADES
HIVEL MACHONAL

El Minizbanio da Sabid, & ravds de (& Dirscckin Gamsral de iotarsancionas. EsTategicas
on Salud Pubbca, &5 resporsabke o (3 difusion o (@ prasents Direciva Adminsiralva
hasia el nivel reginnal, aslcome de brrdar ka asmlencia Konica porg Lo implementacion,
i Supervisdn v avaluachin Jde U cunyHiianko,

HIVEL REGIONAL

La DRESAMERESADIRIZ o3 responsaple de dilndic la presente  Directiva
Adminstrativa #n sU razpective Ambito o |ursdiccion, asf coma de brindar asistencsia
Wonica, imphamentana y hacer Curndill 1o aslakiscics, morilonear, Supanyisar y dvabpsr
su cumplimeenibo,

NIVEL LOCAL

Lo lidares o rasponsabias e i conduccitn o adrminiskacadn da las enlidades patilicas
y pivedes comprendidas en el ambite de aplicecn, @n su condicion de empleadores
500 responsables da aplicar, en o0 que s comezponda, & pressnte Directva
Adminksirativa en s lIabajadonss a s Cago, bago responsabilidad.

g



DR THvA ADBRES TRATIVA W 3 21 DGR e

DORECTTYAL AD RRETTATTY A, QUE EETABLECE L AS DISPOSH IOHIES PAR L VIGILANCL, PREVENCK T CONTROL

0 1L Sl U0y D LOS. TIARAIMNODRES 0N M550 US| O A, 54 RS-Coy2

Vill. ANEXDS

Auwexn H” 1. Prafesional de Salud del Services de Seguridad v Salud en el Trabajo por
famato del cantro Je rabaio

Anexn N 2- Ficha de smiomeaniogia ge ka COVID -9 pira &f negresn o nencorporesin
&l rabayo - Dreclaraciin Jurada

Anexg N* 3 Equipe de Proteccitn Personal parg puesics de rabagd con nesgo de
SxpoRciin & la COVID-19, $aqun nveal de resge

Anexn H* 4; Lista de chequen d2 vigilaoncia de la SOVD-19 en Contros de Trabogo
Con GG [5) o mas rabaladorss

Anaxn H* §: Estructura ded "FPlan para la vigilancia, pravancion ¥ contndl da la SOvID-
1% an &l rabajo™

Puet'en N 6, Lisla da chaqued de vigilartia d2 [a COVID-1D en cenines de babaje con
1 2 4 rabajadorss

AnexgN* 7. Flujograma parg evaluar parfinenciz de frabaje presencial, samipressncial
- T

Angxp H° 8 Fecomendacionds para & regresd proprasio e ioa rabajadones & las
schvidades laboraies prasanciales of S COnUeD da (3 pandan por COYID-19

Anexo ¥ 9 Daciaracihn de conocnr s Ims]os de takonmns O Falescaiporaciin o canin
ledwival
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DWRECT VA ADMMESTRATIVA b 32 ] At ialnr. 21
DERECTIV DT RATGA G PETABLEGE LA MBI SIDACE PARA LA WHLANGEA, PREVIENCIOH Y CONTRL
DE LA SALUD DE LO% TRABAJADOSES OON FIES00 DF EXPEramidn & SaRs-Coy )

AMEXD N* 1
Profesionat dx Salwd del Servico de Soguridad y Salud én ol
Trabajo por tamafo dsl cantra de trabajo

Ciniros de trabajo
Profasional
pars L ™o 1 TFO & TIPO 3 TIPD 4 TIPO S TIPO 6
\;llullarllﬂa de ina (o #n
i3 o irst|LmdhoiE:
axpoalelon By ] gﬂ?’“
Al COVID- | e hnnne
19 S
5320 hasts 20 21250 51100 101 8500 | i o8 500
rabajydores | TALMIOOWS | trabajadores | frabajadores | irabajsdoess | Wabagaderss

Médico

Lic,
Erfermeria

Otro
Predasional
o la Salud

Fara e caso de tos Cenircs @ Trabao Tipo 3, Tipo 4, Tapo 6 v T 6, 54 considaran hodas
|27 actividades reondmicas nclildas o no ndwdas e & Deaets Supremo H* 00323054,

El empiaador parlicipa de o viglancla de |3 salud par asposicion a la COVID-19 en 1odo
Hpo de canirg de ratags.

En & Satd de cenlms de trabajo de lipe 1, ol empiaador pusde contar con la paficipacdn de un
profegionsl 4o 1a S8lud COn CApaACityadn Gonala, Lomd Minlng, por un ngilun de educacin
Bupasiar, &N sahe ooupaciong, cequiidad ¢ salud en o Vabops O-gegtan oa nesgos oe Sasaciies, fara
implemesniar el "Flan para la vidlancla, prevencin y conirol de |3 COVID- 18 en = @akao”™ o @ que
hEga SUS MEcH,

| En &l caso de canbras da trabage da Gpo 2, do aclividatdos conalderadas en &) Decrelo Supraro N°
O0A-08-54 d empleacdor debs contar con b pariickackdn de un profesional 48 salud, con Chpacitacion
uriversiana minima de diplomado an saked ccupaconal, segunidad v salud en e Irabaja, pestidn de
rlesgos da dasasins o o empleadar ghliado 3 Segurn Complemerntano de Trabao de Rmsgo — Sald
cle ESSALUD pusde solicitar asistencia bonica 2l Cunlra da Pravenodn da Riesges del Tbae -
CEPRIT de ESSALUD, &0 la implamantacin dal ‘Pran para |a viglenda prevencion y conimol da b
COVID-19 e ol trabape’.
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R TTVA, Comms ik T I Fii LS OGEEAR 203
DOREC TRk, SOMSMES TRATIVA QUE ESTABLECE LAS DSPOS|CIONES PARALA VIGHLANCLL, PREVERCION 1 SOHTROL
DE LA SALUD DF LOS TRANAATORES CON RESGO DE ENPOSICHON A SARS-CoY.2

En ¢l caso de canlros de babap de tipo 3, & empleador debe contar con un profasional da (3 saed,
GO CAPASEAcn universStana minima de diplomada ¢ masstda en aalud goupacional, seguridad ¥
eslud @n & Irabajo. o geatin de riasgos de desastras. El esnvicks Ol peofasionsl debs bener una
duracldn miniina de 12 horat semanates. Asimizmo, o empleader Sfilkada a1 Saguro Comphermeniak
der Trahajs de Rissoo — Salud de ESSALUD pusds solicitar asistencia ecnica 3l Centm dé Pravencin
e Fizsgos del Trabaio - CEFRIT de ESSALULD. en [a mglamaniackin del “Plan para [a vigikandia,

pravancitn y ¢onlral de la COVID-1% en &l rabajo”

TreloHR0Le R CR TTEIEG 3R UI0 G elerp sEcs ek oorie Sor c L nrarnat FrotetE T
LR by supacites S0 Lien st e AR T a s B0 ZRUG SopECicna segdt des v sl el e
cliabe = zrsto- oo o osEs OF ComgECE Seodwvileien paay o et 2l AT pEra a v g o
Jreveas i poambatoe A GDFI-TE e el trana ot S oaordicio o opootonene nnkin teer o iunEs o
e de B oagrus seacaen

Thoaluiviade: coeloason Tamgo e e S aleppescosoeks coras coro o oor e peeies el
Viedoow ot Jcero 3oz er Enfrooria, ek aene ewa L Inn 08 mARAAI REDIGT LT wEETE A MM
cerazsttn or sabd cnlpasicna . veciciva DooDan oy sUga Cut w suLr et 0 TI0Ae SERION 0B
TAS Tl srmRE e ooy el OO E RERR R e ErEc A Tar pare A lEro, sovers ey somnl
gl 20T 9 a e bamg s b sorae o doe sede oSlBs 200 SERGETAT N LA I TR e Ty
CrAE sEmErsing

Paoalezsn ae eertos de wansn ocle wnn Bow eroleads caoito de prefecErnia, annoLr RS D
BENGT DS O Uy esada 20 e eeprs 1 dzd de e o rE oLl vy y red ogroeie S mel 2N en

ouacEnral oosagidac ¢ sa oo el Taboe voegava ot ls

AdeTds dnonmomarzoe o profzaonal oo ge Loty S Cu s T S nTivnrs At TR e
it nTans ol s Lo SaLpan o salld aoonaciors segar dudy saac e e Lo S G0N OE TIERn
(o it LR R T P L WP M T

Eommrw noope sl peoles ool vsoe e L@ QLB ST Mnictads 88 Toran s rten
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DIRECTIVILADMINSTRATIVA N S5 T A ADGE S0
CHRECTIVA ADMFHESTRATIVA QUE ESTABLECE LAS INEPOSICICNES PRk LA VG ANCIL PREVENCION 1 COMNTROL
DE LA SALUD DE LS TRARAIADOMNE S (0N RESG OF EXPOSICIN & SARE-Cov-2

ANEXO W 2

Ficha de sdntomatologia o la COVID-13 para o regreso ¢ seincorporackin al trabajo
Declarmcitn Jurads

At f i DO as

Arei e Mabae DNI
Numero

Diraction {celular)

Er ke ulumos 14 diad caberdanio b bersit lgurio de ks sinbomas
siguientes:

L)

1. SnEAcon o Ay Wmica, febre o natastar

2. Dolor de gargants, 1oz, ssipmandos O GfCLed para respirar

3. Dodor de cabaza, Mames o congestion nasal

4. Pérchra del guato wio del oifats

5. Contacio con un Ao Sonrmade d& COAD-19

. Eald tonmuandd akguna madicacion (detallar cuslo cules).

7. Partengc s & Bain Grupo J¢ RIEEgo paa COVID-19

Espaciigue

Ha recibido explicackin del cblalve i 353 SvaluAcHn v e recsponsico Con 1a vardad,

Firma dw
Fecha: ¢ ! Trabajadw

25




T LTEL T,

° J o g Q| op ouepew oBsory

wogorkodey

() o 0 0 o) 0 or ouy  obtay

o 9 0 0 S O 3 0l A 0B84

&

ofexpa o Hsand
HDOFCE £ ap CBEMI WP pall
B enlicpon Lo U inbe tran)
. LT (T Rt et B votcarodd | L R108] | OSBRSS | et | eusyemuon
ewed apng eled el SN | W sERD | Elam) | Jopesdsey | eguesely | euessen
ooepaud
[rae  [BUIDRIS4 UGISDAOL #F SCOiNDT & SERNEY
ofivap ap pap unBes GL-0IADS B T Wopresoiine oy ol urd ofng e s S0p5end Baed [BU0EY LOIT0N4 ap odinby
£ oH OXEANY
BADIUND Y MOS0

31 VSN WO ETHCHTCT I 551 30 0ATHS W 3 I0WENOT L HOCNRGA T ¥R ¥ WY IO O S SOTHYLET S0 WAL EMIINTY YALLD T
I~ YRR | 7 F oM YALLYHLSEOMTY YA




DEECTIVA AkmesTRATIA W 3 2 | epmaocase. 0z
DIRECTIVA ADMINESTROUTIVA OUE ESTARLECE LAS DESPOSICIORTS PARK L WGILANCL, FREVENCION ¥ CONTROL
D LA G LUIDe D L0 TRABMIDOREY 0N RIESGHD DE EXPOSICION A S8 RE-Lovk

0 = Obligakoio O {7 Lo de gelantal o bota

C - Condiciondl & personas dé bepr o mediang resgo cuands cumplan oon actvidades
excepcinngles dg alta rigsgo como campafas médicas, visdas a amecgenckys de hospllales o
canbros de salud, conlacts CAMCAnS con parsonas sospechosak o con B COVID-19 posina y
obras acividades rdaclonadas a sakid.

EF uso da dotde mascarila puads ser reamplazado por o uen de una KNS o su equivalame.

0* El uso da mascanlla comyundianx an rabefadonss de medong Hespo de SxpOSEHn &5
PafTibc) Sheengd ¥ QUARGD S8 Complemente con una Mascanla guinirgca sdgipnal,

‘Bl wao de equipd & protecciin espimkada especifice (FFP2, H95 o squivakentas) @5 de uso
xCSiv0 para rabapydorss da sallid con muy alta y allo rlesgo de sopoadoin biokaica al vanee
SARS-CoV-2 qua couga la COVID-15.

“Se recomiends o teso de carata facial, de aouerds con e comodidad dal tabagader &n
aclividades con alla conglomerac]an de parsonas, parc su u3o o o3 obligatons, Cuando sausan
antes g prolecosdn ool no es necasane o ued e canels acial,

*** La evidenda ha d@mosratd QU 6 USo g QUARE Mo B3 una Fonmes sRchenbe Dara probegese
il virlas, ganra un Balso senlirmient de seguridad y de mo ser bian uilizados pesden converliss
&n un poenta ransporador del yving por k que pusde ser perfudiclal & Incramenta e rleago de
contaminaciin cruzada Paor ko gue MO et recomindable o oo G quaies, Satvo por parsonsl
antranado como o parsonal de sahed par procatirmanion con el pacients yio en cases punbales
comn persang de limpese o oo que apneehe o personal de Salud y Seguidad en el Trabajo
cha L3 ingtilucidn

LA dnlce Autordad que puete Xl 8 uso og EFP sdiclonal @3 & propia Menlstario de Sakd
N base a evidencia. La wiacon de EPP précisada an este Andao es o minime obligatoic para
&l puestio da tehejo, sdemds, ol serylcic de sequrkdad ¥ salud en al rabajo debe realizer ung
evaluscicn de nesgos pars dederni S S reguleren obros SquipoE de prolecchin pansanal
adichonales,

EGATNINID, 18 inaicaniias, o8 respiradanes M35 o s squivalanes, los guanbes v raes para
prokcoitn bolOgica, deben cumplic rommatives asociadas 8 proteccicn hicklgca, v 13 cerlillcaciin
Ccocreponyanie

ar



CRECTIVA ADMMSTRATIVA N* 2 2T AINSAIGIESP. 2121
OSRECTIOL AT ST RATIVA OUE ESTARL ECE LAS DERPOSHIONES PARA L VIGH SNCL PREVENCION Y CONTRGL 02
LA SAL LD OF L0 TRABAJEBORES COH RESH0 DE EXPOSICION A SARS-CoV.2

ANEXQON* 4

Lista de chaquen da vigilancia de la COVID-19 &n Caniros de Trabajo con cinco {5) o
mas rabajadores

ELEMENTO CLUMPLE DFTA. L F5 !
(S c1'ean FEMDIEMTES
pracesal ! POR

MEJORAR

Ventilacian de los ambiantes del centra de labores (DETALLAR
FSRACIOE]

13

| %o evalia la condizion de salud de todos o trabajadores
peridgdicarnente

T Tarrwde ToToorELLSA onforma A catatia

A hicka e s momatangTa as s DOW 2-18

CASUS SOSPFCHOSOS

Apizam agis Tioha sniderio S5ics dg ln TOVID-18 eslzbletioa
P MINSA g fucos o8 ca5G% 535000 e53% orasa adaos oo Bajo

It Ncicanm y 8is a™igTis oe COSCE GC3poomIeI8

et macio~ de comtactes oo cascs acsoochosos

oz csalas soguimoence Smes a distanc ad ararese a trabajaocr
do~ ficaan oo soEpech s,

| MEDIOAS ITE HIGIEKE

fau Aamelan o FL-%Cs 00 @vdsd o0 MEros Zor o03.4a Soiasc
i abdn isuice o zka- cpsrieciare y oopeloall

— Shoguecores porhos dae g mons o SL 3y ne o peta b desittenc A

% da "'mr'_nn |

i ' ¥ ' 52 Loaa L Ui o8 avads oooe d soocsador do g soealia s
,H___nf__f/ er gl em al rgresa dn onmirn ac trabajs
T - 1
e cnloear gurleles sro s saoies suoenioies Ue ooy potctun oe
lovade pare 12 neoec & Anpcaaca dn meteds de lavadn correchn
oo Lsg s ucobo oy e peee de anies

¥
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DNRECTIV A ADMINETRATIVA NS4 e SDGESP- 2
DIRECTIVA ADMINSTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VHIILANCLA, FREYENCION ¥ CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRARAJADORES CON RESGD DE EXPOSICION & SAR5-CoY-2

ELENMENTO CUMPLE | DETALLES/
Sihoden PENDHENTES
NMEJORAR

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGHO EMEL
CENTRO DE TRARAM)

Sa difunds informacion sobre coronavirus y madios da proteccion
kaboral @n hogares visibkas

a4 difunde |8 importancia del lavado de manas, teser & eslomuder
cubndredone b Boca con o Naxura dal codd, mo Wwoarse al reslid,
entre clras praclicas de higene.

Tockos Jos Trabajadores wilizan mascanlla de acuerdo al nivel de
resgo del puesto de rabajo.

Se facilitan medios para resporder 1as indquietudes de  log
trabajadores raspacto 3 la COVID-12,

MEDILAS PREVENTIVAS

Amblentes sdecuadamerte venhlados

S cumple con el dgtanciamanto fisico de 1 a 1.5 matros antre
trabeyadoras, ademdas del uan parmansnie de prolecior respiralono.
a dotle mascarila, segun coresponda.

Exislen meddas de proteccion a los irabaedores en puestos de
alericidn al cisme, mediante o amplas de barreras fsicas.

Se evitan 1as conglameracionas duranile el mgresa y la salida del
caniro de rabayjo.

Ea eslablacan pundos astratégicos para & acopio v antrega de EFP,

Ea anbreda EPP de acuerda con & rasgd dal puasio de rabhayo.

El trabajacior uliliZa comectamerdsa el EPP,

Madides preventivas colectivas [Ejemplo; apoyd emocional,
| difuasldn da rdormacidn sobeg [a COVID-19).

VIGILANGIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

S conirola la lemparalura conporal al azar,
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HRECTIVA ADMBISTRATIVA b 321 s palEse- 201

CHIRECT VA AIHEDRSTRAT VA CHE ESTABLECE LAS DESPRSICIHES PARA LA WG ILANCLA, PREVENCION T CONTRGL DE
LA SALLNCE LDS TRARAMDORES CON RIESGD DE EXPORICION & SARS-CaV. ]

ELEMENTO

CE OINGITA oud Lsn or o redica de sirtoras 3 foos Pasd adar gae
cresznta Terepratleg sorporal ayor 2 37 5

Suoonns anran ol s 2o sa ud neelal jespoc Toat)

Je rpgatra e ol 500 270 g todos los Taba asores oue casen
Cx araproennndn la SO 010

CUMFLE
15i/Moien
Erecesc:)

DETALLIS Y

PEMUIENTES
'PGA
MieJORAR

Se epmirneagiz o erts de iz af o oud one sarcaicacse —od vo
aarLnlicrps nomznzra calane (4 dias 2 a3.e .05 reba adoras
rmrrfa

dagreatsacos conla 20 J3-7 2

S on o ya hoenca por v bemos de catorce N4 cios 8 agus’ oS
Pabazoores Soe o7 D0Rer Sreseriou 5 wnos o Faber estaco en

ic.molzrcoarentnna

/!
i
J) * Esla lisla de cheques 25 una guia con ks cormpanentes minimas que se daben considerar,

Mm“‘“ El empieador puede agragar los elamentos gue consideren necesanas, de acuerdo a asla

Direcliva Sanitaria para el use adecuado de la heramianta.




DIRECTIVA ADMBEETRATIA W' 3.2 1  SHNSADMESP- 2
EHREC TRV ACMMRE TRATIVA QUE ESTABLECE LAS DeSPOSICICHES PARA LA iILANCIA, PREVENCION ¥ COMTROL DE

LA SALUCDE LOE TRABALADORES COM RIESG DE A SRS Co-1
AMNEXQ N* &
Estruciura o “Flan para |a vigllancla, prévanclon ¥ conirol de la COVID-19 en o
trabajo”
I. DATOS DEL EMPLEADOR
- Razén Sockal
- RUC

- Diweccidn, Depatamente, Provincia, Distote

. DATCS DE LIMGAR DE TRABAKD (Bn caso de tener diferentes sedes)

Il CATOS DEL SERVICKD DE SEGURIDAD v SALUD DE LOS TRABAJADORES
(Hémina de Frodesionsh:s)

Mambkna de profesionaes de salud: Tpo ¥ nemane de documento, nombres y apeldos, focha de
nachndanto, edad, profeskin, especialidad {opcronaly, ndmeno de coleglaluwra, Regisitop Nacional
e Especialdad (opcknaly, comao alecirdncs, calular, puaeslo de rabape, kigar de rebapfcentro
cla abaje (o0 ol caso de tener gifsrentas sedes).

IV, HOMINA OE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDG | APELLIDO TIPO NUMERO
N | eATERMG | maTERNG | NOMERES | REGIMEN | nor \mvenro | DocuMENTO
]
MODALIDAD DE | oo cror oE HEE'L o]
TRAEAJO PUESTO
Presenclal RIESGO DE RESG0 REINK:IO DE REINIG]
.E. a {Comorbillda TRABAJO PARA ACTWIDADES O DE
T o Re ¥ b d SMNO| COVID- (Remngreso/ ACTIVID
rabaj mota 18 Raincongoracion) ADES

‘k."..:?}"‘\

g'f:fff‘ 32 V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO CEL PLAN
b -#!) VI, FRESUPLESTO ¥ PROCESO DE ADOUISICION DE IMSUMOS PARA EL
\fjw CLUMPLIMIENTO DEL PLAN

Wil PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJC
= Fligograma aecysdt al caniro o rabajo

Wil LISTA DE CHEQUED DE VIGILAMNGCLE (CHECKLIST)

Vill. DOCUMENTO DE APROPACION DEL COMITE DE SEGURIDAD v SaLUC EM EL
TRABAJO

&1




CIRECTIVA ADMISTRATIVA N 32 1 M A0GIESP. 200
WMMHTMW#“WMNWHPMAMM PREVENCION ¥ CONTROL DE

LA S4LLD DE LOS TRABAIADOREE CON RIEFF] DE A SAREACon2
ANEXD N* &
Liata de chequac ds vigilancla de la COVID-1% &n centros e trabajocon1a 4
trabajadores
|. CATOS DEL EMPLEADOR
- Razdn Social] ]
- RUC: | |

- Diracion, Regkdn, Provincia, Distrito:

|

Il. DATOS DE LUGAR TRABAJD {&n caso da lener difarenles sades)

. NOWMIMA DE TRABAIADORES POR RIESGO DE EXPOSICKON A COVID-18

N APELLDO | APELLIDD NOMNBR REGIME TIFM MLIME R
PATFRHNO | MATERNC b | M OOCURMENTO OOCUMENTO
1 [
|
MODAL IRAD E TRABAJID FUESTO DE HISELE{;!;: ;AFHA
F" ! e |I 1|g* H e II = ]
(Presencial Teletrabae! Trabajn Kemota) TRABAJO LOVIO 18 |
V. LISTA DE CHEQUEQS- COVID-19
ELEMENTO CUMP.T DETALLES S
(SiNo) PFMNOIFNTI S
[ PO WMEJORALL
e, | Wuntiacion adoeunda
,;afj;w l.ﬁ:__ e -
9 r |UEEI de maodidores :Ir_: COZ [revarmendable)
A ,_J.
e, AR
i MEDIDAS I
a‘:ﬁ&*{“ L FINGIEME: )
GE AsagJen s ounlog de lavaco do macss so” 85..a polas

Ak igudn o abon dasinfecianie v oaoe oo g

a2




DMECTIVA ADMBMISTRATIVA ¢ 341 MNSADGESP-IH
DIRECTIVA ADMSNSTRATIA QUE ESTABLECE LAS DISPOUICIDHES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE
LA SALUG DE LOS TRABAIADORES CON RIEEE0 DE EXPOSICION A SARE-CoV-2

ELEMENTD CUMPLE JETALLES
[EiIINCI:I FERMDIENIES!
POR MFJDRAR

S0 gEenJ g pertes de globo i TIM o ee ogell cara A
darmirfean fnde moras

= - - e

05 Fandjpcoroa proececcen al lavadao de marss o ges rfoce 69
ae colosan sottelss anoas pates s.petiotes de ob pamos Le
AvAcT pAra A ennarcn anechada el reatcra ds avanio
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» Los trabajadores de gropo da neaspo &0 vacumecion completa deben
continusr realizands sus  actvidades remotas, semipresancisles o©
prasenciales, acorda a ks recomendaciones dal Senicin da Segundad ¥
Salud an &l Trabajo.

» Elrstorne o reincorporacidn debe sar progresivo, consderands aloro, tansa
y jornada latxoral,

v El relomo o rancorporacion al rabale en pusstos de trabejo da aHo ¢ vy
ato riesgo debe considerar pomadas semiprasenciales por 30 dias y
resval iackin daapoés de 30 dias
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AHEXD N 9
DECLARACKN DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORND O REINCORPORACION
AL CENTRO LABODRAL
Fiecha: _.__da ... dal 2021 Hora:....
W e e s oo N da DML ..., deddare B

Sigubsnla:
El Servcia de Segundad y Salud an el Trabaje ma ha informado ¥ ba comprandick sobses
todos Los resgos que impica mi ragrasa o ramcorparackan an modakdad prasencial o mixla

& canirg laboral, De acuardd con 13 normaliva wiganie.
Esta daclarackin no implica qua s8a rasponsable de los dafos an mi salod qua pusdan

gemerarss por accidentss o nesgos laboralas.

Fima o hoalla digilal dal empleada Frma & hoella digitad e persona dak Sernicio de
[ i Sequndad v Sakud en ¢ Traba 0 emple Zdor
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