PERU Mlnlsterlo
de Educacion

“Decenic

La Molina, 11 de mayo de 2023

la Igualdad de Oportunidades
“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo’

para Mujeres y Hombres 2018-2027”

OFICIO MULTIPLE N° 00099 — 2023 — DIR.UGEL 06/J — AGEBRE

Senor(a):

DIRECTOR(A) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR DE LA UGEL 06

Presente. —
ASUNTO

REFERENCIA

INFORME N° 00310-2023-UGEL 06/DIR-AGEBRE
OFICIO N° 0241-2023-UGELO6/DIR.AGEBRE
EGP-EBR2023-INT-0039611

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

Area de Gestion de la
Educacion Basica
Regular y Especial

Continuidad del Ciclo de Formacion Interna e implementacién de la
Pauta de Trabajo Comun en las IIEE focalizadas de la UGEL 06

OFICIO MULTIPLE N° 0174 -2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de
la Unidad de Gestidon Educativa Local N° 06 y; en virtud de los documentos de la referencia,
poner en su conocimiento que la Direccidén de Formacién Docente en Servicio - DIFODS ha
informado la continuidad del Ciclo de Formaciéon Interna (CFl) y la implementacion de la
Pauta de Trabajo Comun. A su vez, ha remitido la data de las IIEE focalizadas en diversos

grupos para el ano 2023, como a

contfinuacion se detalla:

INSTITUCION EDUCATIVA GRUPO DE ATENCION ANO
PABLO PATRON GRUPO 1 2019-2021
JOSEFA CARRILLO Y ALBORNOZ GRUPO 1 2019-2021
NUESTA SENORA DE LA SABIDURIA GRUPO 1 2019-2021
PLANTELES DE APLICACION DE UNE GRUPO 1 2019-2021
JESUS SACRAMENTADO GRUPO 1 2019-2021
1212 GRUMETE MEDINA GRUPO 1 2019-2021
NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA GRUPO 1 2019-2021
VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE GRUPO 1 2019-2021
0053 SAN VICENTE DE PAUL GRUPO 1 2019-2021
1260 EL AMAUTA GRUPO 1 2019-2021
1270 JUAN EL BAUTISTA GRUPO 2 2020-2022
0026 AICHI NAGOYA GRUPO 2 2020-2022
1254 MARIA REICHE NEWMANN GRUPO 5 2022-2024
0029 MARCO PUENTE LLANOS GRUPO 5 2022-2024
JULIO C. TELLO GRUPO 5 2022-2024

La DIFODS implementa, conduce y monitorea el fortalecimiento de las competencias
profesionales y personales de los docentes en servicio, mediante la reflexion sobre la prdctica
pedagdgica y la mejora continua, asi como la gestion de las Comunidades Profesional de
Aprendizaje (CPA). En ese sentido, se espera que las lIEE focalizadas identifiquen las fortalezas

y debilidades de su prdctica pedagdgica para la mejora continua.

Sin otro particular,
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firma Digital

Dra. MARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
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hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
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