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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

La Molina, 28 de marzo de 2023
OFICIO MULTIPLE N° 00069 — 2023 — DIR.UGEL 06/J — AGEBRE

Senores(as):
DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR Y PRONOEI DE LA UGEL 06

Presente. —
ASUNTO :  Difundir las “Cartillas para el trabajo con las familias” a
las IIEE de la EBR y PRONQOEI de la jurisdiccion de la
UGEL 06

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 00132 -2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP
OFICIO N°0158-2023-UGEL 06/DIR-AGEBRE
EGP-EBR2023-INT-0031419

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en
nombre de la Unidad de Gestidon Educativa Local N° 06 y; en virtud a los documentos
de la referencia se senala que de acuerdo al Plan de Trabajo Pedagdgico para Lima
Metropolitana - 2023; Este Plan de Trabajo se orienta a la implementacion de la
“Escuela de la Confianza” que considera, como uno de sus elementos claves, la
necesidad de establecer un nuevo escenario de trabajo con las familias que
implique confiar en ellas, en su disposicidn, su compromiso, sus saberes y su
capacidad de educadores principales de sus hijos o hijas, por tal sentido se solicita se
difunda las “Cartillas para el trabajo con las familias” a todas los integrantes de su
comunidad educativa de su institucion y/o PRONOEI de su competencia

Sin ofro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras
de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firma Digital

Dra. MARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeves y Hombres 2018-2027"
“Ario de la unidad, la paz y el desarrollo”

La Molina, 28 de marzo de 2023
OFICIO N° 00158 — 2023 — UGEL 06/DIR — AGEBRE

Senora:

Dra. MARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL |l

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°06

Presente. -

ASUNTO : Difundir las “Cartillas para el tfrabajo con las
familias” a las IIEE de la EBR y PRONOEI de la
jurisdiccion de la UGEL 06.

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 00132 -2023-MINEDU/VMGI-
DRELM-OGPEBTP
EGP-EBR2023-INT-0031419
INFORME N° 0185-2023-UGEL 06/DIR-AGEBRE-EGP-EBR

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, en
virtud a los documentos de la referencia, se solicita la firma y el envid del INFORME
N°00184-2023-UGEL 06/DIR-AGEBRE-EGP-EBR, mediante oficio a los directores de las
Instituciones Educativas y PRONOEI para la difusion de las “Cartillas para el trabajo con
las familias”, en el marco de la “Escuela de la Confianza™

Sin ofro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de
mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

FIRMA DIGITAL

Mg. ANA MARIA RUIZ BARRERA
JEFA DEL AREA DE GESTION DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR Y ESPECIAL— UGEL 06

AMRB / J. AGEBRE
MLYCH / E.l - AGEBRE
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——W |Inidad de Gestion

Educativa Local N° 06

NORMAL |:| URGENTE |:|

o o~
EXPEDIENTE N EGP-EBR2023-INT-0031419 DIA MES ARO
28 MARZO 2023

N° DESTINO FECHA ACCIONES REMITENTE

1 AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA 28/03/2023 EQUIPO DE GESTION PEDAGOGICA DE EDUCACION BASICA REGULAR -

REGULAR Y ESPECIAL MERY LUZ, YATACO CHACALIAZA
2 DIRECCION. 28/03/2023 REVISAR Y VISAR AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL -
JORGE LUIS JIMENEZ ESPINOZA

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

ACCIONES :

1 TRAMITAR 7 ARCHIVAR 13 PROYECTAR RESOLUCION 19 CONOCIMIENTO Y ARCHIVO 25 REVISAR

2 OPINION 8 SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO 14 ACCION INMEDIATA 20 AUTORIZADO

3 INFORME 9 ATENCION DE ACUERDO A LO SOLICITADO 15 EVALUAR Y RECOMENDAR 21 POR CORRESPONDERLE

4 CONOCIMIENTO Y ACCIONES 10 HABLAR CONMIGO 16 AGREGAR ANTECEDENTES 22 VER OBSERVACIONES

5 SEGUN LO COORDINADO 11 SOLICITAR ANTECEDENTES 17 PROYECTAR BASES 23 SUPERVISAR

6 COORDINAR CON EL AREA USUARIA 12 PREPARAR RESPUESTA 18 VERIFICAR STOCK Y ATENDER 24 REVISARY VISAR

OBSERVACIONES :
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INFORME N° 0185-2023-UGEL 06/DIR-AGEBRE-EGP-EBR

A : Mg. ANA MARIA RUIZ BARRERA
JeFA DEL AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL - UGEL Ne 06
DE : Lic. Mery Luz Yataco Chacaliaza
ESPECIALISTA EN EDUCACION - AGEBRE - UGEL 06
ASUNTO + Difundir las “Cartillas para el trabajo con las familias” a las IIEE de la EBR y

PRONOEI de la jurisdiccién de la UGEL 06.

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 00132 -2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
OGPEBTP
EGP-EBR2023-INT-0031419

FECHA : La Molina, 23 de marzo 2023

Mediante el presente me dirijo a Usted para saludarla cordialmente y; en virtud a los
documentos de la referencia, informar lo siguiente;

1. ANTECEDENTES:

1.1. OFICIO MULTIPLE N° 00132 -2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

2. ANALISIS:

2.1. Que, de acuerdo a lo mencionado en el OFICIO MULTIPLE N° 00132 -2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP, se remite las “Cartillas para el trabajo
con las familias” a las IIEE de la EBR y PRONOEI de las siete UGEL de Lima
Metropolitana.

3. CONCLUSIONES:
Visto el analisis de los parrafos que preceden, se concluye en lo siguiente:
3.1. Elaborar un proyecto de oficio para difundir las cartillas para el trabajo con las familias
en las instituciones educativas y PRONOEI de la UGEL 06,

4. RECOMENDACIONES:

Visto el andlisis y las conclusiones del presente informe se recomienda lo siguiente;

4.1. Derivar el presente informe con el proyecto de oficio a Direccidon de la UGEL 06,
para la difusién a los directores de las instituciones educativas y PRONOEI.

4.2. Derivar con atencién muy URGENTE.

43. Se adjunta el proyecto de oficio y los documentos de referencia.
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Es todo cuanto informo a Usted, para los fines que estime
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pertinente.

Atentamen

MERY LUZ YATACO CHACALIAZA
ESPECIALISTA EN EDUCACION
— AGEBRE - UGEL N° 06
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Oficina de Gestion
Pedagdgica de la Educacion
Basica y Técnico Productiva

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 21 de marzo de 2023

OFICIO MULTIPLE N° 00132 -2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

Sefores
DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 01, 02, 03,
04, 05, 06 Y 07 DE LIMA METROPOLITANA

Asunto : Se remite las “Cartillas para el trabajo con las familias” a
las IIEE de la EBR y PRONOEI de las siete UGEL de Lima
Metropolitana.

Referencia : Resolucion Directoral Regional N° 0175-2023-DRELM

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia,
mediante el cual la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana aprueba

el Plan de Trabajo Pedagdgico para Lima Metropolitana - 2023. Este Plan de Trabajo se
orienta a la implementacion de la “Escuela de la Confianza” que considera, como uno
de sus elementos claves, la necesidad de establecer un nuevo escenario de trabajo con
las familias que implique confiar en ellas, en su disposicion, su compromiso, sus saberes
y su capacidad de educadores principales de sus hijos o hijas.

Al respecto, la Oficina de Gestion Pedagdgica de la DRELM ha elaborado el documento
“Cartillas para el trabajo con las familias”, articulado a la “Escuela de la Confianza” y el
lineamiento educativo regional Aprendizajes para la vida — metas de aprendizaje, a fin
de que sirvan de guias orientadoras para los docentes y directivos en la sensibilizacion
a las familias y su involucramiento con las escuelas. En ese sentido, se solicita se remita
las “Cartillas para el trabajo con las familias” a todas las IIEE de EBR y PRONOEI de
Lima Metropolitana.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

RICHARD HUMBERTO RUBIO GUERRERO
Director de la Oficina de Gestién Pedagdgica de
Educacién Basica y Técnico Productiva

RHRG/D.OGPEBTP
LECCHI/E.E.
EXP.010840-2023

Cadigo : 220323198
1 AAC7

Clave
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APRENDIZAJES PARA LA VIDA

CARTILLA PARAEL
TRABAJO CON LAS
FAMILIAS

Guia para docentes del
nivel primaria y secundaria




PRESENTACION

Para que el estudiante logre su pleno desarrollo se requiere del
trabajo articulado y coordinado entre la familia y la institucion
educativa. En ese sentido, es importante que la instituciéon educativa
pueda aceptar, reconocer, valorar y promover la participacion vy
colaboracion de las familias en la educacion de los ninos, ninas y
adolescentes.

La participaciéon y colaboraciéon de las familias en la educacion de sus
hijos/as y en la vida estudianti, requiere de un modelo de
acompanamiento que Sirva de apoyo, soporte y guia para contribuir en
su formacion integral y bienestar. Por esa razén, las instituciones
educativas deben incorporar practicas educativas que permitan la
articulacion y vinculacion con las familias.

Las familias y la institucion educativa deben establecer un vinculo
fuerte’ de colaboracién y de apoyo que constituya el principal soporte
para la mejora de los logros de aprendizaje de los estudiantes y la
formacion integral.

Para promover acciones que permitan consolidar y afianzar esta
coalicion, es necesario que la institucion educativa:
e Apueste por una comunicacién mas afectiva y efectiva.
e Implemente espacios de participacion y formacién para las familias.
e Brinde orientaciones para acompanar a las familias en las tareas
que se desarrollan.

"Cuando 105 padves se implican en la

E educacion de SUS h[)os en casa, estos
tienen wmejoves vesultados en la
escuela. Y)cuano\o oS gadves Se
wglican en \a escuela, 105 winoS

pevmanecen wmas tiemgo dentvo del

si5tewma educativo, \ 1as escuelas lo

hacewn mejor))
(Hewndevson & Bevia). Cédigo : 220323199

Clave :5AC2
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EL VINCULO ENTRE LA FAMILIA Y LA ESCUELA

El Marco del Buen Desempeno Docente asume como un aspecto
importante la vinculacion entre la familia y la institucion educativa;
por esa razdn, considera clave que todo docente: “Establezca
relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad
civil. Aprovechando sus saberes y recursos en los procesos educativos
y dé cuenta de los resultados.” Esto significa que los docentes deben
mostrar Ccomo parte de sus practicas pedagégicas los Siguientes
desempenos:

Desempeno 33: Todo docente debe fomentar respetuosamente el
trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes; en tal sentido, debe:

® Tvabajor colaborativamente con 05
€awmilias, pava establecer
exgectativas wutuas \ comunicacion
constante con el €in de agoyar al
estudiante en SU desavvollo \ \ogcoS
de agvendizaje.

e Relacionavse con 1as €amilias a gavtiv
del vesgeto \ valovacion de SU cultuva,
sabeves, exgeviencias \ vecuvsos.

® Reconocer en las €awmilias cagacidades
gava ejevcer Un vol educador activo \
conSciente del desavvollo \ bienestar
de 105 estudiantes.

® Promover Un mayor compromio de las
familias y de la comunidad en la
covvesponsabilidad de 1o vesultadoS
de agvendizaje, veconociendo  SUS
agovtes en 1o forwmacion de  SUs
Qg-*-ua‘an*-ec] Cadigo : 220323199

Clave :5AC2




Desempeno 35: Todo docente debe compartir con las familias de sus
estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los retos de su
trabajo pedagdgico, y dar cuenta de sus avances y resultados; esto
significa que los docentes deben:

® \inculav 5V vesponsabilidad
QVO'GQG\Ona\ con e\ devecho de wniwoS,
nikas \ adolescentes a una educacion
de caldad \, como gavte de ella,
asUwmiv  pvacticas de vewdicion de
cventas del ‘\'va\oajo vealizado.

¢ Twmelementar wmecanismos \ espacios
de a\‘\o'u\oao gava o5  QroceSoS
vesultadoS educativos \o3v~0a\09 con
el geugo a SU cavgo, con las Lawmilias,
autovidades, comunidad \ 105 Qvogios

estudiantes, Qvrocuvando Una
wm{ormacion transpavente y
ogovtuna.

e Tdentificar \as princigales

fortalezas \ desakios de v
eractica gedagogica \ lo5 comparte

a— ogovtunamente con 105 €awmilias de
: e 6US estudiantes, avutovidades \ocales
‘ \ comunidad.

ASumiv 3vadua\w\en+e WeCONniSwMo5
wotitucionales  §y  practicas  de
vendicion de cuventas.

Cadigo : 220323199
Clave :5AC2




Asimismo, el Marco del Buen Desempeno del Directivo, considera
un aspecto clave de la practica gestion la Competencia 2:
“Promueve y sostiene la participacién democratica de los diversos
actores de la institucion educativa, las familias y la comunidad a
favor de los aprendizajes, asi como un clima escolar basado en el
respeto, el estimulo, la colaboracion mutua y el reconocimiento de
la diversidad. Esta competencia implica que todo directivo debe:

§00 Covocev \a vealidad de las €amilias de sus estudiantes
y establecer velaciones dewocrdticas con wadves \
gadves de €awilia, vevalovando SV vol como ageantes
educadoves de SUS h[)ae e hijoe y en la 329+\én de \a
wnStitucion educativa.

® Fowmentar la gavticipacion ovaanizada de las €awilias \
la comunidad, desavvollando SUS cagacidades ewn divevsos
QrocesoSs en la 3e9+ién de la wStitucion educativa a
tvravés de 105 comites de avla, APATA, CONET v otvos
e5pacioS gvoRios de la institucion educativa.

® Reconocer \ valovar el contexto Sociocultural en el que
se Ubica la inStitucion educativa § Su imgortancia en el
proceso €ovmativo de sus estudiantes.

Cadigo : 220323199
Clave :5AC2




Las orientaciones estratégicas del Proyecto Educativo Nacional al
2036 establece que: “Corresponde a los integrantes de las
familias y hogares brindarse apoyo mutuo, constituir entornos
calidos, seguros y saludables, y estimular el desarrollo de cada uno
de sus miembros sin ningun tipo de discriminacion, asi como las
buenas practicas ambientales en el marco de una sociedad
democratica’. Esta orientacién implica que las familias:

y A
el Q '.b_ |

e:.. 2
é_;v ¥ I(\ 'J~

® Geneven Un entorno <€avovable \
estimulante gava YodoS SUS
'm#ec_:)van#ee a gartic de velaciones
€awmiliaves '\e_J)ua\ﬁ—av'\as y libres de
violewcia, dewocvaticas y Sin
esteveotigos.

® ConSteuyan  vinculos  eStables
vespetuoSos en '\3ua\a\ao\ de
condiCioneS Con ninoS \ ninas, les
brinden contencion ewocional, asi
como eStimuloS gava la exgloracion \
el ")ueao libve.

° Te.naan disQoSicion  (en  Tiemgo |\
actitud) gava escuchar a wvinoS, winas
\ oadolescentes \ ovientarlos gava
que asuman vetos, tYomen deciSiones
vesponsables e inicien SUS groyectoS
de vida.

® Se involucven \ colaboren con laS
wStituciones educativas desde  SUS
difeventes vesgonsabilidades \  Sin
vepvoducie esteveotigos de 3énevo,
gava lograr wmayor conflvencia a
€aovor de la educacion de \as
gevsonas.

Cadigo : 220323199
Clave :5AC2




® Tntevnalicen la necesidad \
conveniencia de nculcar \ gvacticar
habitos  saludables, como la
adecvada wutvicion, el \avado de
wWano5, el conSUwmo de aqua 90.3Wa,
\a actividad €isica, 1o disposicion de
espacios adecuadoS, \as hovas de
sUero \ desconSo, la geevencion de
adicciones (o  sustamciaé o a
Ai5eoSitivos wovileS/intevrnet/medios
di3i+a\e9), entve o‘\'voc;-, \ acciones
que contvribuyan al cuidado del
ambiente, cowmo el veciclaje, el wo
USo de combustibles €osiles o \eRa,
el buen Uso del agqua, entve otvos.

® EBstablezcan \ desavvollen VinculoS
con otvoS lnoaave‘-; \ la comunidad
local, <€avoveciendo el bienestar
comln en Un entorno de con€ianza,
empatia, veSpeto, iﬁua\a\aa\ N
valovacion de a6 divevsidades.

Cadigo : 220323199
Clave :5AC2




COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

La buena comunicacién entre las familias y la |IE es el punto de partida
para garantizar esta coalicion. Esta buena comunicacion debe ser
adecuada y respetuosa, de manera que permita desarrollar relaciones
positivas y contribuya con la formacion integral de los estudiantes.

La buena comunicacion con las familias debe ser:

e Afectiva, en la comunicacion con la €amilia se
deboe a%ecﬁwar que el w\eneaje \\ecﬁue clavo, aue
sea  gevcibido  vacionalmente y  también
emocionalmente promoviendo Una intevaccion que
denote ofectividad a +tvavés de \as palabvas
escvitas, habladas, 3e9+09 \ wivradas.

E€ectiva, implica que las deas, conoCimientos e
wlormacion que %e compavten con 105 €awmilias
5ean WUy comprensibles. e5 deciv, que atiendan
GUS nauietudes o vequevimientos de la wawneva
wmas  clava  goSible, con  wucha ewgatia |\
Qromoviendo la escucha activa.

Continva, \a comunicacion que Se gromueva con a5
familias debe Ser gevwanente gava gavantizar
cambios.

Bidiveccional, l1a comunicacion con 105 €awmilias deloe
promover el ntevcambio <€luido entve amboas
gavtes (institucion eo\uca+iva-ho3av).

i\ﬁvj‘\caﬁva, en la Comunicaciom con a5 €amilias
%e debe tratar ideas con Un Sentido esgecifico \
Vinculadas al  desSavvollo in+ec3m\ de oS
estudiantes. es deciv, que la €awilia Sienta que la
wmormacion aue %e le brinda le Sivve o le es Uil
gava agojav a SUS hiyS e hiyas.

Enfocada en el desavvollo in+ec3m\ de| estudiante,

la comunicacion debe centravse en el desavvollo
‘m‘\~e3m\, bienestar de 105 estudiantes \ en il suomsme
wejova de SUS agvendizajes. Clave 25AC2




Una buena comunicacién entre las familias y la institucion
educativa permite a las familias establecer una mejor relacion con
el docente. Las familias deben sentirse cémodas y motivadas de
acudir al institucion educativa ante cualquier preocupacion, duda o
inquietud que sientan en el ambito pedagdgico y trabajar de
manera Conjunta para un optimo desarrollo integral de su hijo o
hija.

Las familias deben sentir que la institucion educativa donde
estudian sus hijos los mantiene informados sobre los temas
importantes y que es facil comunicarse con los maestros, con el
director y con otros miembros de la institucion educativa.

Una comunicacién adecuada y abierta con las familias brindan los

siguientes beneficios:

® Estimula la pavticipacion
positiva de 1as €awmilias.

® Twncentiva la acegtacion de \as
Qroguestas de la inStitucion
educativa, taveas,
vesponsabilidades, wmejovas, etc.

® Contvibuye a la construccion
de una cultuva colabovativa.
Aumenta \a groductividad.
Reduce 105 con€lictos con \as
€amilias.

® Povwmite alcanzar 105 ropdsitos
wmStitucionales.

- Mejom \a convivencia en la
wmStitucion educativa.

® Promueve una cultura de gaz \
avwonia.
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Para una adecuada comunicacidon con las familias, las
instituciones educativas debemos promover lo siguiente:

® Saber donde comunicarse \_Sobve oué tewmas. Tener Un
plani€icador \ de gvefevencia S%olo abordar tewas
educativos aue agoyen en la ovrmacién \ atencidn 'm+23m\
de 105 estudiantes, vesgetando 105 canales \ espacios
gevSonales.

® Desavvollar habilidades de colaboracion: Centvavnos en lo
aue godewmoS agortav jUatoS desde el vol oque noS
covvesponde.

® Prestar atencion a wuestvo lenguaje covgoral y_a wuestvo
Yono de voz: No Solo importa el qué e dice, Sino el como
5 dice. en es%e Sentido, e5 wnecesavio cuidav cievtas
goStuvas o el tono de voz aque USawmoS gava wantewnevr
Una Comunicacion vesgetuosa \ emeatica.

® Hablor cava a cava  Siewmpve aque %ea  poSible: La
comunicacion guede establecevse a tvavés de difeventes
wedios (mensaje de texto, WhatsAge, covveo, wenSaje de
Voz, \lamada, etc). Sin ew\\oar%o, hacevlo cava a cava tiene
wMUChaS ventayas y es wmas eectiva.

® Priorizar 105 cowmunicaciones de ida \_vuelta: Bn estos
esQacios debewmos saber escuchar |\ expresar  ideas
concvetas. La  comuUwicacion debe Sev un eSpacio de
wntevrcambio.
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MODALIDADES PARA EL TRABAJO CON LAS FAMILIAS

Las estrategias para el trabajo con las familias deben permitir
espacios de aprendizaje, comunicacion y reflexion para
establecer lazos de confianza, trabajo y compromiso conjunto;
de esa manera, contribuir con la formacion integral y el
bienestar general de los ninos y niRas.

Las estrategias para el trabajo con las familias se orientan a
lograr los siguientes propdsitos:

* Involucrar y comprometer a las familias con el desarrollo y
aprendizaje de sus hijas e hijos.

 Orientar a las familias sobre el desarrollo de los
aprendizajes que se espera lograr durante la Educacion
Basica, los cuales se contemplan en el Perfil de Egreso.

* Informar, recoger inquietudes y absolver dudas de las
familias, en relacion con las practicas educativas del colegio.

o Establecer las condiciones mds adecuadas en casa y en la
institucion educativa, que ayuden al estudiante a mejorar
sus aprendizajes y a promover su bienestar general.

Entre las estrategias para el trabajo con las familias tenemos:
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MODALIDAD oi: JORNADAS CON PADRES Y MADRES

Esta modalidad se orienta al trabajo con madres, padres u
otros familiares de los estudiantes. Tienen como propésitos:

Se recomienda revisar las
Guias para el trabajo docente
con las familias

Sensibilizar a las madres,
padres o familiares, en el
acompanamiento al proceso de
aprendizaje de sus hijas e hijos,
considerando su rol.

Orientarlos en el empleo de
estrategias que les permitan
consolidar  los  aprendizajes
para la vida de sus hijas e
hijos, a partir de situaciones
de la vida cotidiana.

ESTRUCTURA SUGERIDA PARA EL DESARROLLO DE
UNA JORNADA CON PADRES Y MADRES DE

FAMILIA

. Titulo

IIl.  Propésito

ll.  Desarrollo
Actividades de inicio
Actividades de proceso
Actividades de aplicacion y cierre

Cadigo : 220323199
Clave :5AC2

IV. Autorreflexion docente




MODALIDAD 02: ENCUENTROS FAMILIARES

Esta modalidad de trabajo busca involucrar la participacion
conjunta de madres, padres u otros familiares y sus hijas e
hijos. Sus objetivos son los siguientes:

Promover la interaccion familiar
en actividades vivenciales que
favorezcan el desarrollo de
capacidades de las areas de
Comunicacion, Matematica y
Personal Social (Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica) de
las ninas, ninos y adolescentes de
primaria y secundaria.

Fortalecer el buen trato, el
afecto, el respeto y el didlogo en la
relacion entre madres y padres y
sus hijas e hijos, de modo que
contribuya a la mejora de sus
aprendizajes

ESTRUCTURA SUGERIDA PARA EL DESARROLLO DE LOS
ENCUENTROS FAMILIARES

. Titulo

Il. Propésito

lil. Desarrollo
Actividades de inicio
Actividades de proceso

Se recomienda revisar las Guias :
para el trabajo docente con las Actividades de aplicacion y cierne  za0szs10s

. Clave :5AC2
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MODALIDAD 03: ESCUELA PARA PADRES

La Escuela para Padres es un espacio de informacion y
reflexion sobre aspectos relacionados con las funciones
parentales, como la educacion de los hijos/as, el cuidado y la
atencion requeridos para su sano desarrollo mediante la crianza
positiva y Sin violencia.

Las escuelas para padres también funcionan como una
herramienta que permite reforzar la relacién entre los padres,
la escuela y los maestros. Esto resulta beneficioso en la
formacién, aprendizaje y educacién de los ninos y ninas. Ademas,
ayuda a que los padres no se sientan desorientados al afrontar
la educacion de sus hijos/as.

La Escuela para Padres tiene como
propdsito:

e Ofrecer a los padres la
informacion y conocCimientos
basicos sobre diferentes temas,
con el objetivo de proporcionarles
una mayor capacitacion para
ejercer su funcion.

e Facilitar mas recursos educativos
y formativos para promover en
sus  hijos  actitudes, wvalores,
habilidades personales y sociales
sanas, que les permitan afrontar,
de manera responsable, la realidad
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MODALIDAD 0Y4: REUNIONES DE AULA

Las reuniones ordinarias de aula deben ser espacios donde se
promueva un buen clima y las acciones estén orientadas a la
organizacion, planificacion y evaluacion de las actividades o
eventos programados; asimismo, deben servir para que sea un
espacio donde se comunican o informan de las acciones o
proyectos dque se vienen implementando en el aula y se
compartan reflexiones sobre la labor pedagégica y los
resultados de aprendizaje.

Las reuniones ordinarias deben orientarse al logro de los
siguientes objetivos:

e Organizar, planificar, hacer
seguimiento y  evaluar las
actividades 0 eventos
programados en el marco de la
implementacion del calendario
civico escolar, la implementacion
del Plan de trabajo o la
programacion curricular.

e Comunicar sobre las acciones
pedagdgicas desarrolladas en el
aula y sobre los resultados de
aprendizaje.
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MODALIDAD 05: FERIAS Y EVENTOS PEDAGOGICOS

Las ferias o eventos son actividades organizadas en el marco
del cumplimiento del Calendario Civico Escolar, el Plan de
Trabajo y la Programacion Curricular con propésitos
pedagdgicos como: festidanzas, ferias gastronémicas, ferias de
ciencia, etc. Estos eventos deben ser espacios que permitan la
participacion de las familias y estar alineados a los propositos
de aprendizaje, contribuyendo al bienestar de la comunidad
educativa. Se deben evitar situaciones que generen conflictos,
exclusion o discriminacion.

Los objetivos de estos espacios son:

e Promover la  participacion
organizada de las familias en
eventos pedagdgicos que

permitan  contribuir a la
formacion  integral de  los
estudiantes.

o Generar procesos de reflexién
que permitan a las familias ir
apropiandose de una nueva
mirada en la formacion de sus
hijos o hijas.

Cadigo : 220323199
Clave :5AC2




MODALIDAD 06: REUNIONES DE ASESORIA

En la IE se debe promover que los directivos, docentes, tutores,
psicologos, etc. desarrollen asesorias personalizadas dirigidas a
las familias, especialmente de aquellos estudiantes que se
encuentran en riesgo o tienen dificultades.

Los objetivos de estos espacios son:

e Brindar soporte personalizado a las

famiias en  funcion a las
necesidades y/o problemas
identificados.

o Realizar el seguimiento a los
compromisos  asumidos por las
familias.

e Realizar un acompanamiento

permanente a las familias de
aquellos  estudiantes con  mas
necesidades.

A TRAVES DE ESTOS ESPACIOS SE BUSCA FAVORECER LA
PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA ATENCION Y
ENSENANZA DE LOS HIJOS.
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ORIENTACIONES PARA EL ACOMPANAMIENTO DE SUS
HIJOS O HIJAS

Se recomienda a las instituciones educativas brindar a las
familias algunas orientaciones y hacerles el seguimiento a sus
compromisos. A continuacién, presentamos algunas orientaciones
para tener en cuenta en el trabajo con las familias:

o Establecer una rutina diaria en familia, que incluya buenos
habitos de alimentacion y de dormir.

o Destinar un lugar y horario en casa para hacer la tarea
escolar y otras actividades.

* Revisar las tareas, deberes y proyectos escolares.

e Hablar todos los dias con su hijo/a sobre las actividades
realizadas, interacciones en la institucion educativa, gustos,
preferencias, inConvenientes, etc.

e Promover en sus hijos/as la lectura de libros, revistas, etc.
sobre temadticas de su interés; propiciando que sea una
actividad placentera.

o Limitar y supervisar el tiempo due ven television,
videojuegos, o pasan en las redes sociales y la computadora.

o Tener altas expectativas de cada uno de sus hijos vy
expresarlas.

e Asistir a las jornadas, encuentros familiares, institucion
educativa para padres, reuniones de aula, de asesoria, etc.

e Mantener una Comunicacién permanente y efectiva con la
IE, que permita un trabajo colaborativo en beneficio del
logro de aprendizaje.

o Aprovechar los recursos que hay en la comunidad y visitar
en familia las bibliotecas, museos, zooldégicos y teatros, la
practica de deportes, de actividades ludicas y artisticas.
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\ ’

@, ‘La educacion no es la preparacién para la
vida. La educacién es la vida en si misma” o

John Dewey
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PRESENTACION

La Direcciéon Regional de Educacién de Lima Metropolitana pone a
disposicion la presente cartilla para el trabajo con las familias en las
instituciones educativas y programas no escolarizados del nivel inicial
de la Educaciéon Basica Regular, considerando que la familia es el
principal aliado de la escuela para el proceso formativo de sus hijos.

Se sabe que en su mayoria, los padres de familia hacen su mejor
esfuerzo para brindar a sus hijos una educacion que les proporcione
las herramientas necesarias para poder valerse por si mismos. Los
padres confian mucho en la labor educativa de la escuela y quiza no
tienen bien en claro que, la responsabilidad de formacion, el logro de
aprendizajes y el desarrollo integral de sus hijos debe ser compartida.

Asimismo, se considera que, de acuerdo a su edad los ninos del nivel
inicial, cuentan Ccon sus propias caracteristicas e intereses; sin
embargo, cada estudiante tiene sus propios procesos de maduracion y
ritmos de aprendizaje; en ese sentido, es muy importante la mirada
que tenemos los adultos hacia el nifo, jqué tanto creemos en sus
posibilidades para lograr sus propios aprendizajes?. Sabiendo que eso
solo sera posible si tanto la escuela como las familias realizan un
trabajo conjunto, en principio confiando en las capacidades de los
estudiantes, y haciéndoles saber lo valiosos e importantes que son en
el entorno familiar y escolar, porque, cada uno de ellos es unico e
irrepetible. Es por ello que, nosotros los adultos debemos ser los
mejores ejemplos de seres humanos que actuan con ética, empatia,
control emocional, calidez y afecto genuino demostrado hacia ellos.

"Cuando 105 padves se implican en la educacion de
U5 h‘f)os en casa, e5tos tienen mejovee
vesultados en la escuela. Y cuando 105 Qadves se
wpelican en la escuela, 105 wiRos gevmanecen wmas
Yiemgo dentvo del sistewma educativo, \ las
escuelas lo hacen wejor”.

(Hendevson % Bevla).
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La atencién a las familias puede ser a nivel individual o grupal. Por
ello, es importante tener en cuenta las Siguientes recomendaciones:

ATENCION INDIVIDUAL

Se abordan temas referidos a un niro en e S
particular. Pueden surgir a partir de una | %R
solicitud de los padres o a partir de situaciones C ¢ ‘\é”
que observemos y nos llamen la atencion.

Progiciar 1o veunion @vevio acuevdo de
hovavios con \a €awmilia.

Procurar 1o gvesencia de  awmbos
wogenﬁ'ore&

Brindar un trato amable \ de vesgeto a
loS gadves de €awmilia.

Dar a conocer 05 logros  que esta
obteniendo el niRo o wira.

Evitar dav auejas del comportamiento o
de |05 agvendizayes del wivo o wina.

Lo que decimoS acevca de Un wino o wina
guede wavcar duvante wucho tiewmgo la
magen ave 105 padves tienen de é\ o ella.
Procuremos aque wuestvas palabvas Sean
conStvuctivas.

~ Ewmplear el a\ié\oao ve€lexivo pava lograv
Un vevdadevo comgvowmiSo \ acuevdoS en
€avor del desavvollo de 105 wiRos.

| Hacev Geauiw\'\en‘k‘o a oS acvevdoSs en

" cada veunion Codigo : 220323200
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ATENCION GRUPAL

e

Se puede realizar una jornada familiar, reunién

de aula, tertulias con los padres, talleres etc. 0 ,

Progiciar el hovavio wmas gevtinente pava
-y, que todoS o el wmayor wiwmevo de gadves
: guedan asistiv.

ConSidevar tewmas a tvatar en €uncion a

£ »

V “-h

*}ﬂm \ ;\as necesidades a<ectas,
¥ L hl SoCioewmocionales \ de agvendizaje de o5

estudiantes.

Ovaanizar el ambiente con anticipacion.
Esto  incluye, gor eyewglo.  colocar las
cavgetas o Sillas en civculo gava genevar
WaNov Comunicacion entve YodoS, asi como,
tener a wano 106 wateviales que e
necesSiten pava cada %esion, cowmo: d\\oUJoQ,
plumones, tavietas gava o5 nombyes, etc.

5 Promover la pavticipacion de 105 gadves
"\ de €awilia, gava que den SUS ofiniones \
¢ o ] © brinden SUS compromisos. .

|\ | Brindar un buen tvato de covdialidad \
A {

cl-; y de vespeto. Siewmpre con Un  tvato
hovizontal hacia todoS.

Tenevr conotimiento de cudles Son las
exgectativas y wmetas velacionadas con la
educacion de SUS hiyos.

Deswitificar JUatos  Ser vecegtivos, valocar las exgectativas
a\3Unas ceeencias con  de 106 padves, Qov waS que wo %edn
coheventes con lo que %e glantea ewn

: o~ AP A Cédigo : 220323200
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('_QUé NECESITAMOS TRABAJAR CON LAS FAMILIAS?

Como  docentes, necesitamos
construir con las familias metas
conjuntas de aprendizaje para
los ninos, para que nuestro
trabajo sea mas efectivo.

Es necesario que los padres
de familia sepan sobre la
importancia del juego en los
ninos(as) el cual  es
considerado como la
caracteristica fundamental
en esta etapa, ya que los
ninos se  sienten  felices
jugando y ademas estan
aprendiendo enfrentandose a
multiples  desafios  como
pensar, imaginar, crear,
respetar las reglas de juego,
compartir, expresarse con
claridad, regular Su
Ccomportamiento; asimismo,
aprenden a contar, resolver
problemas, identificar los
nombres de los objetos,
compararlos y diferenciarlos
por su forma, tamano y
color, etc.
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LA GUIA PARA EL TRABAJO CON PADRES Y MADRES DE
FAMILIA DE EDUCACION INICIAL DEL MINEDU, NOS BRINDA
LA SIGUIENTE INFORMACION PARA UNA EFECTIVA
INTERACCION CON LAS FAMILIAS

Mantener una comunicaciéon calida con los padres
Signh‘ica:

Mirarlos y considerar que
como todas las personas
tienen sentimientos,
pensamientos, necesidades, ’
problemas, expectativas vy

suenos. ' ‘
v

Ponernos en su lugar, o
tratando de entender sus ’
sentimientos e ideas. NN

Mantener una comunicaciéon calida con los padres
requiere:

Escucharlos con mente
abierta; es decir, sin juzgar lo
que nos dicen.

Escucharlos de manera activa: mirando
Su rostro, orientando nuestro cuerpo en
direccion a la persona con la que
hablamos, asintiendo o parafraseando lo
que nos esta diciendo. De esta forma se
crea un clima de respeto y confianza
mutua, en el cual el padre, madre o
cuidador se siente bien y le hacemos e
saber que nos interesa su opinion. Clave 20







NO OLVIDEMOS QUE AL HABLAR ACERCA DE
SUS NINOS, ESTAMOS HABLANDO DE SU
FAMILIA O DE LOS PADRES MISMOS DE
MANERA INDIRECTA Y, POR LO TANTO,
MOVILIZAMOS SUS AFECTOS MAS
IMPORTANTES Y SUS SENTIMIENTOS MAS,

INTIMOS.




Queridos padres de familia, siendo conocedores del gran
amor que sienten por su nino o nina desde la DRELM, se
han elaborado recomendaciones para las familias a fin
de que contribuyan en la formacion, aprendizajes vy
desarrollo integral de los niros(as) del Nivel de
Educacion Inicial. Por ello, te invitamos a considerar vy
poner en practica lo siguiente:

TRA 400

27A

27

’H"
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Para ciclo | (Niros de O a 2 anos)

Hazle sabevr con galabras \ abvazos cudnto lo
quieves.

Participa con cavido \ gaciencia en oS
wowmentos de actividades de cuidado de tU wino
0 wiwa, como la horva del ba®o, del alwmvevzo,
etc.

Anticipale la actividad gvéoxima a vealizavse o
€in de evitav el desconcievto.

No intevcumeiv SUS JUeqos o groyectos de acciom
cvando eSté concentrado \ abSorto en lo que
esta cvreando.

Participa de Su5 juegos Solo cuando tU wio o
nina te nvite.

Dedica un tiempgo diavio gava Wgax \ conversar
con TU hijola), wmoStrando cavivo \ buen Animo,
wivalo a 0% 0309 \ colocate a SU wmiswa altuvo,
esto €ortalece la confianza \ el vinculo de
a€ecto entve ambos.
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Para ciclo Il (Niros de 3 a 5 aros)

Demuestea tu oafecto con
cavido § galabras, 105 niwoS
necesitan  Sentiv \  escuchar
que 105 aquieven.

Iwvitalo a gavticipar de
algunas \abboves del hocﬁav, de
acvevdo Con SUS gosSibilidades \
edad.

Pevwmite que Se pueda exgresar -
libremente. ,;.\ \

Pre30n+a\e conStantemente
como 5e Siente § o wminimices © \4
SUS Qreocupaciones o n

suvimientos, eues pava elloS
esa Situacion e5 un pvoblewma \ = —

que aquizd le esta gvovocando
an3u9ﬁa o tvisteza.

Cuando Jue?)uee con 1V h‘go(m,
coloca a SV alcance objefo% de
SV nteves \ gevwitele tomav
deciSiones de aue hacev con 105
o\o\)@.ﬁ‘o%, como  Utilizavlos \
Qodev Seleccionav SUS
wateviales, QuUes eSto
€avovece al desavvollo de Su
avtonomia.
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Para ciclo Il (Niros de 3 a 5 aros)

® Se gaciente con tU hijola), vecuevda que gor SU
edad tiene SUS progios tiempoS pava agvewndev, gov
lo tanto, evita agveSuvrarlo en las actividades o
Jueﬁoé aque vealiza, ¢ues ello guede 3enemv\e
ansiedad o wiedo.

® tuita divigiv 5U5 acciones e indicar todo el tiemgo
aué e5 lo que debe hacer. gor el contrario, brindale
\a  ogovtunidad de godev elegiv entve vavias
ogciones. Por ejewglo, al escoger entve grendas de
vestiv, €vutas a Wngjeviv, etc.

® EnseRa a tu hijola) con el ejemplo, a través de la
practica de valoves como el vespeto a 105 dewmas,
la Solidavidad, honestidad, vesponsabilidad, etc. Ag
Como el clidado de la vida \ la salud (alimentacion
oUtvitiva \y  Saludable, gracticar actividades
€isicas, chequeos gveventivos weédicos, lavado de
wmanos Cvecvente, etc), \ el cuidado del ambiente
\ vecur505 watuvales (casas limeias \| ovdenadas,
veciclado de objetoS en desuso, agagav las luces
cvando wno %e wnecesSitan, conSUmo wodevado del
aqua, entve otvos).

@)
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Para ciclo Il (Niros de 3 a 5 aros)

® Oe acvevdo a tTUs posSibilidades,
acondiCionad Un eSpacio donde 1t hga
) "‘50 cvente con J%ue#e% vaviadoS
\y watevial wno eStvucturado (cayas, -
bloques de wadeva, telas, \atas,
ete).

® Procuvra que el espacio de Juego
cvente con wayor cantidad de
wmatevial wo eStvucturado gava
€avovecer SV desavvollo, eues tu -
hijola) tiene aue genSar e Wmaginar
pova poder  tvansCorwmar  estos
o\oje\“os en elementos que wnecesita
gava desavvollar  SU  juego. Eote

espacio debe ofvecev Seauridad gava " g )y
wovevse libvemente. X 2Y

® Pevwmite aque +tu hijola)  exglove, . m
wmawnigule, ageuge, ovdene, tvaspase, :
tvaslade, etec. o6  wateviales

diverso5. Ques de esta waneva oS
ninvoSs  desavvollavdn 1o wocioneS
watewmaticas como clasi€icav,
contav, agreqav, auitar, etc. y wmas
adelante, en pvimavia, vealizava
ogevaciones watematicas wWas
Comgle)as.
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Recuerda revisar las sugerencias
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@, ‘La educacion no es la preparacién para la
vida. La educacién es la vida en si misma” o

John Dewey
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