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La Molina, 14 de diciembre de 2022

OFICIO MULTIPLE N° 00036 - 2022 - DIR.UGEL 06/DIR-AGEBATP

Sres.:
DIRECTORES DE LOS CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA PUBLICOS DE LA UGEL 06

Presente. -
ASUNTO : Orientaciones para el V Bloque de las Semanas de Gestion.
REFERENCIA : RM N° 186 - 2022 - MINEDU RM

N° 221 - 2021 - MINEDU
Expediente N° AGEBATP2022-NT-0102574

Me dirijo a ustedes saluddndoles cordialmente en atencidn al asunto y documentos de la
referencia, para comunicar que el Area de Gestién de la Educacién Bdsica Alternativa y
Técnico Productiva alcanza las actividades que se muestran en el cuadro que se adjunta,
para desarrollar durante las semanas de Gestidén 7- 8, a realizarse del 19 al 30 de diciembre de
2022.

Con la seguridad de compartir esfuerzos en la noble tarea de educar, me despido de usted
reiterdndole las muestras de mi especial consideracion y estima persona.

Atentamente,

Firmado Digitaimente
GIOVANNA SOLEDAD HERNANDEZ GRANADOS
JEFA(E) DEL AREA DE GESTION DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA

GSHG/J.AGEBATP
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Bienvenida, soporte socioemocional/actividad fisica ) ) ) 3
Socializacion y reflexion sobre la evaluacion y planificacion Planes y programas Cuadros excel Directivo, Equipos de area
Lunes 19 . 4 . B . yp 2022 consolidado curricular
curricular en consolidado por area curricular, sobre
aprendizajes alcanzados en el 2022;considerando los
Compromisos de Gestidon Escolar.
Bienvenida, soporte socioemocional/actividad fisica
E)%?\i?iccch;ggl y recomendaciones sobre Informe anual de Plan Ahuol de . .
Martes 20 y elecucion de actividades de los Comités de Gestidn ComVre(s)?:jseQSQe]shon,OM ngﬂgégﬁ Comites de gestfion
Escolar (Pedagdgica, condiciones operativas y MINEDU '24 ”'202] I
Bienestar), considerando los Compromisos de GestiébnEscolar. (24-11-2021)
Bienvenida, soporte socioemocional/actividad fisica
o 9000, Plan Anual de et ; g
Migrcoles 2] Evaluacién y propuestas de Mejora sobre Planificaciéon RD.R. N°1835-2022-DRELM Trabajo y PCI Directivo, Equposl de darea
iercoies curriculgr 2023, .incorporondo qul”ricos recjustados para cumecuiar
Educativas Regionales, sobre Clima Escolar y 2023
Bienestar Estudiantil.
Bienvenida, soporte socioemocional/actividad fisica
Jueves 22 d\nfqrmes g PEly PCI Directivo, Comité de
L . pedagdgicos de ; 4 4 i
Reaqjuste ( Actualizacion) delos Insrtumentos de Gestion: PE, docentes regjustados gestion pedagogica
PCI.
vi 23 Bienvenida, soporte socioemocional/actividad fisica Informes sobre 1 2003 rediustad Directive, Comité d
iernes - ; : : reqgjustado irectivo, Comite de
Evaluacion Finaly regjuste del Reglamento Interno 2023. convivencia o & :
yreq| g violencia escolar gestion del Bienestar.
Bienvenida, soporte socioemocional/actividad fisica
Lunes 26 | Evaluacién Final y reajuste del PAT 2023, incorporando RDR. N°  1835-2022- Plan Anual de Directivo
Politicas Educativas Regionales (Metasde Aprendizaje, DRELM.  Informes  de | Trabajo reqjustado
Modelo de Gestidn Escolar Comités de gestion para 2023
Autdnoma, Modelo de Certificacion MUltiple yBienestar de
la Comunidad educatival).
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Martes 27

Bienvenida, soporte socioemocional/actividad fisica

Planificacién Curricular Anual 2023, 1ra Unidad de Aprendizaje
2023/ 1ra Experiencia d e Aprendizaje 2023,1ra Sesidon d e
Aprendizaje 2023 y Carpeta de Recuperacion por Areas
curriculares.

CNB 2016, RVM N°193-

2020-MINEDU

Programas
anuales
dosificados de
drea curricular

Docentes de drea curricular

Miércoles 28

Bienvenida, soporte socioemocional/actividad fisica

Planificacién Curricular Anual 2023, 1ra Unidad de Aprendizaje
2023/ 1ra Experiencia d e Aprendizaje 2023, Tra Sesidon de

CNB 2016, RVM N°193-

2020-MINEDU

Unidades de
aprendizaje
/Experiencias de

Docentes de drea curricular

Aprendizaje 2023y C;orpefo de gprendao;e,l por
Recuperacion por Areas curriculares. areas curmculares.
Bienvenida, soporte socioemocional/actividad fisica )
Sesiones de
CNB 2016, RVM N°193- aprendizaje, por )
Jueves29 Planificacién Curricular Anual 2023, Tra Unidad de Aprendizaje 2020-MINEDU oreo/s cruorgcC:)Lleores Docentes de area curicular
2023/ 1ra Experiencia d e Aprendizaje 2023, Tra Sesidn de 9 )
Aprendizaje 2023y Carpeta de
Recuperacion por Areas curriculares.
Bienvenida, soporte socioemocional/actividad fisica
CNB 2016, RVM N°193- Carpetas de
Viernes 30 2020-MINEDU recuperacion por | pocentes de drea curricular

Planificacién Curricular Anual 2023, 1ra Unidad de Aprendizaje
2023/ 1ra Experiencia d e Aprendizaje 2023, Tra Sesidon de
Aprendizaje 2023y Carpeta deRecuperaciéon por Areas
curriculares.

dreas curriculares
/ Grados.
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