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OFICIO MÚLTIPLE N° 00022 – 2022 – DIR.UGEL 06/J – AGEBRE 
 

Señores(as): 
 

DIRECTORES (AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL N.º 06 

 
 

Presente.-  

 

 

ASUNTO : Remito el cuadro de actividades recomendadas para las 
semanas de gestión 1 y 2 del 01 al 11 de marzo–UGEL 06. 

REFERENCIA : RM Nº 531-2021-MINEDU. 
RM Nº 048-2022-MINEDU. 
Memorando N° 133 - 2022 – UGEL 06/DIR – AGEBRE. 
OFICIO N° 119-2022-UGEL06/DIR-AGEBRE 
Expediente: AGEBRE2022-INT-0016956. 

 

_____________________________________________________________________ 
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para expresarles mi cordial saludo y, en virtud a los 

documentos de la referencia, remitir adjunto al presente el Cuadro de Actividades 

recomendadas para las semanas de gestión 1 y 2 del 01 al 11 de marzo de 2022 – UGEL 

06, para su conocimiento y acciones correspondientes. 

 

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi 

consideración y estima personal. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

MMARB / DIR.UGEL 06 

AMRB / J-AGEBRE  

GMFM/ E.EBR 
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ACTIVIDADES RECOMENDADAS PARA LAS SEMANAS DE GESTION 1 y 2 del 01 al 11 de marzo 2022– UGEL 06 
 PROPUESTA DE ACTIVIDADES A REALIZAR PRODUCTO RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES 
CORRESPON-
DIENTE DE LA 
SEMANA DE 
GESTIÓN  1    

DEL 01 AL 04 DE 
MARZO DEL 

2022. 
 
 

                                                    Actividades de soporte socioemocional. 

1 de 
marzo 

Actividades de bienvenida. Acta  Directivos 

Verificación de las condiciones de bioseguridad de la IIEE (lavaderos, señalética, 
protocolos, etc.) 

Alertas o la conformidad 
Comunidad 
educativa 
presente 

Propuesta de ruta para las semanas de gestión. Ruta de trabajo   

2 de 
marzo 

Actividades de bienvenida y soporte socioemocional.  Dinámicas Directivos 

Presentación  de la ruta de trabajo. Acta 
Comunidad 
educativa  

Presentación y análisis de los resultados de los compromisos de Gestión 1 y 2 del año 
2021. 

Formulación de metas del 
año lectivo 2022 

Directivos y 
Docentes 

Efectuar la conformación de comités y planificación de actividades. 
Comités con RD.  

Comunidad 
educativa  

 
3 de 
marzo 

Evaluar la calidad de la convivencia escolar y del bienestar estudiantil en general, y 
adoptar las medidas que correspondan. 

Actualización del RI, 
implementar medidas para el 
contexto 

Comunidad 
educativa  

Actualización y reajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEI)  
PEI actualizado 

Comunidad 
educativa  

4 de 
marzo 

Planificar estrategias para atender a las y los estudiantes en situación de riesgo 
académico y/o con necesidades educativas especiales que requieran atención 
priorizada. 

Estrategias a emplear para 
la permanencia, reinserción 
y continuidad en el SE. 

Comunidad 
educativa  

Actualización del Plan de Gestión de Riesgos y Desastres, contingencia, etc 
Plan actualizado 

Comunidad 
educativa  

Verificación de las condiciones de bioseguridad de la IIEE (lavaderos, señalética, 
protocolos, etc.) 

Alertas o la conformidad 
Comunidad 
educativa  
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ACTIVIDADES RECOMENDADAS PARA LAS SEMANAS DE GESTION 1 y 2 del 07 al 11 de marzo 2022– UGEL 06 

 PROPUESTA DE ACTIVIDADES A REALIZAR PRODUCTO RESPONSABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ACTIVIDADES 
CORRESPON-
DIENTE DE LA 
SEMANA DE 
GESTIÓN  2    

DEL 07 AL 11 
DE MARZO 
DEL 2022. 

 
 

Actividades de soporte socioemocional. 

7 de 
marzo. 

Socialización y aprobación del Plan Anual de Trabajo (PAT) PAT 
Comunidad 
educativa  

8 de 
marzo. 

Asistencia Técnica de Directivos a Docentes: Acompañamiento 
socioemocional, socio afectivo y organización para el buen retorno. 

Asistencia, encuesta, 
compromisos 

Comunidad 
educativa  

Realizar trabajo colegiado para la planificación curricular, en el marco del 
Currículo Nacional de Educación Básica, según el contexto en que se 
desarrolle. 

Determinar el propósito de 
aprendizaje, actividades 
soporte socioemocional y 
la evaluación diagnóstica. 

Comunidad 
educativa  

9 de 
marzo. 

Asistencia Técnica de Directivos a Docentes: Educación hibrida desde el 
modelo del Aula Invertida. 

Asistencia, encuesta, 
compromisos 

Comunidad 
educativa  

Realizar trabajo colegiado para la planificación curricular, en el marco del 
Currículo Nacional de Educación Básica, según el contexto en que se 
desarrolle. 

Determinar el propósito de 
aprendizaje y actividades 
soporte socioemocional y 
para la evaluación 
diagnóstica. 

Comunidad 
educativa  

10 de 
marzo. 

Capacitación en estrategias de soporte socioemocional a Directivos y 
Docentes de las 20 REI. Identificar y planificar estrategias diferenciadas para el 
trabajo con padres y madres de familia, tutores legales o apoderados; según 
las características socioculturales de las familias. 

Asistencia, compromisos y 
encuesta 

Comunidad 
educativa  

Compartir logros y dificultades / evaluar las tareas realizadas. Acta  
Comunidad 
educativa  

11 de 
marzo. 

Realizar la planificación curricular. 

Determinar el propósito de 
aprendizaje, actividades 
soporte socioemocional y 
la evaluación diagnóstica. 

Comunidad 
educativa  

Preparación de las condiciones de bienvenida a los estudiantes   
Comunidad 
educativa  

 


