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Sres.
DIRECTORES DE LOS CENTROS DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA PUBLICA Y DE
CONVENIO.

Presente. -
ASUNTO : Actividades propuestas para el 3er bloque de semanas de
gestion escolar ETP 2022.

REF. : R.V.M N°077-2022-MINEDU
R.V.M. N° 037-2022-MINED U
EXP. N° AGEBATP2022-INT- 0063539

Me dirijo a ustedes en atencidén al asunto y el documento de la referencia, para
alcanzar el cuadro organizado con actividades minimas que debe desarrollar el
Personal Docente a su cargo, en el denominado tercer blogque de Semanas de
Gestidn Escolar (25 de julio al 05 de agosto) 2022.

Cabe destacar que en el marco normatfivo de la referencia, los directivos son
responsables de asegurar que los docentes cumplan de manera efectiva su jornada
de trabajo establecida y quienes responden administrativamente ante los érganos
superiores de control (simultdneo o posterior); por cuanto las actividades propuestas
estdn orientadas a lo que se reflejard indudablemente en el mejoramiento de
aprendizajes en el periodo lectivo que sigue.

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente
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ACTIVIDADES PROPUESTAS A DESARROLLAR DURANTE SEMANAS DE GESTION BLOQUE 3 - 2022 ETP

ACTIVIDADES A REALIZAR PRODUCTO RESPONSABLE
Actividades de bienvenida ysoporte socioemocional Director y docentes fortalecidos Directivo
L2u5n Presentacion de laruta de trabajo al Personal Docente. Plan de las semanas de gestién. Comunidad educativa
Evaluaciondel avance de actividades del PAT 2022 y cumplimiento del RI. Acta de reflexion yacuerdos.
Actividades de bienvenida ysoporte socioemocional Director y docentes fortalecidos Directivo
Mar — — - — — - — Comunidad educativa
26 Resultados de |a evaluacion diagndstica 2022-1 y planificacion de la evaluaddn diagnostica 2022-I1. Acta de reflexién yacuerdos.
Reflexidn, evaluaddn e informe del primer monitoreo pedagdgico.
Formatos sesién de aprendizaje y Silabo.
Mie Instrumentos de Evaluacion. Asistencia técnica virtual
9am-1pm. Especialista ETP — UGEL 06
27 Modelode Gestion Escolar Auténoma P P
Comunidades Profesionalesde Aprendizaje.
L Actividades de bienvenida ysoporte socioemocional Director y docentes fortalecidos Directivo
un co . s
01 Trabajocolaborativo en comités de gestion, balances yajustes. Acta de reflexién yacuerdos Comités de gestidn escolar.
Actividades de bienvenida ysoporte socioemocional Director y docentes fortalecidos Directivo
Mar . .
02 Trabajo colaborativo: Reajuste del PAT yRI. PAT y Rl actualizados. Comunidad educativa
Documentos Colaborativos en Google. Docente: Zulem Francisco Florencio|
. Formularios Google comoinstrumentos de evaluacion . o . Tello — CETPRO REINA DE LA PAZ.
Mie Asistencia técnica virtual
03 . -
Ediciénde videos con CANVAS. 9:00am-1pm Docente:John Paul Jiron Nufiure -
CETPRO VIRGEN DE LAS MERCEDES
Actividades de bienvenida ysoporte socioemocional Director y docentes fortalecidos Directivo
Comunidad educativa
Jue
04 Trabajo colaborativo: Reajuste de PEl y PCI PEl y PCl actualizados.
Actividades de bienvenida y soporte s ocioemocional Director y docentes fortalecidos Directivo / Equipodocente de area
Vie curricular
05 Trabajocolaborativo: Presentacién de lasProgramaciones curriculares 2022-Il. Alcancesysugerenciasdelos | Programaciones curriculares de los médulos| Directivo

miembros de la comunidad educativa.

formativos.

Comunidad educativa
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EXPEDIENTE N° | AGEBATP2022-INT-0063539 DIA MES ARO
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Importante:
1) Mantener esta Hoja como caratula del expediente.
2) No sellar como cargo de recepcion

HOJA DE RUTA

N° DESTINATARIO FECHA ACCIONES REMITENTE

1 EQUIPO DE GESTION PEDAGOGICA DE CENTROS 22/07/2022 AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y
DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA TECNICO-PRODUCTIVA -
GIOVANNA HERNANDEZ GRANADOS

10

11

12

ACCIONES :

1. TRAMITAR 7. ARCHIVAR 13. PROYECTAR RESOLUCION 19. CONOCIMIENTO Y ARCHIVO 25. REVISAR
2. OPINION 8. SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO 14. ACCION INMEDIATA 20. AUTORIZADO

3. INFORME 9.  ATENCION DE ACUERDO A LO SOLICITADO 15. EVALUARY RECOMENDAR 21. POR CORRESPONDERLE

4. CONOCIMIENTO Y ACCIONES 10. HABLAR CONMIGO 16. AGREGAR ANTECEDENTES 22. VER OBSERVACIONES

5. SEGUN LO COORDINADO 11. SOLICITAR ANTECEDENTES 17. PROYECTAR BASES 23. SUPERVISAR

6. COORDINAR CON EL AREA USUARIA 12. PREPARAR RESPUESTA 18. VERIFICAR STOCK Y ATENDER 24. REVISARY VISAR

OBSERVACIONES :

AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO-PRODUCTIVA :




	55d26733543ee00ae2acecc18390596e35c905fb0b66e983b4f9160878d0c1d4.pdf
	55d26733543ee00ae2acecc18390596e35c905fb0b66e983b4f9160878d0c1d4.pdf

