Area de Gestion de la
Unidad de Gestion Educacion Basica
Educativa Local N° 06 Regular y Especial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027~
“Afo del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

La Molina, 01 de abril de 2024

OFICIO MULTIPLE N° 00008-2024-UGEL 06/DIR-AGEBRE

Senores(as):
DIRECTORES(AS) DE LAS IIEE DE EBR Y EBE DE LA UGEL 06

Presente. -
ASUNTO : PROTOCOLO Y FICHAS DE MONITOREO PEDAGOGICO

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 00028 — 2024 — DIR.UGEL 06/J — AGEBRE
MPT2024-INT-0034135

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo vy, en virtud de los
documentos de la referencia, comunicar las fichas que serdn utilizadas en el monitoreo y
acompanamiento pedagdgico en las visitas a las IIEE de la UGEL 06.

Asi  mismo, se recuerda reportar los horarios de clases al siguiente drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1fQ7yaddgSQ72Rgw?GDkXeR5SINUWWMAawR 2usp=s

haring

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.

Afentamente,

JUAN GUJLLERMO ORTIZ RECINAS

Jefe del Area de Gestién de la Educacién
Basica Regular y Especial

JGOR / J-AGEBRE
PRHC / EBR — AGEBRE

SE SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO EN MERITO A LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DELEGADAS
POR LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06 — LA MOLINA DRA. MARIA
MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA EN ATENCION A LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 01389-2024-
UGEL 06.
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PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE LA FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
PARA LA OBSERVACION AL DESEMPENO DEL DOCENTE 2024 —UGEL 06, EN EL MARCO DE LA
ESCUELA DE LA CONFIANZA Y LA IMPLEMENTACION DEL CNEB

Presentacion

Considerando que una de las funciones del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial
— AGEBREde la UGEL 06, es monitorear y fortalecer la practica pedagoégica de los docentes en las
instituciones educativasde EBE Y EBR, asi como brindarles soporte pedagdgico para el desarrollo
de los procesos del monitoreo y acompafiamiento del avance de los aprendizajes de los estudiantes;
se presenta el Protocolo para la aplicacionde la Ficha de monitoreo y observacién al desempefio del
docente 2024 —UGEL 06, en el marco de la Escuela de la confianza y la implementacion del CNEB,
el cual busca identificar fortalezas y debilidades para la toma dedecisiones pertinentes que incidan en
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

.  PROPOSITO
Brindar orientaciones sobre el proceso de monitoreo y acompafamiento al desempeiio docente,
asi como, pautas especificas para la evaluacion formativa. Se realizara a través de
instrumentos que permitan recoger informacién detallada de la practica pedagogica del
docente, en el marco de la confianza y la Implementacion del CNEB.

Il. PROCESO PARA EL MONITOREO

Antes del monitoreo

2.1. Se comunica a los docentes de las II.EE que fueron focalizados para el monitoreo
a su practica pedagdgica, para que se dispongan con responsabilidad a la
intervencion duranteel afio.

2.2. Se convoca mediante oficio a directivos y docentes, a reunién para la socializacion
de los instrumentos de monitoreo, las estrategias a emplear y el cronograma de
monitoreo.

2.3.  Segun fechas acordadas en el cronograma, y previo a la intervencion, el especialista o
directivo solicita al docente, los documentos de planificacion curricular de su
practica pedagdgica (cuadro de identificaciébn de necesidades de aprendizaje,
planificacion anual, Unidades y/o proyectos de aprendizaje y sesion del dia), para
Su respectiva revision.

Durante el monitoreo

2.4. El especialista se apersona a la IE, minutos antes de iniciar la sesion, se saluda
amablemente al director y se le comunica el propdsito de la visita.

2.5. El especialista se dirige al espacio o ambiente donde se desarrolla la sesion, al
llegar, se saluda cordialmente al docente y a los estudiantes solicitAndoles el
permiso parapermanecer en el aula durante el desarrollo de la sesion.

2.6. El especialista se ubica en un lugar del aula, lo menos evidente posible, pero que
le permita la observacion directa de las interacciones entre el docente y los
estudiantes.

2.7. Se procede a recoger informacién (hechos y no apreciaciones o interpretaciones)
en el cuaderno de campo, sobre las interacciones entre el docente y los estudiantes
en los diversos momentos de la sesion, que le permitan luego, completar la ficha
de monitoreo.

2.8. Terminada la sesion, se despiden de los estudiantes agradeciéndoles la acogida
respetuosadurante la sesion.

2.9. Elespecialista hace recordar la coordinacion previay los tiempos con el docente para
el momento del acompafamiento reflexivo, ddndose un espacio para el llenado de
la ficha de monitoreo.
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las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Después del monitoreo

2.10.

211

2.12.

2.13.

V.

El especialista completa la ficha con la informacion recogida, identificando
logros y necesidades formativas del docente y formula preguntas abiertas que
propicien elandlisis y la reflexién del docente sobre sus logros y necesidades
formativas identificadas en el monitoreo.

El especialista se retne con el docente en el tiempo acordado y se procede al
diadlogo reflexivo donde a través de preguntas y repreguntas se analizan las
experiencias ala luz de los documentos normativos como (CNEB, Marco del
Buen Desempefio Docente, Programa Curricular, entre otros) y se propicia la
reflexion y el aprender a partir de su propia practica docente.

Producto de esta reflexion, el docente asume compromisos y sefala las
estrategias que usard para cumplir el compromiso asumido. El especialista
qgue monitorea, también asume un compromiso en apoyo al docente para la
mejora de su préctica.

El especialista registra en la matriz de resultados los logros alcanzados por el
docente a través del puntaje obtenido en cada aspecto del monitoreo, para
luego hacer elseguimiento respectivo.

ASPECTOS PRIORIZADOS PARA EL MONITOREO DEL DESEMPENO DOCENTE:

3.1.  Planificacién Curricular
3.2, Conduccion y Mediacion de los Aprendizajes
3.3.  Retroalimentacion y Evaluacién Formativa

RESPONSABLES
4.1.  Especialistas del AGEBRE.

EN RELACION AL INSTRUMENTO A APLICAR

A continuacion, se describe la presentacion del instrumento.
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FICHA DE MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DIRECTIVO CON AULA A CARGO O

DOCENTE - NIVEL INICIAL - 2024

El objetivo de la ficha de monitoreo es realizar el seguimiento y acompanamiento a las acciones
pedagdgicas a fin de mejorar el desempeno de los docentes que se evidencia en el logro de
aprendizaje de los estudiantes
I.- DATOS GENRALES

REI

INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre del directivo
monitoreado

Grado / Edad

Seccién

Area

Competencia

N° de estudiantes
matriculados

NO

asistentes

de estudiantes

Fecha de aplicacién

Hora del Monitoreo

Nombre del Especialista

VALORACION DE ITEMS

I:> INICIO PROCESO LOGRADO
1 2 3

Il.- ASPECTOS A OBSERVAR EN LA VISITA A AULA

N° 1.- GESTION DEL AULA, ESPACIO Y MATERIALES VALORACION
items 1| 2| 3
1 El aula se encuentra:
Limpia ( ), ordenada ( ), ventilada ( ), organizada ( ), libre de objetos peligrosos ( )
) El aula se encuentra organizado en sectores de juego, segun el interés y caracteristicas de
los nifios implementado con producciones de los niflos, materiales educativos
(concreto estructurado, no estructurado e impreso) y se encuentran al alcance de las nifias
y nifios.
3 El sector de biblioteca se encuentra organizado en un espacio adecuado y cdmodo para los
nifios e implementado con diversos textos (Minedu, producidos por los nifios y/o por el
docente).
Cuenta con espacios que promuevan la conservacidén del medio ambiente: Reciclaje,
4 maceteros, otros, etc
Organiza el espacio y la distribucion de materiales apropiados para el desarrollo de
5 las competencias de psicomotricidad. (colchonetas, hula- hula, pelotas, etc)
2. LA HORA DEL JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES VALORACION
N° (Co_nsiderar Ia_ canti_dad y el nombre de los sectores implementados como parte del
registro de evidencias.)
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items 1

Primer momento “Organizacion”: La maestra promueve la organizacién del juego libre,
promoviendo que elijan el sector.

Segundo momento “Desarrollo del juego”: Observa y registra las situaciones del juego que
7 | realizan las nifias y nifios, para recoger evidencias de su desempefio e interviene cuando
lo solicitan o sea necesario.

Tercer momento: promueve que las nifias y nifios expresen de diferentes formas lo que
realizaron en el momento del juego. (dibujo, escenificacidn, construccidn, pintura,
verbalizacion)

Cumple con el horario establecido del juego libre en los sectores- MINEDU: 60 minutos.

. |DIDACTICA
N (Se requiere revisar la planificacion)

3. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA UNIDAD VALORACION

items 1

Elabora la planificacion curricular anual considerando las caracteristicas, interés y
necesidades de los estudiantes y los resultados de la evaluacidn diagnostica (Actas, informe
del progreso del nifio, portafolios, etc.)

10

La situacion significativa responde al contexto, necesidades, intereses, caracteristicas de los|

11 . . . o
nifios y guarda relacion con los propdsitos de aprendizaje.

La secuencia de actividades de aprendizajes son retadoras y guardan relacién con la

12 situacion significativa y los propdsitos de aprendizajes.

Formula criterios de evaluacion a partir del estandar y desempeiio en coherencia al propdsito

13 . . . )
de aprendizaje y a la competencia del area curricular.

Las evidencias de aprendizaje responden al propdsito de aprendizaje y criterios de

14 .
evaluacion.

En la planificacidn curricular incorpora el uso de los cuadernos de trabajo y materiales
educativos dotados por el MINEDU (estructurados y no estructurados) y otros elaborados
alineados al propésito de aprendizaje.

15

En la planificacion se evidencia estrategias para el acercamiento a la lectura y escritura con
diversos tipos de textos contextualizados y actividades para el desarrollo de las nociones
matematicas durante las diversas actividades: (En la asistencia, en la hora del juego libre,
en las actividades permanentes, otros)

16

Elabora los instrumentos de evaluacion: (lista de cotejo, registro de observacion, escala de

17 . ., .
estimacion, rubrica, otros)

N° 4. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

VALORACION

items 1

2

3

Da a conocer el propédsito de aprendizaje y los criterios de evaluacién con un lenguaje

18 .
claroy sencillo.

19 | Desarrolla actividades que promueven el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico en coherencia con el enfoque y los procesos didacticos de las dreas curriculares
planificadas.

Promueve el desarrollo de estrategias del trabajo colaborativo, durante la actividad de

20 aprendizaje, atendiendo a la diversidad en el marco del enfoque de la inclusion.

Brinda retroalimentacién por descubrimiento, generando la reflexion del aprendizaje, a
través de preguntas y repreguntas lo que ha logrado, lo que necesita mejorar y la utilidad
de lo que se aprende.

21

Hace uso del instrumento de evaluacién y registra los hechos observados en

22 ., o - . .
relacién a los criterios de evaluacién y evidencias formuladas.
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. |5. INTERACCIONES DURANTE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN LOS MOMENTOS DE  |VALORACION
N® LA JORNADA

items 1| 2|3
Promueve un clima de confianza y calidez, interactuando con los nifios y nifias con respeto,
calidez, (Se ubica a la altura del nifio, contacto visual, le llama por su nombre, etc).
Generando un clima de confianza.
Permite que las nifias y nifios expresen sus ideas, opiniones, anécdotas; asimismo para que
dialoguen entre ellos sobre temas de su interés de acuerdo con su contexto.
Promueve habitos de higiene y saludables: antes, durante y después de la alimentacién uso
del servcio rvicio higienico, otras actividades y acompafia durante el recreo.
Emplea mecanismos formativos para regular el comportamiento enlos nifios, durante el
desarrollo de las actividades.

23

24

25

26

IIl.- OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripcion del desempeiio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

e Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

e Proporcion de estudiantes involucrados en la sesidn.

e Acciones del docente para favorecer la comprensidn del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE NIVELES
CORRESPONDE | m{umjiv

El docente no ofrece oportunidades de participacion. O Mas de la mitad de estudiantes esta
distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimiento.

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. (50% a
mas)

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.
(Mas del 75%)

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademads, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden. (Mas del 90%)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempeifio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacién creativa de
ideas o productos propios, la comprensidn de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo
de estrategias.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:

Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente d
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

] NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE Ll {m[iv
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CORRESPONDE

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el
aprendizajereproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios
(como problemas—tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que
copien informacion dellibro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos enuna ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
almenos en una ocasién.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesion en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y

ADECUAR SU ENSENANZA.
Descripcion del desempeiio:
Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesidn y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las actividades
de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
e Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
e (Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacidon de las actividades que realiza en la
sesidna partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE NIVELES
CORRESPONDE | | mjiv

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de
la sesion a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).
O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion
incorrecta o bien no da retroalimentacién de ningun tipo.
O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.
El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion
elemental (indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacion original sin adaptarla.
El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva
(Sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta
para el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesién) y les brinda -al menos
en una ocasién-, retroalimentacion por descubrimiento o reflexion (guia el analisis para
encontrar por

ellos mismos una solucidn o una estrategia para mejorar)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempeiio:
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas,
esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprension
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yempatia.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

e Tratorespetuosoy consideracidn hacia la perspectiva de los estudiantes.

e Cordialidad o calidez que transmite el docente.

e Comprensidn y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE NIVELES
CORRESPONDE | i iv

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el
hecho).O el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas,
interviene sinota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez.
Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si
nota faltas derespeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “Si” si el docente empled algin mecanismo de maltrato durante la sesién observada  |Si: _ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen
comportamiento y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:

o Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las
normasde convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.

e Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo
quese traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesidn.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE NIVELES
CORRESPONDE | i {mjiv

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, por lo que la
sesionse desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o
contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una
situacidncadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el
aula, utiliza al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular
elcomportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque
nuncade maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz,
favoreciendo el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesion.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.
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El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de
losestudiantes de manera eficaz.
Marque “Si” si el docente empleé algin mecanismo de maltrato durante la sesién observada ISi No:
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
IV.- RESUMEN DEL NIVEL DE AVANCE
ASPECTOS MONITOREADOS TOTAL ITEMS | INICIO PROCESO LOGRADO
ASPECTO 1: CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE 5
ASPECTO 2: LAHORA DEL JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES | 4
ASPECTO 3: PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO DE | 8
COMPETENCIAS EN LA UNIDAD DIDACTICA
ASPECTO 4. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 5
ASPECTO 5: INTERACCIONES DURANTE LA EJECUCION DE | 4

LAS ACTIVIDADES EN LOS MOMENTOS DE LA JORNADA

V.- RECOMENDACIONES

COMPROMISOS DE LA DIRECTORA CON AULA A CARGO O DOCENTE

COMPROMISOS DE LA ESPECIALISTA O DE LA DIRECTORA DE LA IE

FIRMA DEL DIRECTIVO o DOCENTE

FIRMA DEL ESPECIALIST4y,,.
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FICHA DE MONITOREO A LA GESTION PEDAGOGICA DEL DIRECTIVO - NIVEL INICIAL - 2024

El objetivo es realizar el seguimiento y acompanamiento a las acciones pedagdgicas y de gestion de los
directivos a fin de mejorar el desempeno de los docentes que se evidencia en el logro de aprendizaje de los
estudiantes

l.-Datos Generales:

Nombre de la IE \ REI |
Nombre del directivo

Condicién Designada ( ) Encargada ( )

Nombre del docente
Grado / Edad Seccion |

N° de estudiantes matriculados N° de estudiantes asistentes
Area

Competencia
Nombre del Monitor
Fecha de aplicacién Hora de monitoreo

VALORACION DE ITEMS

LOGRADO NO LOGRADO
Sl NO

Il.- ASPECTOS A OBSERVAR EN LA VISITA A AULA

N° [1.- GESTION DEL AULA, ESPACIO Y MATERIALES
ftems S| NO
1 Registra hechos en relacién a la organizacién e implementacién de los espacios de
frabajo en el aula y sectores para la hora del juego libre ( Limpia, ordenada,
ventilada, materiales educativos )
’ Registra hechos en relacién a la  conservacion del medio ambiente: Reciclaje
.maceteros, otros.
3 Genera la autorreflexiéon en la  docente, en relacion a la organizacién e
implementacién de los espacios de trabajo, dreas verdes, reciclaje y sectores para
la hora del juego libre.
Brinda orientaciones para mejorar la organizacion e implementaciéon de los espacios
4 de trabajo en el aula, dreas verdes, reciclaje sectores para la hora del juego libre.
2. LA HORA DEL JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES
N° (Considerar la cantidad y el nombre de los sectores implementados como parte del registro de

evidencias.)

items Sl NO

Registra hechos en relacion a la implementacién y desarrollo del juego libre en los
5 sectores, siguiendo la secuencia metodoldgica en los 3 momentos: Organizaciéon”;
“Desarrollo del juego y la representacion del juego. (dibujo, escenificacién,
construccidn, pintura, verbalizacion)

Genera la reflexién en el docente, en relacion a la implementacion y desarrollo del
6 | juego libre en los sectores, siguiendo la secuencia metodoldgica en los 3 momentos:
Organizacién”: “Desarrollo del juego y la representacién del juego. (dibujo,
escenificacion, construccidn, pintura, verbalizacién).

Brinda orientaciones para mejorar la organizacion e implementacién de los sectores
y el desarrollo del juego libre.
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Nn

3. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA UNIDAD DIDACTICA (Se requiere

revisar la planificacion)

items

S|

NO

Verifica que en la planificacion curricular anual, se considere las caracteristicas, interés y|
necesidades de los estudiantes y los resultados de la evaluacién diagnostica (Actas, informe
del progreso del nifio, portafolios, etc).

Verifica que la situacion significativa responda a las necesidades, intereses, caracteristicas y
contexto de las nifias y nifios y guarda relacion los propdsitos de aprendizaje.

10

Verifica que la secuencia de actividades sean retadoras y guarden relacién con la situacion
significativa y propdsitos de aprendizaje.

11

Verifica que la docente elabora los criterios de evaluacion, a partir del estandar y desempefio
en coherencia al propdsito de aprendizaje y a la competencia del area curricular.

12

Verifica que las evidencias respondan al propdsito de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

13

Verifica que la docente, en la planificacidon curricular incorpore el uso de los cuadernos de
trabajo y materiales educativos dotados por el MINEDU (estructurados y no estructurados)
y otros elaborados alineados al propdsito de aprendizaje.

14

Verifica que en la planificacion se evidencie estrategias para el acercamiento a la lectura |
escritura con diversos tipos de textos contextualizados y actividades para el desarrollo de
las nociones matematicas durante las diversas actividades: (En la asistencia, en la hora del
juego libre, en las actividades permanentes, otros)

15

Verifica que la docente cuente con el instrumento de evaluacidon del dia : (lista de cotejo,

registro de observacidn, escala de estimacion, rubrica)

No

4. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

items

S|

NO

16

Registra si la docente da a conocer en un lenguaje claro y sencillo el propdsito de|
aprendizaje y los criterios de evaluacion.

17

Registra si la docente desarrolla acciones que promueven el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico, en coherencia con el enfoque, procesos didacticos de las areas
curriculares planificadas

18

Registra si la docente promueve el desarrollo de estrategias del trabajo colaborativo
durante la actividad de aprendizaje, atendiendo a la diversidad en el marco del enfoque de
lainclusidn.

19

Registra si la docente, brinda retroalimentacion por descubrimiento, generando la
reflexién del aprendizaje, a través de preguntas y repreguntas sobre lo que ha logrado, lo|
que necesita mejorar y la utilidad de lo que se aprende.

20

Verifica que la docente, haga uso y registre informacién en el instrumento de
evaluacién los hechos observados, en relacién a los criterios de evaluaciéon y

evidencias formuladas.

NO

5. INTERACCIONES DURANTE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN LOS MOMENTOS DE LA JORNADA

items

S|

NO

21

Registra acciones de la docente, que promueva respeto y calidez(se ubica a la altura del
nifio, contacto visual, llama por su nombre ),generando un clima de confianza.

22

Registra si la docente permite que las nifas y nifios expresen manera grupal e individual
(ideas, opiniones, anécdotas) segun su interés y/o a su contexto.

23

Registra hechos que la docente promueva habitos de higiene y saludables: Antes,
durante y después de la alimentacion, uso del servicio higiénico, otras actividades y
acompafa durante el recreo.
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24

Registra si la docente emplea mecanismos formativos para regular el comportamiento en
los nifios y nifias, durante el desarrollo de las actividades.

. OBSERVACION DE DESEMPENO DOCENTE

Rubricas

Valoracion

v

Acciones observadas

Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o
el pensamiento critico

Evalua el progreso de los estudiantes para
refroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensenanza

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Regula positivamente el comportamiento de
los estudiantes

V. OBSERVACION DEL DIALOGO REFLEXIVO DIRECTIVO - DOCENTE

N° items

01 |Promueve un ambiente acogedor y calido para la reflexion con la docente.

02 Valora los puntos positivos de la practica pedagdgica resaltando sus fortalezas.

03 |Hace uso de sus anotaciones o descripciones para promover el dialogo critico - reflexivo

04 Promueve la autoreflexion de la practica pedagdgica de la docente: Gestion del aula,
espacios y materiales, la hora del juego libre en los sectores, Planificacidn ,desarrollo de
la actividad, interacciones durante la jornada, otros.

05 Brinda retroalimentacidén con apoyo de recursos y/o material bibliografico.

06 /Asumen compromisos para la mejora de la practica pedagdgica definiendo plazos de
cumplimiento. ( En el marco de las recomendaciones dadas por el director).

V. RECOMENDACIONES:
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COMPROMISOS DE LA DIRECTORA

COMPROMISOS DE LA ESPECIALISTA

FIRMA DEL DIRECTIVO FIRMA DEL ESPECIALISTA
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Ficha de Monitoreo a la Practica de Gestidn y practica asociada a la
planificacidn y organizacion para el acompafiamiento a PEC 2024

APELLIDOS Y NOMBRES DNI
PC :
MODULO/CIRCUITO:

LIMA METROPOLITANA
DRELM:

06
UGEL:
FECHA DEL MONITOREO: PRONOEI

Mg.MERY YATACO ESPECIALISTA EDUCACION
MONITOR CHACALIAZA CARGO
CANTIDAD NINOS EDAD

PRACTICA DE GESTION DE LOS PRONOEI
RVM N° 036-2015-MINEDU

Fase de planificacién del servicio

la programacion)

N° CRITERIOS S| | PROCESO| NO Evidencias

01 | Realiza acciones de difusion sobre los beneficios de brindar Acta, Oficios,
atencion a los nifios menores de 6 afios. Tripticos, etc.

Fase de implementacion del servicio

02 | La PC realiza el diagndstico sabre la situacién de los nifios y nifias, Documento de
familias y contexto con el apoyo de las PEC Gestion

03 | LaPC orienta a la PEC. en la organizacidn de los espaciosy la Observacion
atencién educativa en funcion delas necesidades de los nifios y
caracteristicas del contexto.

04 | La PC registra la Matricula en el SIAGIE y aprueba las néminas Plataforma SIAGIE
en el momento oportuno.

05 |La PC registra informacién detallada de los PRONOEI a su cargo Plataforma Escale

en la Plataforma ESCALE (censo escolar) en el momento oportuno.

06 | La PC cuenta con el inventario actualizado de cada uno de los Inventario
PRONOEI a su cargo.

07 | La PC gestiona recursos con los Gobiernos Locales y/o aliados Oficios/convenios y
con el objetivo de mejorar las condiciones de atencion integral de actas de recepcion
los nifios y nifias de recursos

Fase del funcionamiento del servicio

08 La PC brinda orientaciones a las familias sobre la atencion Act
educativa con el apoyo de los PEC cta

09 La PC organiza el comité de PPFF de cada servicio a su cargo, en Act
coordinacién con los PEC. cta
La PC promueve acciones orientadas a fortalecer las capacidades Informes v Reqistro

10 | pedagdgicas de las PEC (realiza GIAS y reuniones para socializar y Reg

de asistencia
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL ACOMPANAMIENTO A PEC

PLANIFICACION CURRICULAR

SI

PROCESQ

NO

N° Evidencias
CRITERIOS
La PC planifica la unidad did4ctica (Proyecto, unidad de .
D , ) Unidad
11| aprendizaje, modulo) o ficha de contexto a trabajar para A
didactica
el grupo de PEC a su cargo de acuerdo al enfoque por
competencias y contiene sus elementos
minimos(situacion significativa, competencias
priorizadas, instrumento de evaluacion, tiempo
aproximado, secuencia de actividades, recursos) o ficha
de contexto (ciclo 1)
12| La PC planifica las actividades de aprendizaje Actividades de
considerando procesos pedagdgicos y didacticos, el aprendizaje.
enfoque del area segun el CNEB y el programa
curricular del nivel.
13| La PC disefia instrumentos de evaluacién que seran Instrumentos
utilizados por las PEC a su cargo.
14| La planificacion de la PC evidencia el uso de materiales Actividades de
y recursos educativos en relacion al propdésito de la aprendizaje
actividad.
15| Realiza la evaluacioén de los aprendizajes de los nifios y Consolidada evaluacion
nifias y las familias con el apoyo de los PEC Diagnostica, proceso o
salida.
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A PEC

16

La PC asiste puntualmente y permanece en el
PRONOEI durante toda su jornada de trabajo..

Cuaderno de asistencia
del PRONOEI

17

La PC planifica acciones a realizar durante su visita a
la PEC

Ficha de
acompafiamiento u otro

18

La PC tiene su cuaderno de campo con registro de sus
observaciones realizadas a la practica de la PEC

Cuaderno de campo

19

La PC realiza el didlogo reflexivo con la PEC
propiciando su reflexion critica

Observacion

20

La PC brinda material de lectura u otros recursos a la
PEC

Materiales entregados

21

La PC establece acuerdos y compromisos de mejora a
partir de la reflexién de la practica de la PEC vy los
registra en su cuaderno de campo

Cuaderno de campo

22

La PC realiza estrategias de acompafiamiento
(modelado o clase compartida)

Planificador

23

La PC aplica la ficha de monitoreo a las capacidades y
actitudes de las PEC

Ficha de monitoreo

VIl. RECOMENDACIONES:
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VIIl. COMPROMISOS:

DEL MONITOR DEL MONITOREADO

Firma del monitor Firma del monitoreado
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PROTOCOLO: MONITOREO A PROFESORAS COORDINADORAS PRONCEI

1. OBJETIVO GENERAL:

Monitorear el trabajo de los Profesores Coordinadores designados en los 20 modulos/circuito del &mbito de la
UGEL N° 06 de Ate con respecto al Acompafiamiento a los Promotores Educativos de los PRONOEI

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1.Realizar el monitoreo de las actividades realizadas por los Profesores Coordinadoras en el marco de sus
funciones establecidas en la R.VM N° 036-2015-MINEDU

2.2.1dentificar el nivel de avance y dificultad de respecto a las acciones operativas y pedagdgicas de las
Profesoras Coordinadoras mediante el monitoreo y acompafiamiento

2.3. Fortalecer la practica pedagdgica y de Gestion de las Profesoras Coordinadoras a partir de los resultados
obtenidos durante el monitoreo.

3. BASE NORMATIVA:

3.1. R.V.M. N° 036-2015-MINEDU “Normas para la planificacién, creacion, implementacion, funcionamiento,
evaluacion, renovacion y cierre de los Programas no escolarizados del Nivel Inicial - PRONOEI

3.2. Resolucion Ministerial N° 474-2022 "Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones y programas educativos de la educacién basica para el afio 2023”

4. FASES:

e Inicio: entre los meses de abril y mayo

e Proceso: entre los meses de julio y agosto.

e Cierre: entre los meses de octubre, noviembre y diciembre

5. ASPECTOS:

Fase de Planificacion del Servicio
Fase de implementacion del servicio
Fase de Funcionamiento del Servicio
Planificacion curricular
Acompafiamiento Pedagégico a PEC

6. CONSIDERACIONES GENERALES
e Alcance: 20 Profesoras Coordinadoras PRONOEI
e Meta:20 PC
e Monitor: Especialista de educacion Inicial
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FASE DE PLANIFICACION DEL SERVICIO
N° ITEMS DESCRIPCION DEL NIVEL DE LOGRO
NO: La PC no ha planificado ni ha realizado acciones de difusion sobre los beneficios de brindar
. _ atencion a los nifios menores de 6 afios.
bi?uZignRs?)T)IZaaloascgg):eeﬁscigz PROCESO: La PC ha planificado realizar acciones de difusidn sobre los beneficios de brindar
01 . 9 atencion a los nifios menores de 6 afios evidenciandolo en su planificador.
de brindar atencién a los | — - . —— — . —
nifios menores de 6 afios. Sl: LaWPC ha planificado rezihzar acciones de difusion sobre los beneﬁmqs de brmdar. atencion
a los nifios menores de 6 afios evidenciandolo con sus actas de reuniones y registros de
asistencia de los participantes.
FASE DE CREACION E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
N° ITEMS DESCRIPCION DEL NIVEL DE LOGRO
La PC realiza el diagndstico [NO: La PC no realiza el diagnéstico sobre la situacion de los nifios y nifias, familias y contexto
sobre la situacién de los [con el apoyo de las PEC.
nifios y nifias, familias y PROCESO: La PC Realiza el diagndstico sobre la situacion de los nifios y nifias, familias y
02 | contexto con el apoyo de las icontexto con el apoyo de las PEC, lo registra en un documento individual pero no la integra en
PEC el Documento de Gestion.
Sl: La PC Realiza el diagndstico sobre la situacion de los nifios y nifias, familias y contexto con
el apoyo de las PEC y los registra en el Documento de Gestion.
LaPCorientaalaPEC.enla [NO: En el PRONOEI se observa la desorganizacion de los espacios y materiales.
organizacion  de los |PROCESO: En el PRONOEI se observa la organizacion de los espacios pero no se ha realizado
espacios y la atencién [en funcion a las necesidades de los nifios y caracteristicas del contexto en coordinacion con las
03 | educativa en funcién de las |PEC..
necesidades de los nifios y [SI: En el PRONOEI se observa la organizacion de los espacios y la atencién educativa en
caracteristicas del contexto  funcion de las necesidades de los nifios y caracteristicas del contexto. en coordinacion con las
PEC.
La PC registra la Matricula en [NO: La PC no registra la Matricula en el SIAGIE
el SIAGIE y aprueba las [PROCESO: La PC registra la Matricula en el SIAGIE, no aprueba las néminas o las aprueba
04 | néminas en el momento [fuera de tiempo.
oportuno. Sl: La PC registra la Matricula en el SIAGIE y aprueba las néminas en el momento oportuno.
La PC registra informacion [NO: La PC no registra informacion detallada de los PRONOEI a su cargo en la Plataforma
detallada de los PRONOEI a [ESCALE (censo escolar)
su cargo en la Plataforma |PROCESO: La PC registra informacion detallada de los PRONOEI a su cargo en la Plataforma
05 | EscaLE (censo escolar) en [ESCALE (censo escolar) fuera de la fecha indicada.
el momento oportuno Sl: La PC registra informacion detallada de los PRONOEI a su cargo en la Plataforma ESCALE
(censo escolar) en el momento oportuno.
La PC cuenta con el [NO:LaPC no cuenta con el inventario de cada uno de los PRONOEI a su cargo.
inventario actualizado de |PROCESO: La PC Cuenta con el inventario del afio anterior de cada uno de los PRONOEI a su
06 | cada uno de los PRONOEI a (cargo o solo de algunos PRONOEI
Su cargo. SI: La PC Cuenta con el inventario actualizado de cada uno de los PRONOEI a su cargo.
La PC gestiona recursos con [NO: la PC no Gestiona recursos con los Gobiernos Locales y/o aliados con el objetivo de mejorar
los Gobiernos Locales y/o [as condiciones de atencién integral de los nifios y nifias
aliados con el objetivo de [PROCESO: La PC Gestiona recursos con los Gobiernos Locales y/o aliados con el objetivo de
o7 | mejorar las condiciones de mejorar las condiciones de atencion integral de los nifios y nifias y lo demuestra con sus
atencion integral de los nifios (Oficios/convenios pero no cuenta con las actas de recepcion de recursos.
y nifias Sl: La PC Gestiona recursos con los Gobiernos Locales y/o aliados con el objetivo de mejorar
las condiciones de atencién integral de los nifios y nifias y lo demuestra con sus
Oficios/convenios y actas de recepcion de recursos.
FASE DEL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
N° ITEMS DESCRIPCION DEL NIVEL DE LOGRO
08 La PC brinda orientaciones a [NO: La PC ha planificado no ha brindado las orientaciones a las familias sobre la atencion
las familias sobre la atencién [educativa con el apoyo de los PEC
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educativa con el apoyo de los
PEC

PROCESO: La PC ha planificado brindar las orientaciones a las familias sobre la atencion
educativa con el apoyo de los PEC

Sl: La PC ha brindado orientaciones a las familias sobre la atencidn educativa con el apoyo de
los PEC y cuenta con sus actas de reuniones y firma de los PPFF asistentes.

09

La PC organiza el comité de
PPFF de cada servicio a su
cargo, en coordinacion con
los PEC

NO: La PC no ha organizado la seleccion del comité de padres de familia a su servicio en
coordinacion con los PEC.

PROCESO: La PC organizado el comité de PPF. A su servicio en coordinacion con
las PEC.

Sl: La PC Organiza el comité de PPFF de cada servicio a su cargo, en coordinacién con los
PEC y cuenta con sus actas de conformacién de cada uno de sus PRONOEI

10

La PC promueve acciones
orientadas a fortalecer las
capacidades pedagdgicas de
las PEC (realiza GIAS y
reuniones para socializar la
programacion)

NO: La PC No promueve acciones orientadas a fortalecer las capacidades pedagdgicas de las
PEC (realiza GIAS y reuniones para socializar la programacion) pero no presenta informes ni
cuenta con el registro de asistencia de las PEC

PROCESO: La PC Promueve acciones orientadas a fortalecer las capacidades pedagdgicas de
las PEC (realiza GIAS y reuniones para socializar la programacion) presenta algunos informes
y cuenta con registro de asistencia de las PEC

Sl: La PC Promueve acciones orientadas a fortalecer las capacidades pedagdgicas de las PEC
(realiza GIAS y reuniones para socializar la programacion) y cuenta con sus informes y registro
de asistencia de las PEC

PLANIFICACION CURRICULAR

NO

ITEMS

DESCRIPCION DEL NIVEL DE LOGRO

11

La PC planifica la unidad
didactica (Proyecto,
unidad de aprendizaje,
modulo) o ficha de
contexto a trabajar para el
grupo de PEC a su cargo
de acuerdo al enfoque por
competencias y contiene
sus elementos minimos.

NO: La PC no cuenta con la unidad didactica que estan desarrollando las PEC a su
cargo.

PROCESO: La PC planifica la unidad didactica o ficha de contexto a trabajar para el grupo de
PEC a sucargo, pero no responde a un enfoque por competencias

Sl: La PC planifica la unidad didactica o ficha de contexto a trabajar para el grupo de PEC a
su cargo de acuerdo al enfoque por competencias y contiene sus elementos minimos(situacion
significativa, competencias priorizadas, instrumento de evaluacion, tiempo aproximado, secuencia de
actividades, recursos)

12

La PC planifica las
actividades de aprendizaje
considerando  procesos
pedagogicos y didacticos, el
enfoque del area segln el
CNEB vy el programa
curricular del nivel.

NO: La PC no cuenta con la planificacion de las actividades de aprendizaje considerando
procesos pedagoégicos y didacticos, el enfoque del area segin el CNEB y el programa
curricular del nivel.

PROCESO: La PC planifica las actividades de aprendizaje sin considerar procesos
pedagdgicos y didacticos, el enfoque del area segun el CNEB y el programa curricular del
nivel.

SI: La PC planifica las actividades de aprendizaje considerando procesos pedagdgicos y
didacticos, el enfoque del &rea seglin el CNEB y el programa curricular del nivel.

13

La PC disefia instrumentos
de evaluacion formativa que
seran utilizados por las PEC
a su cargo.

NO: La PC no disefia instrumentos de evaluacién que seran utilizados por las PEC a su
cargo.

PROCESO: La PC pone a disposicion una lista de cotejo para evaluar a los
estudiantes

SI: La PC disefia instrumentos de evaluacion formativa que seran utilizados por las PEC a
Su cargo.

14

La planificacion de la PC
evidencia el uso de
materiales y  recursos
educativos en relacion al
proposito de la actividad.

NO: La planificacién de la PC no evidencia el uso de materiales y recursos educativos en
relacion al propoésito de la actividad.

PROCESO: La planificacion de la PC evidencia el uso de materiales y recursos educativos pero
no tienen relacion al proposito de la actividad.

SI: La planificacion de la PC evidencia el uso de materiales y recursos educativos en
relacion al propdsito de la actividad.

15

La PC realiza la evaluacion
de los aprendizajes de los
nifios y nifias y las familias
con el apoyo de los PEC

NO: La PC no Realiza la evaluacion de los aprendizajes de los nifios y nifias y las familias
con el apoyo de los PEC

PROCESO: la PC Realiza la evaluacion de los aprendizajes de los nifios y nifias y las familias
con el apoyo de los PEC, se evidencia en el planteamiento de los criterios de evaluacion y
evidencias.

Sl: la PC Realiza la evaluacion de los aprendizajes de los nifios y nifias y las familias con el
apoyo de los PEC a través de instrumentos de evaluacion formativa como registro de

observacion, lista de cotejo para verificar cumplimiento de criterios de evaluacion.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A PEC




PERU Mlmsteno ‘
de Educacion

W/

'$\ m/,

Area ae Leston ae 1a
Educacién Basica
Regular y Especial

Unidad de Gestion
;-1 Educativa Local N° 06

ITEMS DESCRIPCION DEL NIVEL DE LOGRO
NO: La PC no esta presente en el PRONOEI. En el cuademo de asistencia no se observan las
. visitas anteriores de la PC y si se observan los registros, no coinciden con el Planificador
La PC asiste puntualmente
| PRONOE| |Presentado. : . _
16 )(;L?r‘zrr:rt]:nti)cdeae:uejorna da de PROCESO: La PC esta presente en el PRONOEI y no ha registrado su hora de ingreso.
; evidenciando sus visitas anteriores que coincidan con el planificador presentado.
trabajo. SI: La PC esta presente en el PRONOEI, ha registrado su hora de ingreso y permanece
durante toda su jornada. Evidenciando sus visitas anteriores que coincidan con el planificador
presentado.
NO: La PC no planifica acciones a realizar durante su visita a la PEC
La PC planifica acciones a | PROCESO: La PC planifica acciones a realizar durante su visita a la PEC sin considerar
17 | realizar durante su visita a la | objetivos, acciones y estrategia a implementar.
PEC Sl: La PC planifica acciones a realizar durante su visita a la PEC: Objetivos, acciones y
estrategia a implementar.
La PC tiene su cuaderno de | NO: La PC no registra sus observaciones realizadas a la practica de la PEC
campo con registro de sus | PROCESO: La PC registra sus observaciones realizadas a la practica de la PEC, no plantea
18 | observaciones realizadas a | acciones para la mejora de su préctica, no tiene registro de todas sus PEC.
la practica de la PEC Sl: La PC tiene su cuaderno de campo con registro de sus observaciones realizadas a la
préctica de las PEC y evidencia acciones para la mejora de su practica
La PC realiza el didlogo | NO: La PC no realiza el didlogo reflexivo con la PEC
19 reflexivo con la PEC PRO.CESO:. La PC realiza el didlogo reflexivo con la PEC pero su abordaje no promueve la
propiciando su reflexion | reflexion critica de la PEC
critica Sl: La PC realiza el didlogo reflexivo con la PEC propiciando su reflexion critica.
La PC brinda material de | NO: La PC no brinda material de lectura u otros recursos a la PEC
lectura u otros recursos ala | PROCESO: La PC brinda material de lectura u otros recursos a la PEC, pero no tienen relacion
20 | PEC con lo ahordado en el dialogo reflexivo.
Sl: La PC brinda material de lectura u otros recursos ala PEC que sean coherentes con lo
abordado en el didlogo reflexivo.
La PC establece acuerdos y | NO: La PC no establece acuerdos y compromisos de mejora a partir de la reflexion de
compromisos de mejora a | la practica de la PEC.
21 partir de la reflexion de la PROCESO: LaPC gstablece acuerdos y'compromisos de mejora a partir de la reflexion de la
practica de la PEC y los | practica de la PEC sin embargo no lo registra en su cuadermo de campo.
registra en su cuaderno de | SI: La PC establece acuerdos y compromisos de mejora a partir de la reflexion de la practica
campo de la PEC y los registra en su cuaderno de campo
La PC realiza estrategias de | NO: La PC no planifica ni realiza estrategias de acompafiamiento  (modelado o clase
acompafiamiento compartida)
22 | (modelado o clase | PROCESO: La PC planifica estrategias de acompafiamiento (modelado o clase
compartida) compartida)pero no ejecuta.
SlI: La PC realiza estrategias de acompafiamiento (modelado o clase compartida)
La PC aplica la ficha de | NO: LaPC no aplica la ficha de monitoreo a las capacidades y actitudes de las PEC
monitoreo a las capacidades | PROCESO: La PC aplica la ficha de monitoreo a las capacidades y actitudes de las PE, no
23 | yactitudes de las PEC tiene evidencias que sustente sus resultados
SI: La PC aplica la ficha de monitoreo a las capacidades y actitudes de las PEC y tiene
evidencias que sustente sus resultados.

BICENTENARIO
:..: DEL PERU
2021 - 2024
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Ficha de Monitoreo a la Promotora Educativa Comunitaria PRONOEI

RVM N° 036-2015-MINEDU

APELLIDOS Y N
NOMBRES PEC:

MODULO/CIRCUITO PRONOEI
DRE UGEL
APELLIDOS Y DNI
NOMBRES PC:

FECHA DEL

MONITOREO: CICLO/EDAD

La aplicacién de la ficha de Monitoreo se efectuaré tres veces al afio (Diagnéstico, ejecucion y cierre

), en cada espacio se registra en nimeros:
3 = “Siempre”
2 =“Casi siempre”
1 ="A veces”
0= “Nunca”

BICENTENARIO
DEL PERU
2021 - 2024

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

10

20

30

OBSERVACION

1.1

Apoya en la organizacion y habilitacion de condiciones de
bioseguridad en el PRONOEI, como: estaciones de lavado de
manos, sefializacion, entre otros.

1.2

Organiza y mantiene en buen estado los materiales y espacios
educativos donde se desarrolla la accién educativa, de manera que
respondan a las caracteristicas e intereses de las nifias y los nifios,
de acuerdo al tipo de PRONOEI.

1.3

Apoya con el recojo de documentos de las nifias/os y madres y/o
padres de familia para su registro en el SIAGIE u otro que sea
requiera.

1.4

Apoya en la recepcion y actividades de salida, segun el horario
establecido, considerando el tipo de servicio; verificando que las
nifias y nifios se retiren del PRONOEI siempre en compafiia de un
adulto autorizado*.

15

Asiste puntualmente a desarrollar las actividades educativas, ya
sea en el local del PRONOEI o en la casa de las familias.

ACCIONES FORMATIVAS

10

20

30

OBSERVACION

2.1

Participa de reuniones individuales o grupales, para recibir
orientaciones, socializar las actividades de aprendizaje, GIA u otras
acciones de formacién que organiza la profesora coordinadora de
manera virtual o presencial.

ACCION PEDAGOGICA

10

20

30

OBSERVACION

3.1

Participa en el trabajo con las familias, segun el tipo de PRONOEI.

3.2

Recoge informacion sobre el desarrollo y aprendizajes de las nifias
y nifios con apoyo de la Profesora Coordinadora.
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3.3

Se comunica con la Profesora Coordinadora para recibir
asesoramiento, acompafiamiento y/o para reportar incidencias que
se puedan observar en las nifias y nifios.

3.4

Apoya en el refuerzo de la practica de valores y normas de
convivencia considerando la cultura local.

3.5

Ofrece el cuidado y atencién adecuada a las nifias y nifios durante
las actividades que se realizan en el PRONOEI.

3.6

Comunicay coordina con la Profesora Coordinadora las incidencias
gue surjan en el funcionamiento del PRONOEI.

3.8

Ejerce sus funciones en armonia con los comportamientos éticos,
sin realizar ningun tipo de discriminacion por motivos de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econdmica o de
cualquier otra indole.

VIl. RECOMENDACIONES:

VIIl. COMPROMISOS:

DEL MONITOR

DEL MONITOREADO

Firma del monitor

Firma del monitoreado



CUADRO PARA LA SISTEMATIZACION DE LA FICHA DE MONITOERO A LA PROMOTORA EDUCATIVA COMUNITARIA

La aplicacion de la ficha de Monitoreo se efectuara tres veces al afio (Diagnoéstico, ejecucion y cierre), en cada espacio se registra en numeros:
3 = “Siempre”
2 = “Casi siempre”

1 ="A veces”
0= “Nunca”
CRITERIOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO PEC RESULTADOS DE LAS 3 VISITAS DE APLICACION DE LA FICHA DE MONITOREO
ORGAN|ZAC|ON Y PEC 1| PEC2 | PEC3 | PEC4 | PEC5 | PEC6 | PEC7 | PEC8 | PEC9 |PEC10 | PEC11
FUNCIONAMIENTO 1°12°(3°[1°(2°|3°|1°[2°[3°|1°[2°|3°|1°[2°|3°|1°|2°|3°|1°|2°|3° |1°[2°|3° |1°|2°|3° |1°|2°|3° |1° |2° | 3°

1.1

Apoya en la organizacién y habilitaciébn de
condiciones de bioseguridad en el PRONOEI,
como: estaciones de lavado de manos,
sefalizacion, entre otros.

1.2

Organiza y mantiene en buen estado los
materiales y espacios educativos donde se
desarrolla la accion educativa, de manera que
respondan a las caracteristicas e intereses de las
nifias y los niflos, de acuerdo al tipo de PRONOEI.

1.3

Apoya con el recojo de documentos de las
nifias/os y madres y/o padres de familia para su
registro en el SIAGIE u otro que sea requiera.

14

Apoya en la recepcion y actividades de salida,
segun el horario establecido, considerando el tipo
de servicio; verificando que las nifias y nifios se
retiren del PRONOEI siempre en compafia de un
adulto autorizado*.

1.5

Asiste puntualmente a desarrollar las actividades
educativas, ya sea en el local del PRONOEI o en
la casa de las familias.

ACCIONES FORMATIVAS 10 20 30 10 20 30 10 20 30 10 20 30 10 20 30 10 20 30 10 20 30 10 20 30 10 20 30 10 20 30 10 20 30

2.1

Participa de reuniones individuales o grupales,
para recibir orientaciones, socializar las
actividades de aprendizaje, GIA u otras acciones
de formacibn que organiza la profesora
coordinadora de manera virtual o presencial.

PEC 1 PEC 2 PEC 3 PEC 4 PEC 5 PEC 6 PEC 7 PEC 8 PEC 9 PEC 10 PEC 11




ACCION PEDAGOGICA

10

20

30

10

20

30

10

20

30

10

20

30

10

20

30

10

20

30

10

20

30

10

20

30

10

20

30

10

20

30

10

20

30

3.1

Participa en el trabajo con las familias, segun el
tipo de PRONOEIL.

3.2

Recoge informacion sobre el desarrollo y
aprendizajes de las nifias y nifios con apoyo de la
Profesora Coordinadora.

3.3

Se comunica con la Profesora Coordinadora para
recibir asesoramiento, acompafiamiento y/o para
reportar incidencias que se puedan observar en las
nifias y nifios.

3.4

Apoya en el refuerzo de la practica de valores y
normas de convivencia considerando la cultura
local.

3.5

Ofrece el cuidado y atencién adecuada a las nifias

y nifios durante las actividades que se realizan en
el PRONOEI.

3.6

Comunica y coordina con la Profesora
Coordinadora las incidencias que surjan en el
funcionamiento del PRONOEI.

3.7

Apoya en el refuerzo de la practica de valores y
normas de convivencia considerando la cultura
local.

3.8

Ejerce sus funciones en armonia con los
comportamientos éticos, sin realizar ningun tipo de
discriminacion por motivos de origen, raza, sexo,
idioma, religién, opinion, condiciéon econdémica o de
cualquier otra indole.
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FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PARA LA OBSERVACION AL DESEMPENO DEL
DOCENTE 2024 —UGEL 06 EN EL MARCO DE LA ESCUELA DE LA CONFIANZA Y LA

IMPLEMENTACION DEL CNEB - NIVEL PRIMARIA
(RM N 587-2024-MINEDU)

DATOS GENERALES

INSTITUCION EDUCATIVA l

‘DBT.

NOMBRE DEL DIRECTIVO DEL NIVEL ‘

REI

NOMBRE DEL DOCENTE

‘ Grado y seccion

NOMBRE DE LA SESION

AREA CURRICULAR

Duracion de la sesion

FECHA DE LA VISITA

N° DE LA VISITA

La siguiente seccidn del instrumento recoge informacion de veintitrés (27) items organizados en tres
(4) aspectos. Cada uno de los items es valorado con una rubrica que presenta lasiguiente escala de

puntuacion:
Escala de puntuacién 1 Basico 2 Proceso 3 Satisfactorio 4 | Destacado
[l.  ASPECTOS A OBSERVAR
1. PLANIFICACION CURRICULAR
o VALORACION FUENTES DE OBSERVACION
N INDICADORES 1 K 2| VERIFICACION
El docente cuenta con documentos de gestion como, cuadro de necesidades, Plaﬂicizizneinual,

1.1

planificacion anual, unidades didéacticas o proyectosy sesion de aprendizaje)
completos y al dia a la fecha del monitoreo.

proyectos, sesion
de aprendizaje.

1.2

La seleccion de los propésitos de aprendizaje en la planificacion anual y la
unidad diddctica, responden a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
identificados en la evaluacion diagnéstica del periodo anterior. Considera
evaluacion psicopedagdgica para los estudiantes con alguna condicion de
discapacidad, de ser el caso.

Documentos de
planificacion,
cuadro de
necesidades de
aprendizaje

La situacion significativa planteada en la unidad diddctica, responde a las

Documentos de

caracteristicas e intereses de los estudiantes, considerando la necesidad o problema p'iﬂﬁ!ﬁ?ﬁ'e"”
1.3 y el desafio que permitan reflexionar al estudiante como movilizarlo al uso necesidades de
de sus competencias. aprendizaje
Los criterios de evaluacion formulados para determinar el desarrollo de las
competencias, permiten evidenciar la movilizacion o combinacién de las i
1.4| capacidades y estan formulados a partir del estandar y/ o desempefios unidades,
correspondientes a la edad, grado o ciclo del estudiante. proyectos
El producto integrador y/o actuacion prevista en la planificacion de a unidad didactica, Documentos de
1 5 | responde al propdsito de aprendizaje planteado y permite ser valorado por los p'j:,';'ggce'g”
criterios de evaluacion. proyectos

-

Con
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La secuencia de actividades propuestas en el documento de planificacion Documentos de
Unidades didécticas, presentan un orden I6gico que guian al estudiante a la s

1.6 | construccion de sus aprendizajes y al logro del propésito, asi como, evidencian proyectos
el desarrollo de diversas competencias. Considera los ajustes y/o adecuaciones
para los estudiantes con alguna condicion de discapacidad, de ser el caso.

1.7 | Considera en la planificacion de la unidad didéctica y/o sesion de aprendizaje, unidades,
las acciones o estrategias de soporte socioemocional para generar con los Royects
estudiantes vinculos de confianza y respeto, expresion de sentimientos y aprendizaje
emociones; Y la identificacion de situaciones y conductas de riesgo.

Los criterios de evaluacion estan formulados en coherencia al propésito de la

1.8 | sesion y éstos movilizan todas las capacidades de la competencia, ademas, Sesion de
permiten recoger informacién del producto/actuacion. Considera los ajustes y/o aprendizaje
adecuaciones para los estudiantes con alguna condicion de discapacidad, de ser
el caso
El propésito de la sesion de aprendizaje es coherente con la secuencia de

19 acciones y/o estrategias propuestas para desarrollar la competencia, presentando Docurnentos de
un orden légico y secuencialidad de las mismas para el logro del propdsito. planificacion.

1.10 | Cuenta con un instrumento de evaluacion para recoger informacion de los logros Instrumentos de
y dificultades identificados en los estudiantes considerando informacion vauadon
descriptiva alineada a los criterios de evaluacion formulados. Ademas, dispone de aprendizaje
de algln instrumento para realizar el seguimiento al progreso de los estudiantes
en cada competencia.

2. CONDUCCION Y MEDIACION DE LOS APRENDIZAJES
VALORACION OBSERVACION
Ne INDICADORES T2 [ 84 ] VERFCAGON
Plantea actividades de aprendizaje que captan la atencion de los Observacion
estudiantes por ser desafiantes, atractivas, motivadoras o variadas directa del
21|y les brinda multiples oportunidades de participacion a través de de;g;ﬂi'r? 32 la
|

trabajos grupales, debates, formulacién de preguntas, apoyo
pedagdgico, entre otros.

aprendizaje.

2.2

Comparte y promueve la comprension del propésito de aprendizaje,
asi como, las consignas del producto/actuacion y los criterios de
evaluacion, formulando preguntas y repreguntas a los estudiantes.
Considera apoyo pedagogico* para los estudiantes que lo requieran.

Situacion de

aprendizaje.

Observacion
directa

2.3

Sefiala el sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende, de
forma explicita con un lenguaje accesible; plantea actividades que
vinculan lo que se trabaja en la sesion con el mundo real o con la
vida cotidiana de los estudiantes. Considera apoyo pedagégico* para
los estudiantes que lo requieran.

Actividades de la
sesion.
Observacién
directa.

2.4

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento

critico de los estudiantes durante la sesion, a través de las
actividades que propone, de sus interacciones directas con ellos
o las que fomenta entre ellos. Considera apoyo pedagdgico*
para los estudiantes que lo requieran.

Actividades de la
sesion.
Observacién
directa

-

Con
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Promueve la gestion del aprendizaje autonomo en el Planificacion de la
estudiante, fomentando el uso y el reconocimiento de diversos sesion respecto a
materiales y/o recursos educativos en las actividades propuestas, uso de materiales
2.5 | propiciando la reflexion sobre qué se requiere preguntar, conocer, éggg:,;i‘l’jn
leer, comprender o aprender para el desarrollo de la actividad directa.
propuesta, en el marco del enfoque por competencias.
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les
transmite calidez y/o cordialidad dentro del aula. Ademas, esta Observacion
2.6 | atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, directa
identificAndolas y respondiendo a ellas con comprension y empatia.
Promueve la autorregulacion y el buen comportamiento a través de S
5 7 | mecanismos formativos*, los que permiten que la sesion de roote
aprendizaje se desarrolle sin mayores contratiempos.
3. RETROALIMENTACION Y EVALUACION FORMATIVA
° VALORACION FUENTES DE OBSERVACION
N INDICADORES N VERIFICACION
Monitorea constantemente los avances y dificultades de los apfmslggge
estudiantes en el logro de los aprendizajes esperados en la Emenos Jdey
3.1| sesion y los acompafia, aclarando dudas, construyendo conceptos, evaluacién
nociones, ideas clave y procedimientos a realizar.
Orienta a los estudiantes en el proceso de revision y contrastacion PrOductq/a_itugcién,
., o) . . roposito de
de su producto/a(.:}uamon, con los propositos de aprendizaje y ;’p,g’ndizajey
3.2 criterios de evaluacion, en relacion a los logros esperados. critelrios'd,e
evaluacion
Identifica las necesidades de aprendizaje de los estudiantes a partir P;%fgsggajge
3.3| de la revision del producto/actuacion, en relacion al propdsito productoy
planteado y a los criterios de evaluacion formulados. C'rg\f;'lﬂz Ciénde
Brinda retroalimentacion formativa de acuerdo a las necesidades ob 3
3.4| de aprendizaje identificadas en el estudiante, priorizando la rocta
atencion de los estudiantes con mayor necesidad.
Propicia en los estudiantes, el analisis y la reflexion sobre qué
dificultades se presentaron, qué estrategias o procedimientos les
fueron mas Utiles y cuales no, qué aspectos se requiere fortalecer ObsgrvaC{én
3-5| para mejorar sus procesos de aprendizaje. recta
Registra, en algun instrumento de evaluacion, los logros y dificultades
identificados en los estudiantes durante la sesion, con informacion
descriptiva alineada a la movilizacion de capacidades de |a Instrumento de
3.6| competencia. Ademas, presenta registros en algun instrumento de evaluacion e
seguimiento (matriz de seguimiento u otro), que haya sido trasladadg instrumento de
de su instrumento de recojo de informacion. seguimiento
UicHe N/
‘p%grﬁ . §‘§~“«"”/§3?_= BICEN‘I"EI:IAR]O
Av. La Molina 705 _ = s== EchI; ?fonzl;.l
e S e | L e aaios.gob.pe TN




v J | Ministerio
]

Unidad de Gestion
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Educacién Basica
Regular y Especial

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, vy de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

4, USO DE MATERIALES Y/O RECURSOS EDUCATIVOS

NO

INDICADORES

VALORACION

1 2 3] 4

VERIFICACION

FUENTES DE

4.1

El/La docente utiliza materiales brindados por el
MINEDU y /o recursos educativos, de manera oportuna,
que ayudan al desarrollo de las actividades de|
aprendizaje, propuestas para la sesion.

Observacién

Directa

El/lLa docente acompafa y orienta, a los estudiantes,
sobre el uso de materiales en funcién del aprendizaje

Observacion

4.2| a lograr. Directa
El/La docente usa materiales elaborados con Cuenta con
.. ., . materiales no
4.3| participacion de estudiantes y/o PPFF para el estructurado.
desarrollo de los aprendizajes. Ob.;?,;ﬁgié”

4.4

El/La docente presenta planificacion (carpeta
pedagdgica) en la que se evidencia el uso de
materiales y recursos educativos en relacion al
proposito de la sesion.

Planificacion de la
sesién respecto a
uso de materiales

del MINEDU y
recursos
educativos.

ESCALA DE VALORACION

El instrumento de medicién recoge informacion de 23 items de la practica docente, agrupados en 3
aspectos. Cada uno de los 23 items es valorado con una rubrica que presenta la siguiente escala de

valoracion:
RESUMEN
DE PUNTAIJE
PLANIFICACI CONDUCCION Y RETROALIMENTACIO MATERIALES Y/O
ON MEDIACION N Y EVALUACION RECURSOS
CURRICUL DE LOS FORMATIVA EDUCATIVOS
AR APRENDIZAIES
De 10-40 De 7-28 De 6-24 De4-16
Basico: 10-20 Basico: 7-14 Basico: 6-12 Basico:4-10

Proceso: 21-30 Proceso: 15-21

Proceso: 13-18

Proceso:11-12

Satisfactorio: Satisfactorio: 22-

Satisfactorio:

Satisfactorio:

31-36 25 19-22 13-14
Destacado: 37- Destacado: 26-28 Destacado: Destacado:
40 23-24 15-16
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DESTACADO

BASICO PROCESO SATISFACTORIO

Cumple con un nivel
basico en el
desarrollo de su
practica pedagdgica

Cumple
parcialmente en el
desarrollo de su
practica pedagdgica

Cumple
satisfactoriamente

con el desarrollo de su
practica pedagdgica.

Cumple de manera
destacada con el
desarrollo de su

gestién pedagodgica

Firma del directivo de la IE Firma del docente monitoreado
Con LY 3
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PERU | Ministerio
(e

Area de Gestion de la

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

Educacién Basica
Regular y Especial

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, vy de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RUBRICAS PARA LOS ITEMS DEL PRIMER ASPECTO PLANIFICACION CURRICULAR

ITEM 1.1:

El docente cuenta con documentos de gestion como; cuadro de necesidades, planificacion anual, experiencias de aprendizaje

unidades didacticas o proyectos, sesion de aprendizaje) completos y al dia a la fecha del monitoreo.

1

3

4

El docente cuenta con al
menos 1 documento de
gestion como, cuadro de
necesidades de aprendizaje o

planificacion  anual o
unidades de aprendizaje
(unidades didacticas o
proyectos)

0]

Sesion de aprendizaje que no
corresponde al dia del
monitoreo.

0]

El docente no cuenta con
ningln documento de gestion,
ni sesion de aprendizaje.

El docente cuenta por lo
menos con 1 documento de
gestion como cuadro de
necesidades de aprendizaje o

planificacion  anual o
unidades de aprendizaje
(unidades didéacticas o
proyectos)

Y

Sesion de aprendizaje del dia
de la fecha de monitoreo.

El docente cuenta por lo
menos con 2 documentos de
gestion como cuadro de
necesidades de aprendizaje,

planificacion anual,
unidades de aprendizaje
(unidades didacticas o
proyectos)

Y

Sesion de aprendizaje del dia
en la fecha del monitoreo.

El docente cuenta con
documentos de gestion como
cuadro de necesidades de
aprendizaje actualizado.

Y

Planificacion anual, completo.
Y

unidades de aprendizaje
(unidades didacticas o
proyectos, etc.)

Y

Sesion de aprendizaje del dia
en la fecha del monitoreo.

ITEM 1.2:

La seleccion de los propdsitos de aprendizaje en la planificacion anual y la experiencia de aprendizaje, responden a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, identificados en la evaluacion diagndstica del periodo anterior. Considera los ajustes
ylo adecuaciones para los estudiantes con alguna condicion de discapacidad, de ser el caso.

no responde a ninguna
necesidad de aprendizaje
identificada en los

necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.
Pero

responde a las necesidades
de aprendizaje de los
estudiantes.

1 2 3 4
La seleccion de los propdsitos | La seleccién de los propésitos | La seleccion de los propésitos | La seleccion de los propésitos
en su planificacion y/o|de las unidades de|de aprendizaje en la|de aprendizaje en la
unidades de aprendizaje |aprendizaje, responden alas | planificacion anual| planificacion anual

responde a las necesidades
de aprendizaje de los
estudiantes.

i
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Area de Gestion de la

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

Educacién Basica
Regular y Especial

estudiantes.

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, vy de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Las  necesidades de|O Y
aprendizaje que presenta no|Los propdsitos de las|Los propésitos de las

0

No presenta documentos de
gestion (planificacion anual y
experiencia de aprendizaje).

son las identificadas en la
evaluacion diagndstica del
periodo anterior.

0
Las necesidades de
aprendizaje  son las

identificadas en la evaluacion
diagnostica del  periodo
anterior, pero estan por
areas y no por competencias.

unidades de aprendizaje,
responden a las necesidades
de aprendizaje de los
estudiantes

Y

Las necesidades de
aprendizaje que presenta son
las, identificadas en la
evaluacion diagndstica del
periodo anterior.

unidades de aprendizaje,
responden a las necesidades

de aprendizaje de los
estudiantes

Y

Las necesidades de

aprendizaje que presenta son
las identificadas en la
evaluacion diagnostica del
periodo anterior.

Y

Considera los ajustes yl/o
adecuaciones para los
estudiantes con alguna
condicion de discapacidad, de
ser el caso.

ITEM 1.3:

La situacion significativa planteada en la experiencia de aprendizaje, responde a las caracteristicas e intereses de los
estudiantes, considerando la necesidad o problema y la situacién retadora que permitan reflexionar al estudiante como
movilizarlo al uso de sus competencias.

1

2

3

4

La situacién significativa
planteada en las unidades
de aprendizaje, presenta una
necesidad o problema

La situacion significativa
planteada en las unidades
de aprendizaje, presenta una
la necesidad o problema

La situacion significativa
planteada en la Unidades

de aprendizaje, responde a
las  caracteristicas e

La situacion significativa
planteada en las unidades

de aprendizaje, responde a
las  caracteristicas e

Pero Pero intereses de los estudiantes. |intereses de los estudiantes.
No responde a las|No responde a las|Y Y
caracteristicas e intereses | caracteristicas e intereses | Considera la la necesidad o | Considera la necesidad o
de los estudiantes. de los estudiantes. problema problema
Y Y Y Y
Considera la  situacion | Considera la  situacion | La situacion retadora esta | La situacion retadora esta
retadora con preguntas|retadora con preguntas|planteada con preguntas|planteada con preguntas
cerradas que no permiten la | abiertas abiertas. abiertas que permitan
reflexion al estudiante. Pero Pero reflexionar al estudiante como
Ni No se evidencia que el reto le | No se evidencia que el reto le | movilizarlo al uso de sus
Lo movilizan al uso de sus|permita reflexionar al|permita reflexionar  al| competencias.
competencias. estudiante como movilizarlo |estudiante como movilizarlo

al uso de sus competencias. |al uso de sus competencias.
ITEM 1.4:

Los criterios de evaluacion formulados, permiten evidenciar la movilizacién o combinacion de las capacidades y estan
formulados a partir del estandar y/ o desempefios correspondientes a la edad, grado o ciclo del estudiante.

0&.gob.pe

1 3 4
Los criterios de evaluacion | Los criterios de evaluacion|Los criterios de evaluacion | Los criterios de evaluacion
formulados, no presentan |formulados, presentan todos |formulados, presentan todos |formulados, presentan todos
todos sus  elementos|sus elementos (habilidad, |sus elementos (habilidad, |sus elementos (habilidad,
(habilidad, contenido /| contenido y condicion) contenido y condicion) contenido y condicion)
condicion) Pero Pero Ademas,
Tampoco No evidencian la| No evidencian la| permiten  evidenciar la
evidencian la movilizacion o | movilizacion 0| movilizacion 0| movilizacion 0
plisicHe N2
& pem Av. La Meolina 05 _‘;_EE:I ‘“”’:’é‘f‘. gIECLEl':I.Er:E:ARIO
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, vy de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

combinacion de todas las|combinacion de todas las|combinacion de todas las | combinacion de todas las
capacidades de la| capacidades de la| capacidades de la| capacidades de la
competencia. competencia. competencia. competencia.

Ademas Ademas Sin embargo Y

No estan formulados a partir | No estan formulados a partir | Estan formulados a partir del | Estan formulados a partir del
del estandar y/ o|del estdndar y/  o|estandar y/ o desempefios |estandar y/o desempefios
desempefios desempefios correspondientes a la edad, | correspondientes a la edad,
correspondientes a la edad, | correspondientes a la edad, | grado o ciclo del estudiante. |grado o ciclo del estudiante.
grado o ciclo del estudiante. | grado o ciclo del estudiante.

ITEM 1.5:

El producto integrador y/o actuacion, previsto en la planificacion de las unidades de aprendizaje, responde al propdsito de aprendizaje
planteado y permite ser valorado por los criterios de evaluacion.

integrador, sino solo algunos
productos desarticulados y
por sesiones.

desarticulados,
generalmente por areas o
competencia.

Pero

No responden al propésitode
aprendizaje integrado quese

ha planteado (titulo)

Ni

Permite ser valorado por
algunos  criterios  de
evaluacion.

planificacién de las unidades
ylo proyectos.

Y

Responde al propésito de
aprendizaje integrado que se

ha planteado

Pero

No permite ser valorado por
algunos  criterios  de
evaluacion.

1 2 3 4
El producto de la experiencia| El producto no es integrador, | EI producto integrador y/o|El producto integrador y/o
de aprendizaje, no es|sino varios productos |actuacion, esta previsto en la|actuacion, esta previsto en la

planificacion de las unidades
ylo proyectos.

Y

Responde al proposito de
aprendizaje integrado que se
ha planteado.

Ademaés

Permite ser valorado por los
criterios de evaluacion.

ITEM 1.6:

La secuencia de actividades propuestas en el documento de planificacion unidades y/o proyectos de aprendizaje presentan un
orden Idgico que guian al estudiante a la construccidn de sus aprendizajes y al logro del propdsito, asi como, evidencian el
desarrollo de diversas competencias. Considera los ajustes y/o adecuaciones para los estudiantes con alguna condicion de

discapacidad, de ser el caso.

1

2

3

4

La secuencia de actividades
propuestas en el documento
de planificacion  esta
desarticulada, sin un
orden légico que guie al
estudiante a la construccion
de sus aprendizajes y al
logro del propésito de las
unidades y/o proyectos.
Por lo tanto

No evidencia el desarrollo ni
la integracion de
competencias.

La secuencia de actividades
propuestas en el documento
de planificacion
unidades y/o proyectos
regun orden l6gico Pero
No evidencian el logro del
propdsito de las unidades
y/ o proyectos, ni la
construccion de sus
aprendizajes.
Ni
Evidencian la integracion de
las diversas competencias

La secuencia de actividades
propuestas en el documento
de planificacion unidades
y/o proyectos presentan un
orden ldgico que guian al
estudiante a la
construccion de sus
aprendizajes y al logro del
propésito de las unidades
ylo proyectos.

Pero

No evidencian la integracion
de las diversas
competencias.

Ademas

Considera los ajustes y/o
adaptacion  para los

estudiantes con alguna
condicion de discapacidad,de
ser el caso.

La secuencia de actividades
propuestas en el documento
de planificacion unidades
ylo proyectos presentan un
orden ldgico que guian al
estudiante a la
construccion de sus
aprendizajes y al logro del
propdsito de las unidades y
fo proyectos.

Asicomo

Evidencian el desarrollo de
diversas competencias.
Ademas

Considera los ajustes y/o
adaptacion  para  los
estudiantes con alguna
condicion de discapacidad,de
ser el caso.
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ITEM 1.7:

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Considera en la planificacion de las unidades y /o proyectos, acciones o0 estrategias de soporte socioemocional para generar
con los estudiantes vinculos de confianza y respeto, expresion de sentimientos y emociones; y la identificacion de situaciones

y conductas de riesgo.

1

2

3

4

En la planificacion de las
unidades y/o proyectos,
no considera acciones 0

estrategias  de
socioemocional.

soporte

Considera en la planificacion

de las unidades y/o
proyectos, acciones 0
estrategias de  soporte
socioemocional

Estas estrategias no generan
en los estudiantes vinculos de
confianza y respeto, ni
expresion de sentimientos y
emociones.

Ademas

No identifica situaciones y
conductas de riesgo en los
estudiantes.

Considera en la planificacion

de las unidades ylo

proyectos, acciones 0
estrategias de  soporte
socioemocional.

Estas estrategias generan en
los estudiantes vinculos de
confianza vy respeto,
expresion de sentimientos y
emociones.

Ademas

Identifica situaciones vy
conductas de riesgo en los
estudiantes.

Pero

No las registra en su
anecdotario.

Considera en la planificacion

de las unidades ylo

proyectos, acciones 0
estrategias de  soporte
socioemocional.

Estas estrategias generan en
los estudiantes vinculos de
confianza vy respeto,
expresion de sentimientos y
emociones.

Ademés

Identifica situaciones y
conductas de riesgo en los
estudiantes.

Y
Las registra en su
anecdotario.

ITEM 1.8:

Los criterios de evaluacion estan formulados en coherencia al propésito de la sesion y éstos movilizan todas las capacidades
de la competencia, ademas, permiten recoger informacion del producto/actuacion. Considera los ajustes y/o adecuaciones para los
estudiantes con alguna condicion de discapacidad, de ser el caso.

1 2 3 4
Los criterios de evaluacion no | Los criterios de evaluacion|Los criterios de evaluacion|Los criterios de evaluacion
estan formulados en|estdn formulados en|estdn formulados en|estan formulados en
coherencia al propésito de la| coherencia al prop6sito de la| coherencia al propésito de la | coherencia al propésito de la
sesion. sesion. sesion. sesion.
Y/O Y Y Y
Estos no movilizan las|Estos movilizan solo algunas | Estos movilizan todas las | Estos movilizan todas las
capacidades de la| capacidades de la| capacidades de la| capacidades de la
competencia. competencia. competencia. competencia.
Pero Pero Ademaés
No  permiten  recoger | No permiten recoger toda la | Permiten recoger informacion
informacién del | informacion del producto o |del producto/actuacion.
producto/actuacion. actuacion. Y
Y Considera los ajustes y/o
Considera los ajustes y/o|adecuaciones para los
adecuaciones para los|estudiantes con alguna
estudiantes con alguna | condicion de discapacidad,de
condicion de discapacidad, |ser el caso.
de ser el caso.
ITEM 1.9:

El propdsito de la sesion de aprendizaje es coherente con la secuencia de acciones y/o estrategias propuestas para desarrollar
la competencia, verificando el orden logico y la secuencialidad de las mismas para el logro del propésito.
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1 2 3 4
El propésito de la sesion de | El propdsito de la sesion de | El proposito de la sesion de | El propésito de la sesion de
aprendizaje no es coherente | aprendizaje es coherente |aprendizaje es coherente | aprendizaje es coherente
con el desarrollo de la |con la secuencia de acciones | con la secuencia de acciones | con la secuencia de acciones
competencia. ylo estrategias propuestas |y/o estrategias propuestas |y/o estrategias propuestas
para desarrollar la| para desarrollar la|para desarrollar la
competencia. competencia. competencia.
Pero Y Y
No presenta un orden légico | Presenta un orden légico de | Presenta un orden Idgico de
de las acciones o estrategias | las acciones o estrategias |las acciones o estrategias
propuestas. propuestas. propuestas.
Ni Pero Y
Evidencia secuencialidad de | No Evidencia secuencialidad | Secuencialidad de las
las mismas para el logro del | de las mismas para el logro| mismas para el logro del
propésito. del propésito. propdsito.
ITEM 1.10:

Cuenta con un instrumento de evaluacion para el registro de los logros y dificultades identificados en los estudiantes, considerando
informacion descriptiva alineada a los criterios de evaluacién. Ademas, dispone de algln instrumento para realizar el seguimiento al

progreso de los estudiantes en cada competencia.

1

2

3

4

Cuenta con un (*) instrumento
de evaluacion para el registro
de los logros vy dificultades
identificados  en  los
estudiantes.

Pero
No considera en el
instrumento,  informacion

descriptiva alineada a los
criterios de evaluacion, sino
solo letras o iconos.

Ni

Dispone de algun (**)
instrumento para realizar el
seguimiento al progreso de
los estudiantes.

Cuenta con un (*) instrumento
de evaluacion para el registro
de los logros y dificultades
identificados  en  los
estudiantes.

Ademas,

considera en el instrumento
informacién descriptiva
alineada a los criterios de
evaluacion.

Pero no

Dispone de algun (**)
instrumento para realizar el
seguimiento al progreso de
los estudiantes

0
No considera en el
instrumento,  informacion

descriptiva alineada a los
criterios de evaluacion. Sino
solo letras o iconos.

Pero

Dispone de algin (**)
instrumento para realizar el
seguimiento al progreso de
los estudiantes.

Cuenta con un (*) instrumento
de evaluacion para el registro
de los logros y dificultades
identificados  en  los
estudiantes.

Ademas

Considera en el instrumento,
informacién descriptiva
alineada a los criterios de
evaluacion.

También

Dispone de algln
instrumento para realizar el
seguimiento al progreso de
los estudiantes.

Pero

En el (**) instrumento de
seguimiento, no organiza la
informacion por
competencia Y
capacidades.

Cuenta con un (*) instrumento
de evaluacion para el registro
de los logros vy dificultades

identificados en los
estudiantes.

Ademas

Considera en el
instrumento,  informacion

descriptiva alineada a los
criterios de evaluacion.
También

Dispone de algln
instrumento para realizar el
seguimiento al progreso de
los estudiantes.

Y

En el (*) instrumento de
seguimiento organiza la
informacion por competencia
y capacidades.

(*) Instrumento de evaluacion para el registro de logros y dificultades: instrumento de evaluacion de la sesion (**) Instrumento de
seguimiento: registro auxiliar u otro.
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Educacién Basica
Regular y Especial

RUBRICAS PARA LOS ITEMS DEL SEGUNDO ASPECTO CONDUCCION Y MEDIACION DE LOS APRENDIZAJES

ITEM 2.1:

Plantea actividades de aprendizaje que captan la atencion de los estudiantes por ser desafiantes, atractivas, motivadoras o
variadas y les brinda maltiples oportunidades de participacion a través de trabajos grupales, debates, formulacion de preguntas, apoyo

pedagdgico, entre otros.

1

2

3

4

Plantea actividades de
aprendizaje que no captan la
atencion de los estudiantes.

Plantea actividades de
aprendizaje que no son
desafiantes, ni motivadoras,

Plantea actividades de
aprendizaje que captan la
atencion de los estudiantes

Plantea actividades de
aprendizaje que captan la
atencion de los estudiantes

YIO pero captan la atencion|por ser desafiantes,|por ser  desafiantes,

No les brinda|momentanea de los|atractivas, motivadoras o] atractivas, motivadoras o

oportunidades de | estudiantes por ser atractivas | variadas. variadas.

participacion, mas bien son|o variadas. Pero Y

tareas reproductivas e|Y Les  brinda pocas |Les brinda multiples

individuales. Les brinda pocas | oportunidades de | oportunidades de
oportunidades de | participacion, como trabajos | participacion a través de
participacion, como trabajos | grupales, debates, | trabajos grupales, debates,
grupales, debates, | formulacién de preguntas, | formulacion de preguntas,
formulacion de preguntas, | apoyo pedagogico, entre|apoyo pedagogico, entre
apoyo pedagbgico, entre | otros. otros.
otros.

ITEM 2.2:

Comparte y promueve la comprension del propésito de aprendizaje, asi como, las consignas del producto/actuacion y los
criterios de evaluacion, formulando preguntas y repreguntas a los estudiantes. Considera apoyo pedag6gico* para los

estudiantes que lo requieran.

1

2

3

4

Comparte, pero no
promueve la comprension
del propdsito de aprendizaje,
solo lo exhibe en un lugar del
aula.

0]

Solo comparte de manera
oral, el propdsito de la sesion
y no lo exhibe dentro del aula.

Comparte y promueve la
comprension del propésito de
aprendizaje, formulando
preguntas y repreguntas a los
estudiantes.

Pero

No promueve la comprension
de los criterios de evaluacion.
Ni

Promueve la comprension de
las consignas del
producto/actuacion.

Comparte y promueve la
comprension del propésito de
aprendizaje.

Asicomo

La comprension de los
criterios de  evaluacion,
formulando preguntas 'y
repreguntas a los estudiantes.
Pero

No promueve la comprension

de las consignas del
producto/actuacion.

Y

Considera apoyo
pedagégico* para los

estudiantes que lo requieran.

Comparte y promueve la
comprension del propésito de
aprendizaje.

Asicomo

La comprension de los
criterios de  evaluacion,
formulando preguntas 'y
repreguntas a los estudiantes.
Y

La comprension de las
consignas del
producto/actuacion.
Ademés

Considera apoyo
pedagbégico* para los

estudiantes que lo requieran.
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ITEM 2.3:

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Sefiala el sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende, de forma explicita con un lenguaje accesible; plantea actividades
que vinculan lo que se trabaja en la sesion con el mundo real o con la vida cotidiana de los estudiantes. Considera apoyo
pedagdgico* para los estudiantes que lo requieran.

1

2

3

4

Durante la sesion, no sefiala
el sentido, importancia o
utilidad de lo que se aprende,
de forma explicita.

Sefiala el sentido, importancia
o utilidad de lo que se
aprende, de forma explicita
durante la sesion

Pero

Utiliza un lenguaje poco

accesible para la
comprension  de  los
estudiantes.

y

No plantea actividades que
vinculan lo que se trabaja en
la sesion con el mundo real o
con la vida cotidiana de los
estudiantes.

Sefiala el sentido, importancia
0 utilidad de lo que se
aprende, de forma explicita
durante la sesién.

Y

Utiliza un lenguaje accesible
de facil comprension para los
estudiantes.

Pero

No plantea actividades que
vinculan lo que se trabaja en
la sesién con el mundo real o
con la vida cotidiana de los
estudiantes.

Y

Considera
pedagbgico* para
estudiantes que 1o
requieran.

apoyo
los

Sefiala el sentido, importancia o
utlidad de lo que se
aprende, de forma explicita
durante la sesion.

Y

Utiliza un lenguaje accesible
de fécil comprension para los
estudiantes.

Ademas

Plantea actividades que
vinculan 1o que se trabaja en
la sesién con el mundo real 0
con la vida cotidiana de los
estudiantes.

Y
Considera apoyo
pedag6gico* para los

estudiantes que lo
requieran.

ITEM 2.4:

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico de los estudiantes durante la sesion, a través de las
actividades que propone, de sus interacciones directas con ellos o las que fomenta entre ellos. Considera apoyo

pedagdgico*para los estudiantes que lo requieran.
1

2

3

4

Durante
promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento
critico de los estudiantes.

la sesiébn no

Intenta  promover el
razonamiento, la creatividad
ylo el pensamiento critico de
los estudiantes al menos en
una ocasién durante la
sesion.

Pero no

Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento
critico de los estudiantes al
menos en una ocasion
durante la sesion.

Lo hace

De modo efectivo a través de

Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento
critico de los estudiantes
durante la sesion.

Lo hace

De modo efectivo a través de
las actividades que propone, de

logra, porque conduce de
manera  superficial  las
actividades que propone.

las actividades que propone, de
sus interacciones directas con
ellos o las que fomenta entre
ellos.

Y

Considera apoyo pedagdgico*
para los estudiantes que lo
requieran.

sus interacciones directas con
ellos o las que fomenta entre
ellos.

Y

Considera apoyo pedagdgico*
para los estudiantes que lo
requieran.
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ITEM 2.5:

Promueve la gestion del aprendizaje auténomo en el estudiante, fomentando el uso y el reconocimiento de diversos materialesy/o
recursos educativos en las actividades propuestas, propiciando la reflexion sobre qué se requiere preguntar, conocer, leer, comprender
0 aprender para el desarrollo de la actividad propuesta, en el marco del enfoque por competencias.

1

2

3

4

Las actividades propuestas
no promueven la gestion
del aprendizaje autonomo en
el estudiante. fomentando el
uso de diversos materiales
ylo recursos educativos.

Ni

Propicia la reflexion sobre
qué se requiere preguntar,
conocer, leer, comprender 0
aprender para el desarrollo de
la actividad propuesta.

Intenta promover la gestion
del aprendizaje auténomo en
el estudiante, fomentando el
uso y reconocimiento de
diversos materiales y/o
recursos educativos en las
actividades propuestas.

Y

No propicia la reflexion sobre
qué se requiere preguntar,
conocer, leer, comprender o
aprender para el desarrollo de
la actividad propuesta, en el
marco del enfoque por
competencias.

Promueve la gestion del
aprendizaje auténomo en el
estudiante, fomentando el uso
y reconocimiento de diversos
materiales y/o recursos
educativos en las actividades
propuestas.

Pero

No propicia la reflexion sobre
qué se requiere preguntar,
conocer, leer, comprender o
aprender para el desarrollo de
la actividad propuesta, en el
marco del enfoque por
competencias.

Promueve la gestion del
aprendizaje auténomo en el
estudiante, fomentando el uso
y reconocimiento de diversos

materiales  y/o  recursos
educativos en las actividades
propuestas.

Ademas

Propicia la reflexion sobre
(qué se requiere preguntar,
conocet, leer, comprender o
aprender para el desarrollo de
la actividad propuesta, en el
marco del enfoque por
competencias.

ITEM 2.6:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez y/o cordialidad dentro del aula. Ademas, esta atento

1

2

3

y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprension y empatia.
4

Se comunica de manera
respetuosa con los
estudiantes, pero no les
transmite  calidez ylo
cordialidad dentro del aula.

Y

No esta atento, ni es sensible
a sus necesidades afectivas o
fisicas.

Por lo tanto

No las identifica, y no
responde a ellas.

Se comunica de manera
respetuosa con los
estudiantes y les transmite
calidez y/o cordialidad dentro
del aula.

Pero

No esta atento ni es sensible
a sus necesidades afectivas o
fisicas.

Por lo tanto

No las identifica, y no
responde a ellas.

Se comunica de manera
respetuosa con los
estudiantes y les transmite
calidez y/o cordialidad dentro
del aula.

Ademas

Esta atento y es sensible a
sus necesidades afectivas 0
fisicas.

Y

Las identifica, pero no
responde a ellas con
comprension y empatia.

Se comunica de manera
respetuosa con los
estudiantes y les transmite
calidez y/o cordialidad dentro
del aula.

Ademas

Esta atento y es sensible a
sus necesidades afectivas o
fisicas.

Y

Las identifica respondiendo a
ellas con comprension y
empatia.

ITEM 2.7:

Promueve la autorregulacion y el buen comportamiento a través de mecanismos formativos*, los que permiten que la sesién de

aprendizaje se desarrolle sin mayores contratiempos.

1 2 3 4
Para regular el|Para regular el| Para regular el | Promueve la autorregulacion
comportamiento  de  los|comportamiento  de  los|comportamiento  de los|y el buen comportamiento a
estudiantes, el docente utiliza |estudiantes, la mayoria de|estudiantes, la mayoria de|través de  mecanismos
predominantemente veces el docente utiliza| veces el docente utiliza | formativos*
&paﬂ? CHE 2
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mecanismos de control
externo y es poco eficaz,
por lo que la sesién se
desarrolla de manera

mecanismos formativos y
nunca de maltrato.

No obstante

La mayor parte de la sesion

mecanismos formativos y
nunca de maltrato.

Y

Los mecanismos que utiliza el

Y
Los mecanismos que
promueve el docente

permiten que la sesion de

discontinua. se desarrolla de manera|docente permiten que la|aprendizaje se desarrolle sin
0 discontinua, con | mayor parte de la sesién se | mayores contratiempos.
No intenta siquiera redirigir el | interrupciones importantes o|desarrolle en  forma
mal comportamiento de los | frecuentes, quiebres de|continua, sin
estudiantes,  apreciandose | normas o contratiempos que | interrupciones importantes o
una situacion caotica en el |impiden focalizarse en las|frecuentes, quiebres de
aula. actividades propuestas. normas o contratiempos.
0
Para regular el
comportamiento  de los

estudiantes, la mayoria de
veces el docente utiliza
mecanismos de control
externo, aunque nunca de
maltrato.

No obstante

La mayor parte de la sesion
se desarrolla en forma
continua, sin grandes o
frecuentes interrupciones,
quiebres de normas o
contratiempos.

(*) Apoyo pedagdgico a las acciones complementarias que permitan fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante
estrategias, metodologias y recursos que utilice el o la docente al momento de ensefiar al estudiante logrando aprendizajes
significativos.

(*) Recursos educativos: cuadernos de trabajo, fichas, videos, App, software, SAAC, entre otros. SAAC (Sistemas Aumentativos
y Alternativos de Comunicacion) son formas de expresion diferentes del lenguaje hablado que tienen como objetivo aumentar
el nivel de expresion (aumentativo) y/o compensar (alternativo) las dificultades de comunicacién que presentan algunas
personas en esta area.

(*) Mecanismos formativos (1) Promueve la comprension o reflexion sobre la utilidad o sentido de las normas de convivencia;
(2) Ofrecer reforzamiento social al buen comportamiento de manera claray especifica; (3) Establecer o recordar oportunamente
las normas de convivencia; (4) Ser un modelo de buen comportamiento para los estudiantes; (5) Dirigir sutimente y de buena manera
la atencion hacia un ejemplo positivo de comportamiento.
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RUBRICAS PARA LOS ITEMS DEL TERCER ASPECTO RETROALIMENTACION Y EVALUACION FORMATIVA

ITEM 3.1:

Monitorea constantemente los avances y dificultades de los estudiantes en el logro de los aprendizajes esperados en la sesiony
los acompaiia, aclarando dudas, construyendo conceptos, nociones, ideas clave y procedimientos a realizar.

1

2

3

4

Monitorea al menos en una
ocasion a los estudiantes sin
tomar en cuenta el logro de
los aprendizajes esperados
en la sesion.

Pero

No los acompafia en sus
procesos de aprendizaje.

0]

No los monitorea, ni los
acompafia en sus procesos
de aprendizaje.

Monitorea al menos en una
ocasién los avances Yy
dificultades de los estudiantes
sin tomar en cuenta el logro
de los aprendizajes

esperados en la sesion.

Y

Los acompafia, solo
aclarando  dudas, vy

procedimientos a realizar.

Monitorea ocasionalmente
los avances y dificultades de
los estudiantes en el logro de
los aprendizajes esperados
en la sesion.

Y
Los acompafia, solo
aclarando  dudas, vy

procedimientos a realizar.

Monitorea constantemente
los avances y dificultades de
los estudiantes en el logro de
los aprendizajes esperados
en la sesion.

Y
Los acompafia, aclarando
dudas, construyendo

conceptos, nociones, ideas
clave y procedimientos a
realizar.

ITEM 3.2:

Orienta a los estudiantes en el proceso de revision y contrastacion de su producto/actuacion, con los propésitos de aprendizaje y
criterios de evaluacion, en relacion a los logros esperados.

1

2

3

4

Durante el desarrollo de la
sesion no orienta a los
estudiantes a revisar y
contrastar su
producto/actuacion con el
propdsito esperado

Orienta a los estudiantes en
el proceso de revision de su
producto/actuacion, sin
considerar el propdsito de
aprendizaje.

Y

Orienta a los estudiantes en
el proceso de revision de su
producto/actuacion, sin
considerar el propdsito de
aprendizaje.

Y

Orienta a los estudiantes en
el proceso de revision y
contrastacibn de  su
producto/actuacién, con los
propdsitos de aprendizaje
Asimismo

Ni No los orienta a la revision, | Los orienta a contrastar su | Los orienta a la revision y
Con los criterios de|ni contraste de su producto/ | producto/actuacion con los |contraste de su producto/
evaluacion. actuacion con los criterios | criterios de evaluacidn, en |actuacion con los criterios
de evaluacidn, en relacidn a |relacibn a los logros|de evaluacidn, en relacién a
los logros esperados. esperados. los logros esperados.
iTEM 3.3:

Identifica las necesidades de aprendizaje de los estudiantes a partir de la revision del producto/actuacion, en relacion al

propésito planteado y a los criterios de evaluacion formulados.
1

2

3

4

Durante el desarrollo de la
sesibn  no identifica
fortalezas ylo necesidades
de aprendizaje de los

Identifica necesidades de
aprendizaje de los estudiantes
sin partir de la revisién del
producto/actuacion, en

Identifica fortalezas o
necesidades de aprendizaje
de los estudiantes a partir de
la revision del

Identifica fortalezas vy
necesidades de aprendizaje
de los estudiantes a partir de
la revision del

estudiantes, ni en la revisién
del producto/ actuacion con
relacion a su propdsito, ni del
contraste con |os criterios de
evaluacion.

relacion al
planteado.

0

[dentifica las necesidades
de aprendizaje de los
estudiantes sin partir del
contraste con los criterios de

evaluacion formulados.

propdsito

en
proposito

producto/actuacion,
relacion al
planteado.

E

Identifica fortalezas o
necesidades de aprendizaje
de los estudiantes a partir del
contraste con los criterios de
evaluacion formulados.

Y

producto/actuacion,
relacion al
planteado.

E

Identifica fortalezas vy
necesidades de aprendizaje
de los estudiantes a partir del
contraste con los criterios de
evaluacion formulados.

Y

en
proposito
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Considera
pedagbgico*  para
estudiantes que lo requieran.

apoyo| Considera
los| pedagdgico*

apoyo
para los
estudiantes que lo requieran.

ITEM 3.4:

Brinda retroalimentacion reflexiva de acuerdo a las necesidades de aprendizaje identificadas en el estudiante, priorizando la

atencion de los estudiantes con mayor necesidad.

1

2

3

4

Brinda retroalimentacion
elemental de acuerdo a las
necesidades que presentan
los estudiantes.

0

Brinda retroalimentacion
errada por desconocimiento
disciplinar.

Brinda retroalimentacion
descriptiva de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje
identificadas en el estudiante.
Ademas

Prioriza la atencién de los
estudiantes con  mayor
necesidad.

0

No prioriza la atencion de los
estudiantes con  mayor
necesidad.

Brinda retroalimentacion
reflexiva de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje
identificadas en el estudiante
Pero

No prioriza la atencion de los
estudiantes con  mayor
necesidad.

Brinda retroalimentacion
reflexiva de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje

identificadas en el estudiante

Y

Prioriza la atencién de los
estudiantes con  mayor
necesidad.

ITEM 3.5:

Propicia en los estudiantes, el analisis y la reflexion sobre qué dificultades se presentaron, qué estrategias o procedimientos les

1

fueron més (tiles y cudles no, qué aspectos se requiere fortalecer para mejorar sus procesos de aprendizaje.
3

4

Durante el desarrollo de la
sesion no propicia en los
estudiantes, el andlisis y la
reflexion ~ sobre  qué
dificultades se presentaron.

Propicia en los estudiantes,
el andlisis y la reflexion sobre
qué  dificultades  se
presentaron, sin tomar en
cuenta qué estrategias o
procedimientos les fueronmas
Utiles y cuéles no.

Y/O

No analiza y reflexiona con
los estudiantes sobre qué
aspectos se requiere
fortalecer para mejorar sus
procesos de aprendizaje.

Propicia en los estudiantes,
el andlisis y la reflexion sobre
qué  dificultades  se
presentaron, qué estrategias
0 qué procedimientos les
fueron més dtiles y cuéles no.
Pero

No analiza y reflexiona con
los estudiantes sobre qué
aspectos se  requiere
fortalecer para mejorar sus
procesos de aprendizaje.

Propicia en los estudiantes,
el andlisis y la reflexion sobre
qué  dificultades  se
presentaron, qué estrategias
0 procedimientos les fueron
mas Utiles y cuales no.
Ademaés

Analiza y reflexiona con los
estudiantes  sobre qué
aspectos se requiere
fortalecer para mejorar sus
procesos de aprendizaje.
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ITEM 3.6:
Registra, en algun instrumento de evaluacion, los logros y dificultades identificados en los estudiantes durante la sesion, con
informacion descriptiva alineada a la movilizacion de capacidades de la competencia. Ademas, cuenta con algln instrumento (matriz de

seguimiento u otro), para luego realizar el seguimiento respectivo.
1

2

3

4

Cuenta con el instrumento de
evaluacion, pero no registra
los logros y dificultades
identificados en los
estudiantes durante la sesion.
0

No cuenta con ningln
instrumento de evaluacion
para recoger informacién de
los logros vy dificultades
identificados en los
estudiantes durante la sesion.

Registra, en  algin
instrumento de evaluacion,los
logros y dificultades
identificados en  los
estudiantes durante la sesion.
Pero

No lo hace con informacién
descriptiva, sino con letras o
fconos.

Ni

Presenta registros en algln
instrumento de seguimiento
(matriz de seguimiento u
otro), que ha sido trasladado
de su instrumento de recojo
de informacién.

Registra, en  algun
instrumento de evaluacion,los
logros y dificultades
identificados en los
estudiantes durante la sesion.
Lo hace

Con informacion descriptiva
alineada a la movilizacién de

capacidades de la
competencia.

Pero

No presenta registros en
algn  instrumento  de
seguimiento  (matriz  de

seguimiento u otro), que haya
sido trasladado de su
instrumento de recojo de
informacion.

Registra, en  algln
instrumento de evaluacion,los
logros y dificultades
identificados  en  los
estudiantes durante la sesion.
Lo hace

Con informacién descriptiva
alineada a la movilizacion de
capacidades de la
competencia.

Ademaés

Presenta registros en algdn
instrumento de seguimiento
(matriz de seguimiento u
otro), que ha sido trasladado
de su instrumento de recojo
de informacién.

ASPECTO 4: Uso de materiales y/o educativos

Utiliza, los materiales educativos brindados por el MINEDU vy los recursos educativos como construccion de los aprendizajes a

lograr. Ademas, cuenta con materiales educativos elaborados por la comunidad educativa.

| 1

2

3

4

Cuenta  con  materiales
educativos entregados por el
MINEDU ylo recursos
educativos, pero no utiliza
durante la sesion.

0

No cuenta con ningln
material y/o recurso educativo
durante la sesion.

Utiliza, en algin momento
el material educativo durante
la sesion.

Pero

No brinda las orientaciones
de cdmo usarlos

Ni

Permite que los estudiantes
exploren el material antes del
desarrollo de la actividad.

Utiliza, el material
educativo brindado por el
MINEDU durante la sesion,
como construccion de su
aprendizaje.

Ademas

Orienta a los estudiantes
sobre el uso del material en
funcion del aprendizaje a
lograr.

Pero

No guarda relacién al
proposito de la sesion.

Utiliza, el material
educativo brindado por el
MINEDU durante la sesion,
como construccion de su
aprendizaje.

Ademas

Orienta a los estudiantes
sobre el uso del material en
funcion del aprendizaje a
lograr.

Se evidencia

La relacién al proposito de la
sesion.

i
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ESCALA DE VALORACION

El instrumento de medicidn recoge informacion de veintitrés (23) items de la préctica del docente, agrupados en tres
(03) aspectos. Cada uno de los items es valorado con una rdbrica que presenta la siguiente escala de valoracion:

RESUMEN
DE PUNTAIJE
PLANIFICACI CONDUCCION Y RETROALIMENTACIO MATERIALES Y/O
ON MEDIACION N Y EVALUACION RECURSOS
CURRICUL DE LOS FORMATIVA EDUCATIVOS
AR APRENDIZAIJES
De 10-40 De 7-28 De 6-24 De4-16
Basico: 10-20 Bésico: 7-14 Béasico: 6-12 Basico:4-10
Proceso: 21-30 Proceso: 15-21 Proceso: 13-18 Proceso:11-12
Satisfactorio: Satisfactorio: 22- Satisfactorio: Satisfactorio:
31-36 25 19-22 13-14
Destacado: 37- Destacado: 26-28 Destacado: Destacado:
40 23-24 15-16
PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
1 BASICO 2 PROCESO |3 SATISFACTORIO 4 DESTACADO
De 23 a 46 puntos De 47 a 69 puntos De 70 a 83 puntos De 84 a 92 puntos
Eseil d.Pt . , Cumple Cumple de manera
puntuacion Cumple con un nivel | Cumple parcialmente en . .
- satisfactoriamente con el destacada con el
basico en el desarrollo de | el desarrollo de su o
o L o o desarrollo de su practica
su practica pedagdgica practica pedagogica

i
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@ PERU | Ministerio d
1 / de Educacién d

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO

FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LA GESTION PEDAGOGICA

DEL DIRECTIVO, EN EL MARCO DE ESCUELA DE LA CONFIANZA Y LA IMPLEMENTACION DEL CNEB
(RM N2 587-2024-MINEDU)
(Del especialista al directivo - NIVEL PRIMARIA)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Cddigo Local Fecha dia mes Afio
2024
Nuimero/Nombre de la IE: UGEL REI
Inicial Primari Secundari
Niveles que atiende la IIEE e e cenaare Tu.mos e M T
atiende la IE
Nombres del Especialista Hora de inicio Hora de término
DNI Nombres y Apellidos completos del Directivo
N° Visita Primera Segunda Tercera
Region: LIMA METROPOLITANA UGEL: 06 — LA MOLINA

La siguiente seccidn del instrumento recoge informacién de veinticuatro (24) items organizados en cuatro
(4) aspectos. Cada item es valorado con una ruibrica que presenta la siguiente escala de puntuacion:

Escala de puntuacion 1 Basico 2 Proceso 3 Satisfactorio 4 | Destacado

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA GESTION PEDAGOGICA DEL DIRECTIVO

.  GESTION DEL DIRECTIVO PARA EL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
N° iTEM Puntaje
1|2 |3 |4

1.1 | Eldirectivo presenta el cuadro de necesidades formativas identificadas de la practica docente y el cronograma de
monitoreo y acompafiamiento, considerando criterios de priorizacion de acuerdo a los hallazgos encontrados.
Ademas, presenta evidencias de haber atendido con alguna estrategia las necesidades formativas identificadas en
el perfodo anterior (Plan de formacion, pasantias, GIAs, rtc, microtaller, etc)

1.2 | Establece los espacios de tiempo y lugar para la revision de documentos y la sistematizacion de la informacion
recogida; asi mismo, gestiona con los docentes, la presentacién de los documentos necesarios para el monitoreo
(cuadro de necesidades de aprendizaje identificadas en el periodo anterior, planificacion anual, experiencia de
aprendizaje, sesion del dia) visados con anterioridad.

1.3 | Cuenta con instrumentos necesarios para recoger informacion sobre aspectos relevantes de la préctica pedagdgica
como ficha de monitoreo al desempefio docente, cuaderno de campo, organizado por aspectos, cuadro de
consolidacion y acta resumen de monitoreo. Ademas, presenta un portafolio organizado con las fichas de monitoreo
gjecutadas a los docentes.

1.4 | Cuenta con un instrumento para sistematizar los resultados del monitoreo a sus docentes con los registros
actualizados y el seguimiento a las metas con sus respectivas proyecciones en cada fase del monitoreo.

Conclusiones del aspecto. -
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No

Il ANALISIS Y REGISTRO SOBRE LA PLANIFICACION CURRICULAR DEL DOCENTE

iTEMS

Puntaje

1 |2

2.1.

Analiza y registra evidencias observadas, en el cuaderno de campo, sobre el cuadro de necesidades de aprendizaje
de los estudiantes, identificadas en la evaluacion diagndstica del periodo anterior, de ser el caso, organizadas por
competencias, verificando que exista coherencia con los propdsitos de aprendizaje de la planificacion anual y la
experiencia de aprendizaje. Identifica fortalezas ylo necesidades a partir del analisis de lo observado y formula
comentarios o preguntas al respecto.

2.2.

Analiza y registra evidencias observadas en el cuaderno de campo, sobre la situacion significativa planteada en el
documento de planificacion, para verificar si responde a las caracteristicas e intereses de los estudiantes, si considera la
situacion problémica y la situacion retadora que permitan reflexionar al estudiante como movilizarlo al uso de sus
competencias. Identifica fortalezas y/o necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios o
preguntas al respecto.

2.3

Analiza y registra evidencias observadas en el cuademo de campo, sobre los criterios de evaluacion
formulados por el docente para verificar si permiten evidenciar la movilizacion o combinacion de las
capacidades y estan formulados a partir del estandar y/ o desempefios correspondientes a la edad, grado o
ciclo del estudiante. Identifica fortalezas ylo necesidades a partir del anlisis de lo observado y formula comentarios
0 preguntas al respecto.

2.4

Analiza y registra evidencias observadas en el cuaderno de campo, sobre el producto integrador y/o actuacion prevista
por el docente en la planificacion de las unidades y/o proyectos de aprendizaje, para verificar si responde al
proposito planteado y permite ser valorado por los criterios de evaluacion. Identifica fortalezas ylo
necesidades a partir del analisis de lo observado y formula comentarios 0 preguntas al respecto.

2.5

Analiza y registra evidencias observadas, en el cuaderno de campo, sobre la secuencia de actividades de
las unidades y/o proyectos de aprendizaje, verificando el orden Idgico que guie al estudiante al logro del propdsito
y al desarrollo de las competencias. Identifica fortalezas y/o necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula
comentarios o preguntas al respecto.

2.6

Analiza y registra si el docente considera en la planificacion de las unidades y/o proyectos de aprendizaje,
acciones o estrategias de soporte socioemacional para generar con los estudiantes vinculos de confianza y
respeto, expresion de sentimientos y emociones; y la identificacion de situaciones y conductas de riesgo.
|dentifica fortalezas y/o necesidades a

partir del andlisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.

2.7

Analiza y registra evidencias observadas en el cuaderno de campo sobre la coherencia entre los criterios de
evaluacion y el propésito de la sesion y si éstos movilizan las capacidades de la competencia y permiten
recoger informacion del producto/actuacion. Identifica fortalezas y/o necesidades a partir del andlisis de lo
ohservado y formula comentarios o preguntas al respecto.

2.8

Analiza y registra evidencias observadas en el cuaderno de campo sobre el proposito de la sesion de
aprendizaje, si es coherente con la secuencia de acciones ylo estrategias propuestas para desarrollar la
competencia, verificando el orden ldgico y que esté planificado en las unidades y/o proyectos de aprendizaje.
|dentifica fortalezas y/o necesidades a partir del analisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al
respecto.

2.9

Analiza y registra si el docente cuenta con un instrumento de evaluacion para el registro de los logros y
dificultades identificados en los estudiantes, con informacion descriptiva alineada a los criterios de evaluacion.
Ademas, dispone de algun instrumento para realizar el seguimiento al progreso de los estudiantes en cada
competencia. Identifica fortalezas y/o necesidades a partir del anélisis de lo observado y formula comentarios o
preguntas al respecto.

Conclusiones del aspecto. -
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Area de Gestion de la

1. REGISTRO Y ANALISIS SOBRE EL DESARROLLO DE LA SESION

No

iTEM

Puntaje

2

3

3.1

Registra y analiza evidencias observadas en su cuaderno de campo sobre el propdsito de la sesion y los criterios si estan
visibles y promueve su comprension durante la sesion sefialando el sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende,
de forma explicita con lenguaje accesible. Identifica fortalezas y/o necesidades a partir del andlisis de lo observado y
formula comentarios o preguntas al respecto.

3.2

Registra y analiza evidencias observadas en su cuaderno de campo sobre las actividades que realiza el docente para
captar la atencion de los estudiantes por ser desafiantes, atractivas, motivadoras o variadas asi como, el docente brinda
mdltiples oportunidades de participacion a través de trabajos grupales, debates, formulacion de preguntas, apoyo
pedagagico, entre otros. Identifica fortalezas yfo necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios
0 preguntas al respecto.

3.3

Registra y analiza evidencias observadas en su cuaderno de campo sobre cémo el docente promueve el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento complejo, critico de los estudiantes durante la sesion, a través de las
actividades que propone, de sus interacciones directas con ellos o las que fomenta entre ellos. Identifica fortalezas

ylo necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.

3.4

Registra y analiza evidencias observadas en su cuaderno de campo sobre si la maestra se comunica de manera
respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez y/o cordialidad dentro del aula. Ademas, si esta atento y es sensible
a las necesidades afectivas o fisicas del estudiante,identificandolas y respondiendo a ellas con comprensiony
elmpatia. |dentifica fortalezas y/o necesidades a partir del analisis de lo observado y formula comentarios o preguntas

al respecto.

3.5

Registra y analiza evidencias observadas en su cuaderno de campo sobre como el docente promueve la autorregulacion
y el buen comportamiento a través de mecanismos formativos*, los que permiten que la sesion de aprendizaje se
desarrolle sin mayores contratiempos. Identifica fortalezas y/o necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula
comentarios 0 preguntas al respecto.

3.6

Registra y analiza evidencias observadas en su cuaderno de campo sobre el monitoreo constante que realiza el docente
a los avances y dificultades de los estudiantes en el logro de los aprendizajes esperados en la sesion y de como los
acompafia, aclarando dudas, construyendo conceptos, nociones, ideas clave y procedimientos a realizar. Identifica
fortalezas y/o necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.

3.7

Registra y analiza evidencias observadas en su cuademo de campo sobre cémo el docente brinda retroalimentacion
formativa de acuerdo a las necesidades de aprendizaje identificadas en el estudiante, priorizando la atencién de los
estudiantes con mayor necesidad. Identifica fortalezas y/o necesidades a partir del anélisis de lo observado y formula
comentarios o0 preguntas al respecto.

Conclusiones del aspecto. -

IV. SISTEMATIZACION DE RESULTADOS DEL MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA

No

Puntaje

iTEM

2

3

4.1

El directivo toma en cuenta los aportes brindados por el especialista y consolida la informacidn recogida a partir del/los
monitoreo(s) por aspectos, utilizando el cuadro de consolidacion.

4.2

El directivo analiza los resultados del monitoreo en el cuadro de consolidacion e identifica las fortalezas y las
necesidades formativas delllos docente(s) en cada uno de los aspectos de la ficha, utilizando el acta resumen del
monitoreo para Sistematizar la informacion.

4.3

El directivo reflexiona sobre la sistematizacion de resultados en el acta y prioriza, las necesidades formativas
identificadas, segun el aspecto y 1os items que requiere mayor atencion y las redacta en el acta resumen.

4.4

El directivo propone estrategias de atencion para las necesidades formativas identificadas en elflos docente(s) y
sustenta el porqué de su eleccion. Verifica la estrategia en su Plan de formacion continua de sus docentes, sino lo
encuentra, lo incluye.
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Conclusiones del aspecto. -

|. Escaladevaloracion

El instrumento de medicidn recoge informacion de veintitrés (24) items de la practica de gestion
pedagdgicadel docente, agrupados en cinco (04) aspectos. Cada uno de los items es valorado con una
rubrica que presenta la siguiente escala de valoracion:

Planificacion del directivo
para el monitoreo y

Analisis y registro sobre la
PlanificacionCurricular del

Registro y andlisis de
sobre el Desarrollo de la

Retroalimentacion
del directivo al

acompaiiamiento docente sesion docente
Ded4alb De9a36 De 7-28 Ded4al6
Bdsico: 4-8 Bdsico: 9-18 Bdsico: 7-14 Bdsico: 4-8

Proceso:9-12

Proceso: 19-27

Proceso:15-21

Proceso:9-12

Satisfactorio: 13-14

Satisfactorio: 28-32

Satisfactorio: 22-25

Satisfactorio: 13-14

Destacado:15-16

Destacado:33-36

Destacado: 26 - 28

Destacado:15-16

1 BASICO
De 24 a 48 puntos
Escala de :
L. Cumple con un nivel
puntuacion de inicio en el

desarrollo de su
gestion pedagogica

PRACTICA PEDAGOGICA

De 24 a 96 puntos

2 PROCESO
De 49 a 72 puntos
Cumple parcialmente

el desarrollo de su
gestion pedagogica

3 SATISFACTORIO

De 73 a 86 puntos

Cumple
satisfactoriamente
el desarrollo de su
gestion pedagogica

4 DESTACADO
De 87 a 96 puntos

Cumple de manera
destacada con el
desarrollo de su

gestion pedagodgica

Firma del especialista monitor

Con
ICHE 3
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RUBRICAS PARA LOS ITEMS DEL PRIMER ASPECTO GESTION PEDAGOGICA DEL

ITEM 1.1:

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

DIRECTIVO

Area de Gestion de la
Educacion Basica
Regular y Especial

El directivo presenta el cuadro de necesidades formativas identificadas de la préctica docente y el cronograma de monitoreo y acompafiamiento,
considerando criterios de priorizacion de acuerdo a los hallazgos encontrados. Ademas, presenta evidencias de haber atendido con alguna estrategia
las necesidades formativas identificadas en el periodo anterior (Plan de formacion, pasantias, GIAs, rtc, microtaller, etc)

1

2

3

4

El directivo no cuenta
con el cronograma de
monitoreo y
acompafamiento.

0

Cuenta con
cronograma de
monitoreo, pero no se
encuentra actualizado a
la fecha de la visita de
monitoreo.

El directivo presenta el
cuadro de necesidades
formativas
identificadas de la
practica docente,

0

el cronograma de
monitoreo y
acompafamiento,
considerando criterio
de priorizacién

El directivo presenta el
cuadro de necesidades
formativasidentificadas de
la practica docente,

Y

el cronograma de
monitoreo y
acompafamiento,
considerando criterios de
priorizacién de acuerdo a
loshallazgos encontrados.

El directivo presenta el cuadro de
necesidades formativas
identificadas de la practica
docente,

Y

el cronograma de monitoreo y
acompafiamiento, -considerando
criterios  de priorizacion  de
acuerdo a los hallazgos
encontrados.

Ademéas

presenta evidencias de haber
atendido con alguna estrategia,
las necesidades formativas
identificadas en el periodo
anterior (Plan de formacion,
pasantias, GIAs, rtc, microtaller,
etc)

ITEM 1.2
Establece los espacios de tiempo y lugar para la revision de documentos y la sistematizacion de la informacién recogida; asi mismo, gestiona con los docentes,
la presentacin de los documentos necesarios para el monitoreo (cuadro de necesidades de aprendizaje identificadas en el periodo anterior, planificacion
anual, experiencia de aprendizaje, sesion del dia) visados con anterioridad.

1

2

3

4

Improvisa los espacios
de tiempo y lugar

Improvisa los espacios
de tiempo y lugar para la

Establece los espacios de
tiempo y lugar para la

Establece los espacios de
tiempo y lugar para la

para la revision de revision de L L,
documentos  y la documentos y la revision de documentosyla | revisién dedocumentos y
sistematizacion de sistematizacion de la sistematizacion de la la sistematizacion de

la informacion

recogida, al momento I anticipacion; anticipacion;
de la visita; visita; Y v

Y, - -
Y I recoge de los gestiona con los docentes, | gestiona con los
clj?oec(ijorr?:ntoso o un docentes, al menos 2 la presentacion de al | docentes, la presentacion

del(o documentos de menos 3 documentos de | de los  documentos

s)docente(s), pIamf:jcamon . Sin planificacién, considerando | necesarios  para
Y no presenta considerar — S| estep gue estén visados por él. monitoreo (cuadro  de
ninglin accionar con visados 0 no por €l necesidades de
el/os)docente(s) para mismo con anterioridad.

Y aprendizaje identificadas

mejorar el
cumplimiento de los
documentos de su
planificacion.

informaciéon recogida,
al momento de la

Presenta el accionar
realizado con el/os
docente(s) para
mejorar el
cumplimiento de los

informacion recogida, con

informacién recogida, con

en el periodo anterior,
planificacion anual,
experiencia de
aprendizaje, sesion del

Com
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documentos de su dia) visados anteriormente
planificacion. por él.

ITEM 1.3:
Cuenta con instrumentos necesarios para recoger informacion sobre aspectos relevantes de la practica pedagdgica como ficha de monitoreo al desempefio
docente, cuaderno de campo, organizado por aspectos, cuadro de consolidacion y acta resumen de monitoreo. Ademas, presenta un portafolio organizado
con las fichas de monitoreo ejecutadas a los docentes.

1 2 3 4
Cuenta Unicamente | Cuenta con al menos, | Cuenta con al menos | Cuenta con

con la ficha de | dos instrumentos para | 3 instrumentos | instrumentos
monitoreo para | recogerinformacion sobre | necesarios para recoger | necesarios para
recoger informacién | la practica pedagogica | informacion sobre | recoger  informacion
sobre  la  practica | del docente como ficha | aspectos relevantes de | sobre aspectos
pedagdgica del | de monitoreo al | la practica pedagbgica | relevantes de la
docente. desempefio docente, | como ficha de monitoreo | practica  pedagdgica
0 cuaderno de campo, | al desempefio docente, | como ficha de
Cuenta  Unicamente | organizado por | cuaderno de campo, | monitoreo al
con el cuaderno de | aspectos, cuadro de | organizado por | desempefio docente,
campo para recoger | consolidacion 'y acta | aspectos, cuadro de | cuaderno de campo,

informacion sobre la | resumen de monitoreo consolidacion y acta | organizado
préctica pedagégica resumen de monitoreo por aspectos,
del docente. Pero cuadro de
No presenta un | consolidacién y acta
portafolio  organizado | resumen de monitoreo,
con las fichas de | Ademas, presenta un
monitoreo ejecutadas a | portafolio organizado
los docentes con las fichas de
monitoreo ejecutadas a

los docentes

ITEM 1.4:
Cuenta con aplicativo para sistematizar los resultados del monitoreo con los registros actualizados
y el seguimiento a las metas con sus respectivas proyecciones en cada fase del monitoreo.

1 2 3 4
No cuenta con Cuenta con el aplicativo Cuenta con el Cuenta con el aplicativo
elaplicativo para sistematizar los aplicativo para para sistematizar los
de resultados del sistematizar los resultados del monitoreo
sistematizacion monitoreo y el resultados de con registros
seguimiento a las monitoreo con actualizados.
yseguimiento a las metas, pero no lo registros actualizados. Y
metas. utiliza Pero el seguimiento a las
constantemente y se no realiza las metas con las
encuentra proyecciones a las proyecciones
desactualizado. metas en cada fase actualizadasen cada fase
del monitoreo. del monitoreo.
Con .
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RUBRICAS PARA LOS ITEMS DEL SEGUNDO ASPECTO ANALISIS Y REGISTRO
SOBRE LA PLANIFICACION CURRICULAR DEL DOCENTE

ITEM 2.1:
Analiza y registra evidencias observadas, en el cuaderno de campo, sobre el cuadro de necesidades
de aprendizaje de los estudiantes, identificadas en la evaluacion diagnéstica del periodo anterior, de
ser el caso, organizadas por competencias, verificando que exista coherencia con los propdsitos de
aprendizaje de la planificacion anual y la experiencia de aprendizaje. Identifica fortalezas y/o

necesidades a partir del analisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.
4

1

2

3

Registra

evidenci
as observadas, en el
cuaderno de campo,
sobre el cuadro de
necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes,
identificadas en la
evaluacion diagndstica
del periodo anterior,
pero no las analiza, Por
lo tanto, no
Identifica  fortalezas
ylo necesidades a
partir del anélisis de lo

observado.
No

formula comentarios o
preguntas al respecto

Analiza y registra
evidencias observadas, en
el cuaderno de campo,
sobre el cuadro de
necesidades de aprendizaje de
los estudiantes, identificadas
en la evaluacion diagnostica
del periodo anterior, de ser el
caso,  organizadas  por
competencias, sin verificar
(que exista coherencia con los
propdsitos de aprendizaje de
la planificacion anual y la
experiencia de aprendizaje.E
Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del analisis
de lo observado

No

formula ~ comentarios 0
preguntas al respecto

Analiza y registra
evidencias observadas, en
el cuaderno de campo,

sobre el cuadro de
necesidades de aprendizaje
de los estudiantes,

identificadas en la
evaluacion diagnostica del
periodo anterior, de ser el
caso, organizadas  por
competencias,  verificando
(que exista coherencia con
los propésitos de aprendizaje
de la planificacién anual y

la experiencia de
aprendizaje.
E

Identifica fortalezas y/o
necesidades a partir del
analisis delo observado

Pero no
formula  comentarios 0
preguntas al respecto

Analiza y registra
evidencias observadas, en
el cuaderno de campo,

sobre el cuadro de
necesidades de aprendizaje
de los estudiantes,

identificadas en la
evaluacion diagnostica del
periodo anterior, de ser el
caso, organizadas  por
competencias,  verificando
que exista coherencia con
los propésitos de aprendizaje
de la planificacién anual y

la experiencia de
aprendizaje.
E

Identifica fortalezas y/o
necesidades a partir del

andlisis delo observado
Y

formula  comentarios ©
preguntas alrespecto.

ITEM 2.2:

Analiza y registra evidencias observadas en el cuademno de campo, sobre la situacion significativa planteada en el documento de
planificacion, para verificar si responde a las caracteristicas e intereses de los estudiantes, si considera la situacion problémicay la situacion
retadora que permitan reflexionar al estudiante como movilizarlo al uso de sus competencias. Identifica fortalezas y/o necesidades a partir
del analisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.
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Analiza y registra
evidenciasohservadas en
el cuaderno de campo,
sobre la situacion
significativa planteada en el
documento de
planificacion, pero no
analiza.

Por lo tanto, no
|dentifica fortalezas y/o
necesidades a partir
delanalisis de lo
observadoY no
formula comentarios o
preguntas al respecto.

Analiza y registra evidencias
observadas en el cuaderno de
campo,sobre la situacion
significativa planteada en el
documento de planificacion, para
verificar siresponde a las
caracteristicas e intereses de los
estudiantes, si considera [a situacion
problémica y el reto, sin verificar si
la situacion retadora propuesta
permite reflexionar al estudiante
como movilizarlo al uso de sus

competencias.
E

|dentifica fortalezas y/o necesidades
apartir del andlisis de lo
observado Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Analiza y registra evidencias
observadas en el cuaderno de
campo, sobre la situacion
significativa planteada en el
documento de planificacion, para
verificar si responde a las
caracteristicas e intereses de los
estudiantes, si considera la
situacion problémica y la situacion
retadora que permitan reflexionar
alestudiante como movilizarlo al

uso de sus competencias.
E

dentifica fortalezas ylo
necesidades a partir del andlisis
delo observado

Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Analiza y registra evidencias
observadas en el cuaderno de
campo, sobre la situacion
significativa planteada en el
documento de planificacion, para
verificar si responde a las
caracteristicas e intereses de los
estudiantes, si considera la
situacion problémica y la situacion
retadora que permitan reflexionar
alestudiante como movilizarlo al

uso de sus competencias.
E

|dentifica fortalezas ylo
necesidades a partir del anlisis

delo observado
Y

formula comentarios o preguntas
alrespecto.

ITEM 2.3:

Analiza y registra evidencia observadas en el cuaderno de campo, sobre los criterios de evaluacion formulados por el docente para verificar
si permiten evidenciar la movilizacion o combinacion de las capacidades y estan formulados a partir del estandar y/ o desempefios
correspondientes a la edad, grado o ciclo del estudiante. Identifica fortalezas y/o necesidades a partir del analisis de lo observado y formula
comentarios o preguntas al respecto.

1

2

3

Z

Registra evidencias
ohservadasen el cuademo de
campo, sobrelos criterios de
evaluacion formulados por el
docente, pero no los analiza,
Por lo tanto, no

|dentifica fortalezas ylo
necesidades a partir del andlisis
de lo observado

No

formula  comentarios
preguntas al respecto.

0

Analiza y registra evidencias
observadas en el cuaderno de
campo, sobre los criterios de
evaluacion formulados por el docente
para  verificar i permiten
evidenciar la  moviizacion o
combinacién de las capacidades sin
verificar si estanformulados a partir
del estandar y/ o desempefios
correspondientes a laedad, grado o
ciclo del estudiante.

E

|dentifica fortalezas ylo
necesidades a partir del analisis de lo
observado No

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Analiza y registra evidencias
observadas en el cuaderno de
campo, sobre los criterios de
evaluacion formulados por el docente
para  verficar  si permiten
evidenciar la  movilizacion o
combinacién de las capacidades y
estan formulados a partir del
estandar y/ o  desempefios
correspondientes a la edad, grado o
ciclo del estudiante.

E

|dentifica fortalezas ylo
necesidacesa partir del anlisis de lo
observado

Pero no formula comentarios o
preguntas al respecto.

Analiza y registra  evidencias
ohservadasen el cuaderno de campo,
sobre los criterios de evaluacion
formulados por el docente para
verificar si permiten evidenciar la
movilizacion o combinacion de las
capacidades y estan formulados a partir
del estandar y/ o desempefios
correspondientes a la edad, grado o ciclo
del estudiante.

=

|dentifica fortalezas y/o necesidades a
partir del anélisis de lo observado

Y

formula comentarios o preguntas al
respecto.

ITEM 2.4:

Analiza y registra evidencias observadas en el cuaderno de campo, sobre el producto integrador y/o actuacion previstos por el docente en
la planificacion de las unidades y /o proyectos de aprendizaje, para verificar si responde al propdsito planteado y permite ser valorado por los
criterios de evaluacion. Identifica fortalezas ylo necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.
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Registra evidencias
observadas en el cuaderno de
campo, sobre el producto
integrador  y/o  actuacion
previstos por el docente en la
planificacion de las unidades y
lo proyectos de aprendizaje,
pero no los analiza.

Por lo tanto, no

Identifica  fortalezas ylo
necesidades a partir del
andlisis de lo observado

No

formula  comentarios 0
preguntas al respecto.

Analiza y registra evidencias
observadas en el cuaderno de
campo, sobre el producto
integrador y/o actuacion previstos
por el docente en la planificacion de
las unidades y fo proyectos de
aprendizaje, para verificar i
responde al proposito planteado y
permite  ser valorado por los

criterios deevaluacion.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del anélisis delo
observado

No

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Analiza y registra evidencias
observadas en el cuaderno de
campo, sobre el producto
integrador y/o actuacion previstos
por el docente en la planificacion de
las unidades y /o proyectos de
aprendizaje, para  verificar i
responde al propdsito planteado y
permite ser valorado por los

criterios deevaluacion.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del andlisis delo
observado

Pero no

formula comentarios 0 preguntas al
respecto.

Analiza y registra evidencias
observadas en el cuademo de
campo, sobre el producto
integrador ylo actuacion previstos
por el docente en la planificacion de
las unidades y /o proyectos de
aprendizaje, para verificar i
responde al propdsito planteado y
permite  ser valorado por los

criterios deevaluacion.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del anélisis delo
observado

Y

formula comentarios o preguntas al
respecto.

ITEM 2.5:

Analiza y registra evidencias observadas, en el cuademo de campo, sobre la secuencia de actividades de las unidades y /o proyectos de
aprendizaje, verificando el orden 16gico que guie al estudiante al logro del propésito y al desarrollo de las competencias. Identifica fortalezas y/o necesidades

a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.

1

2

3

4

Analiza 'y registra
evidencias observadas, en el
cuaderno de campo, sobrela
secuencia de actividades de
las unidades y /o proyectos de
aprendizaje, pero no analiza.

Por lo tanto, no

Identifica fortalezas /o
necesidades a partir del
analisis de lo observado.

No
formula comentarios 0
preguntas al respecto.

Analiza y registra evidencias
observadas, en el cuaderno de
campo, sobre la secuencia de
actividades de las unidades y
lo proyectos de aprendizaje,
sin verificar el orden ldgico que
guie al estudiante al logro del
propdsito y al desarrollo de las

competencias.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del andlisis delo
observado

No

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Analiza y registra evidencias
observadas, en el cuaderno de
campo, sobre la secuencia de
actividades de las unidades y /o
proyectos  de  aprendizaje,
verificando el orden Idgico que
guie al estudiante al logro del
propésito y al desarrollo de las
competencias. E

Identifica  fortalezas  y/o
necesidades a partir del analisis delo
observado

Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Analiza y registra evidencias
ohservadas, en el cuaderno de
campo, sobre la secuencia de
actividades de las unidades y /o
proyectos  de  aprendizaje,
verificando el orden ldgico que
guie al estudiante al logro del
propésito y a desarrollo de las
competencias. E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis delo
observado

Y

formula comentarios o preguntas
al respecto.

ITEM 2.6:

Analiza y registra si el docente considera en la planificacion de las unidades y /o proyectos de aprendizaje, acciones o estrategias de soporte socioemocional
para generar con los estudiantes vinculos de confianza y respeto, expresion de sentimientos y emociones; y la identificacion de situaciones y conductas
de riesgo. Identifica fortalezas y/o necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.

| 1

| 2

| 3

| 4

e
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Registra si el docente
considera en la planificacion
de las unidades vylo
proyectos de aprendizaje,
acciones o estrategias de
soporte socioemocional sin
analizar éstas acciones o
estrategias.

Por lo tanto,

No identifica fortalezas y/o
necesidades a partir del
analisis de lo observado.

Y

No formula comentarios o
preguntas al respecto.

Analiza y registra si el docente
considera en la planificacion de las
unidades y/o proyectos de
aprendizaje,  acciones 0
estrategias  de  soporte
socioemocional sin verificar si
éstas generan en los estudiantes
vinculos deconfianza y respeto,
expresion de sentimientos
emociones; y la identificacion de
situaciones y conductas de
riesgo.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis delo
observado

No

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Analiza y registra si el docente
considera en la planificacion de
las unidades ylo proyectos
de aprendizaje, acciones o
estrategias  de  soporte

socioemacional
verificando si éstas generan en
los estudiantes vinculos de
confianza y respeto, expresion de
sentimientos y emociones; y la
identificacion de situaciones y

conductas de riesgo.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del anélisis de
lo observado

Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Analiza y registra si el docente
considera en la planificacion de
las unidades ylo proyectos
de aprendizaje, acciones o
estrategias  de  soporte

socioemocional
verificando si éstas generan en
los estudiantes vinculos de
confianza y respeto, expresion de
sentimientos y emociones; y la
identificacion de situaciones y

conductas de riesgo.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del anélisis de
lo observado

Y

formula comentarios o preguntas al
respecto.

ITEM 2.7:

Analiza y registra evidencias observadas en el cuaderno de campo sobre la coherencia entre los criterios de evaluacion y el propdsito de la
sesion y si éstos movilizan las capacidades de la competencia y permiten recoger informacion del producto/actuacién. Identifica fortalezas y/o
necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.

1

2

3

4

Registra evidencias
observadas en el cuadernode
campo sobre los criterios de
evaluacion sin analizar.

Por o tanto,

No identifica fortalezas ylo
necesidades a partir del
andlisis de lo observado

Y

No formula comentarios o
preguntas al respecto

Analiza y registra evidencias
observadas en el cuaderno de
campo sobre la coherencia entre
los criterios de evaluacion y el
proposito de la sesién, sin
verificar si éstos movilizan las
capacidades de la competencia y
si permiten recoger informacion
del producto/actuacion.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis delo
observado

Y

No formula comentarios o
preguntas al respecto

Analiza y registra evidencias
observadas en el cuaderno de
campo sobre la coherencia entre
los criterios de evaluacion y el
propdsito de la sesion

Y

verifica si éstos movilizan las
capacidades de la competencia
Y/O

si permiten recoger informacion
del producto/actuacion.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del analisis delo
observado

Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto

Analiza y registra evidencias
observadas en el cuaderno de
campo sobre la coherencia entre
los criterios de evaluacion y el
propdsito de la sesion

Y

verifica si éstos movilizan las
capacidades de la competencia
Y

si permiten recoger informacion
del producto/actuacion.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del anélisis delo
observado

Y

formula comentarios o preguntas al
respecto

ITEM 2.8:

Analiza y registra evidencias observadas en el cuaderno de campo sobre el propdsito de la sesién de aprendizaje, si es coherente con la secuencia de
acciones y/o estrategias propuestas para desarrollar la competencia, verificando el orden ldgico y que esté planificado en la Eda. Identifica fortalezas
ylo necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.
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1 2 3 4
Registra evidencias | Analiza y registra evidencias | Analizay registra evidencias Analiza y registra
observadas en el cuaderno de | observadas en el cuaderno de | observadas en el cuaderno de evidencias
campo sobre el propsito de la | campo sobre el propdsito de la | campo sobre el propésito de la observadas en el

sesion de aprendizaje, sin
analizar la coherencia con la
secuencia de acciones y/o
estrategias propuestas para
desarrollar la competencia, ni
que esté planiicado en las

unidades y/o
proyectos de
aprendizaje.

Por lo tanto,

No identifica fortalezas ylo
necesidades a partir del
andlisis de lo observado.

Y

No formula comentarios o
preguntas al respecto.

sesion de aprendizaje, verificando
que  estt  planfficado  en
unidades y/o proyectos
de aprendizaje.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del anélisis delo
observado.

Y

No formula comentarios o
preguntas al respecto.

sesion de aprendizaje, si es
coherente con la secuencia de
acciones y/o estrategias
propuestas para desarrollar la
competencia, verificando el orden
l6gico y que esté planificado en
unidades y/o proyectos
de aprendizaje E
Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis delo
observado.

Pero no

formula comentarios 0 preguntas al
respecto.

cuaderno de campo
sobre el propésito de

la sesion de
aprendizaje, si es
coherente con la
secuencia de
acciones ylo
estrategias
propuestas para
desarrollar la
competencia,
verificando el orden

l6gico y que esté
planificado unidades

y/lo proyectos de
aprendizaje E
Identifica fortalezas

y/o necesidades a
partir del andlisis de
lo observado.

Y

formula comentarios
0 preguntas al
respecto.

ITEM 2.9:

Analiza y registra si el docente cuenta con un instrumento de evaluacion para el registro de los logros y dificultades identificados en los
estudiantes, con informacion descriptiva alineada a los criterios de evaluacion. Ademés, dispone de algiin instrumento para realizar el seguimiento
al progreso de los estudiantes en cada competencia. Identifica fortalezas y/o necesidades a partir del analisis de lo observado y formula comentarios
0 preguntas al respecto.
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Registra si el docente cuenta
con un instrumento de
evaluacion para el registro de
los logros y dificultades
identificados en  los
estudiantes, sin analizar si
contiene informacion
descriptiva alineada a los
criterios de evaluacion.

Por lo tanto

No identifica fortalezas /o
necesidades a partir del
analisis de lo observado

No

formula comentarios o
preguntas al respecto.

Analiza y registra si el docente
cuenta con un instrumento de
evaluacion para el registro de los
logros y dificultades identificados
en los estudiantes, con
informacion descriptiva alineada
a los criterios de evaluacion.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del anélisis delo
observado

No

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Analiza y registra si el docente
cuenta con un instrumento de
evaluacion para el registro de los
logros y dificultades identificados
en los estudiantes, con
informacién descriptiva alineada
a los criterios de evaluacion.
Ademas,

dispone de algun instrumento
para realizar el seguimiento al
progreso de los estudiantes en

cada competencia.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del andlisis de
lo observado

Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Analiza y registra si el docente
cuenta con un instrumento de
evaluacion para el registro de los
logros y dificultades identificados
en los estudiantes, con
informacion descriptiva alineada
a los criterios de evaluacion.
Ademés,

dispone de algln instrumento
para realizar el seguimiento al
progreso de los estudiantes en

cada competencia.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del andlisis de
lo observado

Y

formula comentarios o preguntas al
respecto.

RUBRICAS PARA LOS ITEMS DEL TERCER ASPECTO REGISTRO Y ANALISIS SOBRE EL

DESARROLLO DE LA SESION

ITEM 3.1:

Registra y analiza evidencias observadas en su cuaderno de campo sobre el proposito de la sesion y los criterios i estan visibles y promueve su
comprension durante la sesion sefialando el sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende, de forma explicita con lenguaje accesible.
|dentifica fortalezas y/o necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios 0 preguntas al respecto.

1

2

3

4

Registra evidencias
observadas en su cuademo de
campo sobre el propésito de la
sesion y los criterios de
evaluacion, si estan visibles en
el aula, sin analizar si
promueve la comprension o Si
sefiala la utilidad e importancia de
o que aprende.

Por lo tanto, no
identifica y/o necesidades a
partir del andlisis de lo
observado

No

formula  comentarios 0
preguntas al respecto

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre el propésito de la
sesion y los criterios de evaluacion, si
estan visibles y promueve su
comprension durante la sesién con

lenguaje accesible.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del andlisis delo
ohservado

No

formula comentarios o preguntas al
respecto

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuademo de
campo sobre el propésito de la
sesion y los criterios de evaluacion,si
estan visibles y promueve su
comprension durante la sesion
sefialando el sentido, importancia o
utilidad de lo que se aprende, de
forma explicita con lenguaje
accesible.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis delo
ohservado

Pero no

formula comentarios o preguntas
al respecto

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre el propésito de la
sesidn y los criterios de evaluacion,
Si estan visibles y promueve su
comprension durante la sesion
sefialando el sentido, importancia o
utiidad de lo que se aprende, de
forma explicita con lenguaje
accesible.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis delo
ohservado

Y

formula comentarios o preguntas
al respecto
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ITEM 3.2:

Registra y analiza evidencias observadas en su cuaderno de campo sobre las actividades que realiza el docente para captar la atencion de los
estudiantes por ser desafiantes, atractivas, motivadoras o variadas, asi como, el docente brinda mdiltiples oportunidades de participacién a través
de trabajos grupales, debates, formulacion de preguntas, apoyo pedagégico, entre otros. Identifica fortalezasy/o necesidades a partir del

andlisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.

1

2

3

4

Registra evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre las actividades
que realiza el docente para
captar la atencion de los
estudiantes sin analizar como
son estas actividades

Por lo tanto,

No identifica fortalezas ylo
necesidades a partir del
andlisis de lo observado

No

formula  comentarios 0
preguntas al respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre las actividades que
realiza el docente para captar la
atencion de los estudiantes por ser
desafiantes, atractivas,
motivadoras 0 variadas; sin
verificar si el docente brinda
mlltiples  oportunidades  de
participacion a través de trabajos
grupales, debates, formulacion
de preguntas, apoyo pedagdgico,
entre otros.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis delo
observado

No

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuadermno de
campo sobre las actividades que
realiza el docente para captar la
atencion de los estudiantes por ser
desafiantes, atractivas,
motivadoras 0 variadas; asi
también, como el docente brinda
miltiples  oportunidades  de
participacion a través de trabajos
grupales, debates, formulacion
de preguntas, apoyo pedaggico,
entre otros.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del analisis de
lo observado

Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuademo de
campo sobre las actividades que
realiza el docente para captar la
atencion de los estudiantes, por ser
desafiantes, atractivas,
motivadoras 0 variadas; asi
tamhién, como el docente brinda
miltiples  oportunidades  de
participacion a través de trabajos
grupales, debates, formulacion
de preguntas, apoyo pedagégico,
entre otros.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del anélisis de
lo observado

Y

formula comentarios o preguntas al
respecto.

ITEM 3.3:

Registra y analiza evidencias observadas en su cuaderno de campo sobre las actividades que realiza el docente para captar la atencion
de los estudiantes por ser desafiantes, atractivas, motivadoras o variadas; asi también, cémo el docente brinda multiples oportunidades
de participacion a través de trabajos grupales, debates, formulacion de preguntas, apoyo pedagdgico, entre otros. Identifica fortalezas
ylo necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.

| 1 | 2 | 3 | 4
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Registra evidencias
ohservadas en su cuadermo de
campo sobre las actividades
que realiza el docente para
captar la atencion de los
estudiantes sin analizar cémo
son estas actividades

Por lo tanto,

No identifica fortalezas y/o
necesidades a partir del
andlisis de lo observado

No

formula comentarios 0
preguntas al respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre las actividades que
realiza el docente para captar la
atencion de los estudiantes por ser
desafiantes, atractivas,
motivadoras 0 variadas; sin
verificar si el docente brinda
mlltiples  oportunidades  de
participacion a través de trabajos
grupales, debates, formulacion
de preguntas, apoyo pedagdgico,
entre otros.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis delo
ohservado

No

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuadermno de
campo sobre las actividades que
realiza el docente para captar la
atencion de los estudiantes por ser
desafiantes, atractivas,
motivadoras 0 variadas, asi
también, cémo el docente brinda
miltiples ~ oportunidades  de
participacion a través de trabajos
grupales, debates, formulacion
de preguntas, apoyo pedagégico,
entre otros.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del analisis de
lo observado

Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre las actividades que
realiza el docente para captar la
atencion de los estudiantes, por ser
desafiantes, atractivas,
motivadoras 0 variadas; asi
también, cémo el docente brinda
miltiples  oportunidades  de
participacion a través de trabajos
grupales, debates, formulacion
de preguntas, apoyo pedagdgico,
entre otros.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del anélisis de
lo observado

Y

formula comentarios o preguntas al
respecto.

ITEM 3.4:

Registra y analiza evidencias observadas en su cuaderno de campo sobre las actividades que realiza el docente para captar la atencion
de los estudiantes por ser desafiantes, atractivas, motivadoras o variadas; asf también, cémo el docente brinda mltiples oportunidades
de participacion a través de trabajos grupales, debates, formulacion de preguntas, apoyo pedagdgico, entre otros. Identifica fortalezas
ylo necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.

2

3

4

1
Registra

evidencia
sohservadas en su cuaderno
de campo sobre las

actividades que realiza el
docente para captar la
atencion de losestudiantes
sin analizar como son estas
actividades

Por o tanto,

No identifica fortalezas y/o
necesidades a partir del
analisis de lo observado

No

formula comentarios 0
preguntas al respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre las actividades que
realiza el docente para captar
la atencion de los estudiantes
por ser desafiantes,

atractiva
s,motivadoras 0 variadas; sin
verificar si el docente brinda
mltiples oportunidades de
participacion a través de trabajos
grupales, debates,
formulacion  de  preguntas,
apoyo pedagagico, entre otros.
E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del analisis
delo observado

No

formula comentarios o preguntas
alrespecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre las actividades que
realiza el docente para captar
la atencion de los estudiantes
por ser desafiantes,
atractiva
s,motivadoras o variadas; asf
también, como el docente brinda
mltiples  oportunidades de
participacion a través de trabajos
grupales, debates,
formulacion de  preguntas,
apoyo pedagdgico,entre otros.
E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis
delo observado

Pero no

formula comentarios o preguntas
alrespecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre las actividades que
realiza el docente para captar
la atencion de los estudiantes,
por ser  desafiantes,
atractiva
s,motivadoras o variadas; asi
también, cémo el docente brinda
mltiples oportunidades de
participacion a través de trabajos
grupales, debates,
formulacion de preguntas,
apoyo pedagdgico,entre otros.
E

Identifica  fortalezas  y/o
necesidades a partir del analisis

delo observado
Y

formula comentarios o preguntas
alrespecto.

ITEM 3.5:
Registra y analiza evidencias observadas en su cuaderno de campo sobre como el docente promueve la autorregulacion y el buen
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comportamiento a través de mecanismos formativos*, los que permiten que la sesién de aprendizaje se desarrolle sin mayores
contratiempos. Identifica fortalezas y/o necesidades a partir del andlisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.
|dentifica fortalezas y/o necesidades a partir del analisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.

2

3

4

1
Registra evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre el

comportamiento  de los
estudiantes, pero no analiza
cOmo el docente promueve la
autorregulacion del
comportamiento  de los
estudiantes a través de
mecanismos formativos.

Por lo tanto,

No identifica fortalezas ylo
necesidades a partir del
andlisis de lo observado

No

formula  comentarios 0
preguntas al respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre como el docente
promueve la autorregulacion y el
buen comportamiento a través de
mecanismos formativos*, 1os que
permiten que la sesion de
aprendizaje se desarrolle sin

mayores contratiempos.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del andlisis delo
observado

Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuadermno de
campo sobre como el docente
promueve la autorregulacion y el
buen comportamiento a través de
mecanismos formativos*, los que
permiten que la sesion de
aprendizaje se desarrolle sin

mayores contratiempos.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del andlisis delo
observado

Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre cémo el docente
promueve la autorregulacion y el
buen comportamiento a través de
mecanismos formativos*, 1os que
permiten que la sesion de
aprendizaje se desarrolle sin

mayores contratiempos.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del andlisis delo
observado

Y

formula comentarios o preguntas al
respecto.

ITEM 3.6:

Registra y analiza evidencias observadas en su cuademo de campo sobre el monitoreo constante que realiza el docente a los avances
y dificultades de los estudiantes en el logro de los aprendizajes esperados en la sesion y de cémo los acompaia, aclarando dudas,
construyendo conceptos, nociones, ideas clave y procedimientos a realizar. Identifica fortalezas ylo necesidades a partir del analisis de
lo observado y formula comentarios o preguntas al respecto.

1

2

3

4

Registra evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre el monitoreo que
realiza el docente a los
avances y dificultades de los
estudiantes en la sesion de los
estudiantes sin analizar si
éstas corresponden al logro de
los aprendizajes esperados o
cdmo acompafia a los
estudiantes.

Por lo tanto,

No identifica fortalezas ylo
necesidades a partir del
andlisis de lo observado

No

formula  comentarios 0
preguntas al respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre el monitoreo
constante que realiza el docente a
los avances  dificultades de los
estudiantes en el logro de los
aprendizajes esperados en la
sesion sin verificar como los
acompafia, si aclara dudas,
construye — conceptos, nociones,
ideas clave y procedimientos a
realizar.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis delo
observado.

No

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuadermo de
campo sobre el monitoreo
constante que realiza el docente a
los avances y dificultades de los
estudiantes en el logro de los
aprendizajes esperados en la
sesion y de como los acompafia,
aclarando dudas, construyendo
conceptos, nociones, ideas clave y
procedimientos a realizar

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis delo
ohservado.

Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre el monitoreo
constante que realiza el docente a
los avances y dificultades de los
estudiantes en el logro de los
aprendizajes esperados en la
sesion y de como los acompafia,
aclarando dudas, construyendo
conceptos, nociones, ideas clave y
procedimientos a realizar

=

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis delo
ohservado.

Y

formula comentarios o preguntas al
respecto.

ITEM 3.7:

Registra y analiza evidencias observadas en su cuaderno de campo sobre cémo el docente brinda retroalimentacion formativa de
acuerdo alas necesidades de aprendizaje identificadas en el estudiante, priorizando la atencion de los estudiantes con mayor necesidad.
|dentifica fortalezas y/o necesidades a partir del anlisis de o observado y formula comentarios o preguntas al respecto.
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1

2

3

4

Registra evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre la
retroalimentacion  formativa
que brinda el docente sin
analizar si corresponden a las
necesidades de aprendizaje
identificadas en el estudiante, y
tampoco si el docente prioriza
la atencion de los estudiantes
con mayor necesidad.

Por lo tanto,

No identifica fortalezas y/o
necesidades a partir del
andlisis de lo observado

No

formula  comentarios 0
preguntas al respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuademo de
campo sobre la retroalimentacion
formativa que brinda el docente de
acuerdo a las necesidades de
aprendizaje identificadas en el
estudiante, sin verificar si el
docente prioriza la atencion de los
estudiantes con mayor necesidad.
E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del anélisis delo
observado

No

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre como el docente
brinda retroalimentacion formativa
de acuerdo a las necesidades de
aprendizaje identificadas en el
estudiante, priorizando la atencién
de los estudiantes con mayor
necesidad.

E
Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del anélisis de
lo observado

Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Registra y analiza evidencias
observadas en su cuaderno de
campo sobre como el docente
brinda retroalimentacion formativa
de acuerdo a las necesidades de
aprendizaje identificadas en el
estudiante, priorizando la atencion
de los estudiantes con mayor
necesidad.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis de
lo observado.

Y

formula comentarios o preguntas al
respecto.

RUBRICAS PARA LOS

RESULTADOS DEL MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA

ITEM4.1:

ITEMS DEL CUARTO ASPECTO SISTEMATIZACION DE

El directivo toma en cuenta los aportes brindados por el especialista y consolida la informacion recogida a partir delflos monitoreo(s) por
aspectos, utilizando el cuadro de consolidacion

1

2

3

El directivo no toma en cuenta
los aportes brindados por el
especialista

Y

No consolida la informacion
recogida a partir delllos
monitorea(s) por aspectos,

El directivo toma en cuenta los
aportes brindados por el especialista,
Pero no

consolida la informacion recogida a
partir - dellos  monitoreo(s) por
aspectos,

No

utiliza el cuadro de consolidacion para
sistematizar la informacion

El directivo toma en cuenta los
aportes  brindados por el
especialista

Y

consolida la informacion recogida a
partir delllos monitoreo(s) por
aspectos,

Pero no

utiiza el cuadro de consolidacion
para sistematizar la informacion

4
El directivo toma en cuenta los
aportes  brindados por el
especialista

Y

consolida la informacion recogida a
partir delllos monitoreo(s) por
aspectos,

Y

utiliza el cuadro de consolidacion
para sistematizar la informacion

ITEM 4.2:

El directivo analiza los resultados del monitoreo en el cuadro de consolidacion e identifica las fortalezas y las necesidades formativas
delllos docente(s) en cada uno de los aspectos de la ficha, utilizando el acta resumen del monitoreo para sistematizar la informacion.
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e .
pugicHe <z,
Peri SMwzls  BICENTENARIO
Av. La Molina 905 == s== DEL PERU
www.ugelDé.gob.pe | La Molina - Lima — Perd TN 2021- 2024
agebre.corazon®@ugells_gob.pe <4 NS




U | Ministerio

w il

de Educacion

Area de Gestién de la

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

Educacion Basica
Regular y Especial

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

El directivo no analiza los
resultados obtenidos en la ficha
de monitoreo

Por lo tanto

No identifica las necesidades
formativas delllos docentes(s)
Ni

sistematiza la informacion del

El directivo analiza los resultados
obtenidos en a ficha de monitoreo

E

identifica algunas necesidades
formativas delflos docentes(s) en
losaspectos de la ficha de
monitoreo, No

Sistematiza la informacion utilizando

El directivo analiza los resultados
del monitoreo en el cuadro de
consolidacion

E

identifica las fortalezas y las
necesidades formativas  delflos
docentes(s) en cada uno de los
aspectos de la ficha

El directivo analiza los resultados
del monitoreo en el cuadro de
consolidacion

E

identifica las fortalezas y las
necesidades formativas  delflos
docentes(s) en cada uno de los
aspectos de la ficha

monitoreo. el acta resumen del monitoreo. Pero no Y
Sistematiza la  informacion | utiliza el acta resumen para
utilizando el acta resumen del | sistematizar la informacion del
monitoreo. monitoreo.
ITEM 4.3;

El directivo reflexiona sobre la sistematizacion de resultados en el acta y prioriza, las necesidades formativas identificadas, segun el
aspecto y los items que requiere mayor atencion y las redacta en el acta resumen.

Las prioriza, segln el aspecto
(ue requiere mayor atencion
Ni

las redacta en el acta resumen.

sequn el aspecto que requiere mayor
atencion

Y/ 0

las redacta en el acta resumen con
ciertas dificultades.

prioriza, las necesidades formativas
identificadas, segun el aspecto y los
tems que requiere mayor atencion
Pero

tiene dificultades en la redaccion de
las necesidades identificadas en el
acta resumen.

1 2 3 4
El directivo reflexiona sobre las | El directivo reflexiona sobre las | El directivo reflexiona sobre la | El directivo reflexiona sobre la
necesidades formativas | necesidades formativas identificadas | sistematizacion de resultados en el | sistematizacion de resultados en el
identificadas Y acta acta
Pero no Las prioriza, de manera aleatoria, | Y Y

prioriza, las necesidades formativas
identificadas, segun el aspecto y los
items que requiere mayor atencion
Y

las redacta en el acta resumen.

ITEM4.4

El directivo propone estrategias de atencion para las necesidades formativas identificadas en elllos docentes(s) y sustenta con
argumentos el porqué de su eleccidn. Verifica la estrategia en su Plan de formacion continua de sus docentes, sino lo encuentra, lo

incluye.

1

2

3

4

El directivo no propone
estrategias de atencion para
las necesidades formativas
identificadas en  elllos
docente(s)

Por lo tanto,

No sustenta con argumentos el
porqué de su eleccion.

Y

No verifica la estrategia en su
Plan de formacion continua de
los docentes.

El directivo propone estrategias de
atencion para las necesidades
formativas identificadas en elllos
docente(s)

Pero no

sustenta con argumentos el porquéde
su eleccion.

No

Verifica la estrategia en su Plan de
formacion continua de los docentes.

El directivo propone estrategias de
atencion para las necesidades
formativas identificadas en elllos
docente(s)

Y

sustenta con argumentos el porqué
de su eleccion.

Pero no

Verifica la estrategia en su Plan de
formacion continua de los
docentes.

El directivo propone estrategias de
atencion para las necesidades
formativas identificadas en elllos
docente(s)

Y

sustenta con argumentos el porqué
de su eleccion.

Y

Verifica la estrategia en su Plan de
formacion continua de los
docentes, sino lo encuentra, lo
incluye.
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Registra si el docente
considera en la planificacion
de las unidades vylo
proyectos de aprendizaje,
acciones o estrategias de
soporte socioemocional sin
analizar éstas acciones o
estrategias.

Por lo tanto,

No identifica fortalezas y/o
necesidades a partir del
analisis de lo observado.

Y

No formula comentarios o
preguntas al respecto.

Analiza y registra si el docente
considera en la planificacion de las
unidades y/o proyectos de
aprendizaje,  acciones 0
estrategias  de  soporte
socioemocional sin verificar si
éstas generan en los estudiantes
vinculos deconfianza y respeto,
expresion de sentimientos
emociones; y la identificacion de
situaciones y conductas de
riesgo.

E

Identifica  fortalezas  ylo
necesidades a partir del andlisis delo
observado

No

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Analiza y registra si el docente
considera en la planificacion de
las unidades ylo proyectos
de aprendizaje, acciones o
estrategias  de  soporte

socioemacional
verificando si éstas generan en
los estudiantes vinculos de
confianza y respeto, expresion de
sentimientos y emociones; y la
identificacion de situaciones y

conductas de riesgo.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del anélisis de
lo observado

Pero no

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Analiza y registra si el docente
considera en la planificacion de
las unidades ylo proyectos
de aprendizaje, acciones o
estrategias  de  soporte

socioemocional
verificando si éstas generan en
los estudiantes vinculos de
confianza y respeto, expresion de
sentimientos y emociones; y la
identificacion de situaciones y

conductas de riesgo.
E
Identifica  fortalezas  ylo

necesidades a partir del anélisis de
lo observado

Y

formula comentarios o preguntas al
respecto.

Escala de valoracion
El instrumento de medicién recoge informacion de veintitrés (24) items de la practica
de gestion pedagdégica del docente, agrupados en cuatro (04) aspectos. Cada uno de
los items es valorado con unarubrica que presenta la siguiente escala de valoracion:

Planificacion del directivo
para el monitoreo y

Analisis y registro sobre la
Planificacion Curricular

Registro y andlisis de
sobre el Desarrollo de la

Retroalimentacion
del directivo al

acompaiiamiento deldocente sesion docente
Ded4alb De9a36 De 7-28 De4al6
Bdsico: 4-8 Bdsico: 9-18 Bdsico: 7-14 Bdsico: 4-8

Proceso:9-12

Proceso: 19-27

Proceso:15-21

Proceso:9-12

Satisfactorio: 13-14

Satisfactorio: 28-32

Satisfactorio: 22-25

Satisfactorio: 13-14

Destacado:15-16

Destacado:33-36

Destacado: 26 - 28

Destacado:15-16

1

Escala de
puntuacion

Cumple con un nivel
de inicio en el
desarrollo de su

BASICO 2
De 24 a 48 puntos

PRACTICA PEDAGOGICA
De 24 a 96 puntos

gestion pedagogica

N

www.ugellé.gob.pe

Av. La Molina 905
La Molina — Lima — Perd
agebre.corazon®@ugelds.gob.pe

PROCESO 3
De 49 a 72 puntos
Cumple parcialmente

el desarrollo de su
gestion pedagodgica

SATISFACTORIO 4
De 73 a 86 puntos

Cumple
satisfactoriamente
el desarrollo de su
gestion pedagogica

DESTACADO
De 87 a 96 puntos

Cumple de manera
destacada con el
desarrollo de su

gestién pedagogica

BICENTENARIO
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. . Area de Gestion de la
Unidad de Gestion Educacion Basica
Educativa Local N° 06 Regular y Especial

Ministerio

@' PERU

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

de Educacion

ACTA DE VISITA DE MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA
DEL DOCENTE 2024 EN EL MARCO DE LA ESCUELA DE LA CONFIANZA Y LA

IMPLEMENTACION DEL CNEB UGEL 06
(RM N° 587-2024-MINEDU)

Siendolas ............ horas, del dia ........... delmes de.............. del 2024, estando reunidos
en las instalaciones de la INstituCiOn EAUCALIVA ..........c.ccvviiiiiiiieiiiiee e de
la RElI ... del distrito de ............. ;  como representante de la LE

......................................... y en representacion del AGEBRE-UGELOG, el (la) especialista

................................................... , luego de realizar el monitoreo a la practica

pedagogica de los docentes del nivel / area ............ , considerando los aspectos de

Planificacion Curricular y Desarrollo de la sesion, se brinda las observaciones, los

resultados, la identificacion de necesidades formativas correspondientes y la estrategia quese

abordara para atender esas necesidades:

DOCENTES MONITOREADQOS

N° | Nombresy apellidos Grado | Seccion | Turno

w (N |k

4

Con respecto a la PLANIFICACION CURRICULAR se observo:

NO

Indicadores Observaciones

11

Cuenta con el cuadro de necesidades de aprendizaje de
los estudiantes, identificadas en la evaluacién diagndstica
del periodo anterior, de ser el caso, organizadas por
competencias, considerando la coherencia con los
propositos de aprendizaje de la planificacion anual y la
experiencia de aprendizaje.

1.2

Plantea la situacién significativa en Las unidades y/o
proyectos, considerando las caracteristicas e intereses de
los estudiantes, ademasde la situacion problémica y la
situacion retadora que permitan reflexionar al estudiante
como movilizarlo al uso de sus competencias.

13

Formula criterios de evaluacion a partir del estandar y/ o
desempefios correspondientes a la edad, grado o ciclo del
estudiante evidenciando la movilizacion o combinacion de
las capacidades para desarrollar competencias.

1.4

Plantea el producto integrador y/o actuacion de las unidades
ylo proyectos en coherencia con el propésito planteado,
considerando que pueda ser valorado por los criterios de
evaluacion.

Con _
PuscHE N2
Peru Szl 4 BICENTENARIO
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. . Area de Gestion de la
Unidad de Gestion Educacion Basica

U | Ministerio {
Educativa Local N° 06 Regular y Especial

PER
@ . de Educacion
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Planifica la secuencia de actividades de las unidades y/o
1.5 | proyectos, considerando el orden légico que guie al
estudiante allogro del proposito y al desarrollo de las
competencias.

Plantea el propésito de la sesion de aprendizaje, en
coherencia con la secuencia de acciones y/o estrategias
1.6 | propuestas para desarrollar la competenciay de acuerdo
al planificador de las unidades y/o proyectos.

Los criterios de evaluacion formulados para la sesion son
coherentes con el propdsito de la sesion, la combinacion
de las capacidades de la competencia y permiten recoger

L7 | informacion del producto/actuacion.

Cuenta con un instrumento de evaluacion para el registro
de los logros y dificultades identificados en los
estudiantes, considerando informacién  descriptiva
1.g | alineada a los criterios de evaluacion. Ademas, dispone
de algin instrumento para realizar el seguimiento al
progreso de los estudiantes en cada competencia.

Considera en la planificacion de las unidades y/o
proyectos, acciones 0 estrategias de soporte
1.9 |socioemocional para generar en los estudiantes vinculos de
confianza y respeto, expresion de sentimientos vy
emociones; Yy la identificacion de situacionesy conductas

de riesgo.
RESULTADOS:
Nivel de Préactica Pedagogica
Aspecto Docente Inicio Proceso Satisfactorio
1
e ., 2
Planificacion
Curricular 3
4
TOTAL

IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS:

PugicHe Nz
Peri SNl BICENTENARIO
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J PERU | Ministerio ‘

Area de Gestion de la
Educacion Basica
Regular y Especial

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Con respecto al DESARROLLO DE LA SESION se observo:

NO

Indicadores

Observaciones

2.1

Exhibe el propdsito de la sesion y los criterios y
promueve su comprension durante la sesion
sefialando el sentido, importancia o utilidad de lo que
se aprende, de forma explicita con un lenguaje
accesible.

2.2

Plantea actividades de aprendizaje que captan la
atencidn de los estudiantes por ser desafiantes,
atractivas, motivadoras o variadas y les brinda
multiples oportunidades de participacion a través de
trabajos grupales, debates, formulacion de
preguntas, apoyo pedagdgico, entre otros.

2.3

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento complejo, critico de los estudiantes
durante la sesién, a través de las actividades que
propone, de sus interacciones directas con ellos o
las que fomenta entre ellos.

2.4

Se comunica de manera respetuosa con los
estudiantes y les transmite calidez y/o cordialidad
dentro del aula. Ademas, esta atento y es sensible
a sus necesidades afectivas o0 fisicas,
identificandolas y respondiendo a ellas con
comprension y empatia.

2.5

Promueve la autorregulacion y el buen
comportamiento a través de mecanismos
formativos*, los que permiten que la sesion de
aprendizaje se desarrolle sin mayores contratiempos.

2.6

Monitorea constantemente los avances y
dificultades de los estudiantes en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesion y los
acompafa, aclarando dudas, construyendo
conceptos, nociones, ideas clave y procedimientos a
realizar.

2.7

Brinda retroalimentacion formativa de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje identificadas en el
estudiante, priorizando la atenciéon de los
estudiantes con mayor necesidad.

RESULTADOS:

Nivel de Préactica Pedagogica

Aspecto Docente

Inicio

| Proceso | Satisfactorio

e

www.ugellé.gob.pe
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¢ “ : e Direccion Regional
PERU | Ministerio de Educacion
de Educacién de Lima Metropolitana

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

Area de Gestién de la
Educacion Basica
Regular y Especial

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Desarrollo de la

Sesién

Al W[ N

TOTAL

IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS:

ESTRATEGIA DE ATENCION A LAS NECESIDADES FORMATIVAS

FECHA DE EJECUCION

Siendo las ......... horas, del dia ............ del mes de .............

concluido la visita del monitoreo a la practica pedagogica.

Firma del Directivo

iz

www.ugellé.gob.pe

Av. La Molina 905
La Molina — Lima — Perd
agebre.corazon®@ugelds.gob.pe

..... del 2024, se da por

Firma del Especialista
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Ministerio__ de Educacion Unidad de Gestion
de Educacion e Lima Metropolitana Educativa Local N° 06

Area de Gestion de la
Educacion Basica
Regular y Especial

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CUADRO DE CONSOLIDACION DEL MONITOREO DOCENTE ESCUELA

item

l. PLANIFICACION CURRICULAR

PUNTUACION DE DOCENTES

Docente 1

Docente 2 Docente 3

Docente 4

1.1

Cuenta con el cuadro de necesidades de aprendizaje de los estudiantes, identificadas en la evaluacién
diagnostica del periodo anterior, de ser el caso, organizadas por competencias, considerando la coherencia
con los propdsitos de aprendizaje de la planificacidn anual y la experiencia de aprendizaje.

1.2

Plantea la situacion significativa en las unidades y/o proyectos, considerando las caracteristicas e intereses
de los estudiantes, ademas de la situacion problémica y la situacion retadora que permitan reflexionar al
estudiante como movilizarlo al uso de sus competencias.

13

Formula criterios de evaluacion a partir del estandar y/ o desempefios correspondientes a la edad,
grado o ciclo del estudiante evidenciando la movilizacién o combinacion de las capacidades para
desarrollar competencias.

14

Plantea el producto integrador y/o actuacion de las unidades y/o proyectos en coherencia con el
propdsito planteado,considerando que pueda ser valorado por los criterios de evaluacidn.

15

Planifica la secuencia de actividades de las unidades y/o proyectos, considerando el orden ldgico que
guie al estudiante al logro del propdsito y al desarrollo de las competencias.

1.6

Plantea el proposito de la sesidn de aprendizaje, en coherencia con la secuencia de acciones y/o
estrategias propuestas para desarrollar la competencia y de acuerdo al planificador de las unidades y/o
proyectos.

1.7

Los criterios de evaluacion formulados para la sesion son coherentes con el propdsito de la sesion, la
combinacion de las capacidades de la competencia y permiten recoger informacion del

1.8

Cuenta con un instrumento de evaluacion para el registro de los logrosy dificultades identificados en los
estudiantes, considerando informacion descriptiva alineada a los criterios de evaluacion. Ademas, dispone
de algln instrumento para realizar el seguimiento al progreso de los estudiantes en cada

1.9

Considera en la planificacion de las unidades y/o proyectos, acciones o estrategias de soporte
socioemocional para generar en los estudiantes vinculos de confianza y respeto, expresion de
sentimientos y emociones; y la identificacidn de situaciones y conductas de riesgo.

:spﬁ"?HE
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. Area de Gestion de la
Unidad de Gestion Educacion Basica
Educativa Local N° 06 Regular y Especial

J J | Ministerio
] PR

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, vy de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PUNTUACION DE DOCENTES
item Il DESARROLLO DE LA SESION
Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4
21 Exhibe el propésito de la sesidn y los criterios y promueve su comprension durante la sesion sefialando el
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende, de forma explicita con un lenguaje accesible.
Plantea actividades de aprendizaje que captan la atencion de los estudiantes por ser desafiantes, atractivas,
2.2 motivadoras o variadas y les brinda mltiples oportunidades de participacion a través de trabajos grupales,
debates, formulacion de preguntas, apoyo pedagdgico, entre otros.
Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento complejo, critico de los estudiantes durantela
2.3 sesion, a través de las actividades que propone, de sus interacciones directas con ellos o las que
fomenta entre ellos.
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez y/o cordialidad dentro del
24 aula. Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y
respondiendo a ellas con comprension y empatia.
25 Promueve la autorregulacion y el buen comportamiento a través de mecanismos formativos*, los que
permiten que la sesidn de aprendizaje se desarrolle sin mayores contratiempos.
Monitorea constantemente los avances y dificultades de los estudiantes en el logro de los aprendizajes
2.6 esperados en la sesion y los acompafia, aclarando dudas, construyendo conceptos, nociones, ideas clave y
procedimientos a realizar.
57 Brinda retrqalimentgcién formativa dg gcuerdo alas ngcesidades de aprendizaj_e identificadas
' en el estudiante, priorizando la atencion de los estudiantes con mayor necesidad.

i
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5 Area de Gestion de la
Unidad de Gestion Educacion Basica
Educativa Local N° 06 Regular y Especial

éw»§»»% . .
VY PERU | Ministerio,
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"
“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FICHA DE MONITOREO A LA GESTION PEDAGOGICA DEL DIRECTIVO - NIVEL SECUNDARIA

El objetivo es redlizar el seguimiento y acompanamiento a la gestion pedagdgica del directivo a fin de
mejorar el desempeno de los docentes que se evidencia en el logro de aprendizaje de los estudiantes
Datos Generales:

Nombre de la IE ‘ REI |

Cargo Director () Subdirector ( ) Oftro( )
Nombre del directivo
Nombre del docente
Nivel Secundaria | Grado | | Seccién ‘
N° de estudiantes matriculados ‘ N° de estudiantes asistentes ‘
Area

Competencia
Nombre del Monitor
Fecha de aplicacién Hora de monitoreo

A) SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACION DEL DOCENTE
N° ] items Si | No |Comentarios

UNIDAD DIDACTICA

01 |La unidad diddctica estd visada por el directivo

02 La Situaciéon Significativa contempla los intereses y/o necesidades de
aprendizaje de los estudiantes
03 [En la Situacién Significativa se describe el contexto o realidad
04 En la Situacién Significativa se propone retos o desafios de actuacién
compleja que moviliza las capacidades de la competencia
Se evidencia como minimo un desempeno vinculado a cada una de las
capacidades de la competencia

Los criterios de evaluacién estdn formulados a partir del estdndar, las
capacidades y/o desempenos
07 La secuencia de sesiones se relaciona con la situacion significativa y permite

resolver el reto o desafio

ESION DE APRENDIZAJE
08 |La sesidn de aprendizaje estd visada por el directivo

09 [La sesidn de aprendizaje permite resolver el reto de la situacion significativa

05

06

10 |Las actividades propuestas permiten lograr el propdsito de aprendizaje

11 |Los criterios tienen relacidn con los establecidos en la unidad

12 La evidencia permite comprobar si se logrd el propdsito de aprendizaje

13 [El instrumento de evaluacién contiene los criterios establecidos en la sesidn

14 Tiene registro auxiliar de evaluacion actualizado
USO PEDAGOGICO DE MATERIALES EDUCATIVOS
15 [Hace referencia a los materiales educativos en la planificacién curricular

Utiliza materiales educativos que responden al contexto, caracteristicas y
16 necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Aprovecha la tecnologia y/o otros recursos adicionales para complementar|

17 . )
los materiales educativos

BICENTENARIO
DEL PERU
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M?% J | Ministerio
w PERU de Educacién

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

Area de Gestion de la

Educacion Basica
Regular y Especial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"
“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

B) OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA:

Rébricas

Valoracion

v

Acciones observadas

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje

Promueve el razonamiento, la creatividad vy/o el
pensamiento critico

Evalia el progreso de los estudiantes para retroalimentar a
los estudiantes y adecuar su ensefanza

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes

C) OBSERVACION DEL DIALOGO REFLEXIVO DIRECTIVO - DOCENTE

N° items

Si [No

01 Promueve un ambiente acogedor y cdlido para la reflexion con el/la docente

02 [Valora los puntos positivos de la prdctica pedagdgica resaltando sus fortalezas.

03 Hace uso de sus anotaciones o descripciones para promover el dialogo critico - reflexivo

04 Promueve la auto reflexion de la practica pedagdgica del docente.

05 Brinda retroalimentacién con apoyo de recursos y/o material bibliogrdfico

06Asumen compromisos para la mejora de la prdctica pedagdgica en plazos establecidos

Aspectos Logros

Dificultades

A) Seguimiento a la
planificacion del docente

B) Observacion de la practica
pedagdgica

C)Observacion del didlogo
reflexivo directivo — docente

COMPROMISOS:

DEL DOCENTE

DEL ESPECIALISTA

Observaciones:

FIRMA DEL DIRECTIVO

BICENTENARIO
DEL PERU
= 2021 - 2024




5 Area de Gestién de la
Unidad de Gestion Educacién Basica
1 Educativa Local N° 06 Regular y Especial

Nﬁ;% J | Ministerio
y PERU de Educacién

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018 - 2027"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

FICHA DE MONITOREO PEDAGOGICO AL DOCENTE - NIVEL SECUNDARIA

El objetivo es realizar el seguimiento y acompanamiento a las acciones pedagdgicas de los docentes a
fin de mejorar su desempeno en el aula que se evidencia en el logro de aprendizaje de los estudiantes.

Datos Generales:

Nombre de la IE | REI ‘
Nombre del docente
Nivel Secundaria | Grado | | Seccién |
N° de estudiantes matriculados | N° de estudiantes asistentes |
Area

Nombre del Monitor
Fecha de aplicacién ‘ Hora de monitoreo ‘

A) REVISION DE LA PLANIFICACION CURRICULAR

N° ‘ items Si | No |Comentarios

UNIDAD DIDACTICA
01 |La unidad diddctica estd visada por el directivo
La Situacion Significativa contempla los intereses y/o necesidades de
aprendizaje de los estudiantes
03 |En la Situacion Significativa se describe el contexto o realidad
04 En la Situacién Significativa se propone retos o desafios de actuacion
compleja gue moviliza las capacidades de la competencia
Se evidencia como minimo un desempeno vinculado a cada una de las
capacidades de la competencia
Los criterios de evaluacion estdn formulados a partir del estdndar, las
capacidades y/o desempenos
07 La secuencia de sesiones se relaciona con la situacién significativa y permite
resolver el reto o desafio
SESION DE APRENDIZAJE
08 |La sesién de aprendizaje estd visada por el directivo
09 |La sesidn de aprendizaje permite resolver el reto de la situacion significativa

10 | Las actividades propuestas permiten lograr el propdsito de aprendizaje

11 |Los criterios tienen relacion con los establecidos en la unidad

12 | La evidencia permite comprobar si se logrd el propdsito de aprendizaje

13 | Elinstrumento de evaluacién contiene los criterios establecidos en la sesion

02

05

06

14 | Tiene registro auxiliar de evaluacion actualizado

USO PEDAGOGICO DE MATERIALES EDUCATIVOS

15 Hace referencia a los materiales educativos en la planificacién curricular

Utiliza materiales educativos que responden al contexto, caracteristicas y
16 |necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Aprovecha la tecnologia y/o ofros recursos adicionales para complementar

17 . 1
los materiales educativos




o 7 5 Area de Gestjon de la
PERU | Ministerio_ Unidad de Gestion Educacién Basica
de Educacion ¢ Educativa Local N° 06 Regular y Especial

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018 - 2027"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

B) OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA:

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcion del desempeiio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
e Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
e Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion.
e Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | nTm v

El docente no ofrece oportunidades de participacién. O Mas de la mitad de estudiantes esta distraido,
muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimiento.

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. (50% a mas)

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.
(Mas del 75%)

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden. (Mas del 90%)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/0 EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempefio:
Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacidn creativa de ideas o
productos propios, la comprension de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollode estrategias.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:
Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente d
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE T T Tml v

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas—
tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos en
una ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
Menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesidn en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPERNO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR
SU ENSENANZA.

Descripcion del desempeiio:

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las actividadesde
la sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:

e Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.

e Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en la sesiona
partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | TR ETRENY

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la sesion

a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o bien
no da retroalimentacion de ningun tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las|
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién elemental
(indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta osefiala donde]
encontrarla) o bien repite la explicacidn original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva
(Sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para el
logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesidn) y les brinda -al menos en una
ocasion-, retroalimentacion por descubrimiento o reflexion (guia el analisis para encontrar por
ellos mismos una solucion o una estrategia para mejorar)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempefio:
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, estd
atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificindolas y respondiendo a ellas con comprension yempatia.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

e Trato respetuosoy consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

e Cordialidad o calidez que transmite el docente.

e Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | TR

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).O
el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene sinota
faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas derespeto
entre estudiantes.

BICENTENARIO
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El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracidn hacia sus perspectivas.
Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con susnecesidades afectivas
o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “Si” si el docente empled algiin mecanismo de maltrato durante la sesién observada

1Si: _

No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen

comportamiento y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:

e Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normasde

convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.

e Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo quese

traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesién.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE l\::VELﬁf v
Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, por lo que la sesidnse
desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).
O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidandose una situacion
cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al
menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes.
El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.
O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nuncade
maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo
el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién.
El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltratopara
regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.
El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.
Marque “Si” si el docente empleé algiin mecanismo de maltrato durante la sesion observada \Si: _ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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Aspectos Logros Dificultades

A) Seguimiento a
la planificacion
del docente

B) Observacion
de la préctica

pedagdgica
COMPROMISOS:
DEL DOCENTE DEL ESPECIALISTA
Observaciones:
FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA
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FICHA DE MONITOREO A LA GESTION PEDAGOGICA DEL DIRECTIVO - CEBE

. DATOS GENERALES DEL CEBE

Nombre del CEBE Codigo de local | Cédigo Modular

Region | LIMA UGEL 06 REI

Il. DATOS DEL/LA DIRECTORA/A:

Nombres Apellidos DNI Teléfono Correo electréonico

ll. DATOS DEL/DE LA DOCENTE OBSERVADO/A:

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Edad / grado que atiende Estudiantes Matriculados Estudiantes presentes

IV. DATOS DEL ESPECIALISTA:

Nombres completos del especialista | Apellidos completos del especialista DOSUMETTD €&

ldentidad
Edita Izolina Sdenz Casanova 26703050
NUmero de lera () Fecha de
. 2da () - - Hora
visita a la IE Fa () aplicaciéon

La ficha de observacion tiene como objetivo generar una valoracién sobre la practica pedagdgica que
se realiza en el CEBE, por lo que se presenta aspectos e items donde se marcard con un aspa (X) de
acvuerdo a la siguiente escala:

Nivel | Nivel Il Nivel lll Nivel IV
Muy deficiente En proceso Suficiente Destacado

OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

Aspecto 01: Planificacion del proceso de Enseianza-Aprendizaje

N° items L jmjiv

1 Cuenta con su sesidon de aprendizaje impresa o digital.

5 El/la docente parte de la evaluacion diagndstica considerando las caracteristicas
de los estudiantes.

3 La seleccion del propdsito de aprendizaje responde a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes.

4 Disefa actividades que son pertinentes al propdsito de aprendizaje de la sesion.

Av. La Moling 705
La Moling - Lima - Pend
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N° items I [njm v
5 Prevé los recursos y materiales educativos pertinentes al propdsito de aprendizaje
y las caracteristicas de los estudiantes.
6 Los criterios de evaluacién son coherentes con la competencia, desempeno v el
propdsito de aprendizaje esperado.
7 La sesion de aprendizaje presenta el instrumento de evaluacién coherente con el
propdsito de aprendizaje.
8 En el disefio de la sesion de aprendizaje se observa que se ha aplicado el DUA a
los componentes curriculares.
9 Las estrategias aplicadas responden a la respuesta educativa que se brinda en el
PEP.
10 En el disefo de la sesidén de aprendizaje se observa que se ha aplicado el DUA en
los materiales promoviendo la diversidad en su utilizacion.
En el disefio de la sesion de aprendizaje se observa que se le proporciona al
11 estudiante una variedad de medios y formatos con diferentes alternativas para
demostrar sus aprendizajes.
Aspecto 02: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje
N° items njmj v
12 Promueve el interés de los estudiantes desarrollando actividades de aprendizaje
gue responden a sus caracteristicas.
13 | Es activo en buscar que los estudiantes que no participan lo hagan.
14 Brinda oportunidades de participacion de manera personalizada durante el
desarrollo de las actividades de aprendizgje.
Se muestra atento para brindar los apoyos educativos que los estudiantes
15 | requieran (tiempo, acompanamiento, materiales, sistemas de comunicacién,
otros).
Comunica a los estudiantes el propdsito de aprendizaje y la utilidad de este
16 | aprendizaje utilizando diferentes estrategias que responden al cdédigo
comunicacional.
Aspecto 03: Promueve el desarrollo de habilidades cognitivas bdsicas en los estudiantes
N° items | I m | v
Brinda oportunidades a los estudiantes para que perciban, vivencien, visualicen,
17 | manipulen y experimenten a través de los sentidos durante la actividad de
aprendizaje.
18 | Brinda a los estudiantes contenido funcional sobre lo que estdn aprendiendo.
19 Estimula las conductas comunicativas de los estudiantes considerando sus
necesidades educativas (caracteristicas).
20 | Ofrece apoyos educativos que necesiten para comunicarse.
\ Aspecto 04: EvallUa el progreso de los aprendizajes y brinda apoyo pedagégico
N° items I jmjv
1 Recoge la evidencia del aprendizaje del estudiante, avances y dificultades,
mediante la observacién de sus acciones o actuaciones.
Y, Es receptivo a las solicitudes de apoyo que los estudiantes realizan a través de

gestos, sonidos, etc.
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N° items njmijv
23 Ofrece re’rr_oo'limen’roc;ié'n a los es’rudion’res' durante la realizacién de la actividad
de aprendizgje: descriptiva o elemental o incorrecta.
24 | Readliza los ajustes razonables a las necesidades de aprendizaje identificadas.
Reconoce los esfuerzos de los estudiantes en la realizacién de las actividades
25 | propuestas, alentdndolo a persistir si tiene dificultades, utiliza preguntas y hace
comentarios positivos.
Aspecto 05: Propicia un ambiente favorable para el aprendizaje
N° items nfmfwv
26 | Emplea lenguagje respetuoso con los estudiantes.
57 Es cordial y tfransmite calidez a través de sus gestos, fono de voz, de expresiones
verbales o no verbal.
28 | Practica la escucha atenta.
29 | Muestra consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
30 Se muestra empdtico al comprender o acoger a los estudiantes cuando
manifiestan necesidades afectivas o fisicas.
3] Compnico. a los esfrydion’res las expectativas de comportamiento o normas de
convivencia y su utilidad
30 Acompana a los estudiantes para adecuar su conducta mediante el modelado,
reforzamiento social positivo, modificacién de conducta, etc.
Aspecto 06: Promueve el desarrollo de la autonomia de los estudiantes
N° items njmjv
Genera situaciones o aprovecha los momentos que se presentan para que los
33 | estudiantes realicen acciones de manera auténoma segun sus posibilidades en
el marco de las actividades bdsicas de la vida cotidiana.
34 Brinda los apoyos que los estudiantes necesitan para realizar las actividades de
manera auténoma

OBSERVACION DE DESEMPENO DOCENTE

Valoracion

RUbricas Acciones observadas

v

Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

Promueve el desarrollo de habilidades
cognitivas bdsicas en los estudiantes

Evalua el progreso de los aprendizajes y
brinda apoyo pedagdgico

Propicia un ambiente favorable para el
aprendizaje

Promueve el desarrollo de la autonomia de los
estudiantes
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OBSERVACION DEL DIALOGO REFLEXIVO DIRECTIVO - DOCENTE

N° items 1, 2|3
01 Promueve un ambiente acogedor y cdlido para la reflexion con la docente
02 Valora los puntos positivos de la prdctica pedagdgica resaltando sus fortalezas.

03 Hace uso de sus anotaciones o descripciones para promover el dialogo critico -
reflexivo

04 Promueve el autorreflexion de la prdctica pedagdgica de la docente.
05 PBrinda retroalimentacion con apoyo de recursos y/o material bibliogrdfico
06 |Asumen compromisos para la mejora de la prdctica pedagdgica definiendo

plazos de cumplimiento. ( en el marco de las recomendaciones dadas por el
director)

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA OBSERVACION EN LA SESION:

COMPROMISOS

COMPROMISOS DEL DIRECTOR COMPROMISOS DEL ESPECIALISTA

Firma de la Directora Firma de la Especialista

BICEMTEMARIO
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