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Presente=

Asunto : Cierre oportuno de los casos reportados en la plataforma
SISEVE de su institucion educativa.

Ref. : D.S.N°004 - 2018-MINEDU

Me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo comunicarle que en cumplimiento a
lo dispuesto en el D.S.N°004 - 2018-MINEDU respecto al tratamiento de los pasos a
seguir si un caso ha sido reportado a la plataforma SISEVE por el 6 la responsable
del registro en su institucion educativa éste debe ser diligenciado en los plazos
establecidos de acuerdo a ley, hasta el correspondiente CIERRE del mismo, por lo
que se le exhorta tenga a bien realizar las acciones que correspondan para su
estricto cumplimiento, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

Asi mismo, le informamos que cualquier consulta para éstos efectos no dude
en llamar a los especialistas de Tutoria y Convivencia a cargo de ésta labor, Rosa
Maria Jiménez, Mévil 996207553, Gustavo Castro Avila Moévil 926000480 y Edwin
Barrén 989353448.

Es propicia la ocasiéon para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion

Atentamente,

@@ L — B
L owscoon ® Dra. M~A{Q|A MILAGROyK[_IEJANDRlNA RAMIREZ BACA
Ry %DIRECTORA DELPROGRAMA SECTORIAL |
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Aprueban los “Lineamientos parala Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencién
y la Atencién de la Violencia Contra Nifias,
Nifios y Adolescentes”

DECRETO SUPREMO
N° 004-2018-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 del Decreto Ley N° 25762, Ley

actividad sectorial funcional o multisectorial funcional a
nivel nacional.

De conformidad con la Ley N°29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo y la Ley N° 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion de los “Lineamientos para
la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion
y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes”

Apruébanse los “Lineamientos para la Gestion de
la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de
la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, los
mismos que como Anexo forman parte integrante del
presente Decreto Supremo.

el Ministerio de Educacién, modificado por la
Ley N° 26510, establece que el Ministerio de Educacion
formula las politicas nacionales en materia de educacicn,
cultura, deporte y recreacion, en armonfa con los planes
del desarrollo y la politica general del Estado; supervisa y
evalua su cumplimiento y formula los planes Y programas
en materias de su competencia;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacién, establece que el Ministerio de Educacién
es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, de conformidad con el articulo 6 de la referida
Ley, la formacién ética y clvica es obligatoria en todo
Proceso educativo, prepara a los educandos para cumplir
sus obligaciones personales, familiares y patridticas y para
ejercer sus deberes y derechos ciudadanos; asimismo,
el articulo 8 de la misma Ley sefala que la educacion
Se sustenta, entre otros, en el principio de la ética, que
inspira una educacién promotora de los valores de paz,
solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las
normas de convivencia;

Que, la Ley N° 29719, Ley que promueve la

convivencia sin violencia en las instituciones educativas, |

tiene por objeto establecer los  mecanismos para
diagnosticar, prevenir, .evitar, sancionar y erradicar |a
violencia, el hostigamiento, la intimidacion y cualquier
acto considerado como acoso entre los alumnos de
las instituciones educativas; asimismo, el articulo 5 del
Reglamento de la referida Ley, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2012-ED, sefiala que la Convivencia
Democrética tiene como finalidad propiciar procesos de
democratizacién en las relaciones entre los integrantes de
la comunidad educativa, como fundamento de una cultura
de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de
este modo a la prevencion del acoso y ofras formas de
violencia entre los estudiantes;

Que, la Politica N° 7 “Transformar las practicas
pedagégicas en la educacion basica”, del Objetivo
Estratégico 2 ‘Estudiantes e instituciones que logran
aprendizajes pertinentes y de calidad”, del Proyecto
Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos
para el Pert, aprobado por Resolucién Suprema N° 001-
2007-ED, busca asegurar practicas pedagégicas basadas
en criterios de calidad y de respeto a los derechos de
los nifios, y fomentar climas institucionales amigables,
integradores y estimulantes;

Que, el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1098,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién
Y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, sefiala que dicho Ministerio disefia, establece,
promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor
de, entre otros, las poblaciones vulnerables consideradas
como grupos de personas que sufren discriminacion o
situaciones de desproteccion, tales como los nifios, nifias
y adolescentes, con el objeto de garantizar sus derechos,
con visién intersectorial;

Que, el numeral 3 del articulo 11 de la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece que los
Decretos Supremos son hormas de cardcter general

. que reglamentan normas con rango de ley o regulan la

Artfculo 2.- Plan de Trabajo

Mediante Resolucién Ministerial del Ministerio de
Educacién, en coordinacién con el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, dentro de los 30 dias
calendario de publicado el presente Decreto Supremo,
se aprueba el Plan de Trabajo para la im ementacion de
los Lineamientos aprobados bor el articulo precedente, el
mismo que debe ser revisado y actualizado en el mes de
Julio de cada afio, a partir del afio 2019; sin perjuicio de la
aplicacion inmediata de fos referidos Lineamientos.

Articulo 3.- Actualizacién de los anexos de los
lineamientos

Los anexos que forman parte de los “Lineamientos para
la Gestién de la Convivendia Escolar, la Prevencion y la
Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”
podrén ser actualizados mediante Resolucién Ministerial del
Ministerio de Educacién, en coordinacién con el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Articulo 4.~ Financiamiento

La implementacion de los Lineamientos aprobados por
el articulo 1 del presente Decreto Supremo se financia con
cargo al presupuesto institucional de los pliegos involucrados:
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 5.- Publicacién

El presente Decreto Supremo y su Anexo son publicados
en el Portal Institucional del Ministerio de Educacion (www.
minedu.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.mimp.qob.pe , el
mismo dia de la publicacién del presente Decreto Supremo
en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 6.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por
el Ministro de Educacién y la Ministra de la Mujer y
Poblaciones \ulnerables.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce
dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Repuiblica

DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro de Educacién

ANA MARIA ALEJANDRA MENDIETA TREFOGLI
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA
ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

CONTENIDO
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IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
9.1. Del Ministerio de Educacién

» Establecer las orientaciones para la promocién
de la convivencia escolar, Ia prevencién de la violencia
y la atencién de casos para los gobiernos regionales,
especificamente para las DRE, UGEL y las instituciones
educativas.

* Brindar asistencia técnica a las DRE, o las que hagan
sus veces, y a las UGEL en |o referente a |a promocién de
la convivencia escolar, prevencion y atencion de casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes; asl como en
el desarrollo de los procesos administrativos disciplinarios
y la utilizacién del SIMEX_

» ldentificar, sistematizar y_difundir experiencias,
iniciativas y buenas practicas de instituciones educativas
que hayan promovido de iti i i

escolar, y la prevencion de la violencia.

* Desarrollar campafias de comunicacion relacionadas
ala promocién de la convivencia escolar, prevencién de la
violencia y atencién de casos relacionados a ella.

* Elaborar y difundir materiales educativos accesibles
para la implementacién de las sesiones de tutorfa,
jornadas, talleres u ofras acciones dirigidas ala prevencisn
de la violencia. Asimismo, elaborar y difundir herramientas
para la identificacion de situaciones de violencia.

* Coordinar y promover, con enfoque territorial, el
trabajo intersectorial a hivel nacional para la promocién
de la convivencia, prevencion y atencion de casos de
violencia.

* Realizar estudios e investigaciones que permitan la
produccion de conocimientos con respecto a la situacién de
la violencia, el clima escolar Y su relacion con los logros de
aprendizaje y la formacion integral en el Sector Educacion.

9.2. De los Gobiernos Regionales

9.21. A través de la Direccién Regional de
Educacién (o quien haga sus veces)

* Brindar asistencia técnica a las UGEL en relacion
a la promocién de la convivencia escolar, prevencién y
atencién de casos de violencia.

* Consolidar y analizar informacién proporcionada por
las UGEL, respecto al uso del portal SiseVe y el Libro de
Registro de Incidencias, a fin de formular las propuestas
de mejora correspondientes.

* Difundir los materiales de tutorfa Yy convivencia
escolar existentes (en formato fisico y/o virtual).

* Coordinar y promover, en su jurisdiccion, el trabajo
articulado con “los servicios especializados para la
prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifos
y adolescentes.

9.2.2. A través de la Unidad de Gestién Educativa
Local

* Brindar asistencia técnica a las instituciones
educativas para la promocion de la convivencia escolar,
prevencion y atencion de casos de violencia, y para el
manejo adecuado del portal SiseVe.

* Difundir los materiales de tutoria Yy convivencia
escolar existentes (en formato fisico y/o virtual).

* Tramitar oportunamente y conforme a la normatividad
vigente los casos de violencia ejercida por personal de las
instituciones educativas de su jurisdiccion.

* Supervisar que en las instituciones educativas el
Comité de Tutoria y Orientacién Edu cativa brinde atencion
a los casos de violencia de acuerdo a los Protocolos
para la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes (véase Anexo 03).

* Coordinar con las autoridades del ambito rural y de
pueblos indigenas, principalmente las y los jefes de las
comunidades, las acciones para la atencién de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

> Consolidar y reportar a la DRE correspondiente, la
informacion del Libro de Registro de Incidencias de las
instituciones educativas, asi como de log reportes locales
realizados en el portal SiseVe, enfatizando las acciones

- seguidas para su atencién.

* Promover la aplicacion de acciones preventivas
en las instituciones educativas, dirigidas a estudiantes
involucrados o en riesgo de ser expuestos a situaciones
de violencia.

* Establecer alianzas y relaciones de cooperacion con
instituciones ptiblicas y privadas, con el fin de consolidar
una red de apoyo para la promocién de la convivencia
escolar, prevencion y atencion de la violencia.

* Coordinar y promover, en su jurisdiccion, el trabajo
articulado con los servicios especializados para la
prevencién y atencién de la violencia contra nifias, nifios
y adolescentes.

9.2.3. A través de la Institucién Educativa

* Del personal de la institucién educativa

de la institucién educativa respeta la
dignidad de las y los estudiantes considerando sus
condiciones y caracteristicas especificas. Asimismo,
promueve vy fortalece la convivencia democratica
en todos los espacios y actividades de Ia institucién
educativa.

* El director o directora de la institucion educativa,
junto con los subdirectores o subdirectoras, son un
referente ético para todos los integrantes de la comunidad
educativa; por tanto, fomentan y mantienen relaciones de
respeto, colaboracién, responsabilidad social y buen trato.
Su liderazgo moviliza e influencia a jos demas miembros
de la comunidad educativa en la mejora constante de las
relaciones interpersonales.

« El personal docente, con el apoyo del auxiliar,
promueve actividades que tengan en cuenta la
formacion en valores, el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales, la promocién de la participacion,
asl como el aprendizaje y respeto a las Normas de
Convivencia.

* Toda accién tutorial ha de constituirse en accién
ejemplar y, como tal, promover relaciones democraticas
y de buen trato entre las y los estudiantes. Asimismo,
en concordancia con la programacion anual, desde la
tutorfa grupal se desarrollan temas relacionados con
la convivencia escolar, la prevencién de la violencia, el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, el
aprendizaje y el respeto a las Normas de Convivencia,
asl como la evaluacion participativa de las Normas de
Convivencia del aula. Para el caso especifico de la
educacion inicial, es el o la docente quien garantiza el
acompafiamiento de los estudiantes de acuerdo a lo antes
sefialado. En el caso de la Educacion Basica Especial, es
el tutor quien a través del trabajo con la familia, fortalece y
da cumplimiento a lo aquf dispuesto.

* Del Comité de Tutoria Y Orientacién Educativa

* En el marco del articulo 9 del Reglamento de la
Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin
Violencia en las Instituciones Educativas, el Comité de
Tutorfa y Orientacién Educativa es uno de los érganos
responsables de la convivencia escolar en la institucién
educativa publica. Por lo tanto, entre sus miembros
cuenta con un responsable de convivencia.

* En relacién a la gestion de la convivencia escolar,
el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa tiene las
siguientes responsabilidades:

a. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de
Tutorfa, Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, de
acuerdo a las particularidades del nivel y la modalidad
educativa.

b. Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de
lainstitucién educativa.

c. Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones
de cooperacién con instituciones publicas y privadas, con
el fin de consolidar una red de apoyo para la promocion
de la convivencia escolar Y acciones de prevencion y
atencién de la violencia.

d. Coordinar con el Consejo Educativo Institucional
(CONEI) u otras organizaciones de la institucion educativa,
el desarrollo de actividades formativas y preventivas
relacionadas a la gestion de la convivencia escolar.
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e. Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion
y atencién oportuna de los casos de violencia escolar
considerando las orientaciones Yy protocolos de atencion
Yy seguimiento propuestos por el Sector.

f. Asegura que la institucién educativa esté afiliada
al SiseVe y actualice periddicamente los datos del
responsable de la institucion educativa,

g. Promover la publicacién, en formato fisica y/o
virtual, de un boletin informativo de las Normas de
Convivencia y las acciones que se realizaran durante el
afio en relacién a la gestién de la convivencia escolar,
gue comprenda lo sefialado en el articulo 13 de |a Ley N°
29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en
las Instituciones Educativas.

* Del responsable de convivencia de la institucion
educativa

9.3. Del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones
Vulnerables

+ Coordinar con el Ministerio de Educacion acciones
orientadas para la proteccién y promacién de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes en las instituciones
educativas, en su calidad de Ente Rector del Sistema
Nacional de Atencion Integral al Nifio y al Adolescente

* Brindar asistencia técnica a las instancias de gestion
educativa descentralizada sobre la prevencion y atencion
de laviolencia contra nifias, nifios y adolescentes, a través
de sus organos y servicios especializados.

* Coordinar con el Ministerio de Educacion el disefio
de campafias orientadas a la prevencion de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

* Realizar estudios e investigaciones sobre la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes, con énfasis en el
entorno & "

* El responsable de convivencia de la institucion
educativa es nombrado por el director o directora y forma
parte del Comité de Tutoria y Orientacién Educativa. Se
recomienda nombrar a un responsable por cada nivel
educativo, especialmente cuando existen turnos.

* Sin perjuicio de lo sefialado en el Reglamento de
la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin
Violencia en las Instituciones Educativas, las funciones
del responsable de convivencia son las siguientes:

a. Coordinar la ejecucién de las actividades de
convivencia escolar programadas en el Plan de Tutorfa,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

b. Coordinar las "acciones de promocion de |la
convivencia escolar, prevencion y atencién de casos
de violencia. Para esto (iltimo se tendra en cuenta los
Protocolos para la Atencién de la Violencia Contra Nifias,
Nifios y Adolescentes (véase Anexo 03).

c. Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas
de Convivencia de la institucién educativa y del aula.

d. Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un
enfoque de derechos, sin ningdn tipo de castigo fisico ni
humillante,

e. Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la
gestion de la convivencia escolar.

f. Registrar, tanto en el portal SiseVe como en el Libro
de Registro de Incidencias, los casos de violencia que se
den en la institucién educativa,

g. Reportar trimestralmente al coordinador de tutoria
las acciones de convivencia escolar desarrolladas.

* En las instituciones educativas rurales unidocentes y
multigrado, y en los centros de educacion basica especial
que no cuenten con Comité de Tutoria y Orientacién
Educativa, sera el director o directora de la institucion
educativa quien asuma las funciones de responsable de
convivencia.

* De la Asociacién de Padres de Familia (APAFA)

* En el marco de Ia gestion de la convivencia
escolar, la APAFA desarrolla las siguientes acciones
(en la Educacién Basica Alternativa correspondera
al Consejo de Participacién Estudiantil asumir estas
responsabilidades):

a. Promover y defender los derechos humanos de
los integrantes de la comunidad educativa, con equidad,
inclusién y sin ningan tipo de discriminacién.

b. Propiciar la participacién de los familiares en |a
gestion de la convivencia escolar.

c. Sensibilizar a los familiares sobre los efectos de la
violencia y la importancia de mantener pautas de crianza
y educacion basadas en una disciplina respetuosa de la
dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, la gestion
formativa de los conflictos y las précticas restaurativas.

d. Informarse sobre |a implementacién del Plan de
Tutorfa, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar,
apoyando de manera sostenida en las actividades que lo
requieran.

* En ambitos rurales y de comunidades indigenas
andinas y amazénicas, se promovera también |[a
participacién de las autoridades comunales reconocidas.

9.3.1 A través del Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual

¢ Coordinar y desarrollar programas, estrategias y
actividades articuladas con Jas instancias de gestion
educativa descentralizada, orientadas a |a promocion de
la convivencia escolar y de escuelas seguras, libres de
todo tipo de violencia.

¢ Contribuir al fortalecimiento de capacidades de la
comunidad educativa para la promocién de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencién de situaciones de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

* A través de la LINEA 100 y el Chat 100, brindar
servicios de orientacioh a la comunidad educativa
ante situaciones de riesgo, y para la atencién oportuna
de situacién es de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

« A través del Centro Emergencia Mujer (CEM)

a. Brindar apoyo técnico a las UGEL e instituciones
educativas para la prevencion y atencién de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

b. Brindar patrocinio legal, apoyo psicolégico y soporte
social a las nifias, nifios Yy adolescentes victimas de
violencia, a fin de garantizar el acceso a la justicia y la
recuperacion socioemocional.

G. Coordinar con la UGEL y las instituciones educativas
la implementacion de acciones que promuevan la
participacion estudiantil en |a promoacion de la convivencia
escolar, la autoproteccion y el derecho a una vida libre de
violencia.

« A través de la Estrategia Rural (ER)

a. Brindar apoyo técnico a las instituciones educativas
de ambitos rurales, asi como capacitacion al personal de
las instituciones educativas, residencias estudiantiles, los
Centros Rurales de Formacién en Alternancia (CRFA) y
tutoriales.

b. Brindar patrocinio legal, apoyo psicolégico y soporte
social a las nifas, nifios y adolescentes de ambitos rurales
victimas de violencia, a fin de garantizar el acceso a la
justicia y la recuperacién socioemocional.

¢. Implementar con las instituciones educativas de
ambitos rurales acciones que promuevan la participacion
estudiantil en la promacién de la convivencia escolar, la
autoproteccion y el derecho a una vida libre de violencia
con pertinencia cultural y linglifstica.

9.4. De los gobiernos locales, a través de las
Defensorfas Municipales del Nifio y del Adolescente
(DEMUNA)

« Orientar a la comunidad educativa sobre los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes, promoviendo el
desarrollo de capacidades de autoproteccion.

* Promover la participacién de las instituciones
educativas en los espacios de articulacion local.

* Promover espacios de participacién de las
nifias, nifios y adolescentes en el entorno escolar, en
coordinacion con la institucién educativa.
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* Informar a la comunidad educativa sobre las rutas
vigentes de actuacién frente a situaciones de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. El 6rgano competente del Ministerio de
Educacién elaborara el “Manual de Convivencia”
en concordancia con los presentes Lineamientos,
el que sera implementado por los Colegios de Alto
Rendimiento (COAR). Lo propio haran las formas de
atencién para ambitos rurales como las residencias
estudiantiles, los CRFA, los Tutoriales y las primarias
multigrado monolingiie e instituciones de educacién

intercultural bilingte.
10.2. Las modalidades de Educacién Basica |

Alternativa y Educacién Basica Especial adecuaran,
segln su publico objetivo y las atenciones que promueve,
la implementacién de los presentes Lineamientos.

10.3. Los aspectos de la convivencia escolar
relacionados a los y las docentes seran establecidos por
el Ministerio de Educacion, en el marco de lo establecido
en el articulo 75-A del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED

10.4. El Ministerio de Educacién, segn corresponda,
emitird las disposiciones normativas para los programas
y modelos de servicio educativo sobre la base de los
presentes Lineamientos.

XIl. ANEXOS

Anexo 01 : Orientaciones para la construccién de las
Normas de Convivencia y las medidas
correctivas.

Anexo 02 : Orientaciones para la prevencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Anexo 03 : Protocolos para la atencién de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

Anexo 04 : Sobre las denuncias en caso de violencia
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ANEXO 01

ORIENTACIONES PARA LA CONSTRUCCION DE
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS

|. NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Las Normas de Convivencia de la institucién educativa
son un instrumento que contribuye a la promocién
de la convivencia escolar democréatica, a través del
establecimiento de pautas de comportamiento y medidas
correctivas.

Las Normas de Convivencia de la institucién educativa:

* Son elaboradas de manera participativa y
consensuada por los integrantes de la comunidad
educativa o sus representantes (deben participar en
el proceso al menos un representante de estudiantes,
padres y madres, docentes, la Directora o el Director yel
Comité de Tutorfa y Orientacién Educativa).

» Son formuladas en términos positivos, teniendo en

cuenta las necesidades colectivas, el bienestar comun, la
pertinencia cultural y los derechos humanos.

< Contemplan regulaciones que faciliten el
desarrollo adecuado de situaciones cotidianas como,
por ejemplo, entrada y salida de clase, desarrollo de
los recreos, atrasos o interrupciones de clases, uso
de los servicios higiénicos, cuidado del material propio
y ajeno, asistencia y puntualidad, actividades extra-
horario, entre otras.

* Son difundidas, de manera accesible, a todos los y
las integrantes de la comunidad educativa.

» Son revisadas anualmente y de manera participativa,
considerandose los ajustes necesarios.

Las Normas de Convivencia deben ser incluidas en
el Reglamento Interno, camo un capitulo. El capitulo
“Normas de Convivencia" debe tener en cuenta lo

Convivencia Escolar. Seréd organizade de la siguiente
manera:

1. Definicién de la convivencia escolar; adaptada a
cada institucion educativa teniendo en cuenta lo sefialado
en los Lineamientos.

2. Responsabilidades del Comité de Tutorfa y
Orientacién Educativa.

3. Normas de convivencia.

4. Medidas correctivas.

1.1. Orientaciones generales
1.1.1. Director o Directora

a. Convoca al Comité de Tutoria y Orientacién
Educativa para encargarle la elaboracién, validacion
Yy posterior difusion de las Normas de Convivencia de
la IE.

b. Determina si las Normas de Convivencia se
elaboran con la participacién de la totalidad de integrantes
de la comunidad educativa o de sus representantes. En
caso participaran solo los representantes, se elabora un
documento base para que sea puesto en consulta. De
ninguna manera podra ser obviada la participacion de
las y los estudiantes en la elaboracion y validacién del
documento.

¢. Después de haber consultado con el CONEI,
aprueba las Normas de Convivencia de la institucin
educativa y su inclusién en el Reglamenta Interno,
mediante Resolucién Directoral.

d. Brinda las garantias para la difusion de las Normas
de Convivencia a la comunidad educativa.

e. En las insfituciones educativas que brindan
servicios de Educacién Intercultural Bilinglie, las
normas deben redactarse en espafiol y en lengua
originaria.

1.1.2. Comité de Tutoria y Orientacién Educativa

a. Se hace cargo del proceso de elaboracion y
validacion de la propuesta de Normas de Convivencia de
la institucion educativa.

b. Presenta a la Direccién la propuesta de Normas de
Convivencia para su aprobacion.

c. Difunde las Normas de Convivencia aprobadas a
la totalidad de integrantes de la comunidad educativa,
a través del boletin y otras maneras que considere
convenientes.

1.2. Comportamientos deseados en los y las
estudiantes

Las Normas de Convivencia establecen los
comportamientos deseados en los y las estudiantes para
garantizar una adecuada convivencia escolar.

En la tabla adjunta se presentan, como ejemplos,
algunos comportamientos deseados que se vinculan a
los desempefios descritos en el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

Las instituciones educativas deberan complementar
estos comportamientos con aquellos que consideren
idéneos segin su diagnéstico de la realidad sociocultural,
su PEl y PCI.
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b. Primero identificar las caracteristicas de todos
y cada uno de los estudiantes y recoger la informacion
acerca de las caracteristicas de la convivencia en el aula.
Se toma nota en la pizarra de los aspectos mencionados.

2. Reconoce y expresa sus ideas y emociones y se c. Luego se identifican los aspectos positivos y
autorregula. negativos que se pueden observar en la convivencia en el

Enrelaclon | 3. Practica habitos saludables en dimentacion, higiene, aula. Se procura agrupar aspectos similares,
a sl mismo cuidado persondl, etc. d. Una vez completadas las listas de aspectos

similares, se formulan las normas que ayudaran a superar

4 Desarrolta conductas de autocuidad. los aspectos negativos y a fortalecer los positivos.

5. Sereconoce como sujeto activo en latoma de decisiones e. Las Normas pueden ser modificadas o reformuladas
sobre situaciones que le afectan relacionadas a a partir del anélisis que hagan los y las estudiantes.
actividades que favorecen la convivencia escolar. f. Una vez finalizadas, las Normas son publicadas en

1. Reconace y respeta la dignidad do los y las integrantes| | UN lugar visible del aula y en un formato adecuado. De
de la comunidad educativa, practicando el buen trato, ser posible, se distribuira un ejemplar, en formato virtual o

escrito, a cada estudiante del aula.

2. Evita toda forma de viclencia en sus relaciones. g Finalmente, se informa a los familiares para que

3. Ejerce précticas no discriminatorias e indusi Normas 'y puedan colaborar con su

<
4. Recanoce, acepta y valora las diferencias cuiturales y| | CUMplimiento.

étnicas,
s , Il. LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
5. Respeta alas instituciones Y a sus autoridades.
6. Dialoga asertivaments para evitar que los conflictos Las medidas correctivas son acciones que tienen por
En refacién a afecten la convivencia escolar., objetivo facilitar el cambio de comportamiento de las o

la comunidad 7
educativa

los estudiantes en relacion a la convivencia escolar, de
acuerdo a su edad y nivel de desarrollo, respetando su
dignidad y sin vulnerar sus derechos,

. Trabgja y juega en equipo respetando las reglas y
buscando los objetivos comunes.

8. Participa activamente en las clases y en las demés Se aplican a través de estrategias que motiven a los
actividades escolares. ¥ las estudiantes involucrados a responsabilizarse de Jas
9. Elige a sus representantes con seriedad y vigila el consecuencias de sus acciones, a comprender las causas
cumplimiento de sus acuerdos y decisiones. de sus comportamientos, a cambiarlos, a reparar el dafio

causado y a restablecer las relaciones afectadas.

Se aplican en situaciones en las que los o las
estudiantes no han respetado las Normas de Convivencia
1. Conoce, vélora y cuida la naturaleza asumiendo de la institucién educativa o del aula.

précticas responsables con el medio ambiente. Es importante sefialar que para la efectividad de una
medida correctiva se requiere que su aplicacion se haga
dentro de un lapso de tiempo corto luego de ocurrido el
hecho, a fin de evitar confusiones en los fundamentos de
la accién correctiva.
Por tiltimo, si en las costumbres o précticas culturales
una localidad especffica se llevan a cabo medidas
correctivas que cumplan con los criterios sefialados en
los Lineamientos, su uso debe ser promovido. Por el
confrario, si hubiera costumbres o préacticas culturales
ajenas a estos criterios o que generen tipos de violencia,
se debe aspirar a modificarlas del todo.

10. Cuida los materiales e instalaciones de su institucion
educativa y de su comunidad,

ll. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

Las Normas de Convivencia del Aula son un
instrumento que facilita la adecuada implementacion del de
funcionamiento y la dinamica de Ia convivencia escolar
para los y las estudiantes que conforman un aula,
pronirloviendo de esta manera un comportamiento positivo
en ellos.

Metodologia
a. El proceso de construccisn de las Normas de Ejohplas
Convivencia del aula se realiza al inicio del afio, después A continuacién se presentan algunos ejemplos de
de la elaboracién y difusién de las Normas de Convivencia incidentes y las medidas correctivas utiizadas en cada
de la institucién educativa. Por lo menos una vez cada caso, los cuales se abordan aplicando los criterios generales
bimestre o trimestre deberan ser revisadas y, si fuera | establecidos. Es importante destacar que los ejemplos
necesario, ajustadas. aplican para €] caso de tutores, docentes o auxiliares.
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REQUISITO PARA PUBLICACION DE
NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder
Jud

udicial, Organismos constitucionales auténomos, Organismos Publicos, Gobiernos Regionales

z

pagina, se adjuntaré
al correo electrénico normaslegales@editoraperu.com.pe.

LA DIRECCION




