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Sefior (a):
Director (a) de las Instituciones Educativas Publicas de la UGEL 06

Presente.-
Asunto : Comunica Modificacion del Anexo de la R.M. N° 167-2018-MINEDU.
Referencia : R.M N° 439-2018-MINEDU

De mi consideracién

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial, y a la vez hacer de su conocimiento que
de conformidad al documento de la referencia, el Area de Gestién de la Educacion Basica Regular y
Especial — AGEBRE, alcanza la Resolucion Ministerial N° 439-2018-MINEDU, la cual resuelve
modificar el Anexo de la Resolucién Ministerial N° 167-2018-MINEDU, que contiene el cronograma
del Segundo Tramo de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial;
documento que se adjunta como anexo al presente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente

MG ANA MARIA 1Z BARRERA
W'n TORA (e) DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06

A ; "UGEL06
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NORMAS LEGALES 1

VMPES, del Despacho Viceministerial de Politicas y

Evaluacion Social,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, determinandose su ambito,
competencias, funciones y estructura organica basica,

Que, por Decreto Supremo N° 003-2016-MIMP
se aprueba el “Plan Nacional de Fortalecimiento a
las Familias 2016-2021" y se constituye la Comision
Multisectorial Permanente, encargada del seguimiento
y fiscalizacion del proceso de implementacion del citado
plan, la misma que estara integrada, entre otros, por el/
la Viceministro/a de Politicas y Evaluacion Social del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; pudiendo
designarse mediante resolucion del titular de la entidad a
representantes alternos;

Que, mediante las Resoluciones Ministeriales N°
097-2017-MIDIS y N° 209-2017-MIDIS, se designaron a los
representantes alternos del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social ante la Comisiéon Multisectorial Permanente constituida
por Decreto Supremo N° 003-2016-MIMP; designaciones
que se considera conveniente dar por concluidas y designar
a los nuevos representantes altemos del Ministerio ante la
referida Comision Multisectorial Permanente, de acuerdo a lo
sefalado en los documentos de Vistos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley
de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social, y su Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificado por Decreto
Supremo N° 008-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida las designaciones
dispuestas en las Resoluciones Ministeriales N°
097-2017-MIDIS y N° 209-2017-MIDIS.

Articulo 2.- Designar como representantes alternos
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social ante
la Comision Multisectorial Permanente conformada
mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MIMP, a las
siguientes personas:

- Director/a de la Direccion de Disefio y Articulacion
de Politicas.

- Director/a de la Direccion de Coordinacion de las
Prestaciones Sociales.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion al
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y a
losflas representantes alternos/as designados/as en el
articulo precedente, para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LILIANA DEL CARMEN LA ROSA HUERTAS
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social

1680475-4

Modifican Anexo de la R.M.
N° 167-2018-MINEDU, que contiene el
cronograma del Segundo Tramo de la
Evaluacion Ordinaria del Desempefio para
Profesores de Instituciones Educativas del
Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular
de la Carrera Publica Magisterial

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 439-2018-MINEDU

Lima, 14 de agosto de 2018

VISTOS, el Expediente N° 0144777-2018, el Informe
N°  699-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de la
Direccion de Evaluacion Docente dependiente de la
Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N°
799-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion
es el organo de Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del
articulo 80 de la precitada Ley, es funcion del Ministerio
de Educacion definir las politicas sectoriales de perscnal,
programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la
Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, senala que el Ministerio de Educacion
establece la politica y las normas de evaluacion docente,
y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion;
y en coordinacion con los gobiernos regionales, es
responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar
los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y
acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial,
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley de Reforma Magisterial, modificado por
el articulo 2 de la Ley N® 30541, la evaluacion del
desempeno docente es condicion para la permanencia
y se realiza como maximo cada cinco (05) afos, siendo
una evaluacion obligatoria, con excepcion de aquellos
profesores que, durante todo el periodo de evaluacion,
se encuentren gozando de las licencias con o sin goce
de remuneraciones previstas en la referida Ley o que
se encuentren ocupando un cargo en ofras areas
de desempeno laboral, sefalando ademas, que los
profesores que no aprueben en la primera oportunidad
reciben una capacitacion destinada al fortalecimiento de
sus capacidades pedagogicas, luego de la cual participan
en una evaluacion extraordinaria;

Que, de conformidad con lo sefialado en los
numerales 33.1 y 33.2 del articulo 33 del Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, modificados por el articulo 1
de los Decretos Supremos N° 001-2016-MINEDU y N°
005-2017-MINEDU, el Ministerio de Educacion establece
las politicas nacionales y las normas de evaluacion
docente, en base a las cuales se determinan los modelos de
evaluacion docente, criterios, indicadores e instrumentos
de evaluacion y los mecanismos de supervision y control
de los procesos para garantizar su transparencia,
objetividad y confiabilidad; pudiendo asesorar o asumir,
directamente o a través de terceros, el disefio y aplicacion
de instrumentos propios de la evaluacion descentralizada
en cualquier momento de dicho proceso; asi como brindar
asesoria, acompafnamiento o supervision a los Comités
de Evaluacion, cuando lo considere necesario;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°
165-2018-MINEDU se aprobd la Norma Teécnica
denominada “Norma que regula el Segundo Tramo de la
Evaluacion Ordinaria del Desempeno para Profesores de
Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacion
Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial”;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.1.2.
de la Norma Técnica antes mencionada, el Ministerio
de Educacion, excepcionalmente, puede modificar las
fechas del cronograma, situacion que debe ser difundida
oportunamente en su portal institucional,

Que, con Resolucion Ministerial N°® 167-2018-MINEDU
se convoca el Segundo Tramo de la Evaluacion Ordinaria
del Desempefio para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica
Regular de la Carrera Publica Magisterial, asi como,
se aprueba el cronograma de la referida evaluacion, el
mismo que, como Anexo, forma parte integrante de la
referida Resolucion Ministerial;
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Que, a través del Oficio N° 1706-2018-MINEDU/
VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo
Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica el Informe N° 699-2018-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccion de Evaluacion
Docente, con el cual se sustenta la necesidad de modificar
el precitado cronograma del Segundo Tramo de la
Evaluacion Ordinaria del Desempeno para Profesores de
Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacion
Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial, a efectos
de ampliar la fecha de culminacion de las actividades
N° 8. “Aplicacion de los instrumentos de evaluacion del
desempefio a cargos de los Comités de Evaluacion” y N°
9. “Ingreso de resultados de la evaluacion del desempefio
a cargo de los Comites de Evaluacion en el aplicativo
establecido por el Minedu”;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica, de la Secretaria General, de la Direccion
General de Desarrollo Docente, y de la Oficina General
de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley
Organica del Ministerio de Educacion, modificado por la
Ley N° 26510, el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2013-ED; el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y la Resolucion
Ministerial N° 165-2018-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que regula el Segundo
Tramo de la Evaluacion Ordinaria del Desempefo para
Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial
de la Educacion Basica Regular de la Carrera Puablica
Magisterial™;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-Maodificar el Anexo de la Resolucion Ministerial
N° 167-2018-MINEDU, que contiene el cronograma del
Segundo Tramo de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio
para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial
de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica
Magisterial, el mismo que quedara redactado conforme al
anexo que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
resolucién y su anexo, en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacion (www.minedu.
gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro de Educacion

1680642-1

Modifican Anexo de Jla RM. N°
040-2018-MINEDU, que aprobo el Cuadro
que contiene el detalle de los concursos,
eventos y actividades de formacion y
capacitacion aserorganizadosy ejecutados
por el Sector Educacion durante el afo
2018, asi como la condicion y cantidad de
sus participantes, cuyos pasajes y viaticos
seran financiados con recursos del Pliego
010: Ministerio de Educacion

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 440-2018-MINEDU

Lima, 14 de agosto 2018
CONSIDERANDO:

Que. el segundo parrafo de la Décimo Octava
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693,

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018, en adelante la Ley, autoriza al Ministerio de
Educacion y a los gobiernos regionales, con cargo a su
presupuesto institucional, a financiar el pago de pasajes
y viaticos de los participantes en los concursos, eventos
y actividades de formacion y capacitacion que el Sector
Educacion organice y ejecute, segun corresponda, los
mismos que deberan ser autorizados mediante resolucion
del Ministerio de Educacion que establezca los eventos
a realizarse durante el 2018, asi como la condicion y
cantidad de participantes por cada evento;

Que, asimismo, eltercer parrafo de la citada Disposicion
Complementaria Final establece gue los viaticos que se
otorguen en el marco de lo antes establecido se sujetan
a los montos aprobados mediante Decreto Supremo N°
007-2013-EF, para los viaticos por viajes a nivel nacional
en comisiones de servicios;

Que, con Resolucion Ministerial N® 040-2018-MINEDU
se aprobd el Cuadro que contiene el detalle de los
concursos, eventos y actividades de formacion y
capacitacion a ser organizados y ejecutados por el
Sector Educacion durante el afio 2018, asi como la
condicion y cantidad de sus participantes, que como
anexo ha sido modificado mediante las Resoluciones
Ministeriales N°s 132-2018-MINEDU, 352-2018-MINEDU
y 395-2018-MINEDU;

Que, mediante los Oficios N°s 1375-2018/MINEDU/
VMGP/DIGEBR, 070-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DIBRED y 411-2018-MINEDU/NMGP-DIGEIBIRA-
DEBA, y los Memorandos N°s 1274-2018-MINEDU/
VMGP/DIGEIBIRA/DEIB, 997-2018-MINEDU/VMGP/
DIGESE y 448-2018-MINEDU/VMGP/DIGEIBIRA, la
Direccion General de Educacion Basica Regular, la
Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento
Docente, la Direccion de Educacion Basica Alternativa,
la Direccion de Educacion Intercultural Bilingle, la
Direccion de Educacion Basica Especial de la Direccion
General de Servicios Educativos Especializados y la
Direccion General de Educacion Basica Alternativa,
Intercultural Bilingle y de Servicios Educativos
en el Ambito Rural, respectivamente, remiten a la
Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina
de Planificacion Estratégica y Presupuesto de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, en el marco
de sus competencias, el detalle de los concursos,
eventos y actividades de formacion y capacitacion
a ser organizados y ejecutados por el Ministerio de
Educacion durante el afio 2018, asi como la condicion
y cantidad de sus participantes, respecto de los cuales
se requiere el financiamiento de pasajes y viaticos con
cargo a los recursos del Presupuesto Institucional del
Ministerio de Educacion, en el marco de lo establecido
en el segundo parrafo de la Décima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley;

Que, la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto de
la Secretaria de Planificacion Estratégica del Ministerio
de Educacion, mediante Informe N° 581-2018-MINEDU/
SPE-OPEP-UPP, manifiesta que la documentacion
remitida a que se hace referencia en el considerando
precedente ha sido revisada, advirtiendose que la
misma guarda correspondencia con el plan operativo
institucional respecto a la unidad organica proponente
y con el presupuesto institucional asignado para dicho
financiamiento, el mismo que se ha determinado de
acuerdo a los montos propuestos por los drganos que se
indican en el considerando precedente, en el marco de las
disposiciones respecto del otorgamiento de viaticos por
viajes en comision de servicios a nivel nacional aprobados
por Decreto Supremo N° 007-2013-EF, concluyendo
que resulta necesario aprobar el nuevo detalle de
los concursos, eventos y actividades de formacion vy
capacitacion a ser organizados y ejecutados por el Sector
Educacian durante el ano 2018, asi como la condicién y
cantidad de sus participantes, para efectos de proceder
con el financiamiento autorizado por el segundo parrafo
de la Décimo Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley;

Con la visacion del Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagdgica, del Despacho Viceministerial de
Gestion Institucional, de la Secretaria General, de la
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Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto, de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30693,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018; el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por Ley N° 26510; y
el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprobo el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Anexo de la Resolucion
Ministerial N°© 040-2018-MINEDU, modificado por las
Resoluciones Ministeriales N°s 132-2018-MINEDU,
352-2018-MINEDU y 395-2018-MINEDU, que aprobo
el Cuadro que contiene el detalle de los concursos,
eventos y actividades de formacidn y capacitacion a ser
organizados y ejecutados por el Sector Educacion durante
el afo 2018, asi como la condicion y cantidad de sus
participantes, cuyos pasajes y viaticos seran financiados
con recursos del Pliego 010: Ministerio de Educacion,
conforme al detalle del Anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- El financiamiento de los viaticos que se
otorguen a los participantes de los concursos, eventos
y actividades de formacion vy capacitacion autorizados
en virtud del articulo precedente, se sujeta a los montos
aprobados para los viaticos por viajes a nivel nacional en
comisiones de servicios, mediante Decreto Supremo N°
007-2013-EF.

La rendicion de cuentas por los montos recibidos
por concepto de los viaticos a los que se refiere el
parrafo precedente se efectua conforme a la normativa
vigente en el Ministerio de Educacion, en lo que resulte
aplicable, siendo la misma de responsabilidad del
personal del Ministerio encargado de organizar los
eventos y actividades, los mismos que son solidariamente
responsables con el Director o Jefe que autoriza |a
solicitud de los viaticos correspondientes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion y su Anexo en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal
Institucional del Ministerio de Educacién (http:/fwww,
minedu.gob.pe), el mismo dia de |a publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Oficial “E| Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro de Educacion

1680644-1

Otorgan las Palmas Magisteriales en el
Grado de Amauta

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 441-2018-MINEDU

Lima, 14 de agosto de 2018
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 11192 se creo
la  recompensa honorifica denominada “Palmas
Magisteriales”, destinada a premiar a los ciudadanos
que se hayan distinguido en forma extraordinaria en la
direccion o ejercicio de la docencia oficial o particular, o
en la Administracion Escolar:

Que, el articulo 1 del Reglamento de [a Condecoracion
de Palmas Magisteriales, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 007-2005-ED, en adelante el Reglamento,
establece que la Condecoracion de Palmas Magisteriales
constituye un reconocimiento y una distincion honorifica
que el Estado otorga a todo profesional en educacién o
con titulo distinto que se encuentre con vida, y que ha
contribuido en forma extraordinaria en el ejercicio de sus
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actividades pedagégicas, o con un aporte ejemplar a la
educacion, la ciencia, la cultura y la tecnologia del pais;
siendo criterio basico para otorgar la condecoracion, la
solvencia moral reconocida socialmente;

Que, de acuerdo con el articulo 2 del Reglamento,
la Condecoracion de Palmas Magisteriales es conferida
mediante Resolucion Ministerial; y, los condecorados se
haran acreedores a insignias y diplomas que acreditan su
condicion;

Que, el articulo 6 del Reglamento, establece que la
condecoracion en el Grado de "AMAUTA” se confiere a
todo profesional en educacion o con titulo distinto que
en su labor educativa ostente una trayectoria académica
y profesional de excepcional relieve, cuya obra haya
contribuido notoriamente y con impacto evidente a la
consecucion de los fines generales de |a educacion, y que
sea considerado un aporte significativo a la educacion,
ciencia o cultura del pais. Para tal efecto, debera acreditar
una produccion intelectual plasmada en publicaciones,
investigaciones o sistematizacién de experiencias e
innovaciones educativas:

Que, adicionalmente, el literal c) del articulo 12 del
Reglamento establece que es atribucion del Consejo
de la Orden, otorgar Ia Condecoracion en el Grado
de "AMAUTA", previa evaluacion de los expedientes
presentados ante la Oficina de Tramite Documentario del
Ministerio de Educacion: Cuya decision sera inapelable:

Que, en virtud del Acta de Sesidn del Consejo
de la Orden de Palmas Magisteriales 2018, de fecha
20 de julio de 2018, remitida a traves del Informe N°
249-2018~MrNEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, los
miembros de dicho Consejo acordaron otorgar las Palmas
Magisteriales en el grado de AMAUTA al sefior SANTIAGO
CUETO CABALLERO;

Que, estando a lo acordado por el Consejo de la
Orden;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion
Institucional, del Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica, de la Secretaria General, de la Direccién
General de Desarrollo Docente, de la Direccién de
Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente, y de
la Oficina de General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto
Ley N® 11192, que crea la recompensa honorifica
denominada “Palmas Magisteriales”: su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-ED,
modificado por Decreto Supremo N° 005-2013-ED; en
el Decreto Ley 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; y el Decreto
Supremo  N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el
reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Otorguese las Palmas Magisteriales
en el Grado de AMAUTA al sefior SANTIAGO CUETO

CABALLERO, con Documento Nacional de Identidad N°
07799604

Registrese, comuniquese y publiguese.

DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro de Educacion

16807201

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 442-2018-MINEDU

Lima, 14 de agosto de 2018
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 11192 se cred
la  recompensa honorifica denominada “Palmas
Magisteriales”, destinada a premiar a los ciudadanos
que se hayan distinguido en forma extraordinaria en la
direccion o ejercicio de la docencia oficial o particular, o
en la Administracion Escolar:
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Resolucion Ministeﬂa[ ~
N°L3I9~201 B-MIWT.'@‘U
Lima, 1 4 AGD 2010

VISTOS, el Expediente N° 0144777-2018, el Informe N° 699-2018-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIED de la Direccién de Evaluacién Docente dependiente de la Direccién General
de Desarrollo Docente, el Informe N° 799-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:
Que el artlculo ?9 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacmn estabiece que el

y dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en concordanma con
la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley, es
2\funcion de! Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas
ZHe mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
arrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que el
Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente, y formula
los indicadores e instrumentos de evaluacion; y en coordinacion con los gobiernos
Z\ regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial,
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Reforma
Magisterial, modificado por el articulo 2 de la Ley N° 30541, la evaluacion del desempefio
docente es condicion para la permanencia y se realiza como maximo cada cinco (05) anos,
siendo una evaluacion obligatoria, con excepcion de aquellos profesores que, durante todo
el periodo de evaluacion, se encuentren gozando de las licencias con o sin goce de
remuneraciones previstas en la referida Ley o que se encuentren ocupando un cargo en
otras areas de desempeno laboral; sehalando ademas, que los profesores que no aprueben
en la primera oportunidad reciben una capacitacion destinada al fortalecimiento de sus
capacidades pedagdgicas, luego de la cual participan en una evaluacion extraordinaria;

Que, de conformidad con lo sefialado en los numerales 33.1 y 33.2 del articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED, modificados por el articulo 1 de los Decretos Supremos N° 001-2016-MINEDU y N° 005-
2017-MINEDU, el Ministerio de Educacion establece las politicas nacionales y las normas
de evaluacion docente, en base a las cuales se determinan los modelos de evaluacion
docente, criterios, indicadores e instrumentos de evaluacién y los mecanismos de
supervisién y control de los procesos para garantizar su transparencia, objetividad y
confiabilidad; pudiendo asesorar o asumir, directamente o a través de terceros, el disefo y
licacién de instrumentos propios de la evaluacion descentralizada en cualquier momento




de dicho proceso; asi como brindar asesoria, acompafamiento o supervision a los Comités
de Evaluacion, cuando lo considere necesario;,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 165-2018-MINEDU se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma que regula el Segundo Tramo de la Evaluacion Ordinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacion
Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial”;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.1.2. de la Norma Técnica antes
mencionada, el Ministerio de Educacién, excepcionalmente, puede modificar las fechas del
cronograma, situacion que debe ser difundida oportunamente en su portal institucional,

Que, con Resolucion Ministerial N° 167-2018-MINEDU se convoca el Segundo
Tramo de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial,
asi como, se aprueba el cronograma de la referida evaluacion, el mismo que, como Anexo,
forma parte integrante de la referida Resolucion Ministerial;

Que, a través del Oficio N° 1706-2018-MINEDU/NMGP-DIGEDD, la Direccion General
-\ de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica el Informe

| N° 699-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccion de Evaluacion
Docente, con el cual se sustenta la necesidad de modificar el precitado cronograma del
Segundo Tramo de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial,
a efectos de ampliar la fecha de culminacion de las actividades N° 8. “Aplicacion de los
instrumentos de evaluacién del desempefio a cargos de los Comités de Evaluacion”y N° 9.
“Ingreso de resultados de la evaluacion del desempefio a cargo de los Comites de
Evaluacion en el aplicativo establecido por el Minedu”,

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagodgica, de la Secretaria
General, de la Direccion General de Desarrollo Docente, y de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién, modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de la Ley N° 29944, L ey de
Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU; y la Resolucion Ministerial N° 165-2018-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Norma que regula el Segundo Tramo de la Evaluacion
\ Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel [nicial de la
%\Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial”,;




Resolucion Ministerial
N°L39-2018 MINEDU
SE RESUELVE: | Lima, 1 l\ AGU ?UWB ,

Articulo 1.- Modificar el Anexo de la Resolucion Ministerial N° 167-2018-MINEDU,
-\ que contiene el cronograma del Segundo Tramo de la Evaluacién Ordinaria del Desempefio
para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular
' de la Carrera Publica Magisterial, el mismo que quedara redactado conforme al anexo que
forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo, en el
2\ Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
i Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de |a presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

-

R [fissncansisncnnae dssessassssrnsnnnn

DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro de Educacion




£39-2018-MNEDU

ANEXO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N°

ANEXO

CRONOGRAMA DEL SEGUNDO TRAMO DE LA EVALUACION ORDINARIA DEL
DESEMPENO PARA PROFESORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
INICIAL DE LA EDUCACION BASICA REGULAR DE LA CARRERA PUBLICA

MAGISTERIAL*

N T e REthldades: i i e e Il L PR
Prepublicacion de la relacion de profesores SUJetos a

! evaluacion en el portal institucional del Minedu. 231201 | E30AZ0NE
Presentacion de observaciones ante las UGEL sobre la

2 | relacion prepublicada de profesores sujetos a evaluacion. EHDYTIE | 5010412018
Absolucion de observaciones a la relacion prepublicada de
profesores sujetos a evaluacion, actualizacion de la

3 informacion en el Nexus, por parte de las UGEL y remision al 24/04/2018 | 03/05/2018
Minedu.

4 | Conformacion de los Comités de Evaluacion. 03/05/2018 | 28/05/2018

5 |Conformacion de los Comités de Vigilancia. 07/05/2018 | 28/05/2018

6 Publicacion de relacion consolldada de profesores sujetos a 11/05/2018 | 11/05/2018
evaluacion™* o i
Inscripcion unica de docentes sujetos a evaluacion a los

A?_____tal[eres de profundizacion. - BIOSIZ018 | 28(05/2078

8 Aplicacion de los instrumentos de evaluac:gg del 18/06/2018 | 03/10/2018

~ |desempefio a cargo de los Comites de Evaluacion. n
Ingreso de resultados de la evaluacion del desempeno a

9 |cargo de los Comités de Evaluacion en el aplicativo|01/08/2018 | 05/10/2018
establecido por el Minedu. -
Realizacion de observaciones de aula de las visitas de

10 |recuperacion, a cargo de los observadores certificados | 15/08/2018 | 14/11/2018
externos dispuesto por el Minedu,**** )

11 Presentacion de resultados preliminares de la evaluacion del 22/11/2018 | 22/11/2018
desemperio, en el portal institucional del Minedu.
Presentacion de reclamos ante el Comité de Evaluacion sobre 23/11/2018 | 30/11/2018
los resultados preliminares de la evaluacion del desempefio.
Resolucion de reclamos de la evaluacion del desempefio,
ingreso de los resultados correspondientes y emision de actas 26/11/2018 | 13/12/2018
de evaluacion en el aplicativo establecido por el Minedu, a
cargo de los Comités de Evaluacion. _ 0 _
Presentacion de actas e informe final, a cargo de los Comités 14!12!2018 | 19/12/2018
de Evaluacion. o B
Presentacion de resultados finales de la evaluacion del

B desempeiio en el portal institucional del Minedu.***** 20/12/2018 | 20/12/2018

* Los profesores de educacion inicial de la Educacion Basica Regular sujetos a evaluacion en el Segundo
Tramo son los profesores que en el afo 2017 se encontraban en las escalas magisteriales | y Il; asi como,
aquellos sujetos a evaluacion en el Primer Tramo de la Evaluacion del Desempefo Docente convocada por
Resolucion Ministerial N° 317-2017-MINEDU, que debido a causas forluitas, de fuerza mayor o ajenas a su
voluntad no fueron evaluados en dicho tramo.

** Se actualiza mensualmente, de corresponder

*** En el caso de que el Comité de Evaluacion no cuente con integrantes certificados para la aplicacion del
instrumento Rabricas de Observacion de Aula, la UGEL asegura su aplicacion a cargo de un observador
certificado externo.

*** Gj un docente no supera el instrumento Rubricas de Observacion de Aula, recibe una visita de
Tecuperacion a cargo de dos observadores certificados externos dispuestos por el Minedu.

2Y**De acuerdo a lo informado por los Comités de Evaluacion en el aplicativo establecido por el Minedu.




