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. Area de Gestlén dela
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Educativa Local N* 06 Regular y Especial

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

18 ENE 201y

Vitarte,
OFICIO MULTIPLEN°  O\S  -2019 — DIR.UGEL 06/J.AGEBRE/E.EBE
Sra.:
DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL DE LA UGEL N° 06 DE ATE - VITARTE
Presente.-
ASUNTO CONVOCATORIA AL PROCESO DE ACCESO PARA MIEMBROS DEL
EQUIPO DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES — SAANEE, DE LOS CEBE
DE LA MODALIDAD EBE, PERIODO 2019.
REFERENCIA RM N° 712-2018-MINEDU

RM N° 721-2018-MINEDU
D.S. N° 011-2012-ED
PLAN DE TRABAJO EBE - 2019

Es grato dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente y a la vez hacer de vuestro conocimiento que, de conformidad
a los documentos de la referencia, el Area de Gestién de la Educacién Bésica Regular y Especial, a través del Equipo
de EBE; convoca al Proceso de Evaluacién de Acceso para miembros del Equipo del Servicio de Apoyo y
Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales — SAANEE, de los CEBE de la UGEL N° 06, segun detalle:

N° Acciones ' Responsable Fecha
o1 Conformacién de Comités de Evaluacién. (El Comité lo conforma la Directora, un personal docente Directora enero
de mayor escala magisterial, un (01) miembro docente del CONEI).
Reunién con los miembros del Comité de Evaluacién para establecer las responsabilidades y o
02 1° marzo
cronograma (Se levanta Acta)
03 Publicacién del cronograma de Acceso al Equipo del Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las 4 marzo
Necesidades Educativas Especiales — SAANEE, de cada CEBE (frontis de la Direccién)
3.a | Recepcion de Expedientes (Profesional docente nombrado y/o contratado que desee concursar) . 5al7de
Comité de marzo
3.b | Evaluacién de Expedientes (Anexo 01) Evaluacién 8 marzo
3.c | Publicacién de resultados preliminares (Anexo 02) 8 marzo
3.d | Presentacién de reclamos (Anexo 03) 11 marzo
3.e | Absolucion de reclamos (Anexo 04) 11 marzo
3.f | Publicacién de Resultados Finales (Anexo 05) 12 marzo
Elevar mediante Oficio a la UGEL N° 06 los Expedientes con Anexo 01 en cada folder y las Actas .
04 Directora 13 marzo
_en general
UGEL 06
05 | Entrega de RD del Equipo SAANEE de cada CEBE, periodo 2019 Especialista abril
EBE

El presente proceso se encuentra dentro del marco de Buen Desempefio Directivo por consiguiente debe realizar las

acciones correspondientes, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

Sin otro particular, le reitero las muestras de mi mayor consideracion y estima personal.
Atenta;
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Anexo 01

FICHA DE EVALUACION PARA CONSTITUCION DEL EQUIPO SAANEE 2019
EN LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

CEBE .......cvieriicrersenisnsresnmsanssensansasencssnssnsesssonsenanessessarsanastssnasesns Distrito: ....cccervrncrerensenssansens
PROFESIONAL: ....cocemieninissiasisssassssssissssesnesonsmsomsonsmnensanssnssssssassasassastassassnsssssssessesanssnsnssetssseesasrasssssssnssesss
FECHA........ccconvermnuntisessesssnsansrssecensensanens
ANTECEDENTES PROFESIONALES (50 puntos) PUNTAIE | MAXIMO
a.l. Titulo Profesional (otra especialidad). 0.5
a.2. Titulo Profesional en la Modalidad. 3
a.3. Titulo profesional universitario No Pedagdgico. 0.5
a.4. Titulo de Educacién de Segunda Especialidad 1
a. a.5.Constancia de Estudios de Segunda Especialidad (si tuviera
FORMACION o ) 0.5
PROFESIONAL estudios sin concluir).
(15 puntos) a.6. Grado de Maestria en Educacién. - - 3 -
a.7. Estudios concluidos de Maestria (Solo si no tiene grado). 15
a.8. Grado de Doctor. 3
a.9. Estudios concluidos de Doctor (solo si no tiene grado). 15
a.10 Estudios concluidos de Diplomado / Especializacion 0.5
b b.1.0a 5 afios 1
TIEMPO DE b.2.6a 10 an?s 1.5
SERVICIOS b.3.11a15 ar:os 2
(10 puntos) b.4. 16 a 20 afios 2.5
b.5. 21 a mas afios 3
c c.1. | Escala Magisterial 1
ESCALA c.2. |l Escala Mag@enel_ - 1.5
MAGISTERIAL c.3. Il Escala Magl.sterl.al 2
(10 puntos) c.4. 1V Escala Mag.lstel_'lal i 2,5
c.5. V Escala Magisterial a mas 3
d.1. Experiencia en cargo directivo / jerarquico en CEBE, Especialista
UGEL. 02 puntos por cada afio (de 12 meses) hasta 3 afios (1 6
punto por mes en el cargo).
d. d.2. Afos de experiencia en la modalidad EBE (SAANEE-OP) 01 5
CARGOS punto por cada afio hasta 5 afios.
DESEMPENADOS |d.3. Cargos Desempefiados en Comités Directivos, Evaluacién, 5
(15 puntos) CONE! en EBE, (2 puntos — 12 meses).
d.4. Cargos Desempeiiados en Experiencia Inclusiva
e {COORDINADOR-SAANEE) 0.5 puntos por cada afio, hasta 3 2
/g//& E?'?@_\ afios.
iy ) A. DESEMPENO LABORAL (20 puntos)
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a.1. Asistencia y Puntualidad 7
a.2. Participacion en el trabajo Comunal y Promocién
a. Social.(evidencia plan de trabajo, informes de avances e 2
DESEMPENO informe final)
LABORAL a.3.Trabajo en Equipo (informe del superior inmediato/ Constancia
(15 puntos) | de Desempefio en el cargo; del Director II.EE.Il — SAANEE y/o 3
del Director CEBE —OP))
a.4. Cumplimiento de sus funciones en el cargo. 3
B. CAPACITACIONES (10 puntos)
b.1. Diplomado en &reas aplicables a la Modalidad (0.5 por cada 1
uno, hasta 2 diplomados)
b. b.2. Especializaciones en atencidn a otro tipo de discapacidad (2.5 5
CAPACITACIONES | por cada uno, hasta 2 cursos) -
(10 puntos)  |b.3 Capacitaciones en el cargo (SAANEE-OP), en los Ultimos 05 afios,
con una duracién minima de sesenta (60) horas. (02 puntos 4
por cada uno, hasta 2 cursos)
C. MERITOS Y RECONOCIMIENTOS (20 puntos)
d.1. Resolucién Ministerial (03 puntos). 3
d. d.2. Resolucién Directoral de DREL / UGEL (1 puntos por cada uno, 3
MERITOS Y hasta 3 resoluciones).
RECONOCIMIENTOS  |d 3. Resolucién Municipalidad u otras entidades (01 punto por cada
(10 Puntos) uno, hasta 2 resoluciones). 2
d.4 Diplomas de Reconocimiento 2
e. e.l. Obras cientificas o literarias 6
PRODUCCION  |e.2. Textos Escolares 5
INTELECTUAL . ., .
(15 PUNTOS) .e.3. Trabajos de Investigacién Publicadas 4
PUNTAIJE 100

Comité Evaluador

Docente

Comité Evaluador
Directora

Comité Evaluador
Docente CONEI
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Anexo 02

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
CONSTITUCION DEL EQUIPO SAANEE 2019

cEBE:llllllIIllllllllllllllllllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllllllllllllIIllllllllllllllllllllllllIIIlIIIIl

FEcHA:IIIIIIIIIIIIllllllllllllllllllIlIIllIIIlIlllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIII

MERITOS
ANTECEDENTES | oestwee | Cpppcra | "' | punma
N° POSTULANTE (50 puntos) LABORAL | CIONES | RECONOCI | PRELIMIN
(20 puntos) (10 puntos) | MIENTOS AR
a b c d {20 puntos)
01
02
03
04
05
06
07
08
09 .
10
Comité Evaluador Comité Evaluador
Docente Docente CONEI

f\ ocshgh- -\
% Comité Evaluador

\ b EBE .‘*’ Directora
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“DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

PRESENTACION DE RECLAMOS ETAPA PRELIMINAR

Anexo 03

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CONSTITUCION DEL EQUIPO SAANEE 2019

cEBE:IIIIIIIIIIllllllllllllllIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllIIIIIIIlllllllllIIIIIIIIIIllllllIIIIIIIIIIIllllllllllllllIllI

FEcHA:-lllllllllllIIllllllllllllIlllllllllIIllllllllllllllllllIlllllllllllII

PosTULANTE:IIIIIIIIIIIIlllllllIIIIIllllllIIllIIlllllllllIIIIIIIllllllllllllllllllIIIIIIllllllllllllllllll.ll.

ANTECEDENTES DE LA EVALUACION

ANTECEDENTES DESEMPE MERITOS

N° POSTULANTE PROFESIONALES fo CQI'Z:I\TIISZA chgnocu PRELIVIIN
(50 puntOS) LABORAL {10 puntos) MIENTOS AR
b C d (20 puntos) {20 puntos)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

SUSTENTO DEL RECLAMO:

Firma del Postulante
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Anexo 04

ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS ETAPA PRELIMINAR
CONSTITUCION DEL EQUIPO SAANEE 2019

Siendo el dia:

A horas:

Reunidos los miembros del Comité de Evaluacién:

Directora:
Docente miembro del Comité de Evalucién:

Docente miembro del CONEI:

Se atiende el reclamo presentado por el/la postulante:

Desarrollando las siguientes acciones:

Resolviendo finalmente: Aceptar ( ) Denegar ( } el reclamo presentado

Observaciones:

A horas: se da por concluida la reunidn.

Comité Evaluador Comité Evaluador
Docente Docente CONEI

Comité Evaluador
Directora
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Anexo 05

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
CONSTITUCION DEL EQUIPO SAANEE 2019

cEBE:IIIIIIllllllIllllllllllllllIIIIIIllllllIIIIllIIIIIIlllllllllIllllllIIIIIllllIIllllllllllIllllllllllllll.lllllll

FECHA=IllllllIlllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllllIlllllllllIIII

| ANTECEDENTE
" N V.
osrure | oo | o | O | e | s | “ous
(20 puntos) {10 MIENTOS FINAL APTO
(50 puntos) puntos) (20 puntos) (1) (NO)
atb+c+d
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

Comité Evaluador

Docente

Comité Evaluador

Directora

Comité Evaluador

Docente CONEI




