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OFICIO MULTIPLE N° Ol2 - 2019 — DIR.UGEL 06 / J. AGEBRE

Sefiores:
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EBR DE LA UGEL Ne 06.

Presente.-
Asunto : Participacion del Programa de Alta Especializacion en Gestién ~ESAN

Referencia : Memorando Multiple N° 0013-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo hacer de su conocimiento que
mediante el documento de la referencia, la Universidad ESAN llevara a cabo la Xlll version del
Programa de Alta Especializacién en Gestién para Directores de Colegios 2019, desde el lunes 14 de
enero de 2019.

En tal sentido, se les comunica a los directores seleccionados, participar de esta convocatoria, que
permitira adquirir conocimientos y herramientas necesarias para una gestion efectiva y eficiente de las
Il.LEE. (Anexo adjunto con relacion de directores seleccionados).

El Programa se llevara a cabo en la sede de la Universidad ESAN, Jr. Alonso Molina 1652, Monterrico,
Surco, Lima — Perq, aula A 108, Edificio A primer piso.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente,
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MEMORANDO MULTIPLE N° 0013  .2019-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR
A : DIRECTOR (A) DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 Y 07
Asunto ; Convocatoria a directivos de IIEE para participar en el programa

de Alta Especializacion en Gestidn - ESAN

Referencia : Oficio N° 188-2018-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, para hacer de su
conocimiento que la Universidad ESAN llevara a cabo la Xl versién del Programa de
Alta Especializacion en Gestién para Directores de Colegios 2019, desde el lunes 14
de enero de 2019.

Al respecto, agradeceré sirva brindar las facilidades e informar de esta convocatoria a
los directivos seleccionados, toda vez que dicha formacion les brindara las condiciones
para adquirir conocimientos y herramientas necesarias para una gestion efectiva y
eficiente de las lIEE.

El programa se llevara a cabo en la sede de la Universidad ESAN, Jr. Alonso de
Molina 1652, Monterrico, Surco, Lima — Pert, aula A 108 Edificio A primer piso.

Es preciso tener en cuenta que se debe considerar el cumplimiento de labores de los
directivos en las IEE que representan, luego de su asistencia al programa.

Sin ofro particular.

Atentamente,
Doecumento firmado digitalmente
KATHERINE CONSUELO ALVA TELLO
Directora Regional de Educacion
de Lima Metropolitana
KCAT/D.DRELM
JADDGP
AMTS/EE
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Asunto : Participacion de directivos en el programa de Alta Especializacién

en Gestion para Directivos de Colegios - ESAN

Referencia Expediente MPT2018-EXT-0244521

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al documento de la referencia, y a la
vez hacer de su conocimiento que la Universidad ESAN llevara a cabo la XIll version
del Programa de Alta Especializacién en Gestién para Directores de colegios 2019, lo
cual contribuira a la formacion de directivos, para facilitarles la adquisicion de
conocimientos y herramientas necesarios para una gestion efectiva y eficiente de las
instituciones educativas.

Asimismo se adjunta el detalle del Programa de Alta Especializacion y el listado de
directivos seleccionados con la finalidad de gestionar a nivel de UGEL, las facilidades
del caso para los directivos participantes, considerando el cumplimiento de las labores
de los directivos en la Institucién Educativa que representa, luego de su asistencia en el
programa.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion
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Xitl Programa de Alta Especializacion - Gestion para Diréctores de Colegios 2019 - ESAN

_N" DNI UGEL APELLIDOS Y NOMBRES
1 08632602 |UGEL Rimac02 |ALBINO IGREDA NELIDA
UGEL San Juan de
2 08278203 | "= °% ¥ % |BACON SALAZAR NELSON
UGEL San Juan de
3 09777879 | o e |CAMACHO ARGUEDAS CEDRIC ISMAEL
UGEL San Jian de
4 21872080 | 7- S A" ¥ |GASTILLA AVALOS GARMEN
5 08625050 |UGEL Rimac02 |CORDOVA LOPEZ NANCY GLADYS
6 09747367 |UGEL San Borja 07 |DIAZ ZAMORA ELVA ALEL|
7 06902444 |UGEL Comas04 |DUENAS DUFOO AURORA SOLEDAD
8 08504916 |UGEL Rimac02 |FALCON CCENTA YARIDA NORA
9 10788552  [JO0L San 4uaN 9 | gy ARA ZAVALETA NANGY FANNY
iraflores 01
10 | ooesseez |UGELSanJuande|q oeopE7 GALVEZ LILIANA
Lurigancho 05
UGEL San Juan de
11 31169011 |5 San LEON GOMEZ LUIS
12 | oo721340 |UGELSanduande |p\ncal DO YZAGUIRRE DIANA IVON
Miraflores 01
UGEL San Juan de : .
13 | osas7se3 [USE-Sand MAGAN TRUJILLO CARMEN ROSA
14 | 06848172 |UGEL Comas04 |MENDEZ PALOMINO BEATRIZ
15 | 08335400 |VCELSanJuande |yeunnza CARDENAS SOLEDAD
Lurigancho 05
16 | 21551544 EG.EL San Juan de | \NAPAYTA LLAMCCAYA WILFREDO JESUS
urigancho 05
17 | 4004337 |VCELSanduande o 10| ARZA ROSA ELVIRA
Lurigancho 05
18 | 153e5211 |UGELSanJuande | onr CAMA MIRTHA ELVIRA
Lurinancho 05
19 | 10243447  |UGEL Ate 08 QUISPE CUADROS EMPERATRIZ GREGORIA
20 | 1035746y |VGELSanduande |, vUNDO MEDRANO DE DIESTRA NORMA BEATRIZ
Lurigancho 05
21 | 07909840 |UGELBrefia03 |REINA SANTILLAN CESAR NAPOLEON
SAN JUAN DE
22 09415749 | \RAFLORES  |ROCA RODRIGUEZ DE CASAS, HAYDEE RUTH
23 | 31543158 ‘LJG.E" San Juan de (oA TAPIA CLETO
urigancho 05
24 | 08620162 |UGEL Rimac02 |RODRIGUEZ ALARCON ELSA LUZ
25 | 20853836 |UGELRimac02 |ROMERO CARHUANCHO ESTELITA JANETT
26 | 09631144 |UGEL Comas04 |SANCHEZ HUAMAN JEENNY ROSMERY
27 | 09521603 |UGELRimac02 |SOTO COSTA CARLOS MIGUEL
28 | 07378006 |UCGEL SanJuande |1hpnne0 TAIPE MARICELA AMPARO
Lurigancho 05
29 | 10397966 |UGEL Comas04 |VALER CARBAJAL KETY MARITZA
30 | 08178239 |UGEL Ate 06 VERGARA GUEVARA LINO ADOLFO
31 09471265 |UGEL Comas04 |VILLAFUERTE REYES MANUELA CARMEN
32 | 08422905 |UGEL Ate 0 ZAVALETA RIME OLIVER
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Yierodologia
LAS CLASES SE DESARROLLAR
ARTICIPANTES PUEDAN CON &
£l DESARROLLD DE .AS DTLASE!

ACTICO

CJERCIZIOS PRACT
LA LECTUTIA PREVIAD

et

TaLLER DE SOCIALIZACION

OBUETIVO

TROMPER BL HIELC” Y FAVORE ,Ep LA INTEGRACION DEL 3RUR0 PARS LA REALIZACICN DEL TRAEAJO BN

EOUPO DURANTE TL PROGRALL. BUSCA DAX LOS PRIMERCOS FASOS E EL DESARROLLZ DE LA

TAPACIDAD DE COHESION ENTRE LOS PARTICIPANTES, 4 TRAVES DE LM AUTC CONOCRMIENTD INICIAL Y

UNA POSTERIOR CORPRENSION DSL 7RI COMC PARTE INTEGRA., PARA AS! PODER LTGRAR LA

CC’NFiANZi\ SOLIDARIDAD ¥ LEALTAD xm:asmm EN LOS EQUIPDS. PERSIGUIENDC ADEMAS QUE LOS
ASTCIPANTES AUERNTEN U 3RADG DE TOLERANCIA YV 2TAPTACION A SITUACIONES ADVEPSAS ¢ DE

CERTIDUNBRE.

ADIZINISTRACION Y DRGANIZACION
OBJETIVO

El. CURSO TENE COND
YRECTORES DE COLES

n

CEORIIONAF, LDS CSONOCHMENTDS NECESARIOS A LD
NCEN Elv BEL SUMPLIAENTD DE SUS FUNCIONES NIVELES i
EFICIENGiA. DE IZACIONAL, 5L ANALIZARAN LOS PRINGIPIDS, LA
PRACTICAL Y A NIZTRACIZN QUE SE APLICAN M LAS JRZANIZATONES D
L TO DESE"JIP‘ PRESENTARAN LO3 NUEVIS PARAUIGMAS Y COMOS ELLOS WODIFICAN
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COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

OBRJETIVO

FL CURSC TI:NE COMO OBJETIVO PRINCIPAL BRIMDAR A LOS PARTICIPANTES LA OPORTUNIDAD DE
ANALIZAR v COMPRENDER EL "FACTOR HUMANQO, ELEMENTC OCLAVE EN EL DESARROLLO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION MEDIANTE EL ESTUDIC DEL COMPORTAMIENTD INDIVIDUAL. DE
GRUPC Y ORGANIZACIONAL, SISTEMATIZANDO Y CONFRONTANDO LAS EXPERIENCIAS INDIVIDUALES OE
LOS PARTICIPANTES CON LOS HALLAZGOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL.

TEMARIO
=+ COMPORTEIMENTO DRGANIZACIONAL Y EL FACTOR HUMANO EN LA EMPRESA.
PERSONALICAD Y ACTITUD
PERCEFCION v ATRIBUCION
LA MOTIVACION
EL INDIVIDUQ Y EL GRUPC
LIDERAZG .
COMUICACION E INFLUENCIA INTERPERSONAL
CAMBIO ORGANIZACIONAL,
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TOPICOS DE ECONOMIA

OBJETIVC

EL PRSPOSITO DEL CURSO ES DAR A CONOCER LOS CONCESTOS ECONOMICOS 2ASICOS QUE SON DE
MAYOR USO EN EL AMBITO D LAS ORGANIZACIONES, Y QUE PERMITEN EVALUAR EL COMPORTAMIENTO UE
LOS AGENTES ECONGMICOS Y Gi PROCESGC DE ASIGNACION DE RECURSNS. A SU VEZ, TRATARA
CONCEPTOS COMO Ei. VALOR DEL DINERD EN EL TIEMPO.

TEMAFIO
> AGENTES ECONOMICCS
< HERRAMIENTAS Y CONCEPTDS ECONOMICOS: OFERTA Y DEMANDA EN
< LA MICROECONOWIA
< MACROECONGA, OFERTA Y DIMANDA AGREGADA
< MACROECONOMIA

TSPICOS DE FINANZAS

CBJETIVO

DESARROLLAR EN LUS PARTICIPANTES UNA ADECUADA HABILIDAD EN LA MATEMATICA FINANCERA, AS
COMO DE LOS ELEMENTOS QUE CONDICIONARN SU APLICACION EN POSTERIORES CURSOS DE FINANZAS,
TANTO EN EL CORTL: COMO EN EL LARGO PLAZO.

TEMARIO

% VALOR DEL DINERO EN EL TiZIPO

TIPOS DE TASAS DEIMTERES

FLUJOS DE FINANCIAMIENTO Y SERVICIO DE DEUDA
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INTEGRACION DE TECNOLOGIA EN LA ESCUELA
OBUETVG
& PROPORCIMNAR LOS CONCEPTGS SOBRE LA TSCROLUSIA NE LA ESCUELA ACTUAL Y DAR UNA
VISION MAS AMPLIA S0OBRE LA BSLUENCIA DE ESTA EN LA MEJORA DE LA ENSERANZA -
APRENDIZAJE,
& ESTABLECER UNA ESTRATEGIA DE TRABAJO EN EQUIPO A FIN DE ESTABLECER LA INTEGRACION
DE LA TECNOLOGIA CON LA CURRICULA EDUCATIVA INSTITUCIONAL.
#  BRINDAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS NECESARIAS PARA REALIZAR DIFERENTES
PROYECTOS EDUCATIVOS.
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