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OFICIO MULTIPLE N® %#)3 - 2019/DIR.UGEL.06/J.AGEBRE.

Sefiores
Directores de las Instituciones Educativas de Gestién Publica de EBR de la UGEL N* 06
Presente -

Asunto Difusion de Actividades Programadas segun Cronograma de la Evaluacion de
Desempeio Docente del Nivel Primana Tramo |

Referencia RVM N° 299-2019-MINEDU

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y comunicarle que de acuerdo al
documento de la referencia el Ministerio de Educacion esta convocando al Primer Tramo de
Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel
Primaria de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial, motivo por el cual se le
solicita difundir en la Institucion Educativa que dirige, las actividades programadas de acuerdo al
cronograma establecido el cual regula el procedimiento para la organizacion, implementacion vy

gjecucion de la citada evaluacion

Al respecto. es necesario precisar que el Primer tramo comprende a los profesores de las
Instituciones Educativas. del Nivel Primaria de la Educacion Basica Regular que en el ano 2019 se
encuentran en las escalas IV, V. VI y VIl de la Carrera Publica Magisterial. los mismos que deben
inscribirse a los talleres de profundizacion dentro del plazo establecido segun el cronograma (hasta

el 30 de diciembre) en el siguiente link https //fevaluaciondocente perueduca pelinscripcion_lalleres

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion

Atentamente,

aria Mi.agros Alejandrina Ramirez Baca
Directora del programa sectorial |l
Unidad de Gestion Educativa Local N° 06

LINAYE PRIN
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Resolucion Viceministerial
N°299-201§MINEDU

Lima, 2§ NOV 2019

VISTOS, el Expediente N° 0224360-2019, los informes contenidos en el
o referido expediente vy el Informe N° 01454-2019-MINEDU/SG-OGAJ de fa Oficina
. General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, e! articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cuitura, recreacion y deporte,
en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por ! literal h) del articulo 80 de la precitada Ley,
es funcion del Ministeric de Educacién definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de [a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que
Ministeric de Educacion establece ta politica y fas normas de evaluacién docente, y

durante todo el periodo de evaluacion, se encuentren gozando de las licencias con 0
‘%L-»S”'] goce de remuneraciones previstas en la precitada Ley o que se encuentren
1O w,ocupando un cargo en otras areas de desempefo laboral:

E

Que, asimismo, el citado articulo 23 de la Ley de Reforma Magisterial, sefiala
= que los profesores que no aprueben la evaluacion del desempefico docente en la
{0@%_ primera oportunidad, reciben una capacitacién destinada al fortaiecimiento de sus
ar* Z\capacidades pedagégicas; luego de la cual, participan en una evaluacién
3

10 g;'extraordlnarla En caso no aprueben esta evaluacidén extraordinaria, nuevamente son

jswetos de capacitacion. Si desaprueban la segunda evaluacion extraordinaria, son

et retirados de la Carrera Publica Magisteriai. Ademas, dicho articulo precisa que entre
cada evaluacién extraordinaria no puede transcurrir mas de doce meses;

Que, de conformidad con lo sefalado en los numerales 33.1 y 33.2 del articulo
33 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo
N® 004-2013:k odificado por e! articuio 1 del Decreto Supremo N°® 005-2017-
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MINEDU, el Ministerio de Educacion establece las politicas nacionales vy las normas de
evaluacion docente, en base a las cuales se determinan los modelos de evaluacién
docente, criterios, indicadores e instrumentos de evaluacion y los mecanismos de
supervision y control de los procesos para garantizar su transparencia, objetividad y
confiabilidad; pudiendo asescrar o asumir, directamente ¢ a través de terceros, el

""'--'l'-‘.‘._--.\diseﬁo y aplicacién de instrumentos propios de la evaluacién descentralizada en

“=cualquier momento de dicho proceso; asi como brindar asesoria, acompafiamiento o

supervision a los Comités de Evaluacién, cuando lo considere necesario;

Que, el numeral 47.1 del articulo 47 de! precitado Reglamento, modificado por
el articulo 1 del Decrete Supremo N° 005-2017-MINEDU, sefiala que el Ministerio de
Educacion determina los criterios e indicadores para la evaluacién de desempefio en
base a los dominios establecidos en el Marco del Buen Desemperio Docente,
considerande las diferentes formas, modalidades, niveles y ciclos que integran el
sistema educativo peruano; siendo un proceso realizadoe en coordinacidén con las
diversas direcciones deil Ministeric de Educacion responsables de las mismas;

Que, asimismo, el numeral 47.3 del precitado articulo 47, establece que el
Ministerio de Educacion aprueba, mediante norma especifica, las estrategias, ias
técnicas e instrumentos de evaluacion de desemperio, los cuales pueden ser aplicados
directamente por dicha instancia o por entidades especializadas para su posterior
consolidacion por parte de los miembros de ios Comités de Evaluacion:

Que, a traves del Oficio N° 01821-2019-MINEDUNMGP-DIGEDD, la Direccion
General de Desarrollc Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestidn
Pedagdgica el Informe N° 01267-2019-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIED, el mismo que
fue complementado con el Informe N° 01383-2019-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED
elaborados por la Direccidén de Evaluacidén Docente, dependiente de la referida
Direccion General, con los cuales se sustenta ia necesidad de aprobar la Norma
Técnica denominada "Norma que regula fa Evaluacion Ordinaria def Desempefic para
Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Primaria de la Educacion Basica
Regular de la Carrera Publica Magisterial”;

Que, la citada Norma Teécnica tiene como objetivo establecer criterios técnicos y
procedimientos para la organizacion, impiementacion y ejecucion de la Evaluacion
Ordinaria del Desempefic para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel

= Primaria de la Educacién Basica Regular, en concordancia con fo establecido en {a

Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento; asi como convocar a la referida
Evaluacién Ordinaria;

Que, de acuerde al literal a} del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministeriai N° 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién Pedagogica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
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Resolucion Viceministerial
N°299-2019MNEDU

Lima, 2 9 NOV 2019

~ aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los

-5 Documentos Normativos del Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

Con el visado del Despache Viceministerial de Gestion Institucional, de la
Secretaria de Planificacion Estrategica, de la Direccién General de Desarrollo
Docente, de la Direccion General de Educaciéon Basica Regular, de la Direccidn
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglle y de Servicios
_ Educativos en el Ambito Rural, de la Direccién General de Gestién Descentralizada, de
la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar y de fa Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad -con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Reglamentc de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprehado con Decretc Supremo N° 001-2015-MINEDU, y en virtud a las
facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N® 735-2018-MINEDU y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que reguia la
Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del
Nivel Primaria de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial’; |a
misma que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

) Articulo 2.- Convocar a la Evaluacién Ordinaria del Desempefic para
ON m\ Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Primaria de la Educacion Basica

j"/ Regular de la Carrera Publica Magisteriai, a la que hace referencia el articulo 1 de la
; presente resolucion. \

X Articuio 3.- Disponer la publicaciéon de la presente resolucion y su anexo, en el
*\Sistema de Informacion Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional
el Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de fa
bresente resolucion en el Diano Oficial "El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

@L@w? |

o S ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Vicermmistra de Gestion Pedagogica




Resolucion Viceministerial
N°299-201 g MINEDU

Lima, 2 9 NOV 2019

aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican ¢ dejan sin efecto los

- » Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el dmbito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Qrganizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestidon Institucional, de la
Secretaria de Planificacidon Estrategica, de la Direccion General de Desarrollo
Docente, de la Direccion General de Educacion Basica Regular, de [a Direccion
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglle y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, de la Direccién General de Gestién Descentralizada, de
fa Direccion General de Calidad de ja Gestion Escolar y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad -con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto
g} Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, y en virtud a las
facultades delegadas mediante Resolucidn Ministerial N° 735-2018-MINEDU y sus
medificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Tecnica denominada “Norma que regula la
Evatuacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del
Nivel Primaria de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial’; la
misma que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

\ Articulo 2.- Convocar a la Evaluacion Ordinaria del Desempefo para
ON %) Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Primaria de la Educacion Basica

Regular de la Carrera Publica Magisterial, a la que hace referencia ef articulo 1 de la
presente resolucion. .

N Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo, en el
*\Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
fel Ministerio de Educacion (www.gob. pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de [a
hresente resolucion en e} Diario Oficiat “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

W@w? |

ANA FATRICIA ANDRADE PACORA
Vicermistza de Geslion Pedagogica
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Norma Técnica

“Norma que regula la Evaluacion
Ordinaria del Desemperio para
Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Primaria de la
Educacion Basica Regular de la
Carrera Publica Magisterial”

Resolucion de Aprobacién

299-2019 -MINEDL

Codigo Version Paginas Fecha de aprobacion

NT‘O32~O1—MINEDU| o1 19 2 8 NUV 2019




299-2019 - MINEDY

Cédigo Denominacion del documento normative

Norma que regula la Evaluacidn Ordinaria del Desempeiic para
NT-032-01-MINEDU | Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Primaria de la
Educacion Basica Regular de ia Carrera Publica Magisterial

2.1
22
2.3
2.4

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
38
39
3.10

3.1

3.12

3.13

- OBJETIVO

Establecer criterios técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion
y ejecucién de la Evaluacion Ordinaria de! Desempefic para Profesores de
Instituciones Educativas del Nivel Primaria de la Educacién Basica Regular, en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial, y
su Reglamento, aprocbado por Decreto Supremo N® 004-2013-ED.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion, ¢ las que hagan sus veces.

Unidades de Gestién Educativa Local.

Instituciones Educativas publicas del nivel Primaria de la Educacién Basica Reguiar

BASE NORMATIVA

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27942, Ley de Prevencidon y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de proteccidn de datos personales.

Ley N° 29944, Ley de Referma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas ¢
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y medifica los articulos 36 y 38 del Cadigo
Penal.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacién definitiva para desempenriar actividad, profesion, ocupacion u oficio
gue implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios ¢ adolescentes.

Ley N° 30794, Ley que establece comc requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delite de terrorismo y otros
delitos.

Ley de Presupuesto del Sector Pdblice para el Afic Fiscal correspondiente.
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que reglamenta la Ley que establecid
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Accesc a la Informacién Plblica.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamente de la Ley de
Transpareneia y Acceso a ia informacion Publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.

Decreto Supremao N° 072-2012-PCM, que aprueba el Céodige de Buenas Practicas
Estadisticas del Peru.
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Cadigo Denominacion del documento normativo

Norma que raguia la Evaluacidn Ordinaria del Desempefio para
NT-032-01-MINEDU | Profesores de Instituciones Educativas del Nive! Primaria de la
Educacion Bésica Regular de la Carrera Pablica Magisteriat

3.20
3.21
3.22
3.23
3.24

3.25

3.26
3.27
3.28
3.29

3.30

3.31

3.32

3.33
3.34

3.35

3.36

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Proteccion de Datos Personales.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremoc N° 002-2014-MiMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Crganizacion y Funciones del Ministerio de Educacidn.

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectoriai de
Educacion Intercultural y Educacion Intercultural Bilingle.,

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de {a L.ey N°
29988.

Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, que aprueba el Mapa Etnolinguistico:
lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Pert - Mapa Etnclingiistico del
Peru.

Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU que aprueba la Pglitica de Atencién
Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.

Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educative Educacion Intercultural Bilinglie.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 014-2019-MiMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados “Marco de Buen Desempefic Docente para Docentes de Educacion
Basica Regular”.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curricule Nacional de
la Educacién Basica.

Resclucidn Ministerial N® 649-20168-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular
de Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacién Primaria y el Programa
Curricutar de Educacién Secundaria.

Resolucién Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacién Intercultural Bilingiie.
Resolucion de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, gue aprueba el
instrumento pedagogico denominado “Rubricas de Observacion de Aula”.
Resotucién de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnhica denominada “Norma que regula el procedimiento de certificacion en la
aplicacion det instrumento pedagogico denominado Rubrica de Observacién de
Aula’.

Resolucidn de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU, que aprueba la Directiva
N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME denominada “Elaboracion, aprobacion
y derogacion de actos resolutivos, asi comc elaboracion y modificacién de
documentos de gestion, normativos y orientaderes del Ministerio de Educacion.
Resolucion Viceministerial N° 185-2019-MINEDU, que dispone la actualizacién del
“Registro Nacional de instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion
Intercultural Bilingle®.

Resolucién Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabifidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial’.
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Cddigo Denominacion del documento normative
Norma que regula la Evaluacién Crdinaria del Desempefio para
M B | NT-032-01-MINEDU | Profesores de instituciones Educativas del Nivel Primaria de la

de Educadcién

Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial

4, GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
Para efectos de |la presente norma técnica se entiende por:
4.1 Aplicativo: Sistema informatice dispuesto por el Ministerio de Educacion en su

partal institucional para el registro de la informacioén y consulta de los resultados del
proceso de evaluacion.

42 CPM: Carrera Pdblica Magisterial.

4.3 Copare: Consejo Participative Regicnal de Educacion.

4.4 DIGEDD: Direccion General de Desarrolio Docente.

45 Docente par: Profesor de la misma modalidad o nivel, y de la misma escala
magisterial o superior que el evaluado, que no labore en la misma nstitucion
educativa.

46 DRE: Direccién Regional de Educacion, o la que haga sus veces.

47 EBR: Educacion Basica Regular.

4.8 EDD: Evaluacion del Desempenc Docente.

4.9 Evaluacion: Evaluacion Ordinaria del Desempefic para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Primaria de la Educacion Basica Regular de |la Carrera Publica
Magisteriai.

4.10 IE: Institucién educativa publica, en el ambito nacional.

4.11 ILEE.: Instituciones educativas publicas en el ambito nacional.

412 ILEE. polidocentes completas: II. EE. que atienden todos los grados de estudio
del nivel o modalidad educativa, y en la que cada seccion esta a cargo de un
profesor.

413 ILEE. polidocentes incompleta o multigrado: [|.EE. que cuentan con uno o mas
profesores a cargo de dos o mas grados de estudio.

414 I.LEE. unidocentes: Il.EE. que cuentan con solo un profesor para atender todos los
grados de estudio del nivel o modalidad.

415 ILEE. EIB: || EE. registradas por el Ministerio de Educacion como Il.LEE. que prestan
el Servicio de Educacion Intercultural Bilingtie.

416 IGED: instancias de gestion educativa descentralizada.

417 LRM: Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial y sus modificatorias,

418 MBDD: Marco de Buen Desempefioc Docente.

419 Minedu: Ministerio de Educacion.

4.20 Nexus: Sistema de administracion y control de plazas.

4.21 Observader certificado: Profesional de la educacion con certificacion vigente en

la aplicacién del instrumento Rabricas de observacion de aufa segun el
procedimiento establecido en la Resolucion de Secretaria General N° 137-2017-
MINEDU.

422 Observador certificado externo: Profesional de la educacién con certificacién
vigente que, aungue no es integrante del Comité de Evaluacion, ha sido dispuesto
por fa UGEL, DRE o Minedu para aplicar el instrumento Rubricas de observacion

de Aula.
423 PDP: Programa de Desarrollo Profesional.
424 Portal institucional del Minedu: Direccion electronica www.gob.pe/minedu.
4.25 Ruabricas de observacion de aula: Instrumento pedagoégico que permite registrar

aspectos sustantivos del desemperio del profesor frente a sus estudiantes en el aula
y que es utiizado en los procesos de evaluacion del desempefio docente.
Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N°® 004-2013-ED, y sus modificatorias.

UGEL: Unidad de Gestiéon Educativa Local.
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Codigo Denominacion del documento nernativo

Norma que regula la Evaluacidon Ordinaria del Desempefio para
NT-032-01-MINEDU | Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Primara de la
Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial

5.1

511

51.2

51.4

515

516

51.7

DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA
Comités de Vigilancia

[.a conformacién del Comité de Vigilancia es la siguiente:

a) Un representante de la DRE, quien lo preside.

b) Un representante del Minedu.

¢) Dos representantes del Copare.

Los representantes de la DRE y el Minedu gue integren el Comite de Vigilancia

seran, preferentemente, profesionales con experiencia en la organizacién o

monitoreo o ejecucién de operativos de evaiuacion en campo.

Los miembros del Copare que integren el Comité de Vigilancia deben ser personas

de la sociedad civil de reconocido prestigio sociai, preferentemente representantes

de instituciones de educacién superior, de formacion docente, del empresariado
jocal, o de entidades gubernamentales no pertenecientes al sector educacién,
elegidos en Asambiea General del Copare.

La DRE, mediante resolucién, conformara un unico Comité de Vigilancia para la

evaluacion regulada por la presente Norma Técnica.

Requisitos para ser integrante dei Comité de Vigilancia:

a) No registrar antecedentes penaies ni judiciales.

b} No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos
de trafico de drogas; ni haber sido condenado por la comision de actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de {a persona y contra
el patrimonio, asi como tampoco haber sido condenado por impedir €l normat
funcicnamiento de los servicios publicos.

c) No encontrarse inhabilitade por motivos de destitucion, despido o resolucién
judicial que asi lo indique, durante todo el periodo de evaluacién.

d) No estar sujeto a ningun proceso de evaluacion, durante todo el periodo de
designacion.

e) No estar cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.

L.as funciones del Comite de Vigilancia son:

a) Cautelar [a transparencia de los procesos de evaluacion y el cumplimiento de
las normas emitidas para su ejecucion de fas mismas.

b) Pedir el apoyo de entidades gubernamentales como la Defenseria del Pueblo
y el Ministerioc Publico u otras entidades de la sociedad civil, cuando lo
considere pertinente, para hacer mas eficaz el ejercicio de su funcién.

¢} Emitir informes al Gobierne Regional y al Minedu dando cuenta de las
condiciones de transparencia y legalidad en que se desarrclld el proceso o los
procesos de evaluacion donde participo.

Las actividades relacionadas a las funciones sefaladas en el numeral anterior, asi

como, el modelo de informe y actas que se debe remitir al Gobierno Regional y al

Minedu se desarrollan y presentan en el Manual del Comité de Vigilancia que se

publicara en ef portai institucional.

Los Comités de Vigilancia reciben los repertes de las incidencias de los Comites de

Evaluacion del ambite de jurisdiccion de la DRE.

El quérum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (3) integrantes. Los

acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros presentes al momento

de la deliberacion. En caso de discrepancia, el Presidente tiene el voto dirimante.
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5.2.1

52.2

523

524

5.2.5

52.6

527

52.8

529

52.10

Comités de Evaluacion

La EDD, en el caso de las IL.EE. polidocentes con director designado, es realizada

por un Comite de Evajuacion de |E integrado por:

a) El Director de la |E, quien lo preside.

b) El Subdirector de la |IE o, en su defecto, un docente par.

¢) Undocente par.

Excepcionalmente, el director de la IE a que se refiere el literal a) del numeral 5.2.1

podra ser un director encargado.

En el caso de las Il.LEE. unidocentes y polidocentes incompleta o multigrado, la

evaluacion es realizada por un Comite de UGEL integrado por:

a) El Director de Red o el Jefe del Area de Gestién Pedagédgica o un Especialista
de Educacion de la UGEL que lo represente, quien lo preside.

b} Un Especialista de Educacion Primaria de la UGEL o, en su defecto, un docente
par.

¢) Undocente par.

Excepcionalmente, en el caso del numeral 5.2.3, la UGEL puede considerar como

docente par al director de |LE. ¢ especialista de educacion encargado siempre que

cumplan las condiciones del docente par.

La conformacién del Comité de Evaluacion, de |IE o UGEL, se realiza aun cuando

ninguno de sus integrantes se encuentren certificados en el instrumento Ribricas

de observacion de aula. En estos casos, la instancia correspondiente designa a un

observador externo que se encarga de la aplicacion de dicho instrumento.

Para la apiicacion de los otros tres (3) instrumentos que forman parte del modeio

de evaluacion, los integrantes de los Comités de Evaluacién deben estar

capacitados y certificados.

En los casos en gue no se cuente con alguno de los integrantes de los Comités de

Evaluacién mencionades, ¢ que estando presente se encuentre impedido de

participar, la DRE o UGEL, segun corresponda, dehbe designar al miembro

reemplazante. Este ultimo debe tener caracteristicas similares a las del perfil del

miembro titular que es reemplazado.

Excepcionalmente, en el caso que no sea posible conformar el Comité de

Evaluacion de IE, la UGEL asume dicha evaluacion considerando los cargos

analogos a los indicados en el numeral 5.2.3.

En los casos en que la DRE asume la evaluacién de profesores de IL.LEE. que

dependen directamente de esta, los integrantes de su Comité de Evaluacién deben

ser los de carges analogos a los indicados en el numeral 5.2.3.

Para el caso de la aplicacién del instrumento de ohservacién de aula en lengua

criginaria en II.EE.EIB, cuandc menos uno de los integrantes del Comité de

Evaluacion debe dominar la lengua en la que se desarrella fa sesion de aprendizaje;

caso contraric, el Gobierno Regienal, a traves de sus DRE o UGEL, debe disponer

el apoyo al Comité de Evaluacion de algun miembro de la comunidad educativa que

domine la lengua en la que se desarrolla la evaluacion. En estos casos, Ia aplicacién

de este instrumento se debe realizar de acuerdo a las pautas establecidas por el

Minedu en el Manual del Comité de Evaluacion que sera publicado en el portal

institucional.

Los directivos de |E o especialistas de educacion que formen parte de los Comités

de Evaluacion, sean estos miembros titulares o de reemplazo, deben haher sido

designados en el marco de las evaluaciones o concursos previstos en la LRM y su

Reglamento, salvo excepcion expresa del Minedu.

El presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacién. El

referido Comité debe emitir su acta de instalacién, debidamente suscrita por todos

sus integrantes.

Pagina & de 19



299-2019-MINEDU

Cédigo Denominacion defl documenio normativo i
-} Narma que regula la Evaluacién Ordinaria del Desempeio para
NT-032-01-MINEDU | Profesores de Instifuciones Educativas del Nivel Primaria de la |
Educacion Basica Regular de 1a Carrera Publica Magisterial ,

52.14

5.2.15

5.2.16

Los integrantes del Comite de Evaluacion que cumplen funcion docente en una |E,
deben reaiizar ias actividades como integrantes de Comité de Evaluacion fuera del
horario de clases a su cargo.

Los acuerdos para la organizacion, funcionamiento y aprobacién de informes son

adoptados por mayoria simple.

No pueden ser integrantes de un Comité de Evaluacion:

a} Quienes se encuentren con sancién vigente por procesos administrativos
disciplinarios ¢ hayan sido sancionados en el ultime ano contado desde la fecha
de la convocatoria de la evaluacién.

b} Quienes se encuentren c¢on sancion vigente por procescs administrativos
disciplinarics, desde el inicic de ta etapa de conformacion de Comité de
Evaluacion hasta el final de ia evaluacion.

¢) Quienes se encuentren cumpliendo separacion preventiva o sean retirados de
la IE o la UGEL, segun corresponda o se encuentren en uso de vacaciones o
de licencia durante todo el periodo de evaluacion.

d) Quienes tengan relacidon de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segunde de afinidad con algunc de los evaiuados por el
respectivo Comité.

e} Quienes hayan desaprobado algunas de las EDD.

Las funciones de los Comités de Evaluacion son |as siguientes:

a) Conducir los procesos de evaluacion y aplicar las técnicas e instrumentos de
evaluacion que les correspondan, de conformidad con el modelo de evaluacion
aprobado por el Minedu. Para tal efecto, el Comite de Evaluacion debe:

- Comunicar a cada profesor sujetc a evaluacién fa fecha de la visita de
evaluacion en la que aplicara el instrumento Rdabricas de observacion de
aula, con !a debida anticipacién y de acuerdo al plazo estabiecido en el
cronograma. Esta comunicacion debera realizarse por oficio, correo
electrénico, mensaje de texto u otro medio escrito, siempre que se tenga una
constancia de envic de la comunicacion.

- Culminar con el ingresc de informacion y resultados de la EDD en el
aplicative, que determine el estado final del profesor evaiuado.

b} Colaborar con las instancias de gestién supericres en el proceso de
socializacion de la metodologia de evaluacidn a utilizar, asi como la correcta
comprensién de los criterios e indicadores a aplicar para el respectivo proceso.

¢) Absolver los reclamos de los profesores respecto del proceso y resultades de
la evaiuacion, los mismos que deberan ser debidamente motivados y resueltos
en el plazo establecido en el croncegrama.

d) Emitir el acta individual que consolida los resultados de cada profesor sujeto a
evaluacion e informar por escrito a los profesores que desaprobaron la
evaluacion que deben participar en e PDP.

e) Elaborar y presentar las actas y el informe final del proceso de evaluacion
debidamente documeniado a la autoridad de la instancia superior
correspondiente.

Las actividades relacionadas a las funciones senaladas en ei numeral anterior, asi

como, el modelo de informe y actas que se deben remitir a la UGEL y al Minedu se

desarrollan y presentan en el Manual del Comité de Evaluacion.

E! profesor evaluado podra solicitar copia de tos documentos que formen parte de

su evaluacion entre |la publicacion de los resultados preliminares y la presentacion

de reclamos. El Comité de Evaluacién es responsable de la entrega de dichos
documentos al profesor en el plazo establecido en el cronegrama para la resolucién
de reclamos.

Los Comiteés de Evaluacion se rigen, en cuanto a los aspectos administratives, por

lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.
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53 Modelo de Evaluacién
5.3.1 La EDD busca comprobar e grade de desarrollo de las competencias vy

desempenos profesionales del profesor establecidos en los dominios del MBDD, asi
como identificar necesidades de formacién en servicio para brindarle el apoyo
correspondiente en la mejora de la practica pedagogica.

532 Para valorar el desemperio de los profesores sujetos a evaluacién que laboran en
{L.EE. det nivel Primaria de la EBR, se aplica €l modelo de evaluacidon que recoge
informacion sobre desempefics fundamentales de la practica pedagdgica, mediante
la aplicacion de cuatro (4) instrumentos que se presentan en el Cuadro |

Cuadro |
Modelo de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de
ILEE. del nivel Primaria de la EBR de la Carrera Piiblica Magisterial

NOMBRE DEL
INSTRUMENTO
1. Rubricas de = Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
observacion de aula »  Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

+ Evalda el progrese de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefanza.

« Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

s Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

*  Se comunica en forma satisfactoria con las familias.

s Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de los estudiantes.

2. Encuesta a las familias

3. Pauta de valoracién de
la responsabilidady el |«  Cumple con responsabilidad y compromise su rol dentre de la comuridad

compromiso del educativa.
docente
4. Guia de enirevista + Planifica el proceso de ensefanza y aprendizaje.
sobre la planificacion » Disefa una evaluacién que permite valorar los avances y las dificultades de los
curricutar estudiantes y aportar a la mejora de los aprendizajes.
53.3 Calificacion de cada desempefo

Cada desempefio es valorado con un puntaje que va de uno {1) a cuatro (4) puntos.
Esta escala de puntuacién describe una progresion en el desarrollo o logro del
respectivo desempefio, en fa que uno {1) corresponde a un nivel muy deficiente,
dos (2) corresponde a un nivel en proceso, tres (3) describe un nivel de desarrollo
del desempeno suficiente, y cuatro (4) corresponde a un nivel destacado en el
desempeno. Los niveles muy deficiente y en proceso se consideran insatisfactorios,
mientras que los niveles suficiente y destacado corresponden a desempeiios
satisfactorios.

5.3.4 Instrumento 1. Rabricas de observacion de aula

5341 E! primer instrumente del modelo, Rubricas de observacion de aula, evallda cinco

(5) desempenios pertinentes para valorar [a actuacion del profesor.

En el marco de la presente evaluacion, este instrumento requiere la certificacion

vigente de quien lo aplique, de acuerdo al procedimiento establecido en la

Resolucion de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, por lo que:

a. En el caso del Comité de Evaluacién de |E, el director o subdirector que lo
integra asume la aplicacion de este instrumento siempre y cuando esté
certificado por el Minedu; de lo contrario, la UGEL asegura su aplicacién a carge
de un observador certificado externo.
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b. En el caso del Comité de Evaluacion de UGEL, el Jefe del Area de Gestion
Pedagdgica o el especialista de educacién que lo integra asume la aplicacién
de este instrumento siempre y cuando esté certificado por el Minedu; de lo
contrario, la UGEL o la DRE asegura su aplicacién a cargo de un observador
certificado externo.

c. Encascla UGEL no cuente con observadores certificados externos suficientes
para abastecer la aplicacion del instrumento Rabricas de observacion de aula
de los Comités de |E, solicita apoyo a la DRE para cubrir el requerimientc de
los mismos.

d. En el caso de profescres que conducen sus sesiones de aprendizaje enlengua
originaria, la UGEL, DRE ¢ Minedu dispone gl apoyo al Comité de Evaluacion
de algun miembro de la comunidad educativa que domine la lengua en la que
se realiza dicha actividad. En estes casos, la aplicaciéon de este instrumento se
debe realizar de acuerdo a las pautas establecidas por el Minedu.

La aplicacién del instrumento Rubricas de observacion de aula contempla hasta tres
(3) visitas denceminadas: diagnéstica, de evaluacion, de recuperacion.
La visita diagnostica es la primera visita que recibe el profesor en el marco de la
evaluacién y esta a cargo dei observador certificado que integra el Comité de
Evaluacion o, en su defecto, de un cbservador certificado externo dispuesto por la
UGEL o DRE. Dicha visita es inopinada y tiene el propdsito de realizar un
diagnostico sobre la practica del profesor, familiarizarlo con e! procesc de
evaluacion y brindarie retroatimentacién para la mejora de su practica pedagégica.
La calificacién asignada en esta visita no forma parte del puntaje de la evaluacién.
l.a visita de evaluacion es la segunda visita y esta a cargo del observadaor certificado
que integra el Comité de Evaluacién o, en su defecto, de un (1) observador
certificado externo dispuesto por fa UGEL o DRE. EI Comité de Evaluacion debe
informar ai profesor la fecha de la misma con siete (7) dias habiles de antelacién
como minimo.
La visita de recuperacion es la tercera visita y esta dirigida a aquelics profesores
gue noc aprueben la segunda visita, con el propésito de darles una oportunidad
adicional para superar la evaluacién, Ei Comité de Evaluacicn debe informar al
profesor la fecha de la misma con siete (7) dias habiles de antelacién como minimo.
Esta tercera y uliima visita de observacién esta a carge de dos (2) cbservadores
certificados externos dispuestos por el Minedu.
En cada visita de aplicacién del instrumento Rabricas de observacion de aula, el
profesor es observado en su practica durante el desarrolle de la actividad de
aprendizaje que forma parte de su planificacion. La extensién de ia ohservacion
puede temar entre cuarenta y cinco (45) y noventa (90) minutos ininterrumpidos de
duracion y puede ser desarrollada en el saldén u otro espacic determinado por el
profesor.

El profesor y el observador certificado que aplica el instrumento acuerdan ei

momento y la sefal de inicio y finalizacion de la cbservacion.

La observacidn debe ser programada considerando el horario escolar y debe

realizarse en el tiempo estimado de manera continua, asegurando que este proceso

no sea interrumpido por actividades como: recreos, refrigerios o el horario de salida.

En casc de que una situacidn de emergencia interrumpa la cbservacién de manera

tal que esta no pueda ser continuada o que se altere la aplicacion del instrumento,

debe ser reprogramada en una nueva fecha, dentro dei plaze establecido en el
cronograma.

La observacién es no participante. Por ello, el observador certificado se ubica

anticipadamente en un iugar en el que pueda apreciar el desenvolvimiento del

profesor y su interaccidn con los estudiantes sin interferir en el normal desarrollo de
la sesién, siguiendo las indicaciones establecidas en el Manual del Comité de
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5.3.4.11

5.3.4.12

53.4.13

53.4.14

5.3.4.15

53.4.16

Evaluacion y en el Manual de aplicacion de la Rubricas de observacion de aula
publicado en el portal institucional del Minedu.

Durante la observacion, el responsable de aplicar el instrumento toma notas
minuciosas, segun o establecido en el Manual de aplicacion de la Rubricas de
observacion de aula, y registra en el formato establecido la evidencia de sustento
para la calificacion de cada desempefio. La calificacion se realiza con posterioridad
a la observacion, segun el procedimiento establecido en dicho manual. En caso de
que el instrumento sea aplicado por mas de un observador certificado, cada uno
toma nota de ia evidencia, califica de manera individual, y luego delibera con el otro
observador, compartiendo sus anotaciones, hasta acordar una calificacion y
sustento a cada desempenio, que quedan registrados y suscritos por ambos
observadores en el aplicativo.

La evaluacion del desenvolvimiento del profesor en el aula se realiza en funcion de
las pautas establecidas en el instrumento Réabricas de observacion de atifa. Estas
pautas preven diferentes situaciones para asegurar la evaluacion de todos los
profesores, independientemente de su condicidén. De ese modo, se asegura la
evaluacion del desempefio del profesor en el aula en igualdad de condiciones.

La calificacion final que arroja el instrumento Ribricas de observacion de aula se
obtiene mediante el promedio simple de la calificacion en cada unc de los
desempenos que lo componen, siendo el puntaje promedio minimo aprabatorio dos
puntos y sesenta centésimas (2,60). Adicionalmente, para aprobar este
instrumento, se requiere que el profesor se ubique, como minimo en el nivel 1l en
las rubricas: i. Propicia un ambiente de respeto y proximidad y ii. Regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes.

En caso el profesor esté ausente de manera injustificada u obstruya la realizacion
de la observacién el dia previsto para la visita diagndstica, pierde la oportunidad de
recibirla sin afectar su calificacion en el desempeno Cumple con responsabilidad y
compromiso su rol dentro de la comunidad educativa. La ausencia se configura
cuando el profesor no se encuentra o no se ubica en el lugar en el que se aplicara
el instrumento regulado por la evaluacion; asimismo, ia obstruccion se presenta
cuando se advierte impedimento o negacidon a la aplicacidon de algunos de los
instrumentos regulados por la evaluacion.

En caso de que el profesor no se encuentre en la IE el dia de la visita diagnostica
por causa justificada, esta podra ser reprogramada por unica vez a solicitud del
profesor, siempre v cuando se disponga de los medios para efectuarla, sin alterar
los plazos del cronograma.

En caso el profesor se ausente de manera injustificada u obstruya la realfizacion de
la observacion el dia previsto para la visita de evaluacién, se considera
desaprobado en dicha visita. Si la ausencia es justificada ante el Comité de
Evaluacion, su visifa de evaluacion es reprogramada por Unica vez. Esta unica
reprogramacion debe realizarse dentro del periodo de evaluacidn establecido en el
cronograma. Para justificar su ausencia y solicitar [a reprogramacion de esta visita,
el profesor debe presentar una solicitud dirigida al presidente del Comité de
Evaluacion en el plazo maximo de siete (7) dias habiles desde la fecha de la
inasistencia y adjuntar los certificados o documentos justificatorios
correspondientes. En caso la visita reprogramada no se realice por ausencia
justificada del profesor, se le considera desaprobado en esta visita.

El profesor que no apruebe la observacion de aula de la visita de evaluacion recibe
una visita de recuperacidon para una nueva observacion a cargo de dos (2}
observadores certificados externos dispuestos por el Minedu. De esta ultima visita
se obtiene una uUnica calificacion producto del acuerdo entre los dos (2)
observadores, segun lo establecido en el numerai 5.3.4.6 la que se considera como
la calificacion definitiva en este instrumento. En casc el profesor se ausente de
manera injustificada u obstruya la realizacion de ia observacion el dia previsto para
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la visita de recuperacion, se le considera desaprobado en este instrumento. Si la
ausencia es justificada ante el Comité de Evaluacién, su visita de recuperacion es
reprogramada por Unica vez. Esta Unica reprogramacion debe realizarse dentro det
periodo de evaluacion establecido en el cronograma y la fecha le sera comunicada
por el Comité de Evaiuacién en coordinacién con el Minedu con al menos dos (2)
dias habites de antelacion. Para justificar su ausencia y solicitar la reprogramacion
de esta visita, el profesor debe presentar una solicitud dirigida al presidente del
Comité de Evaluacién en el plaze maximo de siete (7) dias habiles desde el dia de
la inasistencia y adjuntar los certificados o documentos justificatorios
correspondientes. En caso la visita reprogramada no se realice por ausencia
justificada del profesor, se le considera desaprobado en esta visita.

Ef instrumento Rubricas de observacion de aufa se presenta en el Anexo [. La forma
de aplicar y calificar este instrumento se detalla en su respectivo Manual de
aplicacion, el cual esta publicado en el portal institucionai del Minedu.

Instrumento 2, Encuesta a las familias

El segundo instrumento del modelo, Encuesta a las familias, evalia dos (2)
desempenfios: {. Se comunica en forma satisfactoria con las familias y ii. Conoce y
atiende salisfactoriamente las necesidades de jos estudiantes. Ambos desempefos
se evalllan desde la informacion reportada por el conjunto de las familias de fos
estudiantes a cargo del profesor evaluado, representados por el apoderado, tutor
legal, padre o madre de cada estudiante, mediante una encuesta andnima que
consta de diez (10) preguntas.

La aplicacion de la Encuesta a fas familias y fa tabulacion de los datos esta a cargo
del Comite de Evaluacidn. Dicha aplicacion debe realizarse pasado el primer
bimestre de iniciadas las clases, conforme al procedimiento establecido en el
Manual del Comité de Evaluacion y de forma que se preserve el ancnimato de las
familias y de sus hijos o hijas. Ef Comité hara llegar de manera directa, sin
mediacion del profesor evaluado, la encuesta a cada familia para que la responda
el apoderado, tutor legal, padre o madre de familia de cada estudiante a cargo de
diche profesor.

En aquellas {ocalidades donde el apederado, tutor legal, padre o madre de familia
no pueda responder !a encuesta por escrito, el Comité de Evaluacion realiza su
aplicacion de forma oral, preservando el anonimato de los encuestados ante el
profesor evaluado.

En aquellas localidades donde el apoderado, tutor legal, padre o madre de familia
hable una lengua originaria y no hable casteilano, el Comité de Evaluacidn solicita
la participacion de un miembro de {a comunidad educativa que domine dichalengua
originaria para aplicar la encuesta de forma oral, preservando el anonimato de los
encuestados ante el profesor evaluado.

La encuesta debe ser respendida por todas las familias del aula. De no ser posible,
el Comité debe asegurar Ias tasas de respuesta minimas exigidas en el Manual del
Comité de Evaluacion. Solo si las familias se niegan expresamente a responder las
encuestas, o si el numero de respuestas validas no permite cumplir las citadas tasas
para calcuiar ios puntajes en alguno de los desempefnos evaluados mediante este
instrumento, estos desempefios no seran considerados para el calfculo del puntaje
final del profesor.

Las respuestas de las familias son registradas por el Comité de Evaluacion en la
Ficha de consolidado de respuestas, suscrita por los integrantes del Comité, y es
trasiadada al aplicativo que, de acuerdo a una rubrica, califica con un puntaje que
va entre uno (1} y cuatro (4} cada uno de los desempefios que evalia este
instrumento.
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5357 El instrumento Encuesta a las familias, la Ficha de consolidado de respuestasy la
rubrica para su calificacion se presentan en el Anexo Il de la presente Norma
Técnica.

5.3.6 Instrumento 3. Pauta de valoracién de la responsabifidad y el compromiso del
docente

53.6.1 El tercer instrumento del modelo, Pauta de valoracion de fa responsabilidad y ef
compromiso del docente, evalua un (1) desempenc del modele de evaluacion:
Cumple con responsabilidad y compromiso su rol deniro la comunidad educativa.

5362 Los medios de verificacion del desempeno y aspectos valorados mediante este
instrumento deberan ser determinados por el Comite de Evaluacion, siguiendo los
lineamientos y orientaciones del Manual del Comité de Evaluacion.

53863 Cuando el profesor se ausente de manera injustificada u obstruya los procesos de
aplicacion de cualquiera de los instrumentos del modelo de evaluacion identificado
por el Comité de Evaluacidn, se vera afectada la calificacion de dicho profesor en
el desempefioc Cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro la
comunidad educativa. Queda exceptuada de esta condicidn la visita diagndstica.

5364 El instrumento Pauta de valoracion de la responsabilidad y ef compromiso del
docente y su Ficha de Calificacion se presentan en el Anexo lil de la presente
Norma Técnica.

537 Instrumento 4. Guia de enfrevista sobre la planificacién curricular

5371 El cuarto instrumento del modelo, Guia de enirevista sobre la planificacion
curricufar, evalla dos (2) desempefios: i} Planifica el proceso de ensefianza y
aprendizaje y it} Disefia una evaluacion que permite valorar los avances y las
dificuftades de los estudiantes y aportar a la mejora de los aprendizajes. La
aplicacién de este instrumento consiste en recoger informacion, a partir del dialogo
con el profesor, sobre las caracteristicas de su planificacién curricular.

53.7.2 El Comité de Evaluacion debe comunicar la fecha de la entrevista al profescr
evaluado de manera formal, y con al menos siete {7) dias habiles de anticipacidn.
Este plazo le permitira al profesor organizar las fuentes de verificacion, referidas al
disefio de su planificacion y evaluacion.

5373 Para aplicar el instrumento, el Comité de Evaluacidn debe desplazarse hacia la IE
en la fecha programada y comunicada al profesor.

5374 Durante la entrevista, el Comité de Evaluacion toma nota de las respuestas del
profesor y solicita las fuentes de verificacion que las sustentan, las mismas que
seran detallas en el Manual del Comité de Evaluacién. Para conducir la entrevista
y evaluar la evidencia presentada por el profesor, el Comité de Evaluacion utilizara
el instrumento Guia de entrevista sobre la planificacion curricuiar, que se presenta
en el Anexo 1V de la presente Norma Técnica.

5375 En caso ei profesor no se presente en la fecha citada, debe presentar una solicitud
dirigida al presidente del Comité de Evaluacién, en el plazo maximo de cinco (5)
dias habiles desde el dia de la inasistencia, a fin de que el Comité registre en &l
aplicativo el motivo de dicha inasistencia, debiendo reprogramar por unica vez la
entrevista, y comunicar con por o menos cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Consecuencia de las inasistencias injustificadas u obstruccion a la aplicacion
de los instrumentos de evaluacion

El profesor que no se presenta, por ausencia injustificada u obstruccion, a la
aplicacién de alguno de los instrumentos que le correspondan, desaprueba la
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5.3.9

5.3.9.1

5392

5.4
5.4.1

5411

5.41.2

5.4.2

54.2.1

evaluacién, sin perjuicio de iniciarle el proceso administrative disciplinario

correspondiente. Esto ocurre en los siguientes casos:

a. En el instrumento Rabricas de observacion de aufa: cuando el profesor se
ausente de manera injustificada u cbstruya la visita de evaluacién y
recuperacion o ante la visita reprogramada se ausente a pesar de haberla
justificado.

b. En el instrumento Encuesta a las familias. cuando el profesor obstruya ia
aplicacion del instrumento.

¢. Enelinstrumento Guia de entrevista sobre la planificacion curricular. cuando el
profesor se ausente de manera injustificada u obstruya la aplicacion de la
entrevista, o cuandc se ausente en la fecha reprogramada, a pesar de haberla
justificado.

Obtencién del puntaje final y condiciones para aprobar la evaluacion

El puntaje final del profesor es el promedio simple de la calificacion en todos los
desempefios evaiuados (Cuadro [}.

Superan la evaluacién los profesores que cumplen dos condiciones: i. haber
aprobado el instrumento Rubricas de observacion de aula (segun lo sefialado en el
numerai 5.3.4 de la presente norma) y ii. tener un puntaje final igual o superior a
dos puntos con sesenta centésimas (2,60). Agquel profesor que no supere estas dos
condiciones se considera desaprobado en la evaluacién.

Disposiciones especificas

Cronograma de la evaluacion

El cronograma de la evaluacion es establecido por la DIGEDD y se publica en el
portal institucional del Minedu. Las fechas de dicho cronograma podran ser
modificadas, lo cual sera difundido eportunamente en el portal institucionat.

Es responsabilidad de los profesores informarse sobre las aclividades programadas
en el cronograma de la evaluacion.

Publicacion de la relacion de profesores sujetos a evaluacion

La evaluacion es de caracter ohligatorio para todos los profesores de la CPM que
cuentan con aula a cargo al momento de la aplicacion de los instrumentos de
evaluacidn correspendiente. La relacion de profesores sujetos a evaluacion se
divide en cuatro tramos:

a) Tramo |: Profesores de IILEE. del nivel Primaria de EBR que en el ario 2019 se
encuentran en las escalas IV, V, Vi y VIl de [a CPM. Este tramo no inciuye a los
profesores de Educacién Fisica de todas las escalas.

b} Tramo il: Profesores de Il.EE. del nivel Primaria de EBR que en el afic 2019 se
encontraban en la escala | de la CPM; asi como aquelios profesores sujetos de
evaluacien del Tramo | que no fueron evaluades debido a causas ajenas a su
voluntad. Este tramo no inciuye a los profesores de Educacién Fisica de todas
las escalas.

c) Tramo lll: Profesores de Il.LEE. del nivel Primaria de EBR que en el afio 2019 se
enceontraban en la escala |l de la CPM; asi como aquellos sujetes de evaluacion
dei Tramo H que no fueron evaluados debido a causas ajenas a su voluntad. Este
Tramo no incluye a los profesores de Educacion Fisica de todas las escalas.

d} Tramo V: Profesores de II.LEE. del nivel Primaria de EBR que en ef afic 2019 se
encontraban en la escata | de la CPM, asi como aquellos sujetos de evaluacion
del Tramo Il que no fueron evaluados debido a causas ajenas a su voluntad.
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Este tramo incluye a los profesores de Educacion Fisica de todas las escalas y
a aquellos profesores que ingresen a la CPM entre los afos 2020 y 2023,
siempre gue esto no contravenga lo sefalado en el numerat 47.4 del articulo 47
del Reglamento.

5422 El Minedu aprobara el modelo de evaluacién para los profescres de Educacion
Fisica e informara sobre el mismo de acuerdo al cronograma que se emita para el
Tramo IV,

5423 El Minedu, en el ptazo sefialado en el cronograma de actividades que se establezca
por cada tramo, prepublica en su portal institucional la relacién de profesores
sujetos a evaluacién, segun la informacidn registrada por las UGEL a través del
Nexus.

5424 Dentro del plazo establecido en el cronograma, podran presentarse ante la UGEL
observaciones schbre la relacidon antes mencionada, segun corresponda. Las
observaciones que cuenten con el respectivo sustento seran subsanadas por Ja
UGEL, através del Nexus.

5425 Las UGEL deben informar al Minedu, dentro del plazo establecido en el
cronograma, la absolucion y validacidn de las cbservaciones a la prepublicacion de
sujetos a evaluacion. Adicionalmente, deben remitir cualquier observacion que no
hubiera podido regularizar en el Nexus.

5426 El Minedu consolida la validacion que ha realizado cada UGEL a través del Nexus
a fin de elaborar la relacién consolidada de profesores sujetos a evaluacién de cada
tframo.

5427 El Minedu emite las precisiones necesarias para el correcto desarrollo de esta
etapa.

54.2.8 El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica en su portal
institucional la relacion consolidada de profesores sujetos a evaluacion de cada
tramo. Dicha relacion es actualizada excepcionalmente por el Minedu. Los
profesores que se encuentran con licencia durante todo el periodo de apiicacidn de
los instrumentos de evaluacién, medida preventiva, sancion u ocupando cargo en
otras dreas de desemperio laboral, seran evaluados, segun correspenda, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento.

5429 Los profesores que durante el periodo de evaluacién hayan dado por concluido su
vinculo laboral en la CPM por renuncia al cargo, destitucion, limite de edad (al
cumplir los 85 afios), incapacidad permanente o fallecimiento, que les impida ejercer
la funcion docente, no seran evaluados.

54210 Los profesores con destaque vigente o reasignados por salud hasta antes de la
publicacién de fa relacion consolidada de sujetos a evaluacion seran evaluados en
el lugar donde se encuentren destacados o reasignados ejerciendo su labor
docente.

54.211 Los profesores que son destacados, reasignados por salud o por racionalizacién, a

otra plaza durante el periodo de evaluacién y que debiendo ser evaluados en alguno

de los tramos mencionados no concluyan su evaluacién, seran evaluados en el
siguiente afo.

En casc de que !a evaluacidn de algun profesor del Tramo |V no se realice ¢ no

culmine dentro del plazo establecido en e! cronograma debido a causas ajenas a su

voluntad, sera reprogramada en una evaluacidn excepcional, en las fechas que
determine el Minedu.
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54.31

5432

5433

5434

5435

5436

5437

5.4.4

5.4.41

54411

54412

5.4.4.2

54421

Desarrollo de la evaluacion

Los profesores sujetos a evaluacién deben acceder ai portal institucional def Minedu
para generar su usuario y contrasefia de accesc al aplicativo de la evaluacion.

El Minedu ofrecera talleres de profundizacién en los criterios e instrumentos de
evaluacion del desempefio docente. La participacion en dichos talleres es
voluntaria. Para ello, el profesor accede a un aplicativo de inscripcion, El profesor
qgue se registré en un tafler y no asiste, pierde su cupo. Las fechas disponibles se
cerraran en la medida que se acaben las vacantes a las mismas.

Luego de que el Minedu publica en su portal institucional la relacion de los
profesores sujetos a evaluacion del desempeno, la UGEL constituye, mediante
resclucion y dentro del plazo establecido en el cronograma, el Comité de Evaluacion
de UGEL y los Comités de Evaluacion de |IL.EE. de su jurisdiccion.

Una vez conformado el Comité de Evaluacién que corresponda, su presidente
convoca a la sesion de instalacion y a las sesiones de trabajo necesarias para el
cumplimiento de sus funciones segun fo establecido en el Manual del Comite de
Evaluacion.

El Comité de Evaluacion apfica los instrumentos de evaluacién a su cargo, segun lo
indicado en la presente norma y en el Manual def Comité de Evaluacion.

Solo en casos excepcionales, solicitados por la UGEL con la debida justificacion y
anticipacion, el Minedu puede asignar observadores certificados externos para
efectuar la segunda visita de ohservacién {visita de evaluacion). En estos casos, el
observador certificado externo del Minedu brinda asistencia técnica a fos Comités
de Evaluacién, aplicando €l instrumento Rubricas de observacion de aula. Dichos
Comités consolidan los resuitados de la evaluacion reatizada por el mencionado
observador con los resultados de a aplicacidn del resto de instrumentos del modeio
de evaluacion.

En caso el profesor evaluado se encuentre nombrado en mas de una plaza, le
corresponde ser evaluado en cada una de ellas por el Comité de Evaluacion
respectivo.

Publicacidn de resultados de la evaluacidn
Entrega de resultados preliminares

Sobre 1a base de la informacién remitida por los Comités de Evaluacion a través del
aplicativo, el Minedu entrega a los profesores evaluados mediante su portal
institucional, en la fecha establecida en el cronograma, los resultados preliminares
de la evaluacion.

Los profesores evaluados acceden a sus resultados preliminares de manera
individual a través del aplicative dispuesto en el pertal institucionai del Minedu.

Presentacion y resolucion de reclamos

Los reclamos sobre los resultados preliminares de {a evaluacién a cargo del Comité
de Evaluacién deben ser presentados por los profesores evaluados ante el mismo
Comité. Et plazo para la presentacion y absolucién de reclamos se establece en el
cronograma.

En caso el profesor requiera los documentos que sustenten su evaluacion para la
presentacion de su reclamo, estos deberan ser solictados de acuerdo a lo
establecido en el numeral 5.2.19 de la presente Norma Técnica.

El Comité de Evaluacion, dentro del plazo establecido en ef cronograma, absuelve
los reclamos que presenten los profescores sujetos a la evaluacion de maneraescrita
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54424

54425

5.4.4.3

54431

54432

5.5

5.5.1

552

553

554

555

y motivada, y de corresponder, modifica la informacion y/o calificaciéon en el
aplicativo.

En caso el reclamo sea sobre la observacion de aula realizada por observadores
certificados externos dispuestos por el Minedu, el Comité de Evaluacion absuelve
el reclamo en base al informe sustentatorio de ta calificacién que el Minedu le
entrega.

Cada Comité de Evaluacion es responsable de los eventuales errores u omisiones
en los que pudiera incurrir durante el ingreso de los resultados.

Entrega de resultados finales

El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, pone a disposicion de
cada profesor evaluade sus resultados, a los que puede acceder de forma
individual, a través del aplicativo.

Las autoridades del Minedu, DRE y UGEL tienen accesa a los resultados finales de
los profesores evaluados baje su jurisdiccidn para su uso estrictamente formativo,
de investigacion o de disefio 0 evaluacion de intervenciones, estando impedidos de
publicarlos de manera nominada o de realizar acciones que afecten la imagen de
los profesores evaluados.

Disposiciones Complementarias

En el marco de lo dispuesto en la Sexta Disposicién Complementaria y Transitoria
del Reglamento, 1a evaluacién reguiada por la presente norma no considera la
evaluacion del progreso de ios alumnos a gue se refiere el articulo 24 de la LRM
como evidencia del desempeno de un profesor evaluado, en atencién a que en el
nivel Primaria de la EBR se han desarrollade evaluaciones estandarizadas del
progreso de aprendizaje solo a los estudiantes del segundo y cuarto grado de dicho
nivel.

El profesor que desaprueba la evaluacion debera participar de forma obligatoria en
una accién formativa que consiste en llevar un PDP de seis {6) meses, para
fortalecer sus capacidades pedagodgicas y personales. Solo los profesores que
concluyan dicho programa participan en la primera evaluacién extracrdinaria de!
desempefio, la que sera reguiada en una Norma Técnica especifica.

La participacidon de los profesores en el PDP se efectia sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones regulares.

En cualquiera de las etapas de la evaluacién, cuando se tome conocimiento de que
el evaluado tiene relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad con algunc de los integrantes del Comité de Evaluacién, se
debe reconformar dicho Comité a fin de evaluar al docente, sin perjuicic de los
procedimientos disciplinarios que correspondan.

En caso de detectarse que un profesor sujete a evaluacion ha sido suplantado y es
de coneccimiento de algun integrante del Comité de Evaluacidn, se reprogramara su
evaluacién, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a que
hubiera lugar, debiendo, para tal efecto, comunicarse a las autoridades
competentes.

El Comite de Evaluacién, ta DRE, UGEL ¢ el Minedu, informara sobre los casos de
profesores involucrados en la realizacién de cualquier accion dirigida a alterar o
afectar los resultados de la evaluacion, o a obtener beneficios para si o para
terceros de la conducta del evaluado a la Comisién Permanente o Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para profesores de las IGED
para que realicen la investigacién correspondiente y se determine la
responsabilidad; sin perjuicio de la evaluacion, la misma que tendrd que
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557

55.8

2.5.9

5.5.10

6.1

reprogramarse y llevarse a cabo, de acuerdo a lo sefialado en la presente Norma
Técnica.

Las etapas de la presente evaluacion son preclusivas. Los integrantes de los
Comités de Evaluacion son responsables administrativa y/o judicialmente de los
actos que realicen en el marco de las funcicnes asignadas en {a evaluacion.

En caso de las IL.EE. que dependen directamente de la DRE, esta asume las
funciones y respensabilidades asignadas ala UGEL en la presente Norma Técnica.
Cualquier disposicién legal o administrativa emitida por los Gobiernos Regionales
que contravenga ¢ modifique io regulade en la presente Norma Técnica, carece de
validez legal.

Tode aquello que no sea contemplado por la presente norma o que requiera
autorizacion del Minedu sera resuelto por la DIGEDD, en el marco de sus
competencias.

RESPONSABILIDADES

Responsabilidades del Minedu:

a} Regular el desarrollo de la evaluacién.

b} Establecer el modelo de evaluacion, los indicadores, los niveles de desempefio,
los puntajes y criterios de aprobacion de la evaluacion,

¢y Convocar ia evaluacion y establecer su croncgrama.

d) Comunicar opertunamente la aprobacion del cronograma de la evaluacion a las
IGED.

e) Prepublicar en el portal institucional del Minedu la relacion consolidada de
profesores sujetos a evaluacion.

fy Consolidar las observaciones remitidas a la lista prepublicada, publicar en el
portal institucional del Minedu la relacién consolidada de profesores sujetos a
la evaluacidn y, excepcionalmente, actualizarla.

g} Orientar y absolver las consultas de los profesores sujetos a la evaluacion
sobre las normas que regulan la evaluacién, en aquello que es de su
competencia.

h) Brindar a los profesares sujetos a evaluacion talleres de profundizacion en los
criterios e instrumentos de evaluacion dei desemperio docente, en coordinacion
con las DRE y UGEL.

i)  Monitorear la correcta conformacién e instalacion de los Comités de Vigilancia
y Comités de Evaluacion.

j) Disenar e implementar las actividades de capacitacion de tos integrantes de los
Comités de Vigilancia.

k) Disenar e implementar las actividades de capacitacion y certificacion de los
integrantes de los Comités de Evaluacion, en coordinacion con las DRE vy
UGEL.

[} Brindar asistencia técnica a los integrantes de los Comités de Vigilancia y
Comités de Evaluacion para el gjercicio de sus funciones.

m} Ceriificar observadores en la aplicacion del instrumento Rubricas de
observacion de aula.

n) Excepcionalmente, asignar observadores certificados externos para aplicar el
instrumento Rabricas de observacion de aula en la visita de evaluacion.

0} Asignar observadores certificados externos para aplicar el instrumento
Rubricas de observacion de aula en la visita de recuperacion a los profesores
qgue desaprueban la visita de evaluacion. Asimismo, brindarles asistencia
técnica para el gjercicio de sus funcicnes.
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6.2

6.3

Validar las calificaciones de las visitas realizadas por el observador certificado
externo asignado por el Minedu.

Poner a disposicion de los Comités de Evaluacion los informes que sustentan
las calificaciones de las observaciones de aula a cargo de observadores
certificados externos asignados por el Minedu.

Brindar a las DRE y UGEL la base de datos de los observadores certificados
de su jurisdiccion.

Monitorear el desarrolio de la evaiuacidn a nivel nacional.

Poner a disposicion los resultados de la evaluacion de los profesores evaluados
y a la DRE y UGEL, segun corresponda.

Proporcionar los recursos financiercs, en el marco de la normativa en materia
presupuestal vigente, a los Gobiernos Regionales para la implementacion de la
evaluacion,

Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a)

b)

Comunicar oportunamente el cronograma de la evaluacién a las UGEL de su
jurisdiccién.

Difundir la convocatoria, el cronocgrama y la relacion de profesores sujetos a
evaluacién en su portal institucional, locales institucionales y medios de
comunicacion masivos a su alcance.

Supervisar la adecuada confermaciéon de los Comités de Evaluacion de las
UGEL de su jurisdiccién, dentro del plazo establecido.

Conformar el Comité de Vigitancia mediante resolucion, dentro del plazo
establecido.

Brindar permanente asistencia teécnica al Comité de Vigilancia y a los Comités
de Evaluacion de las UGEL de su jurisdiccion, y supervisar el cumplimiento de
sus funciones.

Brindar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de las funciones
del Comité de Vigilancia y Comités de Evaluacién de su jurisdiccion.

Asignar formadores DRE y UGEL para el desarrcllo de talleres de capacitacién
a los Comités de Evaluacién de su jurisdiccion, en coordinacién con el Minedu.
Asignar observadores certificados externos a los Comités de Evaluacion de su
jurisdiccion que lo requieran.

Verificar que los Comités de Evaluacién de las UGEL de su jurisdiccion
ingresen en el aplicativa los resultados de la evaluacion, dentro del plazo
establecido en el cronograma.

Orientar y absolver las consultas de los profesores sujetos a la evaluacion, en
aquello que es de su competencia.

Resolver los recursos de apelacién de su competencia de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Supervisar que las UGEL reciban y custodien las actas e informes finales de
los Comités de Evaluacién comprendidos en su jurisdiccion.

Responsabilidades de la UGEL:

a)

Difundir el cronograma y la relacién consolidada de profesores sujetos a
avaluacidn en su portal institucional, locales institucionales o medios de
comunicacion masivos a su alcance.

Comunicar de manera oportuna el cronograma de la evaluacion, a los Comités
de Evaluacion de su jurisdiccién.

Validar y actualizar la relacion de profesores sujetos a evaluacion de acuerdo
al plazo sefialado en el cronograma.
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Codige Denominacion del documento normativo

Norma que reguta la Evaluacion Crdinaria del Desempefio para
NT-032-01-MINEDU | Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Primara de la
Educacién B4sica Regular de la Carrera Publica Magisterial

6.4

Constituir, mediante resolucion y dentro del plazo esiablecido en el
cronograma, el Comité de Evaluacién de UGEL y los Comités de Evaluacion
de H.EE. de su jurisdiccion.

Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacion de su
jurisdiccion y supervisar el cumplimiento de sus funciones.

Brindar y gestionar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de
las funciones de los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion.

Brindar y gestionar las facilidades a los directivos de 11.EE. de su jurisdiccion
para que participen en los talleres de capacitacion y se desempefien como
observadores certificados externos de otros Comités de Evaluacion.
Convocar a los profesores sujetos a evaluacién de su jurisdiccion a los talleres
de profundizacion en los criterios e instrumentos de evaluacion, en
coordinacién con el Minedu y la DRE.

Gestionar las faciidades a los profesores sujetos a evaluacion de su
jurisdiccién para que participen en los talleres de profundizacion.

Asignar observadores certificados externos a los Comités de Evaluacién de su
jurisdiccién que lo requieran y brindarles los recursos y medios necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

Verificar que los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion realicen el ingreso
en el aplicativo de los resultados de las evaluaciones, dentro del plazo
establecido en el cronograma de la evaluacion.

Resolver los recursos de reconsideracion de su competencia de acuerdo al
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General.

Orientar y absolver {as consultas de los profesores sujetos a la evaluacion, en
aqueilo que es de su competencia.

Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de los Comités
de Evaluacion de su jurisdiccion.

Verificar que ios Comités de Evaluacion comuniquen a los profesores que
desaprobaron la evaluacion que deben paricipar en el PDP.

Responsabilidades de la IE:

a) Difundir oportunamente el cronograma de ia evaluacion a los sujetos a
evaluacién.

b) Facilitar el acceso a la |E para la aplicacion de instrumentos y el recojo de
evidencia de! desempefic docente a cargo de los integrantes del Comite de
Evatuacién y de los observadores certificados externos.

¢) informar ala comunidad educativa que se desarrollara el proceso de evaluacion
del desempefio docente a profesores de su institucion y, de ser solicitado por
el Comité, convocar a las familias y otros actores para la aplicacion de
instrumentos o recojo de evidencia.

d) Brindar y gestionar las facilidades a los profesores sujetos a evaluacion de la
IE para que participen en fos talleres de profundizacion, de corresponder.

e) Informar a la instancia inmediata superior las posibles incidencias que
contravengan las disposiciones de la presente Norma Técnica.

ANEXQCS

Anexo |. Rubricas de observacion de aula.
Anexo il. Encuesta a las familias.
Anexo . Pauta de valoracian de la responsabilidad y el compromisc del decente.

Anexo V. Guia de entrevista sobre la planificacion curricular.
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invelycra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

299-2019 -MINEDU

Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Los 5

15 que se consideran en esta ribrica son tres:
= Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

- Proporcion de estudiantes invelucrados en la sesién’.
- Acciones del docente para faverecer la comprensién del sentido, impertancia ¢ utilidad de lo que se aprende.

Mivadl

ndicion nivel il

El docente ::: ofrece aportunidades de partici-
pacian,

O

Mas de la mitad de estudiantes estd distraido,
muestra indiferencia, desgano o signos de
aburrimiento.

Ejemplos:
El grupo de estudiantes escucha
pasivamente al docente o ejecuta con
desgano fas actividades que propone. Las
sefiales de aburrimiento son frecuentes;
sin embargo el docente continda con la
actwidad sin modificar 1a dinamica.

El docente esporiddicamente hace
- algqunas  preguntas, pero siempre
responde el misme estudiante, mientras
los demas estan distraidos e indiferantes.

i
i
H

El docente jnvolucra al menios g 1a mitad de
los estudigntes en las actividades de
aprendizafe propuestas.

El docente gfiere aipmos ppomuiidodes para
que los estudiantes participen.

Y

Af vgnos fnanitad de dos estudinntes (50 % o mas)
se muestran fnteresqdos en las actividades de
aprendizaje propuestas, mientras que el resto
esta distraldo, muestra indiferencia, desgano o
signos de aburrimiento.

Mivel 11

| docente inv iade
tudiantes en | jvii e aprendizate

propuestas,

El docente womuere el interés de los

astudiantes  proponiendo  actividades de

aprendizaje atractivas o desafiantes gue captan
su  atencion  y  ofreciéndoles  multiples
oportunidades de participacion.

Y
se muestran [nu_{esgg ss en las actividades de
aprendizaje propuestas {participan
activamente, estan atentos, concentrados,
comprometidos o entusiasmacdos).

Mivel IV

Jos estud_antes en las adrﬂdades_dum&adxm

ﬂMﬁm&MB comprendan el

sentido de fo que aprenden,

prupomendo actlwdades de aprendizaje atractivas

o desafiantes gue «captan su  atencion y
ofreciéndoles  multiples  oportunidades  de
participacion.

Y

o ewtivo en buscar que los estudiantes que no
participan espontdneamente lo hagan, o en
intervenir para gque fodos se involucren en las
actividades propuestas, de modo que, si algunos
muestran desgano o desinterés, el docente lo nota
e intenta involucrarlos nuavamenta
(deliberadamente llama su atencién haciéndoles
algunas preguntas o invitandoles a realizar alguna
tarea).

Y

actividades de

Ias
aprendizaje propuestas (participan activamente,
estin atentos, concentrados, comprometidos o
eptusiasmados).

muestran .E.?.f;’f??:ﬂﬁfr‘li en

Y

El docente puscn que los esturdiantas_comprendon.o
reflexionen spbre el go de lo que estan
aprendiendo y/c valoren su jimsariancia o utifidad,

1. Enel caso de las autas en las que se encuentran estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, elporcentaje de estudiantes involucrados que se exige para cada nivel de logro disminuye en 109. De este
modo, para alcanzar el nivel IV, al menos el 80% de estudiantes deben mostrarse interesados y/o participar activamente en fa sesidn. Asimismao, para alcanzar los niveles |l y I, se requiere gque ef porcentaje de estudiantes invelucrados

sea al menos 65% y 40%, respectivamente.



Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones

reatividad vio of pensamiento critico.

cimiento de relaciones conceptuales o el desarrolio de estrategias.

El .
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pedagdgicas que estimulan la formulacion creativa de ideas o productos propios,

la comprension de principios, el estable-

< Actividades e interacciones {sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico,

»gue se considera en esta rdbrica es el siguiente:
Mivell
Ny a fas ones del

El docente propone actividades o establece
interacciones que estimulan Jdnicamente el
aprendizaje reproductivo; es decir, estdn
enfocadas en hacer que {os estudiantes
aprendan de forma reproductiva o
memorfstica datos o definiciones, o que
practiquen ejercicios {como problemas-tipo o
aplicacion de algoritmos), técnicas o
procedimientos rutinarios, o que copien

informacion del libro de texto, la pizarra u
otros recursos presentes en el aula.

LS espey ang
wh o onlo Boscan que of
- oo un feie

B (i

CANICIGN W Brndie sk, <

sonaento, fooorzgiidad

e i ver jento, )
cregtividad y/o el pensamiento critico al mengs
£n una ocasion. pero no i lagra,

El docente jn-witr; promover el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico de los
estudiantes af_mganoes en vna_acasidn, va sea a
través de las actividades gque propone, de sus
interacciones directas con ellos o fas que fomenta
enfre ellos. 5in embargo, no logra este objetivo,
debido a que conduce dichas actividades o
interacciones de manera superficial o insuficiente.

a2 que ke aoliidad propeesia car el gocento
pesniie, en un pitmer morenia, gue fos sstutionies

SRR respusstas  aovedcsos,

nfgingtes o g

mam e, Fmoraoain pedsncaiog posizrdor es

fimitaric o seperficied, de ondo quz ne se fege a .

svovecatr o potesdsl ge o aciividad
gsdniicy Al sazonainiente, o

SerTisnia ceticg,

e

crgutiviaes 5 el

Lsto arure cucndn o sl @l dacenis Bacs ung
rercial gre afounns  ssiugiantes
pers G0 se profuidican o onnliven sus

Loasgen

Lregunta in

Pt

Al

Niveal fi}

e ve  efecti [
razonamiento, g creatividgd w0 el
pensamiente critico al menos en ung pcasion.

El dacente promueve de modo cfertive el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
ocsidn, ya sea a través de las actividades que
propone, de sus interacriones directas con ellos o
las que fomenta eptre ellos.

2 of razchanvientn, Jo
sreciividad o el ponsdnsieni coitico deben obsevoree
aciividides o entie decanls v
estudiontes (o anty gsiosl, én los guz hov oo
elafiopacidn o desarrcllo sastenida v progresive de

Peve promaver oluclivomen:

Inferseoiones

fefecs, £t covrre cuande los esivdiantas tignen que
idestificnr o axplicar sis formas de pensor o sus
CICCICTRS, CHNSIrar & confraster idaas, araumentor
Uig postund, tomar dedisiones, resawver problermas
novedosas, cesaroffar un producta evigingl, hacer
prediccionss, confeiurgs o fipdtesis, apropiarte Je
moners savsonal U edgicgl del conocinents,
rrs utras,

Nivel 1V

£ docente promueve efectivamente  ef
razonamiento, _ja.._ creatividad | v/o_ el

miento_criti urant esf s
gonjunto,
El docente promueve de modo sfachive el
razonamiento, la creatividad y/c el pensamiento
critico de los estudiantes duenie fa sevidn en
CORUALo, ya sea a través de las actividades que
propone, de sus interacciones directas con ellos
o ias que fomenta gntre ellos.

Si hay actividades o interacciones pedagagicas
que no promueven esto directamente, son
preparatorias para otras que si lo logran.

Parn pitimover efectivamanie #f saonamionte, o
creatividad ¢ el pensaraiends ciics oelban obeenerse
aciividadas o

intergociones  enlrs  docerts v

estudiantes {o emre ssinsl en Ik gue Roy wn

steboracian o deserrofio sestenide v riogresive
fdes. Dt orure cunnea los estudianies denet wue
idenitificer o exphcar sus fSrras de pesas 6 s
GCEIONRS, COMBANGY ¢ Comtfasiny iivds, arournanics
LT posiurng, tomar dedinons, resolver roldemos

fovadosws, desgiralty un prodducic cigingl, Pocs

@ e
manesd pepsanal v odging! bl conorieesato,
entrE Glros.

FREAITCIONES, Sopcteras o hindlesis, cproniors:
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Evaliia of progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuay su ensefanza.

Acompaiia af proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesién y, a partir de esto, les brinda
retroalimentacién formativa v/o adecua fas actividades de la sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los 520 que se consideran en esta ribrica son dos:

: Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién’.
- Calidad de la retroalimentacidn que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en la sesion a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

Nivel i Nivel ili Nivel iV
Na alcanza fas condicio ni El _docente m a_fos { 1] nji activamente os | £l docente monitorea activamenie a fos
estudiantes, _perc  solo _ les  brinda | estudiantes, y Jes brinda retrogfimentacion | estudiantes y les brinda retroalimentacion pot
retroalimentacion efemental. descriptiva yw/o_adapta fas actividades g las | descubrimiento o reffexién,
necesid izaje identificada
El docente ng monitorea © lo hace muy Et  docente monfinres  activomene la ! El docente monfloreg _ gotivamente  la El docente monitures  dctivamentd  la

ocasionalmente (es decir, destina menas del
25 % de la sesion a recoger evidencia de la
comprension y progreso de los estudiantes).

O

Ante las respuestas o productos de los
estudiantes, el docente da ;
insracie o bien no da retroalimentacion de
ningun tipo,

O

£l docente evade las preguntas o sanciona las
que reflejan incomprensidn y desaprovecha
las respuastas eqguivocadas comeo
oportunidades para el aprendizaje.

H

comprensian ¥ progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesidn a
recoger evidencia a través de preguntas,
didlogos o problemas formulados a toda la
clase, o bien recorriendo los grupos v revisando
su trabajo o productos.

Sin embargo, ante las respuestas o productos
de los estudiantes, selo da retroefimentooiion
sj;mﬁaj {(indica unicamente si la respuesta es
correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefala dénde encontrarla) o bien repite la
explicacién original sin adaptarla.

comprension y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesidn a
recoger evidencia a través de preguntas,
didlogos o problemas formulados a toda fa

clase, o bien recorriendo los grupos y
ravisando su trabajo o productos.
¥

Ante {as respuestas o productos formuladas
por los estudiantes, of rrepos anna ocgsidn. dg
retroglimeniacion  descriptive (suglere  en
detalle qué hacer para majorar o especifica lo
que falta para el logro} wo fanaa
{retorna una nocion previa necesaria para la
comprensién, intenta otro modo de explicar o
ejemplificar el contenido o reduce la dificultad
de la tarea para favorecer un avance
prograsivo).

2. En una sesidn de 60 minutos, el docente debe destinar como minimo 15 minutos al monitoreo de la comprension y progreso de los estudiantes,

comprensién y progreso de los estudiantes,
destinando al menas el 25 % de la sesién a
recoger evidencia a través de preguntas,
dialogos o problemas formulados a toda la clase,
o bien recorriende los grupos y revisando su
trabajo o productos.

Y

Ante las respuestas o preductos formulados por
los estudiantes, af mmaos en upg ocasion. K
retrealimantaeion por descebr {0 o celicaidn,
guidndeclos en el analisis para encontrar por elios
mismos una solucidn o una astrategia para
mejorar o bien para que effos reflexionen sobre
su progio razonamiento e identifiquen et origen
de sus concepciones o de sus errores,




2t0 y oroximidad,
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Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes
respondiendo a ellas con comprension y empatia.

Los c3502¢ 405 que se consideran en esta rabrica son tres:

- Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
» Cordialidad o calidez que transmite el docente.
» Cormprensién y empatia det docente ante fas necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes,

No afcanza las condiciones def nivel i

Sihay faltas de respeto antre los estudiantes,
el docente pg intenviene.
Elemplg;
&t docente observa que un estudiante
se burla de otro; sin embargo, ignora
dicha situacién o le resta impoartancia.
&
&l docente, en alguna ocasion, falta el
respeto a uno o mas estudiantes®,

: El  docente ignora notoria v
sistematicamente a un estudiante que
se dirige a él.

K El docente utiliza apodos o apalativos
descalificadores para referirse a fos
estudiantes,

ks El docente observa que un estudiante
se burla de otro y l¢ humilla, y, lejos de
intervenir, se rie del niRo,

1. Sidurante la sesién e docente falta el respeto a los estudiantes al menos una vez, esto lo hace acreedor de una marca, El hecho deberd ser

e e

estudi

i emplea lenguaje resoeninig, evitando
el uso de cualquier tipo de manifestacién
verbal o no verbal que transmita a los
estudiantes sensacion de amenaza o de
eXponerse a una situacidon de burla o
menoscabo.

NO ORSTANTE. es frio o distante, por lo que no
logra craar un ambiente de calidez y seguridad
afectivaen el aula.

Y

Si nota que hay faltas de respeto entre los
estudiantes, interviene®,

Ef docente es__siempre resn,e,{ug.ip con Jos
iante: iaf ite_cafi
&mmmmam@m
afectlyas o fisicas, Ademds, interviene si_nota

i

rire i

vy emplea lenguaje respalivosg, evitando el
use de cualquier tipo de manifestacion verbal o no
verbal que transmita a los estudiantes sensacion de
amenaza o de exponerse a una situacién de burla o
menoscabo.

Y

Durante la sesion, es cordial y transmite soficfez,
Practica fa escucha atenta y emplea recursos de
comunicacién {proximidad espacial,
desplazamiento en ¢l aula, gestos, tono y volumen
de voz, emre otres) apropiados a la edad ¥
caracteristicas de los estudlantes. Si emplea el
humor, este es respetuoso y faverece las refaciones
positivas en el aula.

¥

estudiames cuando manifiestant  necesidades
afectivas o fisicas.

¥

5 nota que hay faltas de respeto entre los
estudiantes, interviene®,

¥ les transrnite calidez o cordialidad dentro del auta. Ademnids, ests atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y

s v i e,
dtico con sus necesidades afectivas o fisicas, Ademnds,

e emplea lenguaje respatynso, evitando el uso de
cualqmer tipo de manifestacién verbal o no verbal que
transmita a los estudiantes sensacion de amenaza o de
exponerse a una situacion de burla o menoscabo. Ademds,
muestra considerdcion fioela f nersoectiva de los estudiantes
{es decir, respeta sus apiniones y puntos de vista, les pide su
parecer ¥ lo considera, evita imponerse, ¥ tiene una actitud
dialogante y ahierta).

¥

Burants lg sesidn, es cordif ¥ transmite cedicez, Practica la
escucha atenta y emplea recursos de comunicacién
{proximidad espacial, desplazamiento en el aula, gestas, tano
y volumen de voz, entre ofros) apropiados a la edad vy
caracteristicas de los estudiantes. 5i emplea el humor, este es
respetuoso y favorece las relaciones positivas en el aula.

Y

Se muestra 2myrihrn al comprender o acoger a los
estudiantes cuando manifiestan necesidades afectivas o
fisicas,

Y

Si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes,
interviene®,

reportado de atuardo a las indicaciones del Manual def Comité de Evaluacion.

& 4 No se canslderan aqui situaciones en tas que el dacente no interviene porque se resugiven rdpida y positivamnente sin necesidad de que &l interfiera en Ja interaccldn entre estudiantes, Por ejemplo, un estudiante llams ¢on un apetativo
a sy companero; este ditimo ke dice que na le gusts que lo llame asl. El primero se disculpa y dica que no la volverd a hacer.



Hegula positivamente el comportamiento de fos estudiantes.
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Las expectativas de comportamiento o normas de convivendia son claras para los estudiantes. £l docente previene el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismas
formativos que promueven la autorregulacion y el buen comportamiento; y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

e

Los a5z

s que se consideran en esta ribrica son dos:

. Tipos de mecanismos que empiea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de Jas normas de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrate.
« Eficacia con que el docente implementa los mecanismas para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menar continuidad en e} desarrclio de {a sesion.

Miveil
No alcanza las condiciones del nivel il

Para prevenir o controlar el
inapropiado en & aula, el
e/ MBCANISMOS 720

comportamiento
docente

utiliza
: yes
poco eficaz, por lo que la sesidn se desarrcila de
manera discontinua {con interrupciones, quiebres de
normas o contratiempas).

enie siguiera seririei e mal comportamiento de

los astudiantes, aprecisndose una situacidn cadtica en i

el aufa.
]
Para prevenir o controlar el comportamiento
inapropiado en el aula, utifiza i meing ¢ mecanismo
o firarn CON UNo O Mas estudiantest,
Ejemplos:

Después de haber pedido varias vecas a una nifia

que deje de conversar, la docente se acerca a ella
v la jala de una de sus trenzas.

E Ante el mal comportamiento de un ning, &
docente lo deja sin recreo y le quita su lonchera.

Mivel i
£ docente utiliza predomingntemente mecanismos
formatives y_nunca_de maltrato para reguiar el
: e | ]
eficaz,

Para pravenir o redirigir el comportamiento inapropiado,

g5 y nunca de maltrato. No obstante, L inaver
g o sesidn se desarrolla de manera disconiinig, con
interrupcionas importantes o frecuentes, quiebres de
normas o contratiempos que impiden focalizarse en fas
actividades propuestas,

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiada,
I6 mayaero da veres el docente utiliza mecanismos e
contiod extrnn, aungue nunca de maltrato. No obstante,
la rayor paste de ja seston se desarrolla en faamecontingg,

sin grandes o frecuentes interrupciones, quiebres de ¢

normas o contratiempos.

El d edpminanteme,
i rmativos rca d

para reguiar el comportdmiento de los

estudiantes de manerd eficaz,

Para prevenir o redirigir el comportamiento
inapropiado, la raayoris de veces el docente
utiliza mecanismos formatives. Nunca emplea
mecanismos de maltrato.

Y

Lo maver sorte de fu sesidn se desarrolla en
e costiinug, sininterrupciones importantes
o frecuentes, quiebres de narmas o
contratiempos.

iyl VF

Bl docente slempre utiliza _mecanismes

ativos parg i iento de

fos estudiantes de manera eficaz.

Para prevenir o redirigir ¢l comportamiento

inapropiado, el docente siempre  utiliza
mecanismos  formarives,  Nunca  emplea
mecanismos de control externo ni de maltrato,
Y

Tarlg lq sesior: se desarrolla en faerma contine, sin
interrupciones, quiebres de normas  ©
contratiempos. La continuidad de la sesidn
permite  avanzar en |as  actividades de
aprendizaje.

5, En este nivel, también se ubican las sesiones en las que 105 estudiantes presentan un buen nivel de autorrequiacian y buen comportamiento, por lo que no es necesario que el docents utilice mecanksmos de regulacion.

6. Si durante la sesidn el dacente utiliza al menos un mecanismo de maitrato, csto lo hace acreedor de una marca. €l hecho debera ser reportado de acuerdo a las indicaclones del Manual del Comité de Evaluacion,



» Datos delaIE:

Nombre: '

Codigo modular:

Provincia: | Regidn: r
» Datos del docente observado:
Nombre(s):
Apellido - - - Apellido —— ‘,
paterno:; materno: |
ONI: T Carnéde | o .
’ U S extranjeria: | . . -

» Datos de la observacion:
Grado: Nivel :

) e educativo: |
fres curricalar: T Nimero de estudiantes

— presentes durante la ohservacion: | __. ... .

Fecha: o
Hora de Hora de Tiempo de
inicio: R término: observacion: -
Nombre completo del abservador 1 - e e

Nombre completo del observador 2:
(OPCIQNAL)

harEste dotuments como sustento de la evaluacion,

Teléfono
celular:

- S

celular:
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» Indicaciones para la toma de notas:

En el siguiente cuadro, registre las ¢onductas observadas que corresponden a cada desempefio y a sus
respectivos aspectos.

Desempefio y aspectos Conductas observadas (evidencias)

Involucra activamenle a los
estudiantes en el procesa de
aprendizaje.

» Acciones def docente para
promover el interés de los
estudiantes en las
actividades de aprendizaje.

» Proporcion de estudiantes
involucrados en {a sesidn.

» Acciones del docente para
favorecer la comprensidn del
sentido, importancia ¢ utilidad
de o gue se aprende.

Promueve el razonamiento,
Ia creatividad /o el
pensamiento critico.

+ Actividades e interacciones {sea
entre docente y estudiantes, o
entre estudiantes) gue
prormueven efectivamente el
razonamiento, la creatividad
y/o e pensamiento critico.




Desempeno y aspectos

Conductas observadas (evidencias)

Evalta el progresode los
aprendizajes para retroalimentar
a los estudiantes vy adecuar su
ensefianza.

» Monitoreo gue realiza el docente del
trabajo de jos estudiantes y de sus
avances durante la sesidn.

» Catidad de la retroalimentacion que el
docente brinda y/o la adaptacidn de las
actividades que realiza #n la sesién a
partir de fas necesidades de
aprendizaje identificadas.

Propicia un ambiente de
respeto y proximidad.

» Trato respetuoso y consideracién hacia
la perspectiva de los estudiantes.

» Cordialidad o calidez que transmite el
docente.

» Comprensién y empatia del docente
ante las necesidades afectivas o fisicas
de jos estudiantes,

Marca: YR e)

Reguia positivamente el
comportamientode los
estudiantes.,

» Tipos de mecanismos que emplea el
docente para regular el
comportamiente y promover ef
respeto de fas normas de convivencia
en &l aula:formetivos, de controt
externo, de maltrato.

» Eficacia con que el docente
implementa ios mecanismaos para
regular el comportamiento de los
estudiantes, lo que se traduce en la
mayor o menor cantinuidad en el
desarroflo de |2 sesidn.

L
o L
o

- ey




» Indicaciones parala calificacion:

A partir de la ficha de toma de notas, margue con una equis (x} el nivel de logro que alcanzé el docente ohservado en cada una
de las siguientes rubricas. Ademds, en el casc de las rdbricas Propicia un gmbiente de respeto y proximidod y Regula
positivamente ef comportarmiento de los estudiantes, si el docente es ubicado en el nival |, indigue si merece una marca.

Rabricas Nivel delogro
Involucra activamente & los estudiantes en el
I I I IV

procesc de aprendizaje.

Promueve el razonamiento, {a creatividad y/o
el pensamiento critico. I H ]I[ IV

Evalia el progreso de los aprendizajes para

retroalimentar a los estudiantes y adecuar su I II ]]I IV
ensefianza.
Propicia un ambiente de respeto y proximidad. I I I IV

Presencia de marca’; )

NO ..

Regula positivamente el comportamiento de I I m [V
los estudiantes.

P cia de marca St

resencia de Al NO

)bservaciones:

'Margue “SI° si el docente faltd el respeto a algin estudiante durante |3 sesion observada.
1 0 ‘Marque "SI"si el docente ernpled algin mecanismo de maitrato durante la sesion observada.



3 Estimado(a) padre, madre de familia o apoderado(a):

El Ministeria de Educacidn estd realizando una evaluacion a los profesores del nivel Primaria para
! mejorar su ensefianza. Por esta razon, se ha elaborado una encuesta para conocer la opinidn de
las familias acerca de los profesores a cargo de sus hijos o hijas.

La informacidn que tas familias nos brinden es muy valiosa y serd gndnima; es decir, tos profesores
NO conocerdn sus respuestas,

Usted encontrara las preguntas de esta encuesta al voltear la hoja. Tome en cuenta que no hay |
respuestas correctas o incorrectas. Lo importante es que usted responda con total sinceridad.

Por favor, responda ta encuesta y, gntes de devolverla, ciérrela humedeciendo lo parte superior !

sefialada para tal fin. ;

iMuchas gracias por su colabaracion !

Doble la hoja por esta linea C_@]




Intb_rmacié_n completada por el Comité de Evaluacion  recha: [ """" | """"" ‘H

Normbre de la IE: 1 Grado y seccidn:

~ Nombres y apellidos del profesor*:

»Indicaciones:

Piense en el trabajo realizado por el profesor de su hijo(a) durante este afio v encierre su respuesta a cada

pregunta con un circuloO, coma en el siguiente ejemplo:

0

éEl sol sale en las mafianas? @

NO |NOSE

»Parte I: Sobre 1a comunicacion del profesor con usted

NO | NOSE

» Parte ILa: Sobre la atencién recibida por su hijo(@)

1. | i El profesor le ha brindado informacién sobre el desarrollo o aprendizaje de su hijo{a)}? Si

2. i 4El profesor le ha brindado recomendaciones Utiles para apoyar el desarrollo o <f NO | NOSE

aprendlzaje de su hI}D{ } en el hogar?

3. | ¢El profesor se comunica con usted de manera clara? {Por ejempfo usa pa!abras que i NO | NOSE
usted ennende u ofrece explicaciones sencilias). ; . _

4, | ¢El profesor lo escucha con atencion cuando usted le habla? (Por ejemplo, fe dirige o | 5 NO | NOSE
mirada cuando usted fe habla o le hace preguntas sobre lo que usted le estd diciendo).

5. 1 ¢El profesor lo trata a usted con respeto? s NO | NO SE

6. | <El profesor esta disponible para conversar respecto de las preocupaciones que usted : s NO | NOSE
tiene sobre su hijo(a)?

: 7 ¢ El profesor estd atento a las necesidades fisicas de su hijo(a)? (Por ejemplo, se da cuenta de si NO | NOSE
* | 57 su hijofa) se muestra cansadofa) o sonofrento(q )___c_' st P_f?ff—_’___’_‘f‘?ﬂ@ﬁ’?_ 9{9{’9{ maolestar, etc ). o
3 8 ¢El profesor esta atento a las necesidades afectivas de su hijo[a)? (Por ejemplo, se da cuenta sf NO NO SE
i °" | de si su hijo{a) estd triste, o calladofa), o fastidiado{a), o molesto{a), o distraido{a), etc.).

(¢El profesor trata siempre con respeto a su hijo{a)? sl NO NOSE

2 Parte ILb: Sobre situaciones de maltrato

En la siguiente pregunta se le consulta si usted considera que ¢l profesor alguna vez ha maltratado a su hijo(a).
Tome en cuenta que el maltrato es la accion que dafia la dignidad, el desarrolle, ¢ atenta contra |a supervivencia

del estudiante,

Solo si marcd Si, indique el tipo de maltrato que recibid su hija(a}: @j
a} El profesor ha golpeado o agredido fisicamente a mi hijo(a).

b} Elprofesor ha insultado o agredido verbalmente 5 mi hijo(a).

¢} Elprofesor ha discriminade o humidlado a mi hijo{a).

ae_D?.f;:"':b d] Ei profesor ha usado otro tipo de maltrato:

"@,Por favor, describa con detalle lo que sucedid sin mencionar el nombre de su huo{a}
ki3

* £l término el profesor” s utilita de manera inclusiva pars referirse tanto a varones corme mujeres.
=* i su hijola) ha sido victima de maltrato o abuso en ja escuela, puede reportar 2l hecho en www.siseve.pe v/o ante la UGEL

;
i
;
§

Fin dela
encuesta



»Datos de lalE:

Nombre:

i
i
1

Codigo modular: i

Regidn;

Provincia:

g...,
b
H

Nombres y apellidos: |

DNI:i‘; o

e

Stogrado

ler grado

Ciclo Hl: Ciclo V:

| &to grado

- 2do grado

Mafana

Tarde 5

Turno:

ilergrado; 4to gradog' :

Seccion:

Ciclo Iv:

Mtgado) 0500 LI

© gue asisten

Jergrado [Btogadol reguiarmente: |

Namero de estudiantes

U —

»Datos de la sesion del Comité de Evaluacion:

Dia Mes Afio
i i i

Fecha dela sesion:

Lugar:

Hora de inicio:

DNI: by
DN | |

DNE: |




» Indicaciones: ~299-2019 -MINEDU

»Complete la siguiente informacion:

N° encuestas respondidas por escrito: |

N® encuestas respendidas oralmente:

¢Todas las encuestas fueron aplicadas en castellano? @ | Si
E |

F —‘ No. Especifigue la(s) lengua(s) en gue fueron
T aplicadas:

rLuego, cuente la cantidad de familias que marcé cada tipo de respuesta para cada pregunta de la
encuesta y coldquela en la siguiente tabla.

del docente

Satisfaccion de las familias conla comunicacion

trato recibido por sus hijos

1 :
| @gf __________________ - T I -

hay familias que marcaron $i en la pregunta 10, por favor complete la informacion de la siguiente pagina.

Satisfaccion delas familias con el

!Debe coincidir con el wotal de encuestas respondidas por escrito y oralmerite.
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s Indicaciones para los casos que marcaron Sfen la pregunta

Margue corn una equis (XJ los tipos de maltrato reportados por tas familias que respondieron Sten lapregunta
10. Luego, copie la descripcidn de dicha situacion en el recuadro, analicela y marque el cédigo correspondiente
de acuerdo a la siguiente descripcion:
EB = En blanco
| =llegible ;
NP= No procede; es decir, la descripcidn no constituye situacidn de maltrato segin ef Comité de Evaluacién. |
SP = Si procede; es decir, {a descripcion si constituye situacion de maitrato segun el Comité de Evaluacion. !
Si marco SP, registre esta situacion en SiseVe v escriba en e recuadro correspondiente el nimero de caso i
;

SiseVe,

Tipo de maitrato

N* de caso SiseVe:

Tipo de maltrato:

o,
Rl

M° de casa Siseve;

¥
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i Tipo de maltrato:

| NP |SP

¢ Descripoion:

............................................................................................................... - ) .
. N° de caso SiseVe:
|

Tipo de maitrato:

5,| : T
3 = 2o Lo OO
i :r- _ e

N de caso SiseVe:

Tipa de maltrato:;

Descripcian. et e e e e e 1o e s e e e s e

N® de caso Siseve:

N® de caso Siseve:
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i Tipo de maltrato:

Descripeian: e e e e

Tipo de malirato:
o S
a »
L DescrIpeion: . e e,
J

Tipo de maltrato:

e .. e

i . Descripeion: _

Tipo de maltrato:

¢ DesCripCion: | .. s e . FO -

|
H

i e
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{ Tipo de maltrate:

|
i Dascripcion:
i
1

i Tipo de maltrate:

i Deascripcion:

N* de caso SiseVe:

Tipo de maltrato:

1] Descripcitn:

I
e e
-

Tipo de maltrata:

. e s . O —— o
i Descripeian A SP
P T e e s N® de caso Siseve
b [
e o i

¢ Tipo de maltrato:

i Descripcidn:




| Tipo de maltrato:

b Fadl P | ettt e e e e s s . e . . | N* de casa SiseVe:

lipo de maltrato:
[

' Descripcidn:

i Tipo de maltrato:

i Descripcion: ... . L.

N° d= caso Siseve:
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: Tipode ma!trato

Descripcion:

N°® de caso SlseVe

i"n

A

fosd lﬁmw R . . . . L F P - . e .

Tlpo de maltrato:

DescripCiON: | e e e e

N de casa SiseVe:

. Tipo de maltrato:
i Descrlpmon:.... e R . e
i
[ e e e e e
|

i Tipo de maltrata:

R BTt ol T ot o o U

N de casa 5lse\.-’e

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de la consolidacién efectuada sobre las respuestas obtenidas en la Encuesta a las familias, siendo las
horasdeldia __ de de , los integrantes del Comite de Evatuacion firmamos el presente
documento dando nuestra conformidad al contenido del mismo.

Firma del i'nt.ééfaht.é y "~ Firma del mtegrante 3




El docente se comunica con fas famitias de manera respetunsa y utilizandao un lenguaje claro para brindar informacion sobre fos progresos y ias dificultades de sus hijos e hijas, asi coma
recomendaciones tiles que permitan apoyar el desarrollo y aprendizaje de |os estudiantes en el hogar.

Los

.0 QUE 5& consideran en esta rabrica son dos:

Calidad de |3 comunicacisn con las familias para brindar informacion y recomendaciones sobre sus hijos e hijas.

Disposicion det docente para comunicarse con las familias en un clima de respeto.

Menosdel 50% delasfamiliasencuestadas
valora positivamente |a calidad de Iz
comunicacion del docerte para brindar
informacion v recomendaciones sobre
sus hijas 2 hijas.

Menos de! 50% delasfamifias encuestadas
valora positivamente a disposicidn del
docente para comunicarse con llos en
un ¢lima de respeto,

50% de
valora

la calidad de Iz
docente para brindar informacion vy
recamendaciones sohre sus hijos e hijas.

tas  famiias
positivamente
comunicacion  del

Al mencs el
gncuestadas

Al menos e 50% de las familias

encuestadas valora positivamente  la
disposicion del docente para comunicarse
cen ellos en un glima de respeto.

75% de
valora
la calidad de Iz

les  familias
positivamente
comunicacion  def
docente para brindar informacién vy
recomendaciones sobre sus hijos e hijas.

Al menos el
encuestadas

A menas el 75% de las familias
encuestadas valora positivamente ia
dispasicion del docente para comunicarse
con ellos en un clima de respato.

A menos el 90% de las familias
encuestadas  valora  positivamente
la calidad de 1a comunicacién  del
docente para brindar informacién vy
recomendaciones sobre sus hijos e hijas.

& menos el 30% de las familias
encuastadas valora positivamente la
disposicion del docente para comunicarse
con ellos en un clima de respeto.

El docente canoce a fos estudiantes a su carge y atiende sus necesidades fisicas v afectivas, en un clima de respeto.

Ei .- o queseconsidera gn esta rabrica es el siguiente:

Atencidn a las necesidades fisicas y afectivas de los estudiantes de acuerda a sus caracteristicas individuzles, en un cima de respeto.

menasde; S0% delssfamilias encuestadas
valora positivamente fa atencicn y el trato
que & docente brinda a sus hijos € hijas.

Al menaos el 50% de tas famifias
encuestadas wvalors positivamente ia
atencian y el trato que el docente brinda
a sus hijos e hijas.

& mencs el 75% de las familias
encuestadas wvalora positivamente  fa
atencidn y el trato que ef docente brinda
a sus hijos e hijas.

Al menos e 90% de las familias
encuestadas wvalora positivamente  fa
atencién y el trate que ef docente brinda
a sus hijos e hijas.

~86¢



Nombre: N . Codigo modular: s

oincar
»Datos del docente evaluado:

ey ol _____________________________________________ i | s

owe | [ LD omeseewenens | | [ ]|
»Datos del aula:

| Sto grado

ler grado :

Ciclo lll: Ciclo V:

2do grade

Mafiana

Turno:
Tarde

1ergrad0§ 4to grado’

2dograd0§ Sto gradoéE

Seccion: !

hies

Fecha de ta sesién: _ P

Lugar:

e e —

Hara de inicio:

IE

L
=]
-1
5
a
@
et
D~
@
3
5
Q

DI\II:%

I DRE
UGEL

¢ Otro (especifique):

ONI:!




" yFicha de registro:

£n el campo Registro de informacidn recabada, anote la informacidn requerida para cada aspecto. En Fuentes
de verificacidn, anote los documentos o instrumentos aplicados (entrevistas, didlogos, registros de observacion,
entre otros) de {os que se ha obtenida dicha informacion.

Revise los registros de asistencia del docente. Si tiene alguna inasistencia o tardanza, verifique si esta ha sido
justificada o no. Anote el sustente de la informacion recogida en el campo Fuentes de verificacion.

REGISTRO DE INFORMACION RECABADA

FUCNTES DE VERIFICACION

E?k,

comparte sus opiniones, etc, Recuerde anotar las fuentes de verificacion.

Registre evidencia sobre cémo el docente se relaciona con los miembros de la comunidad educatlva (escucha
opiniones, respeta acuerdos, etc.). Adernas, indique si participa activamente en los espacios de trabajo colaborativo
(reuniones de reflexién, GIA, jornadas, etc.). Es decit, si en estos espacios plantea scluciones, intercambia irformacion,

REGISTRO DE INFORMACION RECABADA

i i

aula, relacion con los estudiantes, etc.).

| Considere aqui evidencia de si el docente realiza acciones que promueven enire sus pares comunidades de |
aprendizaje (intexcambio de experiencias pedagogicas, reflexion colectiva sobre practicas pedagogicas, asescria scbre
temas vinculados con la didactica, manejo disciplinar y curricular, efc.) y/o si viene desarrollande alguna propuesta
deinnovacion pedagégica crientada a 1a mejora de algin aspecto relevante de su practica {metodologia de trabajo en

REGISTRO DE INFORMACION RECABADA

FUENTES DE VERIFICACION




El dec(_nt(_ es rr*sm)nsablp con su | horario de traba]o v establece una permanente relacion de respete en su interaccion con fos dernas miembras de la comunidad educanva

. 2n ki que trabaja de manera roiabor-atwa y an

fa bisqueda de una visian institucionat compartida. Asimismo, se compramete con la mejora de los aprendizajes at liderar acciones que promuevan comunidades de aprendlzaje yfo implementar propuestas pedagégicas

innovadoras.
Los

CQue se cansideran en esta nihrica son tres:

Cumplimiento dei harario de trabajo ea la institucién educative

Respeto v capacidad de trabajo colaborativo con jos miembros de |a comunidad edicativa (docentes y/o familias y/o miembros de |a comunidad local)

Rot de fider entra paras y/o implementscidn de propuestas pedagdgicas rnovadoras

IMPORTANTE: Si el docente no  esta
presenta, s ] i, oen dos
o mds de lgs_ visitgs realizadas para aphcar
los instrumentos de fa Evaluacion del
NDesermpefio Docente, se Lbicard en el nivel |
en este desempeno.

Curante el presente afio escolar, el docente asiste
—es decir, esia

actividades que implican irabajo colaborativo.

Durante el presente afio escolar, el docente asiste
regularmente a |a IE, Hega puntual —es decir, esta
presente desde el inicio de la jornada taboral para eI

E i
anfe la direccion de 2 IE o ta autorldad corresponmente

E_sta_l;@‘ggg__r_‘_e_l@ jones de respeto con los miembros de la
comunidad educativa escuchando las opimones de los
demas aunqgue sean distintas a las suyas, respetando
arusrdes y evitando imponer sus ideas o propuestas.

IMPDRTANTE Si el docente no estd presente, sin fo
i, en ung de fgs wisitas realizadas
para aplicar los instrumentos de la Evaluacion del
Desempefio Docente, camo maximo puede alcanzar el

nivel il en este desempeno.

ante Ja diteccion de la IE ola aulondad corrLapondante
En espacios de trabajo cofaborativo con miembros
mtercamblandu |nformauon, aportando |deas,
plantzando soluciones o compartiends opinicnes.
Ademnds, en estas interaccicnes establece relaciones
de respeto escuchando as opiniones de los demds
aungue sean distintas a las suyas, respetando acuerdas
y evitando imponer sus ideas o propuestas,

i
!

trabajo. Ademds, es_respetuoso con_los miembros

de la comunidad educativa y participa activamente
en _actividades que mplican trabafo_colaborativo.

Asimismo, es un e peds ATA SUS Cf
L/ implems > pedagogicas innovadoras.
Durante el presente afio escolar, el docente asiste
regufarmente a la IE, llega puntual —es decir, estd
presente desde el inicio de la jornada laboral para el
desempefio de sus funciones— v concluye su horario

ada. _Si eventualmente

mtercamblando

|nformar_ron_. apor‘tando ideas,
planteando soluciones o compartiendo opiniones.
Ademds, en estas interacciones eslablece relaciones

de respelo escuchando fas opinionas de los demds

alngue sean distintas a las suyas, respetando acuerdos
y eyitandg impaner sus ideas o propuestas,

colaboracion con otros colegas de laffo delared o
con miernbros de la comunidad locat.

* Para fines de este instrumento de evaleacion, se consideran miembros de la cormunidad educativa a 105 docentes, las familias v los miembros de la comunidad lneal,
FEn ¢! caso dalas 1LEE. undocentes/multigrado, los espacios de trabapo colsboratws se realizan con colegas de las redes constituidas v 2cbivas, o escuelas cercanas. 5iestas [LEE. no cuentan con redes consttindas y activas. o ascuetas cercanas, el
evaluader deberd considerar el trabajo colaborativa de! docente con fas famifias yfo comunidad jocal para valerar este aspecto.

noamw&mz-sez



» Indicaciones

Finalizado el ingreso de informacion en la Ficha de registro, realice las siguientes acciones:

= Lealos niveles de la ribrica de derecha a izquierda, empezando por el nivel mas alto {1V} hasta llegar &l
nivel mas bajo {1}. Analice las diferencias entre cada nivel.

Can ayuda de la rdbrica, revise la infarmacion recolectada.

identifique el nivel alcanzado por ef docente de acuerdo al registro realizado. Para ello, ubiguese en la
descripcion general que le parezca mas representativa y corrobore su eleccidn revisando fa descripcién
extensa complementaria.

Margue con una equis (X) el nivet de logro que alcanzd el docente en la rdbrica.

‘ i Cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro de la I | om
comunidad educativa, :

v g tet e RO R

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de la calificacidn asignada, siendo las horasdeldia __ de _ del afio las

integrantes del Comité de Evaluacion firmamos el presente documento dando nuestra conformidad al contenido
del mismo.




»Datos delalE:

Nombre: ‘

Provincia: E I Region: !

» Datos del docente evaluado:

Cédigo modular:

Nombres vy apellidos:

DN ! ? : Came’deextranjeria:?
; ; i . i ;

»Datos del aula:

% ler grado k Sto grado

Ciclo Il Ciclo V:

§ 2do grado 6to grado i

I : : ler gradoé i—-ﬂ-to gl’adO;

| 3er grado

cico v [vtuttigrado] Z50gae [stogad

#Datos de la entrevista:

Dia Aes Afto

Fecha de aplicacion:

inicio:

Mafana
Turno: '

Tarde

?3ergrado§ %6’[0 gradoé :

Horade {77

Seccion:

. Horade
| término: :

Lugar:

Integrantes del Comité de Evaluacidn que realizaron la entrevista:
Nombres vy apellidos del integrante 1:

ey

res y apellidos del integrante 3:

DNI: |

DNI: . s

DN - |
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s Indicaciones:

:
i
i

1. Preséntese ante el docente como integrante del Comité de Evaluacion e informele que, como parte de la
evaluacion de su desempefio, participara de una entrevista sobre como planifica y disefia fa evaluacion

de sus estudiantes.

2. Expligue al docente la importancia de responder de manera precisa a las preguntas planteadas ya que
la informacién que brinde permitird contar con los elementos necesarios para evaluar su desempefio.
Adicionalmente, deberé presentar los documentos gue le permitan sustentar sus respuestas.

3. Para conducir ¢l didlogo se proponen preguntas orientadoras, estas le permitiran recoger informacion
de los aspectos evaluados. En caso requiera profundizar sobre las respuestas del docente, puede
adicionalmente plantear otras preguntas.

4, Empiece el didlogo solicitando al docente ias planificaciones desarrolladas hasta [a fecha de la entrevista.

Verifigue que estas se encuentren al dia y completas (esta revisién no incluye las sesiones o actividades). |
Las orientaciones las encontrara en el Manual del Comité de Evaluacion.

5. Después de recoger informacion del primer aspecto de la rubrica Planifica el proceso de ensefianza y
aprendizaje, solicite al docente que seleccione la planificacién sobre {a cual dialogaran (unidad, proyecto
de aprendizaje, etc.).

6. Anote la informacion que brinda el docente en el campo Informacidn obtenida durante la entrevista v
registre los documentos que presenta para sustentar sus respuestas en el campo Fuentes de verificacion.

»Ficha deregistro:

Este formato le permitira registrar ia informacion proporcicnada por el docente durante la entrevista. Andtefa
con letra clara y lo més detalladamente posible pues eso facilitara a calificacion.

Pregunte al docente si cuenta con sus planificaciones (Unidades, proyectos de aprendizaje, etc) al dia y completas.
Sclicitelas y verifique si estas se encuentran al dia hasta la fecha en gue se realiza la entrevista. Ademsds, revise st
cada planificacién cuenta con propositos de aprendizaje, situacién significativa, secuencia de sesiones o actividades,

materiales y/o rectirsos educativos.
Registre la informacion sobre este aspecto en el campo Iiformacion obtenida durante la entrevista, y anote los

documentos que presenta en el campo Fuerntes de verificacion. :

INFORMACIGN OBTENIDA DURAMTE LA EMTREVISTA FUENTES DE VERIFICACION
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Para conducir esta parte dela entrevista, pida al docente que elija una planificacion (unidad, proyecto de aprendizaje,
etc) implementada o en curse. A continuacion, se presentan algunas preguntas orientadoras que puede ir
planteando a medida que el docente va brindando informacion sobre este aspecto: /Qué competencias esperaba
que sus estudiantes desarrollaran? (Por qué planted estos propositas? iQué considero para plantear estos propdsifos?
C6mo esta eleccion de propdésitos responde a las caracteristicas de los estudiantes?

Registrelainformacion sobre este aspecto en el campo Informacion obtenida durante Ia entrevista, Ademas, solicitelos
documentos que le permitan verificar el cumplimientc de este aspecio y andtelos en el campo Fuentes de verificacion.

INFORMACION OBTENIDA DURANTE LA ENTREVISTA FUENTES DE VERIFICACION

Puedeiniciar esta seccion solicitando al docente que describala sitnacidn significativa delaplanificacién seleccionada.
Aligual que en el aspecto anterior, use las siguientes preguntas orientadoras a medida que el docente va brindando
la informacidn: JCree quie esta situacion despierta inguietud, curiosidad e tnlerés por parte de los estudiantes? (SIYNo)
¢Por qué? JQué desafios, retos o problematicas se espera que sus estudiantes resuelvan con esta situacion? (Considera que
estos desafios, retos o prohlemadticas son complejos pero posibles de resolver por sus estudiantes? (Si/No) ¢ Por gué? ¢ De qué
manera la situacion significativa permite gue los estudiantes desarrollen las compelencias planteadas?

Registrela informaclon sobre este aspecto en el camnpo informacion obtenida durante [a enlrevista. Ademas, solicite los
documentos que le permiitan verificar el cumplimiento de este aspecto y anotelos en el campo Fuentes de verificacion.

INFORMACION OBTEMIDA DURANTE LA ENTREVISTA FUENTES DE VERIFICACION
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iy

INFORMACION OBTENIDA DURANMNTE L& ENTREVISTA . FUENTES DE VERIFICACION

Indique al docente que dialogaran sobre el conjunto de las sesiones o actividades de la planificacién que ha |
seleccionado. A continuacién, realice las siguientes preguntas: JQue estrategias eligio para esta planificacion? ¢Por ,
que? /Que maleriales y/0 recursos selecciono? (En base a qué criterios escogic estos materiales y/o recursos? {Como el
conjunto de las sesiones o actividades de esta pianificacion posibilita que los estudiantes desarrollen las competencias
previstas? (De qué manera el conjunio de sesiones o aclividades de esta planificacion responden a los enfoques de las
dreas curricilares?

Registre la informacion sobre este aspecto en el campo Informacion obtenida durante ia entrevista. Ademads, solicite los
documentos que le permitan verificar el cumplimiento de este aspecto y anételos en el campo Fuenites de verificacion. |

INFORMACION GBTENIDA DURANTE LA ENTREVISTA . FUENTES DE VERIFICACION

In



Ef docente disefia la planificacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje, y la tiene al dia y completa. £n dicha planificacion, establace proposites de aprendizaje que responden a las caracteristicas de los estudiantes
lintereses, necesidades ¢e aprendizaje, contexto sociocultiural) y a |as expectativas de aprendizaje del curriculo nazional. Asimismo, plantez situaciones significativas que promueven el interés de los estudiantes y ofrecen
posibilidades de aprender de ellas, Ademas, fas sesiones que propone cuentan con estrategias, materiales v/o recursos educativos, guardan correspondencia con 1os propdsitos de aprendizaje de la planificacion v se
desarrolian bapo los enfaques de las dreas curriculares.

Los .o

. ue se consideran en esta rubrica son cuatro:

Planificacisn curricular al dia y completa
Fropdsitos de aprendizzje acordes a las caracteristicas de los estudiantes (intereses, necesidades de aprendizaje, contexto saciocultural] y a las expectativas de aprendizaje planteadas en el curricula nacionat

Sityaciones significativas desafiantes y que despiertan el interés de Ios estudiantes

Ses:ones que cuentan con estrategias, materiales y/o recursos educativos, y disefiadas en concordancia con los propositos de aprendizaje de fa planificacidn y los enfoques de las areas curriculares

Ejemplos:

i dorente no presenta su planificacion
cuandu se ke solicita.

£} docente presenta la planificacion ;
curricelar ineewnpleta {ie faltan algunas |

pharnficociones ¢ ostas se encuentran
incompletas).

Tienealdiay completalz planificacion del procesg
de ensefianzz y aprendizaje 1a gue considera lo

slanificacidn {unidad, provecto de aprendizaje, etc}
conifene los elernentos bisicos”.

Tiene al dia y completa la planificacidn del proceso
de _enseffanza y aprendizaje la que consid

significativas desafiantes que promueven ¢ 7és de tos
estudiantes. Adernds, las sesiones gque propone cuentan
con estralegias, maleriales y/o recursos educativos y estan
diseftadas de acwerdo a los propdsitos de aprendizaje de

1a planificacidn.

Tiene al dia fa planificacion curricular'. Cada planificacidn
{umidad, provecto de aprendizaje, etc] comntiene los elemertos
basicos?,

i

Determina los propdsitos de aprendizafe de acuerdo a fas
caracteristicas de losestucliantes (intereses, necesidades de
aprendizaje, contexto socioculturalPy a las expectativas de
aprendizaje planteadas en el gurriculo haclonal.

-

Las situaciones significativas que plantes despiertan el
cuanto requieren esfuerzo para ser resueltas, pero son
posibles de solucionar

Las sesiones propuestas contisnen estratagias, materiales

con los propdsitos de aprendizafe de ta planificacion.

de los estudiantes i Io establecido en el curriculo nacional,
Asimismo, plantea stftuaciones significativas desafiantes

Wop ientan con_estrategias, materiales
U/ reaysas educativos, estin disefladas de acuerdo a los
propositos de aprendizate de fa planificacion y responden a

s de fas dreas curriculares.

Tiene al dia la planificacion curricular'. Cada planificacidn
{unidad, proyecto de aprendizaje, =tc.) contiene fos elementos
bdsicos®,

W

Determina los propositos de aprendizaje de acuerdo a las

aprendizaje, contexto sociocuiturelfy a las expectativas de
aprendizaje plantzadas en el cunfclo nacional,

¥

Las sftuaciones significativas que plantea despiertan el

permiten que |os estudiantes desarrollen las competencias
planteadas.

v

Las sesiones propuestas contienen estratepias, materiales
y/o recursns educativos, y en su conjunto son coherernies
con 1oz propositos de aprendizaje de la planificacidn y =&
desarrolian bajo los enfogues de las dreas curriculares.

contenga los efernentos béasicos.

- 5e considerard que Ya planificac:on curricular esta al dia en la medida gque contengs fas planificaciones hasta la fecha en que se realiza la entrevista. Fara determinar si cada planificacién (unidad, proyecto de aprendizaje, etc.} estd completa, se espera que

* Las elementos bdsicas que conhiene una planificac:dn son: Los propasitos de aprendizaje, la situacian significativa, la secuencia de sesiones o actividades v los mateniales y/o recursos educativos,
* En !LEE. EIB se espera que, en asta caracterizacidr, el docente considere fambién el nivel de dominio de fs lengua orginana y det castellano de los estudiantes a su cargo.
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rFicha de registro:

Este formato te permitira registrar fa informacion proporcionada por el docente durante ta entrevista.
Andtela con letra clara v lo mas detalladamente posible para que ese fadilite {a calificacion.

. Ubique la propuesta de evaluacion enla planificacitn seleccionada por et docente. A partir de ello puederealizar las
_ siguientes preguntas: En su planificacion, éQué actividades y/o prodictos ha previsto para evaluar el nivel de desarroflo
- de las competencias de los estudiantes? ZQué esperaba que los estudiantes realicen con estas actividades y/o productos?
ZQué criterios considerd para evaluar las competencias? ;Qué instrumentos de evaluacion planted? /La propuesta de
evaluacion guarda correspondencia con los propositos de aprendizaje? (Si/No) ¢Por qué?

Registre lainformacién sobre este aspecto en el campo Informacion obtenida durante la enlrevista, No olvide anotar en
i Fuentes de verificacion los documentos gue el docente presenta

INFORMACION OBTENIDA DURANTE LA ENTREVISTA FUENTES DE VERIFICACION

Dialogue con el docente sobre el nivel de desarrojlo de las competencias previstas ent la planificacion seleccionada.
Puede realizar las siguientes preguntas: (Qué conipetencias contempladas en la planificacién desarrollaron los

! estudiantes? ¢Qué progresos y/o dificultades ha identificado en los estudiantes? dComo se ha dado cuenta de esto? (Qué |
posibilitd o dificulto que sus estudiantes desarrolien Ias competencias previstas? éConsidera necesario realizar mejorasa
. partir de estos resultados? (Si/No) En caso responda afirmativamente, pregunte: iCudles? dQueé acciones llevard a cabo?

JComo estas mejoras aportan al desarroilo de competencias de los estudiantes? 5i responde No, pregunte: ¢ Por gué?
Registre la informacion sobre este aspecto en el campo Informacion obtenida durante la entrevista. No olvide anotar en
Fuentes de verificacion 1os documentos que el docente presenta.

=i
=

INFORMACION OBTENIDA DURANTE LA ENTREVISTA FUENTES DE VERIFICACION

&




£l docente disefiz una propussta de evaluarion coherente con los prapdsitos de aprendizaje establecidos en su planificackin, Asimismao,

o

estudiantes reflesonando sobre posibles cambios que aporten a la mejora de los aprendizajes.

Los ;.-

que se consideran en asta rabrica son das;

© Propuesta de evaluacion (actividades y/o productos, criterios? e instrumentos) coherente eon los propoésitos de aprendizaje

Valoracian de los avances y las dificuftades de los estudiantes

Ejempios:
Eidocente no ha considerado en su planificacion
la propuesta de evaluacidn o esta no contiene
ios elementos principales (scovidades yio
aroductos, criterios” e instrurmentos)

£l docente disena una evaluacion que no es
coberante con los propdsitos de aprendizaje.

Eldocente plantea una propuiesta de evaluacion
coherente con los propdsitos de aprendizaje,
Ademds, cuenta con informacion sobre el

Propone actividades yfo productos,  crterios’
e instrumentos de evaluacion que guanis

corresporidencia con los propdsitos de aprendizaje,

Cuenta con  informacidn  recogida  durante
el proceso de aprendizaje que e perrrite
reportar los resuitados de la evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes,

dificuliades gque presentan los estuchianies en
relacién_ron lo_esperado ert la planificacion
(unidad, proyecto de aprendizaje, efc.).

Propone actividades v/o productos, criterios*

cormespondencia con los propdsitos de agrendizaye.
T

Cuenta con informacion  recogida durante
el praceso de aprendizaje y a partir de ella,
ik ca Ios progresos v las dificuitades de tos
estudiantes en funcion de lo esperada,

*t o5 criteries de evaluacion son los referentes o aspectos centrales de |a competencia gue permiten observar y valorar e! progresa del aprendizaje de los estudiantes,

analiza los progresos v las dificultades detectadas en el aprendizaje de los

coherente con los propésitos de aprendizaje. -

Asimismo, identifica los progresosy las dificultades
esperado en I planificacion (unidad, proyecta de
aprendizaje, elc) y analiza tas posibles razones

los aprendizales.

criterios?
e instrumentos de evaluacion que guardan
correspondencia conios propositos de aprendizaje.

Propone  actividades y/o  productos,

Cuenta con informacién recogida durante el
proceso de aprendizaje v a partir de elta, idenfifics
los progresos v fas dificultades de los estudiantes
en funcion de jo esperado. ©n el analisis de estos
resuftades  {progresas y  dificuitades), plantea
posibles razones que los explicarian,

A partir de los resultados obtenidos, reflexiona
y jusiifica los cambios o las mejoras que
considera necesario incarporar para garanbzar los
aprendizajes de los estudiantas.

NAINWgi0z-662



» Indicaciones:

Finalizado el ingrese de informacion en la Ficha de registro de los dos desempefios, realice las siguientes
acciones;

Lea fos niveles de la rubrica de cada desempefio, de derecha a izquierda, empezanda por el nivel mas
alto (1IV) hasta llegar al nivel mas bajo (i). Analice las diferencias entre cada nivel.

Con ayuda de la rdbrica, revise la informacidn recolectada durante la entrevista v la documentacion
presentada por el docente.

identifique el nivel aicanzado por el docente de acuerdo al registro realizado. Para ello, ubiquese en la
descripcidn general que le parezca mas representativa y corrobore su eleccion revisando la descripcion
extensa complementaria.

Margue con una eqguis (X) ol nivel de logro que alcanzé el docente en cada nibrica.

i Planifica el proceso de ensefianza vy aprendizaje. I o @ I w

# Disefia una evaluacidn gue permite valorar los avances y las |
dificultades de los estudiantes y aportar a la mejora de los I | 11| v
aprendizajes. ;

» Observaciones:
Si el docente evaluado presenta alguna discapacidad (visual, auditiva o fisica), registrela en este apartado.

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de la calificacidn asignada, siendo fas haras del dia de del afia __ los
integrantes del Comité de Evaluacion firmamos el presente documento dando nuestra confarmidad al contenido
del mismao.
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